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ANUNT
privind examenul de promovare
- iesire din debut -
pentru personalul contractual

vor fi promovate, prin examen, la sfirsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in funcfia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare Intocmit, cu
respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul autoritdfii sau
institutiei publice."

Examenul de promovare privind iesirea din debut se va desfasura la sediul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti Aparatul de Specialitate al Primarului, la data de 31.05.2022, ora 11" - proba
scrisd in care se vor verifica insusirea cunostintelor teoretice, abilitatile de comunicare, capacitatea de
sintezd, precum si complexitatea, initiativa si creativitatea.

in perioada 17.05.2022 - 30.05.2022, pe parcursul a 10 zile lucitoare, se vor depune prin
registraturd urmatoarele documente in vederea inscrierii la examenul de promovare privind iesirea din
debut:

- Formular de inscriere concurs de promovare functie contractuala;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Bibliografie generali:
1. Legea nr. 53/2003 republicata, privind Codul muncii, cu completarile si modificérile ulterioare;
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare - Partea a III- a privind Administratia publica locala;
si Partea a VI-a, Titlul IIT privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
3. Constitutia Romaniei (republicatd in 2003);
4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificirile si
completirile ulterioare;
5. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei Relatii cu Publicul/
Serviciul Asociatii de Proprietari:

1. Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Dezvoltare/
Serviciul Verificiri Tehnico-Economice la Lucririle Publice §i Obiectivele de Investitii

1.Hotédrdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentafiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

2. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta de urgentd nr. 214/2008 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 30/1991 privind
autorizarea executdrii lucririlor de constructii;

4. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

5. Hotrdrea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotardrii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrédrilor de constructii si instalatii aferente acestora;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

7. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizifie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziiile
publice.

Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei Relatii
Interinstitutionale/ Serviciul Promovare Institutionali/ Compartiment Suport Logistic pentru
Evenimente

1.Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publicd, cu modificdrile $i
completarile ulterioare;

2.Ordonanta de urgentdi nr. 118/2006 privind finfiintarea, organizarea si desfdgsurarca activitatii
agezamintelor culturale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei Asistentd Integrati/
Serviciul Call — Center si Compartimentul Monitorizare

1. Ordonanfa nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata;

2. Legea nr, 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire sociald, a
ordinii st linistii publice, republicati;

3.Hotararea Consiliului Local nr. 205/30.12.2021 (Metodologia de gestionare a locurilor de parcare)

Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald/ Directia Management Operational/ Serviciul Ordine si Liniste Publici/ Compartimentul
Monitorizare si Logistici

1.Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

Bibliografie specifici pentru personalul contractual din cadrul Directiei Administrare Piete/
Serviciul Administrare si Control Piete

1. Hotérdrea nr. 348/2004 privind exercitarea comerfului cu produse §i servicii de piata in unele zone
publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor misuri de reglementare a pietei preduselor din sectorul
agricol



Examenul de promovare se va desfasura cu respectarea prevederilor art. 41 I, art. 44 si art. 45 din
Hotirarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.
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