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In conformitate cu prevederile art. 617 alin. (2) si ale art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2),
alin. (3), alin. (5), alin. (10), alin. (12) si alin. (20), art.(21) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, v instiintim ca Sectorul 4
al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 organizeaza concurs
de promovare in functia publicd de conducere conform urmétorului anunt;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 05.07.2022 (proba scrisi)
ora 11% la sediul sdu din B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, concurs de
promovare in functia publica de conducere, previdzuta in tabelul de mai jos:

1. Conditii de participare la concurs:

Conditii generale de ocupare a unor functii publice:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stérii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani,

k) nu a fost lucridtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti organizeaza in data de 05.07.2022 (proba scrisi)
ora 11 la sediul siu din B-dul George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, concurs de
promovare in functia publicd de conducere, prevdzuti in tabelul de mai jos:
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1. Conditii de participare la concurs:

Nr.
Crt.

Compartimentul

Numair

de
posturi

Nivelul
studiilor/clasi

Functia
publica de
conducere

vacantia

scoasa la
concurs

Conditii
minime de
vechime in
specialitatea
studiilor
necesare

Conditii de
studii /
specializari /
perfectionari
/ experienta

Directia Resurse
Umane

1 post

Superioare

Director
Executiv

Durata
normald a
timpului de

munca,

respectiv

8h/zi, 40
ore/saptdmana
ID.453883

7 ani

- Studii
universitare
de licenta
absolvite cu
diploma de
licent sau
echivalentd;

- Diplomé de
studii
universitare
de master in
domeniul
administratiei
publice,
management
sau in
specialitatea
studiilor
necesare
ocupdrii
functiei
publice sau
cu diploma
echivalenta
conform
prevederilor
art. 153 alin.
(2) din Legea
educatiei
nationale nr.

1/2011, cu
modificarile
si
completérile

ulterioare.

Conform art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie
publica de conducere vacantd, functionarii publici trebuie s indeplineascd cumulativ urmétoarele

conditii:

publice;

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa [;
b) sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previzute la art. 468 alin. (2);
c) sd indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocupdrii functiei

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
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e) sd nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod,;

Probele concursului de promovare:

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisi: 05.07.2022, ora 11" care constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste-grila din bibliografia prezentati,

- Interviul: se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale si va putea fi sustinut doar de acei candidati
care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 70 de puncte dintr-un maxim de 100 de
puncte.

3. Publicarea anuntului de concurs de promovare se va face in data de 31.05.2022 pe
site-ul www.psd.ro (Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4), pe site-ul
www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creata,
precum si la sediul institutiei organizatoare (B-dul. George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

4. Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concursul de promovare, vor putca
fi depuse la sediul institutiei din B-dul. George Cosbuc nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti, la
Secretariatul Comisiei de Concurs sau la adresa de e-mail a Serviciului Resurse Umane:
resurseumane @ps4.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicirii anuntului
de concurs, in perioada 31.05.2022 — 20.06.2022 de luni pani joi intre orele 10% — 153 sj
vineri intre orele 10° — 12%si trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, care se poate descarca de pe pagina de internet www.ps4.ro, Posturi
in cadrul primériei, Formulare de inscriere concursuri recrutare/promovare functie publica si
Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiet;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni a
nterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) candidatii vor face dovada numirii in functie publica, clasa I, conform art. 483 alin.(2) lit. a)

din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Precizari:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

in cazul depunerii dosarului de concurs prin email, documentele originale necesare
pentru certificarea copiilor se vor prezenta in perioada de depunere a dosarelor,
respectiv 31.05.2022 - 20.06.2022.

Orice modificare privind desfisurarea concursului de recrutare, va fi comunicata pe

site-ul institutiei precum si la avizier.
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Adeverinfa eliberata de angajator trebuie sd cuprindd elemente din care sd rezulte cel pufin urmétoarele informafii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii
activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap,
emis in condifiile legii.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si dupi caz, tematica examenului de promovare
Bibliografia Generali obligatorie pentru toate functia publici scoasi la concurs:
Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,
bibliografia contine, in mod obligatoriu:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica bibliografiei generale obligatorie:
- reglementdri privind Constitutia Roméniei;
- reglementari privind administratia publica locala; statutul functionarilor publici;
- reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
- reglementdri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Bibliografie de specialitate:

1. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Hotérarea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tematica bibliografiei de specialitate pentru:
- reglementari privind Codul Muncii;
-reglementari pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale

de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;
-reglementari pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;
-prevederi cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul
administratiei locale.
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ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE DE DIRECTOR EXECUTIV-
DIRECTIA RESURSE UMANE:

10.

11.

12.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

24,

. Planifici, organizeaza, coordoneaza activitatea Directiei Resurse Umane din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
Gestioneazi resursele umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, conform competentelor (functii publice si personal contractual);

. Controleazd si raspunde de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei

Resurse Umane;

Asiguri recrutarea, angajarea §i promovarea personalului prin concurs/examen pe bazi de competentd in
conformitate cu prevederile legale, cu organigrama, statul de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 si cerintele din figele de post;

Rispunde de cunoasterea si aplicabilitatea legislatiei in vigoare In domeniu de cétre tofi salariatii
directiei;

. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce in conformitate cu cerintele legale privind Sistemul de

Control Intern Managerial si Sistemul de Management Integrat Calitate-Mesiu-SSM implementat in
cadrul institutiei si raspunde de indeplinirea acestora in mod corespunzitor;

. Intocmeste/contrasemneazi fisele de post ale angajatilor, din cadrul Directici Resurse Umane si le

transmite spre aprobare;

. Intocmeste/Avizeaza actele administrative privind numirea in functii publice, incetarea raporturilor de

serviciu, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasarea, delegarea, numirea temporard in
functii publice de conducere, schimbarea locului de muncd si desfacerea contractelor de munca,
sanctiondri, pentru personalul din aparatul de specialitate, functionari publici, personal contractual si/sau
demnitari (informare, referat de aprobare si dispozitii);

Asigurd intocmirea documentagiei necesare pentru numirea si eliberarea din functie a conducétorilor
instituiilor publice de interes local din Sectorul 4;

Evalueazi anual performantele profesionale individuale ale sefilor din subordine si avizeaza [isele de
evaluare a performantelor individuale ale salariatilor din subordine;

Avizeazi referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor materiale si
umane necesare desfasuririi activitatii;

Avizeazi necesarul de cheltuieli specifice Directiei Resurse Umane, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;
intocmeste/avizeaza proiecte de hotérére privind activitatea de resurse umane si le inainteaza Consiliului
Local Sector 4 spre analiza, participd la comisiile de specialitate si in plenul sedinfelor Consilului Local
Sector 4, prezentind proiectele de hotaréri initiate in domeniu, daca este cazul;

Raspunde interpeldrilor consilierilor, supundndu-le in prealabil aprobarii Primarului Sectorului 4;

La solicitare, asiguri si rispunde de raportarea rezultatelor activitdtii structurii pe care o conduce, cétre
sefii ierarhici superiori si catre Primarul Sectorului 4;

Intocmeste documentatia necesara privind organigrama Aparatului de Specialitate al Primarului Sector
4, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si Regulamentul de Ordine
Internd, in vederea supunerii spre dezbatere si aprobare de Consiliul Local Sector 4;

Urmireste respectarea legalitigii privind incadrarea si salarizarea pe functii a personalului din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4;

Avizeaza, in limitele competentelor ce 1ii revin, statele de plata privind drepturile salariale ale
angajatilor Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4;

Asigurd organizarea si desfasurarea concursurilor (pentru posturile vacante si temporar vacante) in
vederea angajarii personalului de executie si conducere pe bazd de competentd in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;
Particip, in calitate de membru, in comisiile de concurs/de examinare si/sau de solutionare a
contestatiilor, in cadrul concursurilor/examenelor organizate la nivelul institutiei, in limita
competentelor impuse de legislatia in vigoare;

Repartizeazid personalului din subordine corespondenta internd si externd, precum si lucrdrile atribuite,
in scopul solutiondrii acestora, in termenele legale sau expres previdzute, la nivelul structurii pe care o
conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor Primarului Sectorului
4, care vizeaza domeniul de activitate al structurii;

Avizeazid lucrdrile personalului din subordine si le supune spre avizare pentru legalitate Serviciului
Avizare, Legalitatea Actelor;

Stabileste si aplicd metode proprii privind controlarea deruldrii activitatilor specifice realizate de
angajatii din subordine si propune masuri corective sau de Tmbunatatire a activitatilor;

Aol bt 3/ 00 Wl
'

oy : £0-52



25.

26.

27,

28.

29,

30.
3.

32.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

Sesizeazi comisia de Disciplina in cazul in care constatd neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor
de serviciu sifsau incilcare a normelor de conduitd profesionald si civicd previzute de lege, de catre
personalul din subordine, in limita competentelor legale;

Colaboreazi cu Agentia Nationaldi a Functionarilor Publici, Primaria Municipiului Bucuresti si
Prefectura Municipiului Bucuresti, organele centrale ale administratiei publice si institufiile specializate.
Orice comunicare [cutd de Primdria Municipiului Bucuresti sau organele centrale va fi adusa la
cunostintd conducerii institutiei;

Cu aprobarea prealabild a Primarului Sectorului 4, asigurd perfectionarea pregitirii profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual in limitele fondurilor existente si urméreste efectuarca
acestora;

Asiguri si raspunde de instruirea necesard a angajatilor din subordine, in conformitate cu necesitatile
identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

iIn urma evaluarii, verifici documentatia necesard pentru personalul care Intruneste conditiile legale de
avansare in cariera profesional si face propuneri conducerii in acest sens;

Raspunde de crearea si mentinerea bazei de date privind functiile si functiile publice;

Aduce la cunostinta tuturor sefilor de compartimente, orice modificare legislativd in domeniul resurselor
umane, care atrage dupa sine, atributii pentru acestia;

Avizeaza cererile de concedii de odihnd/concedii fard salariv pentru personalul din subordine,
monitorizeazi prezenta in institutic a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
institutiei;

La solicitarea oricdrui salariat al institutiei oferd relatii cu privire la: legislatia specificd resurselor
umane, salarizare, promovare, incetarea activitatii, pensionare, etc.;

Verificd si avizeaza toate lucrarile emise in cadrul Directiei Resurse Umane;

Verificd Planul Anual de Perfectionare al Personalului;

Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare profesionala;
Face propuneri privind detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneaza;

indeplineste functia de Reprezentant al Managementului Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate
in Munci;

Rispunde de elaborarea/avizarea documentelor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si Securitate in Munca (SMI) conform standardelor;

Verifici/Avizeazi periodic modul in care sunt implementate documentele Sistemului de Management
Integrat Calitate-Mediu-Sanitate si Securitate ocupationala (SMI);

Avizeaza programul anual si planul de audit, verifica procedurile de sistem ale SCIM-SMI, verificind
Manualul de Management Integrat si domeniul de aplicare al SMI;

Verificd activitatea pe linia de medicina muncii/securitate si sandtate in muncd si urmireste prin
compartimentul de specialitate asigurarea serviciilor de medicina muncii;

Asiguri instruirea salariatilor din subordine in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncé si verifica
consemnarea in fisele individuale de instruire a materialului predat, a duratei si datei instruirii;
Controleaza respectarea disciplinei muncii;

Reprezintd Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti in raport cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de Primar;

Respecti si verifica aplicarea Regulamentului privind redactarea, semnarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,

Respectd si verificd aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Intern3, Procedurile de sistem/proces/operationale si Instructiunile de lucru implementate la nivelul
institutiei;

Respectd si verifica aplicarea Codului de etica si conduitd profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

Are obligatia si cunoascd si si verifice aplicarea prevederilor Legii nr.190/2018 privind misuri de
punere in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

Respecta si verifica aplicarea prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
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SL,

52,

53.
54.

55.
56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

64.

65.

66.

67.

Respectd si verifica aplicarea prevederilor/cerintelor dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor
si a altor documente aprobate de Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in cadrul sistemului de
control intern/managerial implementat la nivelul institutiei.

Cunoaste si verificd aplicarea prevederilor aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutici si actioneaza pentru imbunétatirea
continui a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinti SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018;

Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea in munca;

Realizeazd un consum redus de resurse si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

Asigura, pe cit posibil, reciclarea sau refolosirea materialelor;

Are obligatia de a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Contribuie la prevenirea aparitiei incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru
limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatitii si securitétii Tn munci;

Asiguri si raspunde de comunicarea citre Primarul Sectorului 4 a deficientelor de naturd si produci
perturbiri in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine, precum si a masurilor
propuse pentru remedierea acestor deficiente;

Contribuie la colectarea selectiva a deseurilor, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora in mod
corespunzator si dezvoltd relatii de colaborare cu Responsabilul cu Gestiunea Deseurilor;

Utilizeazd echipamentul de protectie din dotare, in mod corespunzator si adecvat scopului pentru care a
fost incredintat (daca este cazul) si verifica utilizarea acestuia de personalul din subordine;

Aduce la cunostinta superiorilor ierarhici si responsabilului desemnat SSM, accidentele de munci
suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane participante la procesul de munca;

Identificd imediat masurile corespunzitoare in situatia identificarii oricarei defectiune tehnice sau altd
situatie care constituie o situatie de urgentd/risc epidemiologic/pericol de accidentare sau de imbolndvire
profesional;

Isi nsuseste, respecta si verifica aplicabilitatea regulilor de securitate si sandtate in munci, precum si a
celor in domeniul situatiilor de urgenta, previzute de legislatia in vigoare;

Are obligatia sa ofere relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii i
s@natatii in munca si a situatiilor de urgenta;

Coordoneaza auditurile interne si externe specifice Sistemului de Management Integrat implementat in
cadrul institutiei, stabileste actiunile corective rezultate in urma acestora;

Participa activ la identificarea si analiza riscurilor si oportunitatilor, inclusiv la identificarea riscurilor de
coruptie, stabileste si verifica aplicabilitatea masurilor specifice pentru tinerea sub control a acestora;
Indeplineste si alte sarcini de serviciu, dispuse de conducerea ierarhic superioard, in conditiile legii.

Relatii  suplimentare la  tclefon  021/335.92.30 interior 146, e-mail:

resurseumane @ps4.ro, la secretarul comisiei de concurs: Untea Violeta — consilier, grad
profesional asistent, din cadrul Directiei Resurse Umane/ Serviciul Gestionarea Carierei.

Cu deosebita consideratie,




