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HOTARARE
privind desemnarea a doi consilieri locali in Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti

Consiliul Local al sectorului 4;

Ludnd in considerare adresa Institutiei Prefectului municipiului Bucuresti nr.
M.S./3981/P/04.03.2022 i Iinregistrati la Sectorul 4 al municipiului Bucursii sub nr.
14814/09.03.2022;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 precum si Raportul de
specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.8.0/347/11.03.2022;

 Vazand avizul Comisiei nr. 6 - Comisia juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor cetdfenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia
consumatorului;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificrile §i completarile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art. 139 alin (1) si alin (6), art. 166 alin (4), art.196 alin.(1) lit. a), art
197 i art. 485 alin (5) din OUG nr. 57/05.07. 2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l Se desemneazi dl/dna....................... si di/dna.....ooeer , constlieri locali din
cadrul Consiliului Local al Sector 4, si faci parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

Art. 2 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 precum si persoancle
desemnate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte
Administrative va asigura comunicarea prezentei hotériri entititilor menfionate la alin. (1), precum si
Institutiei Prefectului municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizeazi,
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Tudor DBOBRESCU
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REFERAT DE APROBARE

Cadrul legal cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al subdiviziunii administrativ - teritoriale este prevazut in Codul
administrativ, la art. 485 — Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici,
articol ce face trimitere la anexa nr. 6 a actului normativ de referints, unde este stabilits
metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici.

fn conformitate cu alin. (5) al art. 485, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al subdiviziunii administrativ — teritoriale, se realizeazi de
o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu
majoritate simpl, prin hotérére a consiliului local.

Din considerentele enuntate anterior, propunem Consiliului Local al Sectorului 4, spre
dezbatere si aprobare, proiectul de hotarire privind desemnarea a doi consilieri locali in
Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 4.
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la proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali, in calitate de membxri ai
Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. (1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare, conform carora:

"ARTICOLUL 485 - Evaluarea performangelor individuale ale functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performangelor profesionale individuale dle functionarilor publici de

execufie §i a funcfionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanid stabilite cu rezultatele obfinute
in mod efectiv de cdtre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici cuprinde
urmdioarele elemente: '

a) evaluarea gradului 5i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performantd. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de
performantd trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care Isi
desfésoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdgii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2 consilieri locali,

respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local
sau judetean, dupd caz.

Tindnd seama de prevederile:

- art. 11 alin. (4) lit. e) din Capitolul 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie si conducere, din Anexa Nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfaguratd incepénd cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activititii functionarilor publici debutan{i numiti in funcfia publici ulterior datei de 1
ianuarie 2020, conform cirora:

" In realizarea evaludrii prevdzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cétre:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale; "




- art. 11 alin. alin. (6) din Capitolul 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici de executie §i conducere, din Anexa Nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfagurati fncepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitafii functionarilor publici debutanfi numifi in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020, conform cdrora:

" Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozifia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local, respectiv
consiliului judefean.”

- art. 12 alin. (5) din Capitolul 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere, din Anexa Nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfisuratd Incepind cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numifi in functia publicd ulterior datei de 1
ianuvarie 2020, conform cérora:

"Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazd.”

- art. 22 din Capitolul 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere, din Anexa Nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfdsuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitifii functionarilor publici debutanfi numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020, conform cérora: )

"Art. 22, - (1) Comisia de evaluare previzutd la art. 11 alin. (4) lit. e} din prezenta anexd se
constituie, in condifiile prevdzute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un
Sfunctionar public din cadrul aparatulul de specialitate al primarului, respectiv al pregedintelui
consiliului judetean, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.

(2) Evalucrea activitdfii secretarului gemeral al unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art.
485 alin. (3) lit. a} si b) din prezentul cod, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexd.

(3) Secretarul general al unitdtii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obfinute la evaluarea performangelor profesionale individuale se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.”

Fati de cele mai sus prezentate, propunem prezentul proiect de hotdrire privind nominalizarea
de catre Consiliul Local al Sectoruiui 4 al Municipiului Bucuresti, a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 4 al Muncipiului Bucuresti.

DIRECTTA RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV

Toana Cristina STAN




