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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie vacante din cadrul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4:
( i - Directiei Asistenti Integrati/ Compartiment Monitorizare
— - Directia Relatii Interinstitutionale/ Compartiment Suport Logistic pentru Evenimente
- Directia Generali de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanism/ Serviciul
Publicitate si Avize:

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4,
organizeazi incepand cu data de 05.01.2022 la sediul sdu din Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4,
Bucuresti, concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, in conditiile Hotararii nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a urmdtoarelor functii contractuale de executie
vacante, regisite in tabelul de mai jos:
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Nr. Directia/ Numiér Nivelul Functia Conditii Conditii de
— crt. Compartimentul | posturi studiilor | contractuali | minime de studii
{*«u- scoasi la vechime in
concurs specialitatea
studiilor
necesare
1. Directia Asistentd - Studii
Integrata/ 2 posturi | Superioare | Consilier IA 6 luni universitare
Compartiment de licenta
Monitorizare absolvite
cu diploma
de licenta
sau
echivalentd.
2. Directia Asistentd - Absolvent
Integrata/ 1 post Medii Referent [A - de studii
Compartiment medii
Monitorizare liceale
finalizate cu
diplomi de
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bacalaureat.
Directia Relatii - 2 ani; - Studii
Interinstitutionale/ | 1 post Superioare | Consilier IA -7 ani universitare
Compartiment vechime de licentd
Suport Logistic totala in absolvite
pentru munca; cu diploma
Evenimente de licentd
sau
echivalenta.
Directia Generala - Absolvent
de Urbanismsi | 1 post Medii Referent - de studii
Amenajarea debutant medii
Teritoriului/ liceale
Directia de finalizate cu
Urbanismy/ diploma de
Serviciul bacalaureat
Publicitate si
Avize

2. Conditii de desfisurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditfii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor
contractuale de executie vacante :

o  Consilier IA ( 2 posturi) - Directia Asistenta Integratd/ Compartiment Monitorizare - conditii
minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 6 luni - studii universitare de licenta absolvite
cu diplomai de licentd sau echivalents;

o Referent IA (1 post) - Directia Asistenta Integratd/ Compartiment Monitorizare - absolvent de
studii medii liceale finalizate cu diplomai de bacalaureat;

o  Consilier IA ( 1 post) - Directia Relatii Interinstitutionale/ Compartiment Suport Logistic
pentru Evenimente - condifii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: - 2 ani; - 7 ani
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vechime totald in muncé - studii superioare - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti;

o  Referent debutant ( 1 post) — Directia Generald de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/
Directia de Urbanism/ Serviciul Publicitate si Avize - absolvent de studii medii liceale finalizate cu
diploma de bacalaureat;

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

o 14.12.2021 - 27.12.2021 — perioada de depunere a dosarelor, de luni pani joi intre orele
10% - 15%% si vineri intre orele 10 - 13%;

o 05.01.2022, ora 11:00 - proba scrisi;

o Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, urméand ca
data si ora s fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

o Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmaétoarele documente:

1) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum s$i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

4) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munci, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate, corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

7) curriculum vitae.

Adeverintele care atestd starea de sanatate contin, in clar, numarul, data, nur_nele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnatatii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.
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Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti/ Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Bd. George
Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contact@ps4.ro sau resurseumane @psd.ro

Secretarul comisiei de concurs: Violeta Untea, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Directia
Resurse Umane/ Biroul Gestionarea Carierei.

Bibliografia de concurs este prezentati in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice posturilor sunt previzute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa nr. 2 la Anutul de concurs nr. 6 2 2 o '/ 2. 202/

pE‘: ame ﬁﬁﬁ‘f’"i

L v faaeer B &

etsedtenssghrsnsenssnnsslasnssssnonsnnne

| SEVEPE

1. Directia Asistenti Integrati/ Compartiment Monitorizare- Consilier IA ( 2 posturi) :
Atributiile postului :

1.

2.

ol

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

2.

Informeazd scris sau verbal seful ierarhic superior cu privire la indeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu.

Foloseste aparatura tehnicd destinatd preludrii apelurilor telefonice, monitorizarii parcarilor
publice, monitorizérii camerelor de luat vederi din institutiile de invéatiméant si aplicatiilor
informatice specifice Compartimentului Monitorizare.

Tgi insuseste procedurile de lucru specifice Compartimentului Monitorizare ( in cazul intreruperii
comunicatiilor in Compartimentului Monitorizare, cooperarii cu celelalte entititi, situafii de
urgenti ).

Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de superiorul ierarhic.

Opereazd in registrul de intrarii-iesirii petitiile repartizate serviciului precum si rdspunsurile
acestora.

Cunoaste structura organizatorica a institutiilor descentralizate de la nivelul Sectorului 4, aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si principalele atributii ale structurilor acestora in
conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al acestora.

Cunoaste teritoriul de competentd al Sectorului 4, strizi si obiective.

Colaboreaza permanent cu Directia Generale de Politie Locala Sector 4, prin telefon, prin statia
de emisie receptie si aplicatia informatica.

Se asigurd de existenta si cunoasterea planificarii in serviciu de la structurile operative ale
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 care isi desfasoara activitatea in teren si au in dotare
statii radio, in vederea transmiterii in timp real a sesizarilor cetitenilor citre acestia.

Se asigurd de cunoasterea canalelor de comunicatii existente in Compartimentului Monitorizare,
respectiv ordine publica, circulatie, Totul Verde Sector 4, statia Motorola care se afla in legaturd
cu institutiile aflate in subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, statia care are legiturd cu
toate politiile locale din Bucuresti - reteaua “LOBY™.

Trimite la evenimentele sesizate ce sunt de competenta Directiei Generale de Politie Locala
Sector 4, cel mai apropiat echipaj de politie de locul sesizat.

Informeaza si pune in functiune la nevoie grupul generator.

Cunoaste modul de folosire al alarmei de incendiu instalatd in Compartimentului Monitorizare
(punct acces).

Transmite fisa dispecerului radio pentru alocarea resurselor la evenimentul sesizat.

Tine legitura telefonic cu alte institutii din sector sau Municipiul Bucuresti pentru rezolvarea
operativd a evenimentelor sesizate.

Informeaza sectiile de politie din subordinea D.G.P.M.B., cind se constatd fapte de competenta
acestora, sesizate de cetdteni sau constatate de catre personalul Directiei Generale de Politie
Locala Sector 4.

Realizeaza legitura de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, Ambulant3, in
situatii de urgentd, conform protocoalelor de colaborare si in baza legilor in vigoare.

Asigurd supravegherea monitoarelor care sunt conectate la sistemul de supraveghere video
instalat in perimetrul interior/exterior al institutiei.

Sa cunoasca indexul cu evenimente din competenta Directiei Generale de Politie Locald Sector 4.
Centralizeaza lunar si anual activititile desfasurate de structurile din cadrul Directiei Generale de
Politie Locala Sector 4.

Asigurd monitorizarea prin sistemul camerelor de Iuat vederi a unititilor de Invatimént si a

parcérilor publice de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 4.
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22.

23,

24.

23.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Asigurd, prin Serviciul de Ordine si Liniste Publica, interventia in cazul alarmelor semnalate in
dispeceratul de monitorizare.

Informeaza conducerile unititilor de Invatamént in cazul sesizérii unor evenimente in incinta
acestora.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul specific activititii Compartimentului
Monitorizare.

Respecta si cunoaste prevederile din H.C.L. Sector 4 nr. 184/2020, respectiv din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4.

Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interni si a Codului de conduita al functionarilor
publici/personalului contractual, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sector 4 - Bucuresti.

Asigura securitatea documentelor pe care le intocmeste si le gestioneaza.

igi insuseste, respecti si aplica prevederile legale in vigoare, precum si regulamentele, procedurile
interne si notele de serviciu.

Are obligatia sa cunoasci si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind mésuri de punere in
aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Isi insuseste, respecti si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu
caracter personal si informeaza persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care
pot fi exercitate aceste drepturi.

Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin conducatorului operatorului datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitétilor specifice ale acestuia.

Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal in raport
cu tertii.

Respectd masurile de securitate , precum si celelalte reguli stabilite de operatorul datelor cu
caracter personal.

Informeazi de indatd conducerea operatorului datelor cu caracter personal despre imprejurari de
naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre
care a luat la cunostinta.

Isi insuseste, respectd si aplici prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinititii in
munci si misurile de aplicare a acestora.

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiel si acfioneaza pentru
imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem, In conformitate cu standardele de referintd
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

Utilizeazad echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat.
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39. {si insuseste, respecti si aplica atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

40. Respecta procedurile aprobate privind controlul intern managerial conform OSGG nr.600/2018,
cu modificérile si completarile ulterioare.

41. Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Roménia), sa se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele
altor pérti interesate.

42. Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ci procesele se desfdsoard conform
planificarii.

43. Selecteazd oportunititile pentru imbunétatire si implementeazd orice actiune necesara pentru a
indeplini cerintele cetiteanului si pentru a creste satisfactia cetateanului.

44. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor.

: 45. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la

C propriul loc de munca.

46. Actioneaza intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationald.

47. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie.

48. Asigurd pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

49. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibili a mediului.

50. Previne aparitia incidentelor/ accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea i
remedierea efectelor asupra mediului si séndtétii si securitatii ocupationale.

51. Colecteaza selectiv deseurile, In vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

52. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de catre seful ierarhic, in domeniul specific de
activitate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Mentionim ca Directia Asistentd Integrati/ Compartiment Monitorizare
functioneazi intr-un regim permanent cu un program de lucru in ture (12 ore/zi, 12
ore/noapte si 48 ore/ libere; 12 ore/zi, 12/ore zi si 48 ore/ libere; 8 ore/zi * 5 zile si 48 ore/
libere.

— 2. Directia Asistenta Integrati/ Compartiment Monitorizare - Referent IA ( 1 post) :
(\ Atributiile postului :

1. Informeaza scris sau verbal seful ierarhic superior cu privire la indeplinirea sarcinilor si
atributiilor de serviciu.

2. Foloseste aparatura tehnicd destinatd preludrii apelurilor telefonice, monitorizérii parcarilor
publice, monitorizarii camerelor de luat vederi din institutiile de invitimant si aplicatiilor
informatice specifice Compartimentului Monitorizare.

3. Isi insuseste procedurile de lucru specifice Compartimentului Monitorizare ( in cazul
Intreruperii comunicatiilor in Compartimentului Monitorizare, cooperdrii cu celelalte entitati,
situatii de urgenta ).

4. Intocmeste raspunsuri la lucririle repartizate de superiorul ierarhic.

5. Opereazi in registrul de intrarii-iesirii petitiile repartizate serviciului precum si rispunsurile
acestora.

6. Cunoaste structura organizatoricd a institutiilor descentralizate de la nivelul Sectorului 4,
aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si principalele atributii ale structurilor
acestora in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al acestora.

7. Cunoaste teritoriul de competentd al Sectorului 4, strizi si obiective.
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Colaboreaza permanent cu Directia Generale de Politie Locala Sector 4, prin telefon, prin
statia de emisie receptie i aplicatia informatica.

Se asigurd de existenta si cunoasterea planificarii in serviciu de la structurile operative ale
Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 care isi desfasoard activitatea in teren si au in
dotare statii radio, in vederea transmiterii in timp real a sesizérilor cetatenilor citre acestia.

.Se asigurd de cunoasterea canalelor de comunicatii existente in Compartimentului
Monitorizare, respectiv ordine publica, circulatie, Totul Verde Sector 4, statia Motorola care
se afla in legiturd cu institutiile aflate in subordinea Primariei Municipiului Bucuresti, statia
care are legétura cu toate politiile locale din Bucuresti - reteaua “LOBY”.

. Trimite la evenimentele sesizate ce sunt de competenta Directiei Generale de Polifie Locala
Sector 4, cel mai apropiat echipaj de politie de locul sesizat.

. Informeaza si pune in funcfiune la nevoie grupul generator.

. Cunoaste modul de folosire al alarmei de incendiu instalatd in Compartimentului Monitorizare
(punct acces).

. Transmite fisa dispecerului radio pentru alocarea resurselor la evenimentul sesizat.

. Tine legitura telefonic cu alte institutii din sector sau Municipiul Bucuresti pentru rezolvarea
operativd a evenimentelor sesizate.

. Informeaza sectiile de politie din subordinea D.G.P.M.B., cind se constatd fapte de
competenta acestora, sesizate de cetateni sau constatate de cétre personalul Directiei Generale
de Politie Locala Sector 4.

. Realizeaza legitura de cooperare cu organele de Politie, Jandarmerie, Pompieri, Ambulanta,
in situatii de urgenta, conform protocoalelor de colaborare si in baza legilor In vigoare.

. Asigurd supravegherea monitoarelor care sunt conectate la sistemul de supraveghere video
instalat in perimetrul interior/exterior al institutiei.

. S& cunoascd indexul cu evenimente din competenta Dlrectlel Generale de Politie Locala
Sector 4.

. Centralizeaza lunar si anual activitatile desfasurate de structurile din cadrul Directiei Generale
de Politie Locali Sector 4.

. Asigurd monitorizarea prin sistemul camerelor de luat vederi a unitatilor de invatdmént si a
parcérilor publice de pe raza administrativ-teritoriald a Sectorului 4.

. Asigura, prin Serviciul de Ordine si Liniste Publica, interventia in cazul alarmelor semnalate
in dispeceratul de monitorizare.

. Informeazi conducerile unitatilor de invatamént in cazul sesizarii unor evenimente in incinta
acestora.

Isi insuseste si respects prevederile legislatiei din domeniul specific activitatii
Compartimentului Monitorizare.

.Respectd si cunoaste prevederile din H.C.L. Sector 4 nr. 184/2020, respectiv din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4.

. Respectd prevederile Reoulamentulm de Ordine Internda si a Codului de conduitd a]
functionarilor publici/personalului contractual, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sector 4 - Bucuresti.

. Asigura securitatea documentelor pe care le intocmeste si le gestioneaza.

.Isi insuseste, respectd si aplicd prevederile legale in vigoare, precum si regulamentele,
procedurile interne si notele de serviciu.

. Are obligatia s3 cunoasci si sd aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind méasuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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37.

38.

39,

40.

41.

42
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44.
45.

46.
47.

48.
49.

ig,i insuseste, respectd si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal si informeaza persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi.

Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin conducadtorului operatorului datelor cu caracter personal pentru realizarea
activititilor specifice ale acestuia.

Pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal
n raport cu tertii.

Respectd masurile de securitate , precum si celelalte reguli stabilite de operatorul datelor cu
caracter personal.

Informeaza de indatd conducerea operatorului datelor cu caracter personal despre imprejuréri
de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor
legale, despre care a luat la cunostinta.

Isi insuseste, respecti si aplicd prevederile legislatiei din domeniul securititii si snatatii in
munci i masurile de aplicare a acestora.

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazd pentru
imbunatitirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referintd SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alté situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald.

Utilizeazad echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care
a fost acordat.

Isi insuseste, respect si aplica atét prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta
cat si regulile si masurile continute in instructiunile de apéarare impotriva incendiilor, in
planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor.

Respectd procedurile aprobate privind controlul intern managerial conform OSGG
nr.600/2018, cu modificarile si completérile ulterioare.

Toate activititile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale In vigoare aplicabile in
Roménia), sd se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management §i cu cerintele altor parti interesate.

. Mentine si .pastreazd informatii documentate care confirmd cd procesele se desfisoard

conform planificirii.

. Selecteazd oportunititile pentru Tmbundtatire si implementeaza orice actiune necesara pentru a

indeplini cerintele cetiteanului si pentru a creste satisfactia cetdteanului.

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea $i gestionarea politicilor si
procedurilor la propriul loc de munca.

Actioneazd intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupationala.
Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale §i
energie.

Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului.
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50. Previne aparitia incidentelor/ accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si snatatii si securititii ocupationale.

51. Colecteazi selectiv deseurile, in vederea valorificirii sau eliminérii acestora.
52. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de catre seful ierarhic, in domeniul specific de

activitate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Mentionim ci Directia Asistentd Integratid/ Compartiment Monitorizare functioneaza
intr-un regim permanent cu un program de lucru in ture (12 ore/zi, 12 ore/noapte si 48
ore/ libere; 12 ore/zi, 12/ore zi si 48 ore/ libere; 8 ore/zi * 5 zile si 48 ore/ libere.

3. Directia Relatii Interinstitutionale/ Compartiment Suport Logistic pentru Evenimente -
Consilier TA (1 post):
Atributiile postului:

Urmdreste programul U.E. de manifestdri sociale, culturale si organizeazd, impreund cu
celelalte directii diferite manifestari locale;

Indeplinesc orice alte atributii desemnate de conducere, specifice serviciului.

Organizeazd si participa in numele conducerii primériei, la actiuni de caritate;

Studiazd documentatii si publicatii de specialitate;

Intocmeste baza de date cu persoanele care soliciti participarea la evenimentele organizate de
Priméria Sectorului 4;

Participi la identificarea si realizarea de activitati cultural-sportive si recreative In sector;
Informeaza directiile si serviciile din cadrul Primériei Sector 4 si Consiliul Local cu privire la
evenimentele sportive si cele ale vietii comunitare la zi;

Efectueaza activititi de protocol inifiate de Primarul Sectorului 4;

Indeplinesc orice alte atributii desemnate de conducere, specifice compartimentului.

Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduitd al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4 -
Bucuresti;

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei si actioneazid pentru
imbunatatirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referinta SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018.

Are obligatia sd cunoasca si si aplice prevederile Legii nr.190/2018 privind masuri de punere
in aplicare Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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4. Directia Generalid de Urbanism si Amenajarea Teritoriului/ Directia de Urbanism/ Serviciul
Publicitate si Avize - Referent debutant (1 post):

Atributiile postului:

- primeste cererile de la registratura generala a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- primeste solicitari i adrese de la alte compartimente din cadrul institutiei numai cu acordul
Arhitectului Sef/Director /Sef serviciu;

- inainteaza lucrarile Sefului de serviciu pentru a fi repartizate;

- dupai repartizarea lucrarilor, inregistreaza toate lucrarile in registru intriri —iesiri, rdspunde ca
responsabilul de lucrare si consemneze in registru data primirii lucrérii $i semnétura;

- tine evidenta si consemneaza completind data in registru, stadiul emiterii
C.U/A.C/AD./PUD,;

- Intocmeste borderouri pentru transmiterea documentatiilor in procesul de semnare céatre
Secretarul Sectorului 4/Serviciul Legalitate si Cabinet Primar;

- asigwrd impreund cu responsabilul de lucrare scdderea (evidenta) emiterii
C.U/A.C/A.D./P.U.D. sia lucririlor rezolvate;

- raspunde de completarea Registrului Intrari -Tegiri ;

- asigurd evidenta si clasarea raspunsurilor la solicitdrile petentilor (altele decét
C.U/A.C/A.D./P.U.D.) in bibliorafturi specifice;

- rezolva si alte lucrari repartizate de seful de serviciu respectiv de Arhitectul Sef (avize,
raspunsuri, certificate de urbanism, autorizatii de construire) ;

- oferd informatii in domeniul siu de activitate numai cu acordul superiorului ierarhic, in cazul
unor sesizari / solicitari scrise

- acordd consiliere specificd atributiilor pentru petenti/ solicitan{ii documentatiilor in lucru,
persoane fizice /juridice, in timpul programului cu publicul ;

- asigurd transmiterea adreselor din serviciu catre alte directii/servicii/compartimente din
institutie ;

- pastreazd secretul de serviciu, in conditiile legii ;

- pastreazd confidentialitatea in legaturd cu datele, informatiile san documentele de care ia
cunostintd Tn exercitarea functiei ;

- intocmeste raspunsuri scrise, cu acordul Arhitect Sef/Sef Serviciu, in termenele legale, dupa
verificari, la solicitarile primite de la cetéteni ;

- indeplineste alte atributiigi solufioneazd alte lucrdri care se incadreazd in specificul
serviciului, repartizate de Primar, Viceprimar, Secretarul Sectorului 4, Arhitect Sef sau Sef
Serviciu ;

- raspunde de insusirea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare ;

- respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si a Codului de conduitd al
functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4
- Bucuresti;

- 1si insugeste si respectd atdt prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cit si
regulile si misurile confinute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor ;

- comunicd imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd situatie
care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si actioneaza in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca ;

- fsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;
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aduce la cunostinta conducitorului locului de munca accidentele de muncd suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca ;

comunici imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care
a fost acordat ;

obligat si cunoascd, si aplice si sd respecte prevederile actelor normative din domeniul
prelucrérii datelor cu caracter personal;

furnizeazi relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca ;

raspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu ;

respectd procedurile de lucru conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul institutiei $i actioneaza pentru
imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de
referintd SR EN ISO 9001 : 2015, SR EN ISO 14001 : 2015 si SR ISO 45001 : 2018.

Functionarul public corespunzator acestui post trebuie sa isi indeplineasca indatoririle, conform

Codului Administrativ,

Are obligatia si cunoasci si si aplice prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere
in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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