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HOTARARE
privind reorganizarea activititii si aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 4 si prevederea creselor ca
institufii publice cu persenalitate juridici in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avind in vedere:
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4;

Hotérérea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4
nr. 6/28.12.2021;

Aviand in vedere:
Raportul de specialitate comun nr.58263/28.12.2021, nr. 12208./28.12.2021 si nr. P.8.0/3177/29.12.2021
intocmit de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4, Directia
Generali de Administrare a Unitatilor de Invitdmant si de Sport Sector 4 si Directia Resurse Umane din
Aparatul de specialifate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti ;
Avizul Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale nr.18/10.12.2021 privind numérul de posturi si
structura organizatoricé aferente D.G.A.S.P.C. Sector 4;

Vizéand avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridica, de disciplind, apirarea ordinii publice, respectarea
drepturilor cetifenesti, resurse umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;
in conformitate cu prevederile:
- Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completirile ultericare si prevederile H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent
sociald si a structurii orientative de personal;

- Legii 263/2007 — privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotérérii de Guvern nr.865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legii nr. 1/2011 — Legea educatici nationale, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 100/2021;

- Art.139 alin.(1) art.166 alin.(2) lit.f) si 1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.197 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba reorganizarea activititii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 4.




Art.2. Sc aproba Organigrama Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului sector
4, conform Anexei nr.1a la prezenta hotirire.

Art.3. Se aprobd Statul de Functii al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
sector 4, conform Anexei nr.1b la prezenta hotérare.

Art4. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Directiei Generale de Asistenti
Sociala st Protectia Copilului sector 4, conform Anexei nr.1¢ la prezenta hotirare.

ArtS5. fncepand cu data de 01.01.2022, cresa "Mica Sirend", va functiona ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridici, in Bucuresti, sector 4, Aleea Emil Racoviti, nr.2B, In subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 4;

5.1. Se aprobi statul de functii al cresei "Mica Sirend", conform Anexei nr.2a la prezenta

hotérére;

5.2. Se aprobad Regulamentul de Organizare gi Functionare al cresei "Mica Sirend", conform Anexei
nr.2b la prezenta hotérare.

Art.6. Incepénd cu data de 01.01.2022, cresa "Degetica”, va functiona ca ordonator tertiar de credite,
cu personalitate juridicd, in Aleea Mirea Mioara Luiza, Erou, nr.1A, 1n subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 i In administrarea Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului sector 4;

6.1. Se aprobi statul de functii al cresei "Degetica", conform Anexei nr.3a la prezenta hotiirare;
6.2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei "Degetica”, conform Anexei
nr.3b la prezenta hotirére.

Art.7. Incepand cu data de 01.01.2022 cresa "Criiasa Zapezii", va functiona ca ordonator terfiar de
credite, cu personalitate juridicd, in Str. Oitelor, nr.8, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 si in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4;

71 Se aprobd statul de functii al cresei "Criiasa Zapezii", conform Anexei nrda la prezenta
hotérére;

7.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al cresei "Criiasa Zapezii”, conform
Anexei nr.4b la prezenta hotirare. '

Art8. Tncepand cu data de 01.01.2022 cresa "Dumbrava Minunati", va functiona ca ordonator
tertiar de credite, cu personalitate juridicd, in Str. Stoian Militaru, nr.84, in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 si In administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului sector 4;

8.1  Se aprobi statul de functii al cregei " Dumbrava Minunati ", conform Anexei nr.5a la
prezenta hotirire;

8.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al cregei " Dumbrava Minunati
conform Anexei nr.5b la prezenta hotirare,

Art.9, incepand cu data de 01.01.2022 cresa "Micii Magicieni", va functiona ca ordonator tertiar de
credite, cu personalitate juridicd, tn Str. Izvorul Muresului, nr.4, in subordlnea Consiliului Local al
Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 4;

9.1. Se aprobd statul de functii al cresei "Micii Magicieni", conform Anexei nt.6a la prezenta

hotérare;

9.2.  Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al cresei "Micii Magicieni”, conform

Anexei nr.6b la prezenta hotérire,

Art.10. Prevederile prezentei hotiréri, precum §i anexele 1-6 fac parte integrantd din aceasta vor
intra In vigoare la data de 01.01.2022, urméind ca in termen de maximum 60 de zile de la data intriirii In
vigoare sd fie aplicate prevederile legale privind modificirile si completirile stabilite in noua structurd
organizatoricd 1in vederea respectirii drepturilor de carierd ale functionarilor publici si ale personalului de
naturi confractuald.

Art.11. Directorul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 stabileste
conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante ¢i poate si transforme functiile vacante in functii cu o
altd denumire sau In functii de nivel inferior ori superior, dupd necesititi, fard a afecta fondul de salarii si cu
avizul ordonatorului principal de credite.



Art.12. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorutui 4, Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform
competentelor legale si Directia Generald de Administrare a Unitétilor de Invatimant si de Sport Sector 4.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotéréri entitatilor mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin — Constantin BARBALAU

Avizeaza
Conform art. 243 alin. (1) lit.a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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In conformitate cu prevederile:

- Hotardrii de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{# sociald si a structurii orientative de personal;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum gi a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, astfel cum a fost modificatd prin Ordonanta de
Urgen{d a Guvernului nr. 100/2021.

Avind in vedere obligativitatea transpunerii in practicd a ultimelor prevederi legale in vigoare, in
domeniu si necesitatea bunei functioniri a Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Sector 4;

Luénd In calcul urgenta punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgen{d a Guvernului nr.

100/2021 care modificd Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale;

Propunem plenului Consiliului Local Sector 4, spre aprobare de indaté, proiectul de hotirare privind
reorganizarea activitifii si structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 si prevederea creselor ca institutii publice cu personalitate juridici in
subordinea Consiliului Local Sector 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Sector 4. -

PRIMARUL SEC™»YILUT 4,
Daniel BALUTA .
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RAPORT DE SPECIALITATE COMUN
privind reorganizarea activititii si aprobarea structurii organizatorice
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4
si prevederea creselor ca institutii publice cu personalitate juridici
in subordinea Consiliului Local Sector 4

Aviand in vedere:

Hotérirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociali si a structurii
orientative de personal; |

Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

‘Hotédrarea de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Legea nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, asa cum a fost modificati de
Ordonanta de Urgentd nr. 100/2021.

Vi supunem aprobarii, proiectul de reorganizare a Directici Generale de Asistenti

Sociald si Protectia Copilului Sector 4. Mentionim ci modificiirile propuse au impact

bugetar 0, acestea neaducénd o majorare a cheltuielilor de functionare ale institutiei.
1. Avand in vedere adresa primarului sectorului 4 nr. 61361/27.09.2021 citre

Inspectoratul $colar al Sectorului 4 prin care comunicd decizia privind nearondarea
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cregelor la alte unitdti de tnvatimént, impusi de prevederile art. 173 din O.U.G. nr.
100/2021 conform ciruia “In cazul in care autoritdfile administratiei publice locale nu
solicitd arondarea, cresele de stat rdmdn institutii publice de subordonare locald, cu
personalitate  juridicd...” propunem transformarea celor 7 centre sociale
multifunctionale (Centrul Social Multifunctional "Mica Sirend', Centrul Social
Multifunctional "Degetica', Centrul Social Multifunctional “Neghiniti”, Centrul
Social Multifunctional "Criiasa Zipezii", Centrul Social Multifunctional “Scufita
Rosie”, Centrul Social Multifunctional "Dumbrava Minunati", Centrul Social
Multifunctional "Micii Magicieni'), fird personalitate juridicd din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4 si reorganizarea acestora in 5 crese, cu personalitate juridics in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si in administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, pentru a putea fi in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.
100/2021 pentru modificarea §i completarea Legii educatiei nafionale nr. 1/2011 si

abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, astfel:

Cresa "Mica Sirena";

Cresa "Degetica" — prin comasarea fostului Centru Social Multifunctional

"Degetica" cu fostul Centru Social Multifunctional “Neghiniti”;

Cresa "Criiasa Zapezii" - prin comasarea fostului Centru Social
Multifunctional "Criiasa Zipezii" cu fostul Centru Social Multifunctional

“Scufita Rogie”;

Cresa "Dumbrava Minunati"';

Cresa ""Micii Magicieni'';
Comasarea este necesard deoarece 2 dintre fostele centre sociale multifunctionale,
respectiv ,,Neghinitd” si,,Scufita Rosie”, nu pot dobandi personalitate juridici, deoarece
au capacitate de gizduire fiecare mai putin de 150 copii iar una dintre conditiile previzute
de Legea educatiei nationale (art. 19 alin. (1) lit. ¢) de a se putea organiza cu personalitate
juridicd este ca unitatea de Invatiméant de stat si aibd acest numir minim de copii
anteprescolari, respectiv 150.

Mentiondm c& Inci din anul 2010, centrele sociale multifunctionale functioneaz

in subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 intr-un mod eficient si progresist, acestea
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asigurind servicii integrate de educatie, ingrijire si supraveghere. Regisim, asadar, o
componenti sociald mult mai pronuntatid comparativ cu alte forme de Invatimant in special
dat fiind vérsta fragedi a copiilor (11 luni-3 ani), vérstd la care majoritatea activititilor
sunt centrate pe dezvoltarea deprinderilor de viati independenta (a mdnca singuri, a
se imbrdca, a folosi toaleta, etc.).

Sintagma “subordonare local@” din prevederile articolului mentionat mai sus nu
impune ca aceste crese si fie subordonate unei anumite entititi publice locale, ci lasd
decizia privind subordonarea, Ia aprecierea autorititii publice locale.

Cresele nu vor mai fi previzute de Nomenclatorul serviciilor sociale, potrivit art. IV,
lit. b din O.U.G. 100/2021, vor functiona in subordinea Consiliului Local al Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti si vor fi administrate de D.G.A.S.P.C. Sector 4. Autorizarea lor
de functionare nu va mai fi facuta de structurile Ministerului Muncii, ci de citre Ministerul
Educatiei. Un exemplu In acest sens este si Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” cu
personalitate juridicd. Acesta se autorizeazi de citre Ministerul Sanatitii, se finanteazi de
catre acest minister, personalul se angajeazi conform legislatiei ce reglementeazi
domeniul sanitar iar subordonarea la D.G.A.S.P.C. Sector 4 nu aduce impedimente bunei
functiondri sau finantri.

Aceste crese vor fi ordonatori tertiari de credite, se vor acredita de ciitre
Ministerul Educatiei, vor participa la raporturi juridice in nume propriu si isi vor
putea asuma obligatii. Prin urmare, solicitarea finantiirii va putea fi ficuti de citre
fiecare dintre aceste crege, urménd ca fondurile alocate de citre Ministerul Educatiei s3 fie
virate, conform prevederilor art. 104, alin 2. din Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei
nationale. Angajatii centrelor sociale multifuctionale care urmeazi a fi desfiintate, vor fi
preluati cu respectarea prevederilor legale, in cadrul creselor.

Numérul de posturi, conform normativelor legale, in cresele ce vor dobandi
personalitate juridica:

Cresa ""Mica Sirend" — 76 posturi; Cresa ""Degetica" - 109 posturi; Cresa "Criiasa
Zapezii" - 67 posturi; Cresa "Dumbrava Minunati" - 62 posturi; Cresa '"Micii

Magicieni" - 74 posturi;



Dupd obtinerea personalititii juridice a creselor, Directia Generald de

Administrare a Unititilor de Invatimant st de Sport, conform legii.

2. Se desfiinteazi Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Pirinti care in formula
actuald nu-gi mai poate indeplini scopul pentru care a fost Infiintat iar pentru inliturarea
oricaror suspiciuni referitoare la profesionalismul/echidistanta angajatilor centrulu,
sugerate de numeroasele reclamatii ale petentilor, se vor identifica, ca solutie alternativi,
specialigti independenti/externi care si efectueze evaluarea /consilierea psthologica,
dispusa de cétre instanta de judecat, in spetele de divort.

Scopul principal al acestui centru a fost de a sprijini i asista périntii/potentialii
périnti pentru a face fafd dificultitilor psihosociale ce afecteazi relatiile familiale, pentru
dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa si
sprijinirea copiilor atunci cind apar probleme in dezvolatarea acestora, care consti in
evaludri psihologice, monitorizare relatii parinte-copil, consiliere psiho-socials,
informarea i orientarea beneficiarilor in domeniul social, psihologic.

De-a lungul timpului s-au constatat insi aspecte care au condus la deficiente
majore in ceea ce priveste atingerea scopului pentru care a fost infiintat acest centru.
Unul dintre aspecte este acela intervenit in solutionarea cazuisticii de citre personalul
centrului, care a ficut obiectul a numeroase reclamatii/plageri/sesiziri formulate de
pententi. O parte dintre aceste reclamatii/plageri/sesiziri au ficut obiectul verificirii
organelor de urmirire penali iar altele au ficut obiectul controalelor din partea
urmatoarelor institutii: Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptii; Colegiul Psihologilor din Roménia; Institutia
Avocatului Poporului; Corpul de Control al Primarului; etc.

Un alt aspect important este acela al deficitului de salariati ca urmare a fluctuatiilor de

personal, demisiilor/transferurilor salariatilor si desi au fost organizate multiple concursuri -

de ocupare a posturilor, cele mai multe dintre acestea, rimanénd in continuare vacante,

fapt pentru care considerdm ci centrul a_devenit nefunctional, neputind in aceasti

formuli si indeplineasci scopul pentru care a fost infiintat.




Posturile salariatilor existenti, vor fi preluate de alte 2 departamente care au

atributil conexe cu cele desfasurate in cadrul acestui centru.

Statul de functii al Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Pirinti insumeazi 13

posturi de naturd contractuald, astfel:

1 post de conducere Sef centru OCUPAT

1 post executie Psiholog Specialist OCUPAT

1 post executie Psiholog Practicant OCUPAT

1 post executie Psiholog Practicant TEMPORAR VACANT, titulara postului
aflandu-se in concediul de cresterea si Ingrijirea copilului in véarstd de pana la 2 ani
1 post Psiholog Specialist VACANT

I post Psiholog Specialist VACANT

1 post Psiholog Specialist VACANT

1 post Psiholog Principal VACANT

1 post Asistent social Practicant OCUPAT

1 post Asistent social Practicant OCUPAT

1 post Asistent social Practicant OCUPAT

1 post Inspector de specialitate gr. IA OCUPAT

I post Inspector de specialitate gr. I OCUPAT

Pentru a putea asigura continuitatea serviciilor acordate cetitenilor sectorului 4,

propunem ca atributiile privind consilierea/evaluarea psihologica a copiilor/pirintilor

beneficiari ai vechiului centru, si fie preluate de citre Serviciul Prevenirea Separirii

Copilului de Familie, ciruia 1i vor fi atribuite un numir de 4 posturi contractuale de

psiholog, astfel, In cadrul acestui departament vor fi previzute suplimentar urmitoarele

posturi:

1 post executie Psiholog Specialist OCUPAT

1 post executie Psiholog Practicant OCUPAT

1 post executie Psiholog Practicant TEMPORAR VACANT
1 post Psiholog Specialist VACANT

Mentiondm c& salariatii de mai sus desfdsoard activititi de consiliere/evaluare

psihologica a copiilor/périntilor iar posturile acestora vor fi repartizate corespunzitor
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Serviciului Prevenirea Separirii Copilului de Familie, datoriti faptului ci atributiile

stabilite potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare si previzute in mod

corespunzitor de fisele de post vor fi si ele preluate de citre acest departament, in cea
mai mare parte.

Atributiile privind mentinerea/monitorizarea relatiilor parinte — copil urmeazi si fie
preluate de Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri, findnd cont de faptul
cd, pentru solutionarea cazuisticii copiilor ai cdror parinti divorteazi, s-a identificat, in
majoritatea cazurilor $i o componenti de abuz, considerdm oportuni coordonarea unitari
a specialistilor din cadrul compartimentului de mentinere a relatiilor, de catre Serviciul
.Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri, astfel, in cadrul acestui departament vor fi
prevazute suplimentar urmitoarele posturi:

- 1 post Asistent social Practicant OCUPAT

- 1 post Asistent social Practicant OCUPAT

- 1 post Asistent social Practicant OCUPAT

- 1 post Inspector de specialitate gr. IA OCUPAT
- 1 post Inspector de specialitate gr. I OCUPAT

Mentionam c salariatii de mai sus desfagoard activititi de monitorizare/mentinere a
relafiilor copil-pdrinte iar posturile acestora vor fi repartizate corespunzitor
Serviciului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri, datoriti faptului ci

atributiile stabilite potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare si

previzute in mod corespunzitor de figele de post vor fi si ele preluate de ciitre acest
departament.

3. Biroul Ambulanta Sociali isi va schimba denumirea in Serviciul Ingrijire la
Domiciliu Persoane Adulte.
Aceastd modificare este necesard in contextul in care, pentru a putea furniza servicii

sociale de tipul celor reglementate pentru ,,Ambulanta sociald” este necesard achizitionarea
unei ambulante dotate cu echipament specific, ambulantier si asigurarea de medicina de
urgentd. In acest moment nevoia, la nivelul sectorului este ins3 orientats pe segmentul de
ingrijire la domiciliu.

Astfel, In scopul mentinerii persoanei varstnice dependente la domiciliu, in mediul

familiar de viat, o perioada cit mai lungé posibil, se va acorda un set de servicii destinate
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asistérii persoanei varstnice la indeplinirea actelor curente de viata, prevenirii sau limit3rii
degradarit autonomiei functionale, prezervérii stirii de sindtate, asigurdrii unei vieti
decente si demne.

Serviciul Ingrijire la domiciliu persoane adulte va prelua in subordine si Corpul
ingrijitorilor la domiciliu.

4. Serviciului Rezidential si Ingrijire Persoane VArstnice i se va modifica
denumirea in Serviciul Rezidential Persoane Adulte, intrucét, la nivelul sectorului 4
componenta rezidentiald de Ingrijire a persoanelor adulte cu dizabilititi si a persoanelor
varstnice este asiguratd prin intermediul furnizorilor privati de servicii si este necesari
armonizarea serviciilor furnizate cu standardele existente, prin urmare se impune separarea
acestora, pe categorii de beneficiari.

- Corpul ingrijitorilor la domiciliu nu se va mai regési in cordonarea Serviciului Rezidential
Persoane Adulte.

Pentru eficientizarea activittii si a folosirii resurselor umane si materiale in mod
corespunzitor, se vor desfiinta posturi din cadrul urmétoarelor structuri:

- Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti (4 posturi dintre care 3 vacante si unul
ocupat, respectiv cel de Sef centru);

Mentiondm faptul c# titularei postului de gef centru 1i vor fi puse la dispozitie posturi
vacante din cadrul institutiei, de acelasi nivel, conform pregatirii profesionale.

- Centrul de Primire in Regim de Urgentd (10 posturi vacante) ca urmare a diminugrii
constante din ultimii ani a numarului de copii cét si a achizitiondrii serviciilor de catering
in cadrul acestui centru (care fac necesari eliminarea posturilor de bucitar previzute
anterior);

- Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sf. Spiridon” (13 posturi vacante)
ca urmare a diminudrii constante din ultimii ani a numé&rului de copii;

- Centrul de zi pentru recuperare copil cu dizabilitati “Harap Alb” (2 posturi vacante de
bucitar) ca urmare a achizitiondrii serviciilor de catering de citre scoala speciali care
functioneza In incinta centrului.

Modificérile din structurile de functie publicé:

Serviciul Sisteme Informatice -se infiinteazd un post de consilier clasa I grad profesional
superior



Serviciul Interventii in Regim de Urgentd - se infiinteazd 2 posturi de consilier clasa I grad
profesional superior si 1 post de consilier clasa I grad profesional principal

Serviciul Resurse Umane-Salarizare- se desfiinteaza postul de consilier clasa I principal cu
ID post 406540 si postul de consilier clasa I asistent cu ID post 508523

Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri- se modifica gradul profesional al
postului de consilier clasa I superior ID post 540971 in consilier clasa I grad profesional
principal

- se infiinteaza un post de consilier clasa I grad profesional principal

Serviciul de Prevenire a Separérii Copilului de Familie- se infiinteaz un post de consilier
clasaI grad profesional principal

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte- se infiinteazi 2 posturi de consilier
clasa I grad profesional superior, 1 post de consilier grad clasa I profesional principal, 1
post de consilier clasa I grad profesional asistent

Serviciul Rezidential si Ingrijire Persoane Vérstnice- se infiinteaza un post de consilier
clasa I grad profesional superior

Mentiondm ci aceste modificdri urméresc eficientizarea activititii si folosirea
resurselor materiale si umane acolo unde sunt solicitate de nevoile comunittii.

Modificarile se vor efectua cu respectarea criteriilor orientative previzute de H.G.
797/2017, Legea 1/2011 cét si de O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare si au la bazi ideea unei eficiente distribuiri a
resurselor umane si pdstririi intacte a conditiilor necesare indeplinirii atributiilor in

domeniul asistentei sociale, cresterea calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune

DIRECTORG
DRAGOS PR NI

si incluziune sociald.

—

Director general adjunct
Protectia Drepturilor Copilului
; Yiviana Anghel

DIRECTOR-GENERAIL-D.G.AU.LS
ANA-MARTAMOCANITA _
- S § Director general adjunct
N " Protectia Drepturilor Adultilor
- Daniela Silvia/Hrvnczuk

set serviciu

Resurse Umane-Salarizare
. Ridut Maria Monica
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Adresa: Sos. Oltenitei, Nr. 252-254, Bl. 151, Parter, Sector 4; Tel: 0372.715.100, 0372.715.101;
Fax: 0372.713.883; Pagind web: www.dgasped.ro; Adresd E-mail: contact@dgasped.ro
Sistem de management al calitiitii conform ce SR EN ISO 9001:2015;
SR ISO IWA 4:2010 st ISO 18091:2019; CERTIFICAT Nr. 243 C

HOTARAREA Nr. 6 /28.12.2021

in conformitate cu Raportul de specialitate comun intocmit de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;
Avand in vedere prevederile Legii nr.” 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare; '
Tindnd cont de prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare;
~ In baza procesului verbal intocmit in cadrul sedintei Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector 4;

' In temeiul art. 15 alin. 6 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificirile §i completirile ulterioare;

Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob ordinea de zi a gedintei ordinare a Colegiului Director al Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 4 din data de 28.12.2021, conform convocatorului
nr. 5810/28.12.2021 si a materialelor prezentate;

Art.2 Se avizeazi propunerea de reorganiiare a activitdtii si modificarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociali si Protectia Copﬂﬁlui Sector 4,

Art 3 Prezenta hotérire a fost adoptatd cu un numar de 6 voturi pentru, din totalul celor 8

exprimate de catre membrii prezenti, 2 voturi fiind exprimate impotriva.

PRESEDINTE

Secretar general

Diana Anca Artene
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REGISTRATURA (@

infrare/!g;i?e{:..... 565?14 Nr. 2149/DPSS/10.12.2021
e /iz / 5 r. /10.12.

Citre: Domnul Daniel Eﬁ?_uﬁ\ LUna .. S, Ziua ..l
Primar
Primaria Sector 4 Bucuresti
B-dut Metalurgiei, nr. 12-1 8, Grand Arena, Ft. 1, Sector 4, Bucuresti
E-mail: contact@ps4.ro

g
EL’

Spre stiinta:
Domnul Dragos PELMUS
Director General
Directia General3 de Asistentd Sociald §i Protectia Copitului Sector 4
Jos. Oltenitei, nr. 252-254, BL. 151, Parter, Sector 4, Bucuresti
E-mail:_contact@dgaspcd.ro

Ref:  solicitare aviz consultativ privind structura organizatoricd si numdrut de personal
aferent DGASPC Sector 4

Stimate domnule primar,

Ca urmare a adresei DGASPC Sector 4 nr. 53849/26.11.2021, inregistrati la Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale cu nr. 23343/ RG/26.12.2021 si cu nr. 2149/DPSS/ 26.11.2020,

luand in considerare clarificirile transmise. electronic cu nr. 54735/06.12.2021 si in

10.12.2021 prin care solicitd avizu{ consultativ privind structura organizatoric3 st:numarul
de personal aferent DGASPC Sector 4, Bucuresti, in baza Hotdrarii Guvernului nr. 797{2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile
ulterioare, va atasdm, in originat, Avizul consultativ eliberat la data de 10.12.2021 de
catre Comisia de avizare a structurii organizatorice si de personal a directiilor generale de
asistentd sociald §i protectia copilului judetene sau ale sectoarelor municipiului Bucuresti,

corstituita Sn baza Ordinului miniserulyi muncii si justitiei saciale nr. 1048/08.02.2018.

Cu stim3,

Marius Cunfi;a/n"‘%r n B»UiDﬁJ

N .

=
Ry

Str. Dern, J. Dobresey, ar, 2-4, Sector 1, Buguresti
Tel +4 021 2302361
serviciisociale@mmunciigovire
Wwwinuncl.poviea

prelucraree dalelor cu caracter personal §l privind libera circulajie a acestor date #i de-obrogare a Directivei 95/46/CF (Regulamentu! generat privind protectia dutelor),
informatiile referitoare Ic datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentigle. Acesteq sunt destingte exclusiv persoanei/persoanelor tmentionate
ca destinatar/destinatar! si alior-persoane auforizate sé@-l primeascd. Dacd aff primit acest decument in mod eronat, vi adresdm rugdmintea de - returng expeditorului.

Conform prevederilor Regulamentulus {UE) 20164679 al Partamentului European si al Consiliulyi din 27 aprilie 2016 privind protectio persoinelor fizice in ceeq ce priveste
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AVIZ CONSULTATIV
Nr. 18/10.12.2021

Tn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) din Hotérrea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de- asistentd
sociald st a structurii orientative de petsonal,

Avénd in vedere solicitarea formulati de DGASPC Sector 4 Bucuresti nr. 53849/21.11.202t,
inregistratd (a MMSS cu nr. 23343/RG726.11.2021 si cu nr. 2149/DPSS/26.11.2020, luand in
considerare completdrile transmise cu nr. 54735/26/12/2021, prin care se solicitd Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale avizul consultativ, necesar la aprobarea prin hotirére a consiliului
judetean a structurii organizatorice si a numarului de posturi aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Cepilului Sector 4, Bucuresti,

Tinand cont de Nota de prezentare a Comisiel de avizare a structurii organizatorice si de
personal a directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului Jjudetene sau ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, constituitd in baza Ordinului ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1048/08.02.2018,

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

avizeaza structura organizatoricé si numérul de personal aferente Directiei Generale de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Sector 4, Bucuresti, cu sediut in Sos. Oltenitei, nr. 252-254, BL. 151,
Parter, Sector 4, cu-un numar de 329 de posturi pentru aparatul propriu,

Orice modificare a structurii organizatorice $i de personal ulterioard prezentului aviz, va trebui
notificatd Ministerului Muncii si Sotidarititii Sociale.

Strz Dem, L Bobresei, nr, 2-4, Sector 1, Bucurestl
Tel; +4.021 2302361
serviciisocizle@mmuriciigoviro
wiyw.mmuneii.goevro.

Gonform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 ol Parfamentului European sl al Consilivlut din 37 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in teea ce priveste
prelucrarea datelor cu carocter personal si privind tihera circulgfle o acestor date 5i de abrogare ¢ Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectiv datelor),
informatiile refefitogre la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv perscanei/persoanslar mentionate
ca destinatar/destinatari 51 altor persoane autorizete si-U prirneascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vil adresdm rugdmintea de ¢t returna expeditorului.
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Nr. 27103/22.11.2021

Citre

PRIMARUL SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
APARATUL DE SPECIALITATE

Ca urmare a adresei dumneavoastrd ur. 72967/18.11.2021, inrégistraty la. ISMB. cu nr.
27103/18.11.2021, v comunicim urmétoarele:
Tn conformitate cu prevederile art, 27 din Legea educatiei nationale nt. 1/2011 aga ¢um a
fost modificati si completat? prin 0.U.G. nr. 100/2021:
*¢1) Educatia anteprescolard se organizeazd in crese; gridinite 5iin centre de Zi.

(1~1} Cresele fac parte din sistemul nafional de invdtdmdnt preuniversitar '§i oferd copiilor
anteprescolari cu vdrste cuprinse intre 11 luni §i 3 ani servicii integrate de educatie, ingrijire Ry
supravéghere.

(172) Incepdnd cu anul scolar 2021 - 2022, cregele de stat sunt arondate, la solicitaréa
primarilor, ca urmare - hotdrdrilor autoritdfilor deliberative, prin decizie a inspectoratelor
scolare judetene/al municipiulyi Bucuresti, wnitdtilor de Trivatdmdnt prescolar cu program
prelungit, cu personalitate juridicd. Decizia inspectoratelor scolare judetene/al ‘municipiului
Bucuregti se comunicd spre informare Ministerului Educafiei in termen de 15 zile de la emitere.

(1%3) Fix cazul i care autoritifile administratiei publice locale nu solicitéi arondarea, cregele
de stat rdmdn institutii publice de subordonare locald, cu personalitate juridicd, finantarea. flind
asiguratd in conformitate cu prevederile alin. (471), cu obligatia de a asigura serviciile previzute
I alin. (IM). Autoritdtile administrafiei publice locale pot contribui la finantarea acestora, in
fimita buge-:ului aprobat: . aceastd. situdie, inspectoratele gcolare judefene/al ;municipiulﬁi.
Biituregti asigurd coordonarea metodologicd a respectivelor crege.

(174} Piin exc”egrie dé la prevederile alin. (1°2), ca urmare o -existenfei la nivelul localitdyii o
unwi numélr- de crese de stat mai mare decdt numdrul unitdtilor de tnvatdmént prescolar cu
program prelungit, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti pot decide

arondarea creselor de stat la unitdi de invitidmdnt prescolar cu program normal.

S Jesanc T, Seetar 2, G305), Biscnind
Tl (X1 210 75 24

R ZI07 5

Trar 2021 71045 TT




.anteprescolovd, standardele de calitate §i-metodologia de organizarée alé acestéin _wrmand a se

S T-Y | INSPECTORATUL SCOLAR AL
Nola?® MUNICIPIDLUI BUCURESTI
(175) Inspectoratele scolare judefene/al municipiului Bucuresii finalizeazdi procédum de

drondare a creselor de stat la unitdiile de invdéimant preuniversitar prescolar pand la data de 1
octombrie 2021, cu informarea Ministerul Educatiei.

(2) ‘Organizaréa unitdtilor d¢ educdfie timpurie unteprescolard, standardele de calitate §i

metodologia de organizaré ale acesteia sé stabilesc prin Hotdrdre d Guvérnului, inifiotd de

Ministerul Educatiei Nafionale..

(21 Continutul ‘educativ al activitdtilor desfdsurate in umitdjile de educatie timpurie

anteprescolard, conform prevederilor curriculumului. specific, se stabileste prin ordin al

ministrului educatiei nationale.

(3) Asigurarea personalului necesar desfigirdrii educatiei anteprescolare se fabe de citre

Ministerul Educatiei, tonform art. 1G4 alin: (2) fit. a), cu ?especf_dféa..sfdndafdelar de calitate §i

a legislatiei in vigoare.

Ori, in conditiile In care autoritétile administratiei publice locale nu au solicitat arondarea

nir. 172011 -cu modificarile §i completénile ulterioare, cresele de-stat riiman institufii publice de

subordonare locald, ¢u personalitate juridich, organizarea umitdtilor de educatic timpurie

-Stabili prin hotdrdre a Guvernulyi, initiard de Ministerul Educatiei Nationgle.

Prin urmare, apreciem c4, 1a aceasti daté; legea nu inferzice cregelor sa riména, din punct
de vedere administrativ, In gestionarea DGASPC Sector 4, avand in vedere faptul ¢4 nu-a fost
adoptatd, Incd, o hotirire de. Guvern prin care si se stabileasc organizarea unititilor de educatie

timpurie aiitéprescolars, standardele de-calitate i tetodologia de organizare 4 acestora.

s - Inspector Jcolar Resurse Umane
Mihai Melita
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ANEXA NR., Ic LA H.C.L. SECTOR 4
NR. DIN DATA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 4

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 - denumiti in
continuare D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institufia publicd cu personalitate juridica infiintata in
subordinea consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitii, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie

sociald, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor
socigle. :

ART. 2
In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege D.G.A.S.P.C. Sector 4 indeplineste,
in principal, urmitoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd claborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului local al
sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitatilor de asistenti sociald gi de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitifi, victimelor violentei in familie,
persoanelor vérstnice ete., precum $i a misurilor de prevenire §i combatere a
situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grapuri
sau comunitafi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comum'care si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
publice locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii 5001eta1;11 civile care
desfigoard activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii
sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antiséricie, prevenirea si
combaterea marginalizérii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale i colective la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;
f) de reprezentare a consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti, pe
plan intern $i extern, in domeniul asistentei sociale i protec‘;iei copilului;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.
1

PRESEDINTE
DE SEDINTA




ART. 3

Structura organizatorici, numérul de personal si bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4 se
aprobi prin hotdrre a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incdt functionarea acesteia sa
asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

ART. 4

Cheltuielile pentru activititile desfasurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in indeplinirea
atributiilor ce i revin se finanteazi de la bugetul local. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfisurarea, extinderea §i diversificarea activitatilor, mijloace materiale si financiare
primite de la persoane juridice si fizice, din fard sau striindtate, sub formd de donafii §1
sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

ART.5
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos.
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6

In indeplinirea atributiilor conferite de lege, activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4 este
guvernatd de urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor §i a demnitatii omului;

b) asigurarea autodetermindrii gi a intimitétii persoanelor beneficiare;

c) asigurarea dreptului de a alege;

d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoanc;

e) participarea persoanelor beneficiare;

f) cooperarea si parteneriatul;

g) recunoagterea valorii fiecirei persoane;

h) abordarea comprehensivé, globald §i integraté;

i) orientarea pe rezulfate;

j) imbunititirea continui a calitafii;

k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLUL IT
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7

. Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4, in domeniu! beneficiilor de asistenti sociald sunt
urmétoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenti
soctala; :

~b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru piati-si inspectie
sociald;

- ¢) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd.sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti, si pregiteste documentafia necesard in vederea
stabilirii dreptului la mésurile de asistenta socialé; '
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d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local al
sectorului municipiului Bucuresti si le prezinta primarului pentru apr‘obare

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturite si facilititile la care sunt
indreptatiti, potr1v1t legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre t1tular11 §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

g) efectueazi sondaje §i anchete sociale pentru deplstarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrll comumtatu si
propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; :

h) realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de a31stenta sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru ﬁnan‘;area beneﬁcnlor de as1sten1;a
sociald;

j) indeplinegte orice alte atributii prevézute de reglementérile legale in vigoare.

ART. 8

Atributiile D.G.A.S.P.C. Sector 4 in domeniul organizirii, administririi §i acordirii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia sectorului 4 al municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului local
al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate 51 finantate
din bugetul sectorului 4 al municipiului Bucuresti si le propune spre aprobare consiliului
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti, care cuprind date detaliate privind numarul gi
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
inflintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat §i
sursele de finantare;

¢) initiazi, coordoneazi si aplici misurile de prevenire g§i combatere a situafiilor de
marginalizare si excludere sociald In care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati; _

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socials;

e) identificd barierele si actioneazii in vederea realizirii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilititi in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual san ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate; '
g) realizeazi atributiile previizute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public §i public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autorititilor administragiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteazi, prelucreazi si administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
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administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinanjarea acestora;

o) asiguri informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor virstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijini compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, n elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

1) planificd si realizeazi activitifile de informare, formare §i indrumare metodologici, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza gi acordd servicii sociale aflate
n administrare proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizaiile societiifii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari; '

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

ART. 9
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei $i promoviérii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea
unei masuri de protectie speciali; ,
2. monitorizeaza trimestrial activitifile de aplicare a hotarrilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;
3. identifici §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii In plasament;
4. monitorizeazd familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel masuri;
5. identificd, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de muncé si asigurd formarea
continui de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd §i monitorizeazd activitatea
acestora;
6. acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in
mediul sdu familial;
7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, Imprejurérile care au stat
la baza stabilirii m#surilor de protectie speciald si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea
sau Incetarea acestora;
8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderca procedurii adoptiei interne pentru copiii aflafi
in evidenta sa;
9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc s& adopte copii;
evalueazi conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinté si elibercazi
atestatul de familie sau de persoani apti sa adopte copii;
10. monitorizeazé evolutia copiilor adoptai, precum si a relatiilor dintre acestia §i périntii lor
adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ci este adoptat, de indati ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
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11. indeplinegte si alte atributii ce i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale

in vigoare;

12. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind copiii

aflati In sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazi

trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilor sociale destinate prevenirii-

separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de

parintii sii, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitétilor de prevenire si combatere a

violenfei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violengei

domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea act1v1ta1110r de prevenire si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate v1ct1me10r violentei

domestice si agresorilor familiali; :

3. dezvoltd partenenate si colaboreazd cu orgamzatu neguvernamentale $1 cu alti

reprezentan’;l ai societd{ii civile In vederea acordirii §i diversificirii serviciilor destinate

prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazi si propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucurestl

infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate

prevemru si combaterii violentei domestice;

5. sprijind i dezvoltd un sistem de informare si de consultanté accesibil

persoanelor victime ale violenfei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor

previizute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriala in care

functioneazi;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticd si

indrumé pirtile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurile de

violentd domesticd §i raporteazid trimestrial aceste date cdtre Agentia Nationald pentru

Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati; :

¢} in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi;

1. promoveazi §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010

pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New

York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschis#

spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu

modificdrile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea gi finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu

dizabilitdti, n condlplle legu in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de

restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu

dizabilitati;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia mstltujuonahzata a persoanelor cu

dlzabﬂltap

4. asiguri evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabiliti{i, propune incadrarea in

grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si

programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual

de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi

misurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazad indeplinirea condifiilor necesare
5
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pentru atestarc ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si
monitorizeazi activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul gi conditiile de functionare ale comisiei de evaluare §i incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris, emite
acordul In acest sens si il comunicd angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia misurile necesare pentru planificarea gi asigurarea continuitéfii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitai la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie
a adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

9, asigura pregitirea tAndrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigurd designul universal gi adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfisoars;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de
Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institutii cu activitdfi in
domeniu;,

12. identifici, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
continui de asisten{i personali profesionisti atestati; evalueazi i monitorizeaz activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice §i a altor persoane adulte aflate in situafii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situafiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor i resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi

~cu forfe proprii sitvatiile de dificultate, dupd epuizarea mésurilor prevdzute in planul

individualizat privind masurile de asistenti socials;

2. acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei aduite aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nagterii acesteia;

4. verificd gi reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misuri de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificérii sau revocéarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistenti sociala;

7. asiguri organizarea, administrarca si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;
e) alte atributii: ,

1. coordoneazi §i sprijind activitatea autoritdfilor administrafiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice

_etc.;

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périnii sii,
precum si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenti sociala;
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3. acorda asistenta tehnicd necesari pentru crearea §i formarea structurilor comunitare
consultative ca form3 de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoari activitdti In domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventn de colaborare cu
acestia;

5. dezvoltd paftenerlate si colaboreazi cu orgamzatu neguvernamentale §1 cu alp
reprezentanti ai societitii civile In vederea acordarii gt diversificérii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protecfiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunititii locale;

6. colaboreazd pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu
alte institutii publice din unitatea administrativ-teritorial3, in vederea mdephmrn atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuitd privind acordarea serv1cnlor sociale
si a beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului; colaboreazi
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti
infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintid anual sau la solicitarea consitiului local al sectorului municipiului Bucuresti
rapoarte de evaluare a activititilor desfésurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolts un sistem de informare §i de consultan{3 accesibil persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricdror
persoane aflate in nevoie, precum gi familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor
drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazi activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si'de formare continui a acestuia;
14. asigurd serviciile administrative gi de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivelul sectoarelor 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevdzuti in Legea nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Protecfiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor administrafiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute In acte normative sau stabilite prin hotéréri ale
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 1 3 5
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 10
Conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 4 se asigurd de citre Directorul General cu sprijinul
Colegiului Director.
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Directorul General este ajutat de 4 Directori Generali Adjuncti dintre care 3 au
calitatea de functionari publici de conducere si unul este personal contractual de conducere,
dupd cum urmeazi:

Un Director General Adjunct, care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneazi activitatea Tn domentul protectiei drepturilor copilului.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneaza activitatea in domeniul protectiei drepturilor adultilor.

Un Director General Adjunct care are calitatea de functionar public de conducere,
coordoneaz3 activitatea In domeniul economic.

Un Director General Adjunct care este personal contractual de conducere,
coordoneazi activitatea in domeniul administrativ,

ART. 11
DIRECTORUL GENERAL

- Conditii pentru ocuparea postului:

A. indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitate de cel putin 7 ani;

C. absolvent de studii universitare de licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sinitate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
absolventi cu diplomai de licenti ai invitimantului universitar de lung durat3 in alte domenii
decét cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

Directorul General indeplinegte, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) asiguri conducerea executivd a D.G.A.8.P.C. sector 4 gi rispunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin,

b) reprezinti DGASPC sector 4 in relatiile cu autoritatile gi institutiile publice, cu

- persoanele fizice §i juridice din fari si din striinitate, precum §i n justitie;
- ¢) exercitd afribugiile ce revin DGASPC sector 4 in calitate de persoani juridici;

d) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere
a exercifiului bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si aprobérii
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

f) coordoneazid procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului local al
sectorului 4 .al municipiului Bucuresti proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum i al planului anual de actiune, avind avizul consultativ
al colegiului director;
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g) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
socials, stadiul implementirii strategiilor si propunerile de mdsuri pentru
imbunatatirea acestei activitifi, pe care le prezinta spre avizare colegiului director
si apoi comisiei pentru protectia copilului;

h) elaboreazi statul de personal al DGASPC sector 4; numeste si elibereazd din
functie personalul din cadrul DGASPC sector 4, potrivit legii;

i) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 4 al
municipiului Bucuresti statul de functii al DGASPC sector 4, avind avizul
colegiului director;

j} controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC sector 4 si aphca
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare; '

k) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copllulm si reprezinti DGASPC
sector 4 in relatiile cu aceasta; :

1) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia cop11ulu1

m) directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotirére a Consiliului Local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in exercitarea atributiilor ce 1i revin Directorul General emite Dispozitii.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General se
face la propunerea Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, prin hotdrire a
Consiliului Local al Sectorului 4 al municipiului Bucuresti.

in absenja Directorului General, atnbu;nle acestuia se exercitd de cétre Dlrectorul
General Adjunct desemnat in acest sens prin Dispozitie.

ART. 12

DIRECTORII GENERALI ADJUNCTI

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4 are in structura
sa o functie publici de conducere de Director General, 3 functii publice de conducere de
Director General Adjunct si o functie de conducere Director General Adjunct Administrativ —
personal contractual, astfel:

ART. 13

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI

Conditii pentru ocuparea postului:

A.lndeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul admnistrativ precum i a condifiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si (3)

din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de

personal

B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

C.absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in unul dintre
urmitoarele domenii, dupi caz:
asistenta sociald sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei;
drept;
stiinte administrative;
sandtate;
economie sau management, finante, contabilitate.
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D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licentd ai invitdméantului universitar de lunga durata
in alte domenii decat cele prevazute, cu conditia sé fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

i)
k)

D

coordoneazid si controleazd activitatea fiecirui serviciu/birou/centru aflat in
subordinea sa;

primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are 1n subordine si informeazi Directorul General asupra modului de solutionare a
lucririlor repartizate Directiei pe care o conduce;

tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente; '

propune Directorului General calendarul acfiunilor sociale derulate in
compartunentele subordonate;

analizeazi, si aprob4 rapoartele de specialitate Intocmite de sefii de compartlmente
din subordine, nainte de a fi supuse aprobiérii Directorului General;

indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele
de perfectionare profesionald;

participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor mésuri de asistentd
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre
aprobare Directorului General;

asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directd;

intocmegte/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;
indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General,

m) numeste managerii de caz In protectia copilului;

n)
0
" p)

9

ART.14

aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia
adoptatoare la sférsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa
Directorului General;

intreprinde demersurile necesare pentru hcentlerea serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

coordoneazi metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Serviciul Interventie
in regim de Urgentd, Serviciul Adoptii/Postadoptii, aflat in subordonarea
Directorului General;

Indeplineste si alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR
ADULTILOR
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Conditii pentru ocuparea postului:

. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul admnistrativ precum si a condifiilor de ocupare prevazute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd soczala sia srructum
orientative de personal

vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungs durati absolvite cu diplomi de licen{d sau echwalenta, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupi caz:

asistentl sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinfe administrative;

sinétate;

gconomie sau management, ﬁnan‘;e contabilitate.

ho e o e

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de d1rector general

adjunct, absolventi cu diploma de licents ai invatamantului universitar de lungé durati
in alte domenii decét cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor ‘indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in subordonarea sa
directs;

b) primegte, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le are
in subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

c¢) “verifica respectarea §i aplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor /birourilor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate;

f) analizeazd, §i aprobé rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General;

g) indeplineste orice alte atribufii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiei in vigoare; ' '

h) propune Directorului General participarea salariatilor din subordine la programele de
perfectionare profesionali;

i) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in
cadrul compartimentelor pe care le coordoneaz#, pe care le supune spre aprobare
Directorului General;

j) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate In subordinea sa directé;

k) participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R.O.F., Regulamentului
Intern ale DGASPC Sector 4;

) intocmeste/reactualizeazi, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., figele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;
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m) intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.

Sector 4 supuse acestei proceduri;

n) coordoneazi metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Biroul Secretariat

Comisii, aflat In subordonarea Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4,

o) findeplineste orice alte atributii date in competenta sa de citre Directorul General.

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Conditii pentru ocuparea postului:

Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum §i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

vechime 1n specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de licentid absolvite cu diplomd, respectiv Studn
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupa caz:

asistentd sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educafiei;

drept;

stiinfe administrative;

sanitate;

economie sau management, finante, contabilitate.

o e o P

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general

adjunct, absolventi cu diplomé de licenti ai invatimantului universitar de lungi durati
in alte domenii decét cele previzute, cu condifia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare In domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitéirii functiei publice.

Directorul = General  Adjunct Economic indeplineste  urmiitoarele

atributii principale:

a) coordoneazd §i controleazd activitatea fiecdrui serviciwbirou aflate in
subordonarea sa directa;

- b) primeste, verifici §i repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine si informeazd Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitdrilor si petitiilor;

c} verificd respectarea si aplicarea corectd a legislafiei In cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor
curente;

e) analizeazd, si aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de a fi supuse aprobdrii Directorului
General,

f) la incheierea contractelor cu furnizorii asigur prin semnéturi existenta creditelor
bugetare;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General, cu respectarea
legislatiel in vigoare;
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ok b=

h) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor din subordine i propune
Directorului General participarea acestora la programele de perfectionare
profesmnala

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si decumentelor in cadrul compartxmentelor
aflate in subordinea sa directs;

j)- participi la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, R O.F, Regulamentulm
Intern ale D.G.A.8.P.C. Sector 4;

k) intocmeste/reactualizeazd, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F., fisele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordmea sa;

) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de cétre Directorul General.

16
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Conditii pentru ocuparea postului:

tndeplinirea condiiilor generale previzute de art. 3 si art. 4 din H.G. nr. 286/2011, cu
modificérile §i completérile ulterioare §i a conditiilor de ocupare previzute de art. 13
alin. (2) si (3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal

vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de liceniii absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi duratd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalents, in unul
dintre urmitoarele domenii, dupi caz:

asistentd sociald sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sanitate;

economie sau management, finante, contabilitate.

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,

absolventi cu diplomai de licentd ai InvAtAméantului universitar de lungé durati in alte
domenii decat cele prevazute, cu condifia s fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei de naturé contractuala.

Directorul General Adjunct Administrativ indeplineste urmitoarele atributii

principale:

a) coordoneazd §i controleazi activitatea fiecarui serviciu/birou aflat in subordonarea
sa directd;

b) pnmeste verificd 51 repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le
are 1n subordine §i informeazi Directorul General asupra modului de solufionare a
solicitarilor gi petitiilor;

¢) verifici respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in cadrul serviciilor/birourilor
pe care le coordoneazi,

d) tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor
curente; _

e) analizeazi si aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobérii Directorului General,
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f) organizeazd §i coordoneazi activitatea administrativd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4

g) asigurd buna functionare a echipamentelor din dotarea D.G.A.S.P.C. Sector 4

h) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General cu respectarea
legislatiei in vigoare;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi;

j) asigurd intocmirea/reactualizarea, in termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F.,
figselor de post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

k) Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa de citre Directorul General.

ART. 17
COLEGIUL DIRECTOR
(1) Componenta colegiului director al DGASPC sector 4 este stabilitid prin hotirdre a
Consiliului Local al sectorului 4 §i este constituitd din secretarul general al sectorului 4,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere reprezentativ din
cadrul DGASPC sector 4, precum.si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului sectorului 4 in domeniile educatie, spatiu
‘locativ, autoritate tutelard. Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului,
respectiv secretarul sectorutui 4. In situatia in care presedintele colegiului director nu fisi
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre Directorul general sau, dupa caz, de
citre directorul general adjunct al DGASPC sector 4, numit prin dispozitie a directorului
general.
(2) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare a Directiei generale.
(3) Colegiul director se Intruneste in sedintd ordinari trimestrial, la convocarea directorului
general, precum §i in sedinté extraordinaré, ori de cite ori este necesar, la cererea directorului
general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti sau
directorului executiv,
(4) La sedintele colegiului director pot participa, fird drept de vot, primarul sectorului 4, al
municipiului Buecuresti gi alfi consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director. :
Colegiul director Indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) analizeazi activitatea DGASPC sector 4;
b) propune directorului general misurile necesare pentru Imbunitafirea activitatilor
DGASPC sector 4,
c) avizeazi proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere a
‘exercitiului bugetar;
d) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC
sector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si €) din Anexa 1 1la H.G. 797/2017; avizul este

consultativ; .
propune consiliului Jocal al sectorului 4, al municipiului Bucuresti modificarea
* structurii organizatorice i a regulamentului de organizare si functionare ale DGASPC
sector 4, precum §i rectificarea bugetului, in vederea imbunatitirii activititii acesteia;
f) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti instriinarea
mijloacelor fixe din patrimoniul DGASPC sector 4, altele decét bunurile imobile, prin
licitatie publicé organizati in conditfiile legii;
g) propune consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti concesionarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de ciatre DGASPC sector 4, in conditiile legii;
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h) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu Incadrarea
in resursele financiare alocate de consiliul local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti,
in conditiile legii. |
(5) Colegiul director Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirire a
consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti.
(6) Sedintele coleglulm director se desfigoara in prezenta a cel putln doua treimi din numaérul
membrilor s#i si a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta
hotéréri cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor si. '

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECIIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 18
D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmatoarea structurd organizatorics:

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
» Compartiment Audit Public Intern
Biroul Proiecte in Asistentd Sociald
Biroul Corp Control si Managementul Calitétii
Serviciul Relatii cu Publicul
Serviciul Monitorizare, Analizé Statistici si Indicatori Asistentd Sociald
Serviciul Sisteme Informatice
Serviciul Adoptii / Postadoptii
Serviciul Prevenirea Violentei in Familie
Serviciul Interventii In Regim de Urgenta
Biroul Secretariat Comisii
Serviciul Resurse Umane-Salarizare
Biroul Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenfi Matemali §i Ingrijitori la
Domiciliu :
Serviciul Juridie, Achizitii si Investifii
Biroul Contencios
Compartimentul Urmérire Contracte
Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei”
Cresa “Mica Sirend”
Cresa “Degetica”
Cresa “Craiasa Zapezii”
Cresa “Dumbrava Minunaté!
Cresa “Micii Magicieni”
Directorul General Adjunct Economic
Directorul General Adjunct Administrativ
Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor

=

2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structuri subordonate;
e Serviciul Buget
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» Serviciul Contabilitate 51 Management Financiar
- Compartiment Inregistrare Primari

3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Structuri subordonate:
e Biroul Administrativ
e Centrul de Deservire
- Compartiment Auto

4. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUIL:
Structuri subordonate:
e Serviciul Management de Caz si Alternative Familiale
Serviciul Evaluare Complexa
Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Serviciul de Prevenire a Separérii Copilului de Familie
Serviciul Asisten{i Maternald
- Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi “Respiro”
Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independenti
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititfi
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilititi “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu si Prietenii mei”
Centrul de zi “Casa Sperantei”
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sfantul Spiridon”
- Casa de tip familial “Cavalerii”
- Casa de tip familial “Luceaférul™
- Casa de tip familial “Floare de colt”
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Floare albastrd”
- Casa de tip familial “Magelan”
- Casa de tip familial “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polari”
- Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de maslin”
- Casa de tip familial “Préslea cel Voinic”
- Casa de tip familial “Guliver”
- Casa de tip familial “Cutezatorii”
- Casa de tip familial “Casa Soarelui”
- Casa de tip familial “Bambi”
- Casa de tip familial “Temerarii”
- Casa de tip familial “Muschetarii”

5. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI ADULTE SI
' FAMILIEI :
Structuri subordonate:
¢ Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap
o Servictul Management de Caz Persoane Adulte
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- Corpul Asistentilor Personali
- Corpul Asistentilor Personali Profesionisti
e Serviciul Evaluare Complexd Pentru Adulti :
» Serviciul Asistentd si Protectie Sociala Persoani si Familie
- Biroul Alocatii si Indemnizatii
Serviciul Prevenire Marginalizare Sociald
¢ Serviciul Rezidential Persoane Adulte
- Locuinti protejata ,,Alexandru Obregia”
s Serviciul Ingrijire la Domiciliu Persoane Adulte
- Corpul ingrijitorilor la Domiciliu
¢ Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
o Adipost de Noapte pentru Persoane Adulte ‘
o Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi “ARCA”

Compartimentele din cadrul D.G.A.SP.C. Sector 4 enumerate in continuare fsi
indeplinesc atribufiile conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
D.G. A.S.P. C,SECTOR 4 :

I. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART.19
COMPARTIMENT. AUDIT PUBLIC INTERN (locatia: Bucuresti, sector 4, Str.
Soldanului nr. 80A), aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.A.S.P.C.
Sector 4

indepline§te urmitoarele atributii principale:
Activitatea compartimentului este guvernati de urmétoarele acte normative:
- Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare;
- H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfisurarea
proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continué a auditorilor interni in
sectorul public si a persoanelor fizice;
- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activititii de audit
public intern;
- O.M.E.P. ar. 252/2004 privind Codul de conduita al aud1torulu1 intern;
- 0.U.G. 57/2019 pr1v1nd Codul administrativ;
Compartimentul 1si desfagoard activitatea de audit public intern pe baza normelor
metodologice specifice privind exercitarea activitdtii de audit public intern.
Compartimentul poate elabora norme metodologice privind exercitarea activitdfii de audit
public intern specifice acestei institutii numai daci solicitd acordul organului ierarhic superior
si dac3 acest acord se di In acest sens;

¢ claboreazi proiectul planului multianual de audit public intem;

o elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern; :

o efectucazd activitifi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de

management financiar si control ale institutiei sunt transparente i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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exercitd activititi de audit public intern asupra tuturor activitifilor din cadrul
institufiei, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public;

auditeaza cel putin o datd la 3 ani fér3 a se limita la acestea urmdtoarele:

activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanjare externa;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
Inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al subunitétii administrativ-
teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
subunititii administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum §i a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfe] de sisteme;
sistemele informatice;

efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducitorul institutiei sau de
Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliului Local
Sector 4;

raporteaza periodic cétre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public
Intern sau al Consiliului Sector 4 asupra constérilor, concluziilor i recomandirilor de
audit, urmare misiunilor de audit desfisurate de auditori;

elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern si transmite
raportul anual de activitate ciitre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul
Public Intern sau al Consiliului Local Sector 4, pina la data de 15 ianuarie a anului
urmdtor celui pentru care se elaboreazi;

elaboreazi programul de imbunititire §i asigurare a calititii activitifii de audit public
intern;

auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre
iregularititile sau posibilele prejudicii iar acesta raporteazi imediat conducitorului
institutiei i structurii de control intern abilitate, despre iregularitatile constatate;
coordonatorul compartimentului verific respectarea normelor, instructiunilor, precum
si a Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane,
asigurdnd astfel desfagurarea Tn bune conditii a activitatii de audit public intern;
coordonatorul compartimentului asigurd pregitirea profesionald continui a auditorilor
(minim 15 zile lucritoare/an);

coordonatorul compartimentului asigurdi toate conditiile necesare desfisurarii
proceselor de avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului intern;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4:
Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 20
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BIROUL PROIECTE IN ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat
Enache Ion, nr.1 A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplme.ste urmiitoarele atributii principale:

elaboreazd, pe baza evaludirii nevoilor existente, identificate Ia nivelul sectorulul 4,
proiecte In parteneriat cu ONG-uri/institutii publice; |

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

colaboreazd cu sectorul neguvernamental in vederea implementirii §i monitorizérii
proiectelor cofinantate; '
intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare;

transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare, planuri de achizitii,
rapoarte narative, etc) cétre finanfatori, respectindu-se termenecle stablhte in
concordanti cu contractele semnate;

realizeazd demersurile necesare in vederea reahzarn procedurllor de achizitie a_
bunurilor, lucrdrilor §i serviciilor previzute in cadrul proiectelor, respectindu-se
procedurile de achizifie stabilite in cadrul contractului, prin colaborarea cu
departamentele specializate ale DGASPC Sector 4; '
colaboreazd cu compartimentele economice in vederea Intocmirii rapoartelor
financiare ale proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitafii §i sustenabilit#itii
proiectelor implementate;

promoveazi si disemineazi rezultatele obtinute prin implementarea prmectelor
consiliazd si indrumi organismele private care activeazi pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltdrii §i implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat;

sustine proiectul la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobaru derularii
acestuia;

elaboreazd proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum §i in concordanti cu strategiile nationale §i regionale si 1l
supune avizare directorului general; '
elaboreazd planuri de actiune comunitard in vederea asigurfirii continuité{ii serviciilor
soctale;

claboreazd strategii in dezvoltarea organizationald a institufiei §i le supune spre
aprobare directorului general si Colegiului Director;

pe baza analizei de ansamblu a modalitdtilor de implementare a strategieci DGASPC
Sector 4 precum gi analizel institutiel ca sistem integrat de asistenti sociald,
elaboreazd propuneri in vederea imbundtitirii activitdtii pe care le supune spre
aprobare conducerii DGASPC Sector 4;

pastreazi un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 4, si
solicitd ori de cite ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune
cunoasteri a nevoilor sociale, existente la nivelul comunitétii sectorului 4, ca bazi
pentru elaborarea proiectelor;

colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART. 21

BIROUL CORP CONTROL SI MANAGEMENTUL CALITATII. (locatia: Bucuresti,
sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4)

indepline§te urmitoarele atributii principale:

o efectueazi controale la Centrele de plasament, Centrele rezidentiale, Apartamentele
sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4, dupa planificarea anuald respectiv lunari
avind ca obiective: verificarea prezentei copiilor scriptic si faptic, verificarea
sistemului de aprovizionare din punct de vedere cantitativ, verificarea prezentei
personalului angajat, verificarea completiirii registrelor, verificarea functiondrii
aparaturii casnice §i clectrocasnice §i a instalatiilor sanitare, verificarea planului de
paza, verificarea modului de ingrijire si supraveghere a copiilor, verificarea activitatii
de curitenie, aerisire §i igienizare a tuturor spatiilor umititilor din administrarea
D.G.A.S.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzitoare, in conditii de igiend optimi, a
lenjeriei, accesoriilor de pat precum §i echipamentul copiilor existent in cadrul
unititilor din administrare, verifica respectareca normelor de igiend a stirii de
intrefinere a grupurilor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unitatilor din
administrare, precum si a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare;

» efectueazé controale inopinate in cadrul fiecirei entitdfi In functie de informatiile
primite, constatate §i sesizéirile semnalate cu privire la gradul de atingere a
obiectivelor si de indeplinire a atributiilor, iar la solicitarea Directorului General
acestea se pot efectua in afara orelor de program, inclusiv noaptea;

* pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
note st informéri cu privire la aspectele constatate, §i propune mésuri cu termen de
implementare;

¢ controleazi modul in care sunt respectate drepturile beneficiarilor de servicii sociale
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» urmdreste aplicarea cerintelor pentru sistemul de Management al Calititii dezvoltat
conform SR ISO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul
Directiei avind in vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Apexa 1;

 claboreazi pe baza analizelor efectuate propuneri de Imbunititire a Managementului
Calitatii;

¢ verifici la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort,
documentele rezultate in urma implementérii managementului calitatii;

o furnizeazi informatiile centralizate citre auditori in vederea evaludirii sistemului de
management;

e in colaborare cu conducitorii compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

' analizeazi i identifica activititile neconforme stabilind misurile necesare in vederea
remedierii neconformititilor; |

* monitorizeazd §i evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate §i recomandi organizarea de cursuri de
perfectionare/specializare in domeniul managementului calitiitii in vederea dezvoltarii
abilitatii personalului pentru a indeplini cerintele calititii;

* tine sub strictd evidentd dosarele intocmite In urma controalelor si rispunde direct de
confidentialitatea lor; _

* asigurd secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control managerial al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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e revizuieste/modifici Manualul Calititii, Procedurile Generale i formularele anexate
_ la procedurile generale in colaborare cu RMC;

e menfine $i imbunititeste Sistemului de Management al Calitétii conform cerintelor
SR ISO 9001/2008, in compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e asigurd difuzarea controlati a Manualului Calitéti; -

e codificd si apoi introduce In sistem informatic (dupé ce au fost aprobate) procedurlle
de sistemn din cadrul compartimentelor institutiei;

e pastreazd legdtura cu organismul de certificare a S1stemu1u1 de Management al
Calitatii,

e claboreazd programul de audit intern de calitate, la inceputul fiec#rui an calendaristic
in functie de importanfa proceselor ce urmeaz3 a fi auditate si in functie de rezultatele
obiinute la auditurile anterioare, astfel incat fiecare compartiment sé fie evaluat de cel
pujin odatd pe an i il di spre avizare Responsabilului cu Managementul Calitatii §i
spre aprobare Directorului General;

o claboreazi chestionarele de evalvare avind in vedere urmitoarele: scopul si
obicctivele auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aplicabile in
baza cérora se face auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate in cadrul
compartimentelor respective, actiuni corective §i preventive inifiate In zona
respectivd, date si informatii legate de procesele/activitifile care urmeazd a fi
evaluate, alte inregistrari;

e intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul calitatii si informeazi
conducétorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra sistermului de
managementul calitétii, prezentdndu-le raportul de audit;

e aduce la cunostinid sefilor compartimentelor auditate rapoartele de neconformitate/
observatie (daci acestea existd ) iar sefii compartimentelor intreprind méasurile pentru
eliminarea neconformitétilor identificate §i a cauzelor acestora;

o informeazd Responsabilul cu Managementul Calititii despre rezultatele auditului
intern/urmérire, in domeniul calitatii;

e mentine evidenfa actiunilor corective/preventive inifiate de conducitorii zonelor
auditate, rezultate in urma auditurilor interne §i urméreste rezolvarea si eficacitatea
actiunilor corective initiate;

+ urmireste noutdfile legislative in domeniul calitifii si retrage din circuit actele
normative expirate;

e intocmeste documentatia Sistemului de Management al Siguraniei Alimentelor
conform cerintelor SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care
aparfin DGASPC S4;
intocmegte diagrama de flux si verificarea acesteia pe teren;

o codificd §i introduce in sistem informatic documentatia (procedurile operationale si de
sistem) emisd la nivel de direciii, servicii, birouri din cadrul DGASPC Sector 4 ;

o cfectueazd periodic, respectiv cel putin odati pe lung, vizite la serviciile sociale de tip
rezindential unde sunt protejati copii, anunfate si neanuntate; vizitele au ca scop
monitorizarea punerii in aplicare a proiectului institutional, ceea ce implic verificarea
tuturor documentelor relevante si a termenelor limité, precum si discutii cu personalul
si cu orice copil care doreste acest lucru;

» persoanele desemnate vor formula recomandari, avizate de furnizorul de servicii si
vor verifica modul de Indeplinire a acestora;
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indeplineste si alte atributii i sarcini la solicitarea conducerii institufiei sau stabilite
prin lege avand in vedere respectarca prevederilor legale in vigoare.indeplineste si
alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

verificd respectarea legislajiei in vigoare cu privire la o alimentatie séndtoasd in
unitéitile pentru copii;

verificd respectarea normelor in vigoare in spatiile special amenajate pentru joaca
copiilor.

s colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

¢ aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General,

» cxerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.
ART. 22

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache
Ion, nr.1A si sos. Oltenitei nr. 252-254 aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 4) '

- Indeplineste urmitoarele atribufii principale:

asigurdé primirea, Inregistrarea si evidenta tuturor petitiilor/solicitérilor adresate
institutiel de cétre cetdeni, autoritdti publice, organizatii neguvernamentale sau
societdti comerciale, prezentate personal, prin postd, fax sau e-mail;’

primeste, verifici si triazi corespondenta, pe care dupd citirea si analizarea
continutului o Inainteazi pentru finregistrare In Registrul de Intrdri-lesiri al
programului informatic §i o repartizeazd compartimentelor de specialitate spre
solutionare;

asigurd primirea petitiilor formulate de cetiifeni in seris, prin posta electronica si prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

asigurd Inregistrarea si fine evidenta raspunsurilor formulate de citre compartimentele
desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitdrilor adresate institutiei in scris,
telefonic sau prin e-mail;

trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autoritéitilor sau institutiilor publice in ale caror atribufii intri rezolvarea problemelor
semnalate In petitie si ingtiinteazd petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;
claseazd petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

propune modalitdti de imbunititire a activititii de solufionare cu celeritate a
sesizérilor §i informatiilor primite;

raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter confidenfial detinut sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor, cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

intocmeste rapoarte si informéri cu privire la activitatea desfisuratd de directiile,
- serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C. Sector 4;

redacteazi comunicate de presd privind actiunile/evenimentele/activitatile organizate
de Directiet, la solicitarea conducerii institutiei sau Ia solicitarea mass-media;
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» intocmeste si redacteazd raportul de activitate lunard al compartimentelor din Directie
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprinde datele statistice
referitoare la numdrul §i categoriile de solicitéri de informatii publice Inregistrate de
Directie;

e asigurd distribuirea notelor interne §i a altor materiale informative, cétre toate
compartimentele din directie; 7 '

« aduce la cunostinia compartimentelor de specialitate din institutie aspectele semnalate
de cétre cetdteni si autoritdfile/institutiile publice; aduce imediat la cunogtinta
conducerii eventualele solicitéri din partea mass-media;

e asigurd informarea publicid directi a persoa.nelor, cea mterna a personalulm si
interinstitutionald; ‘

e transmite cetdtenilor informatiile de interes public si ii indruma cétre departamentele
de specialitate in functie de solicitare; :

e comunicd din oficiu toate informatiile de interes pubhc In conditiile legii, precum i
raspunsurile la solicitérile/sesizérile adresate institutiei;

* motiveazé §1 comunicd In termen de 5 zile de la primirea petitiilor, motlvul refuzului
comunicdrii informagiilor solicitate;

e intocmeste prezentdri ale activititii D.G.ASP.C. Sector 4 si  ale
directiilor/serviciilor/centrelor din subordine;

* intocmeste mape de presi si alte materiale de promovare a imaginii institutiei la
evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii; '

e creeazi si redacteazd materiale promotionale (afise, pliante, fluturasi, etc.) privind
serviciile oferite cetifenilor de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e reactualizeazd informatiile privind evenimentele/actiunile organizate de directie;

o rispunde de primirea cererilor de informatii publice si de redactarea rdspunsurilor
cétre, cetitenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

o radspunde in scris, In termen legal, solicitantilor, cu privire la informatiile de interes
public, respectiv 10 zile sau dupd caz cel mult 30 de zile, cu conditia Ingtiintérii
acestora asupra acestui fapt in termen de 10 zile de la primirea petitiei;

s intocmeste baza de date, pe care o actualizeazd periodic, cu privire la asociatiile,
organizafiile si institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare;

¢ consiliazd §i indrumi organismele private care activeazi pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltarii si implementdrii de proiecte, conform legislatiei In vigoare privind
parteneriatul public-privat;

e intocmeste rapoartele de spec1al1tate privind propuneri de subcontractare sau
subventionare a unor servicii sociale, de cétre Consiliul Local al Sectorului 4 si le
supune spre avizare directorului general;

o solicitd rapoarte de evaluare de la compartimentele institutiei, implicate direct in
derularea parteneriatelor, protocoalelor, conventiilor de colaborare precum si de la
asociatiile, institutiile, organizafiile cu care sunt incheiate colaboririle, pentru
continuarea sau incetarea colaboririi;

s colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
o 1indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,;
e exercitii orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legit.
ART. 23
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SERVICIUL MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ton nr, 1A,
aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC SECTOR 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:
proceseazd i actualizeazd in sistemul informatic CMTIS (Child Monitoring and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ord. nr. 280/2006 ) existent
la nivel national, informatiile privind situatia copilului pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald conform Lg/ 272/2004 gi Lg. 273/2004, republicate,
aflat in evidenta Directia Generala de Asistentdl Sociala gi Protectia Copilului sector 4.
Serviciul Monitorizare Analizi Statistici colecteazd §i sintetizeazd informatiile
necesare Intocmirii §i transmiterii figelor de monitorizare, asigurdnd bazele de date
nominale privind categoriile de beneficiari (copii si adulti).
Intocmegte i transmite lunar citre Casa de Asigurari de Sandtate a MB, in format
electronic,centralizatorul nominal cu beneficarii institufionalizati (copii si adulti),
beneficarii de VMG, persoanele §i copiii cu dizabilitdfi de pe raza sectorului 4
(intrari/iesiri, transfer de competents sau decedati).
Realizeazd deschiderea/inchiderea cazurilor in sistemul C.M.T.LS in baza unei
botarari/dispozifii  de stabilire /revocare masurd, reintegrare sau transfer de
competenta.
Centralizeazi §i sintetizeazd datele solicitate serv101ﬂor din cadrul Directiei de
Asistents Sociald pentru intocmirea fiselor de monitorizare;
Centralizeazi si verific datele primite de la centrele/serviciile din Componenta DPC
pentru intocmirea ,Fisei Generale de Monitorizare™,
Realizeaza sinteze §i analize cu privire la diverse aspecte ale problematicii protectiei
drepturilor copilului §i ale persoanei adulte.
Centralizeazi, analizeazi §i intocmeste fisele lunare si trimestriale de monitorizare
privind situatia copiilor institutionalizati/neinstitutionalizati fugiti/disparuti, victimele
traficului de persoane
Intocmeste fisa lunara privind prezenta copiilor la Asistenfi Maternali Profesionisti in
vederea acordarii alocatiei de plasament.
Centralizeaza verificd §i asigurd baza de date privind prezenta nominald a copiilor
institutionalizati/neinstituionalizati beneficiari de mésuri de protectic speciala
conform fiselor lunare de monitorizare,
Centralizeaza si verifici datele nominale pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind copiii par&sifi In unitéitile sanitare;
Centralizeaz# si verifici lunar prezenta nominaldi a persoanelor adulte
institutionalizate la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei” conform fiselor lunare de
monitorizare, intriri/iegiri/decedati.
Centralizeazi si verifica lunar situatia nominali a persoanelor adulte institutionalizate
conform figelor lunare de monitorizare, intririfiesiri/decedati.
Intocmeste §i  transmite - fisa trimestiald de monitorizare “N1-N8” privind
copii/persoanele adulte cu dizabilititi neinstitutionalizati pe tipuri si grade de
handlcap, masculin /feminin, grupe de varstd, intriri/iestri/decedati’
Intocmegte $1 transmlte ﬁsa tnmestlala de momtonzare (I-urile) pnvmd persoanele
feminin, grupe de varsta intréri, iegiri/decedati.
Centralizeazi si verificd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de monitorizare
privind categoriile de personal angajat din strictura DPC;
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Intocmeste i transmite raportul statistic anual SAN :

Centralizeazd si verifici datele nominale pentru intocmirea figei de momtonzare
privind copiii nepusi in legahtate pe linie de stare civild i de evidenfa persoanei.
Centralizeazi siptdmanal din registrele Comisiei pentru Protectia Copilului — Sector 4
hotirérile emise necesare intocmirii bazei de date care cuprind misurile stabilite §i
certificatele de incadrarare in grad handicap _

Centralizeazd §i prelucreazd datele pentru intocmirea fisei trimestriale de
monitorizare privind categoriile de beneficiari mstltu];lonal1zat1/nemst1tu1;10na11za;1
(persoane adulte §i copii) pe tipuri si grade de handicap “anexa B”.

Centralizeazi §i actualizeazi lunar conform figelor de monitorizare prezenta copnlor _
din centrele de zi, rezidentiale / AMP/ Alternative Familiale, pentru intocmirea bazei
de date, pe grupa de vérstd, masculin/feminin, /intriri/ iegiri,revocéri, transfer de
competenta.

Centralizeazi, verifica si intocmeste fisa lunari de monitorizare a activitdfii serviciilor
/centrelor din componenfa DPC privind stadiul de reevaluare a copiilor protejati in
conformitate cu prevederile Legii 272/2004, republicati;

Centralizeaza si verifici situatia nominald - a - copiilor
institutionalizati/neinstitutionalizati pentru intocmirea fisei {trimestriale de
monitorizare “anexa C” privind copiii ai cfror périnti sunt plecati la muncd in
striinditate (un périnte, ambii pArinti s3u unic susiinitor), cu /fird mésuri de protectie.
Colaboreazi cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelor, ale
administratiei publice centrale din judetul sau, dupd caz, din sectorul Municipiului
Bucuresti, in care functioneazi, in vederea identificirii masurilor luate si a
identificarii copiilor aflati in sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a
sectorului 4, cazuri semnalate si inregistrate la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 4.

Formuleazi gi transmite in termen réspunsurile la solicitirile primite de la institutiile
publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari
ai D.G.A.S.P.C. sector 4.

Realizeaza sinteze ce cuprind date si informatii cu privire la beneficarii D.G.A.S.P.C.
sector 4.

Colaboreazi cu alte institutii de profil In vederea eﬁmentlzaru transmlteru fiselor de
monitorizare,

Furnizeaza potrivit Lg. 544/2004 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

Raspunde de aplicarea Codului Controlului Intern Managerial al entitétilor publice in
conformitate cu prevederile Odinului 600/20.04.2018

o Colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce fi revin,

¢ Indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei.

¢ Aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al DGASPC sect. 4.

e Exercitd orice alte atributii stabilite de citre Conducerea institufiei, in limitele legii.
ART. 24

SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache
Ton, nr.1A, aflat In directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

indeplineste urmétoarele atributii principale:

asiguri dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sistemului informatic al institutiei;
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asigurd buna functionare a echipamentelor informatice din cadrul institutiei;

asigurd pastrarea securitiitii si confidentialitifii bazelor de date si siguranta din
punct de vedere al sistemului informatic;

proiecteazi §i pune In practici proceduri si politici pentru buna functionare a
sistemului informatic;

colaboreazi la perfectionarea personalului din cadrul tuturor structurilor institutiei,
in domeniul tehnologiei informatiei, al utilizdrii computerului si al tehnicilor
informatice;

organizeazi, in colaborare cu serviciul de specialitate, programe de instruire in
domeniul informaticii;

administreazd si dezvoltd infrastructura de comunicatii de date si telefonie si
echipamentele componente ale sistemului informatic;

tine evidenta cchipamentelor IT&C ale institutiei si a licentelor software ale
institutiei;

propune achizitjonarea de echipamente IT&C, de tonerelor/cartuselor si
consumabile pentru acestea, precum si a altor echipamente ori servicii conexe,
necesare desfasurdrii activititii in cadrul institufiei;

aprobi repartizarea echipamentelor IT&C §i a consumabilelor (tonerelor/cartuselor)
din magazia institutiei;

administreaz serverele de comunicatii (e-mail, datacenter, storage, etc);
administreaz3 sistemele de supraveghere audio-video;

asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicatiile si bazele de date;

asigurd instruirea utilizatorilor aplicatiilor;

dezvoltd noi aplicatii care s3 sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4;

administreazd pagind web a institufiei §i asigurd conditiile necesare in vederea
publicarii imediate a informatiilor de interes public;

intretine aplicafiile existente §i colaboreazi cu furnizorii aplicatiilor in cazul
aplicatiilor achizitionate din surse externe;

realizeaza si monitorizeazi copiile de sigurants ale aplicatiilor si serverelor critice;
urmdreste evolutia tehnologiei informafiei pe plan intern §i international si propune
achizitionarea de licente pentru produse-program care si fie utilizate in cadrul
sistemului-informatic al institutiei;

participd la simpozioane, prezentiri, demonstratii organizate de institufii specializate
din acest domeniu;

respectd legislatia in vigoare §i wrmireste utilizarea tehnicii de calcul, de citre toti
angajafii, in interesul institufiei;

studiazi documentatii si publicatii de specialitate;

asigurd confidentialitatea datelor din sistemul informatic al D.G.A.S.P.C. sector 4,
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

‘indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4:
exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in Jimitele legii.

ART. 25 '

SERVICIUL ADOPTII/POSTADOPTII (locatia: Bucurest, sector 4, Str. Soldat Enache
Ion, nr.l1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4 si
coordonarea metdologica a directorului general adjunct — Protectia Drepturilor Copilului)
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Indeplineste urmiitoarele atributii principale:

identificd, evalueazi si pregiteste persoanc in vederea atestérii ca apte penfru adoppe
propune familiile/solicitantii pentru efectuarea de cursuri- pentru asumarea in
cunostinti de cauzi a rolului de parinte; -
acordd asistenti de specialitate §i consiliere poten‘;lahlor adoptaton pentru
desfagurarea in condifii optime a procesului de adoptie — In mésura In care survin
situatii ce necesitd interventia pluridisciplinari (medical, educational, psihologic);
testeaza psihologic solicitantii pentru atestarea ca apti pentru adoptie; -

intocmeste rapoartele de anchetd sociald pentru atestarea potentialilor adoptatori §i.
inainteazi propunerile de atestare citre Directorul General;

identificd cea mai potrivitid persoand/familie adoptatoare pentru a raspunde. nevoﬂor
copilului adoptabil;

stabileste compatlblhtatea dintte copil si persoana/famﬂla adoptatoare tindnd cont de
interesul superior al copilului gi de particularititile copilului;

stabileste un program de vizitare a copilului de citre persoana/familia adoptatoare
astfel incat potrivirea practica cu copilul s& se desfdsoare in condifii optime;

planificd, supervizeazi si iIntocmeste rapoarte privind Intdlnirile copilului cu
persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire;

intocmeste documentatia necesard pentru Inaintarea cazului in instan{d in vederea
Incredintirii in vederea adoptiei a copilului;

coordoneaza activitdfile privind mutarea copilului in familia adoptivé; -

asigurd consilierea si informarea copilului privind demersurile procesului de adopfie;
sprijind si monitorizeaza activititile de crestere i ingrijire a copilului §i se asigurd de
faptul cd familiile sunt informate, accept3, inteleg si actioneazd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

furnizeaza informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul susp1c1un1lor de
abuz, neglijare sau orice alti pldngere Impotriva familiei adoptive;

sesizeazi, monitorizeazd §i informeazi cu privire la situatia copilului managerul de
caz pentru Intrunirea echipei pluridiciplinare atunci cind situatia o impune;

urmdireste evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pe o duratd de minim 3
Iuni, si efectueazi In acest sens rapoarte bilunare;

intocmeste, la finalul perioadei de incredinfare in vederea adoptiei, raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil §i persoana/familia adoptatoare, Inaintand
instantei judecatoresti competente sd incuviinteze adoptia;

urméreste prin intermediul compartimentului postadoptie, evolutia copilului adoptat,
cu domiciliul pe raza sectorului 4 precum si a relatiilor dintre acestia §i périntii
adoptivi pe o pericadd de cel pufin 2 ani de la incuviintarea adoptiei, realizdnd
rapoarte postadoptie trimestriale;

sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta
ca este adoptat, de Indati ce virsta si gradul de maturitate al copilului o permit;
colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cu alte instituii
si autoritidti publice in vederea asigurdrii protectiei copilului adoptat;

colaboreazi cu alte servicii/institutii pentru pregatirea si sprijinirea familiei adoptive
si a copilului adoptat;

intocmeste rapoartele de anchetd psihosociald cu privire la evolutia copilului adoptat
si a relatiilor dintre acesta §i parintii adoptatori;
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respecti termenele previzute de lege (cu exceptia situatiei cAnd acestea impun o
depésire din motive obiective) astfel incat procesul de adoptie si se termine intr-o
perioadi cit mai scurti si care sd implice cit mai putin stres pentru beneficiari;
reprezintd D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire la procedura de adoptie in fata instantelor
judecétoresti, pe bazé de delegatie;

intocmeste documentafia necesard pentru Inaintarea cazului in instantd in vederea
deschiderii procedurii adoptiei interne a copilului;

avizeazi pentru legalitate atestate pentru persoane/familii apte pentru adoptie;
indeplineste i alte atributii specifice In domeniu;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.AS.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 26

SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE (locatia: Bucuresti, sector 4, str.
Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC
Sector 4 si coordonarea metodologicd a directorului general adjunct — Protectia Drepturilor
Copilului)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

identifici si tine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violente;

acordd asistentd de specialitate si consilierea psihologicid victimelor violentei in
familie;

Intocmeste rapoarte de anchete sociale;

urmireste desfisurarea activitdtii de prevenire a violentei in familie;

identificd solutii neviolente prin legéitura cu persoanele in cauzi,

solicitd sprijinul unor persoane fizice sau juridice pentru rezolvarea situafiilor care
genereaza violentd in familie;

monitorizeazd cazurile de violen{d in familie din raza teritoriald a sectorului 4 si
culege informafii asupra acestora; intocmeste o evidentd separatd; asigurd accesul la
informatii la cererea organelor judiciare si a pértilor sau reprezentantilor acestora;
informeaza si sprijind lucrdtorii politiei care in cadrul activitatii lor specifice intélnesc
situatii de violenta in familie;

identifica situatiile de risc pentru pértile implicate in conflict;

instrumenteazi cazul impreund cu echipa intersectoriala;

depisteazd, evalueazd gi monitorizeazd familiile/persoancle aflate In situatii de crizi
prin  autosesizare sau prin intermediul  partenerilor sociali  (primirie,
dispensare/spitale, medici de familie, politie, parohii, administratii de bloc etc.);
identificd persoanele §i familiile aflate in situatii de risc, in vederea realizéirii de
actiuni §1 misuri cu scopul de a preveni situatiile de crizi;

evalueaza social potenfialii beneficiari de servicii sociale (persoane/familii aflate in
situatie de crizi );

asigurd intocmirea impreuné cu potentialii beneficiari de servicii sociale a planului de
interventie in situatie de crizi;

colaboreazd cu.serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. sector 4, si anume cu Serviciul
Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri, Serviciul Prevenire a Separérii Copilului
de Familie si Serviciul Rezidential Persoane Adulte, in rezolvarea cazurilor sociale,
promovand hucrul in echipa pluridisciplinari;

28

DIRECTOR GENERAL . PRESEDINTE
DRAGOS PFLMUS DE SEDINTA




asiurd intervenfia in regim de urgenii pentru cazuri (violentd in familie) prin
adipostirea victimelor in centre destinate victimelor violentei in familie, ca urmare a
protocoalelor de colaborare incheiate cu diferite organizatii non-guvernamentale si
institutii §i autoritéti publice;

acordd informare $i consiliere agresorilor;

acordd informare si consiliere victimelor infractiunilor cu privire la serviciile de care
poate beneficia in conformitate cu legislatia in vigoare;

orienteazi/acompaniazi beneficiarii pentru consilierea juridicd/psihologicd/medicald;
promoveazi pistrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectie;

colaboreazi cu Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd §i Indicatori Asistentd
Sociald privind baza de date i figa trimestriala de momtorlzare a cazurilor de wolenta
in familie;
colaboreazi cu Agentia Nationals pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati in
vederea Imbunititirii cadrului legal privind serviciilor sociale din domeniul violentei
in familie;
colaboreaz cu institutiile medicale pentru accesul persoanellfamlhel la servicii
medicale fard discriminare;
fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum §i proiectele
hotéirérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul sdu de activitate;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei,
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 27
SERVICIUL INTERVENTII iIN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4,
Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC

Sector 4, si in coordonarea metodologics a directorului general adjunct - Protectia Drepturilor
Copilului)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

identifica zonele de interventie si aproximeazi numirul de copii aflai In strada pe
raza sectorului 4; '

propune misurile de protectie pentru copiii proveniti din strads;

acordi asistentd gi sprijin de urgent’ périntilor copilului, urmirind daci acestia I§i pot
asuma responsabilitatea périnteascd gi daca Isi exercitd drepturile si Isi indeplinesc
obligatiile cu privire 1a copil astfel inclt si prevind aparitia situafiilor ce pun in
pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

solicitd sprijin Serviciului interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri in vederea acordirii copilului capabil de discerndmént, asistentd i sprijin in
exercitarea dreptului séu la libera exprimare a opiniei,

asigurd pemanenta la telefonul pentru sesiziri §i interventia rapidi in cazul copilului
care necesitd un ajutor imediat din cauza situatiei dificile in care se afld (copil al
striizii, victima a formelor de abuz) colaborand cu organele de politie conform legii;

29

DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
DRAGOS-PEEMUS DE SEDINTA



e {ine evidenta apelurilor primite §i intocmeste note telefonice privind sesizarea primita,
transmite prin note interne cazul cétre serviciile competente in functie de problema
identificati;

e realizeazd incursiuni stradale pentru identificarea copiilor strizii, copiilor in stradi si
copiilor pe stradi; :

e organizeazi activitatea echipelor mobile, impértind sectorul in zone tindnd cont de
frecventa copiilor strizii in aceste zone;

s Intocmeste procesul verbal de gisire a copilului in stradd Impreund cu reprezentantii
politiei;

® monitorizeazi copiii stréizii care nu doresc sd beneficieze de servicii oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de
identitate, s@nétate, restabilirea relafiei cu familia, educatie etc);

o desfdgoard activitdfi de monitorizare §i interventie in vederea rezolvirii situatiei
copiilor strizii colaborind n acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cit i cu alte
institutii;

» asigurd protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligidu-se si verifice si sa
solutioneze impreund cu Serviciul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,
migratie §i repatrieri toate sesizérile privind cazurile de abuz gi neglijare in situatia in
care, In urma verificirilor efectuate se stabilesc motive temeinice care s sustini
cxistenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijarii,
si nu intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice
care au in ingrijire sau asigurd protectia unui copil, instituie mésura de plasament in
regim de urgentd;

* depune diligeniele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului plasat in
regim de urgent;

¢ intervine de urgentd In cazul in care sunt sesiziri cu privire la persoane adulte fira
adépost, prin internarea Intr-un ciimin pentru persoane firi adapost;

o oferd servicii de urgentd persoanelor adulte aflate in dificultate, la domiciliu, in cazul
in care este pusi In pericol securitatea lor;

¢ asigurd de urgentd si sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au

" Intrefindtori legali,

s colaboreazi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale si locale in vederea identificirii;
colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 28

BIROUL SECRETARIAT COMISII (locatia: Bucuresti, sector 4, sos. Oltenitei nr. 252-
254, aflat In directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4 si coordonarea
metodologic# a directorului general adjunct —Protectia Persoanei Adulte si Familiei)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
» asigurd convocarea membrilor comisiilor i programeazi sedintele comisiilor;
e intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor Tnaintate de serviciile
D.G.AS.P.C. Sector 4 si de celelalte institufii din domeniu si il tnainteazi
presedintelui sau vicepresedintelui Comisiei;
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e pregiteste dosarcle inaintate de serviciile D.G.A.S.P.C. Sector 4 §i de celelalte
institutii din domeniu, pentru sedintele Comisiilor; '

. pregateste dosarele privind incadrarea in grad de handicap si a misurilor de protectie
ce se impun, in baza propunerii Tnaintate de cétre S.E.C.A,;

o redacteazd si completeazd certificatele de incadrare mtr-o categorie de persoane cu
handicap care necesit3 protectie speciala,

e inainteazi, in vederea semndrii, hotérarile §i certificatele de mcadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap care necesitd protectie specialé; : :

e convoaci persoancle chemate in fata Comisiilor pentru- solufionarea cauzelor, in
forma si termenul previizut de lege si fine registrul special de evidentd a convocrilor;

e asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei, audierile si dezbaterile ce au loc in
sedintele Comisiilor, a hotirarile adoptate gi modul in care au fost adoptate;

s redacteaza hotdrérile Comisiilor potrivit procesului-verbal al Comisiilor, in forma si
termenul previzut de lege; -

o inregistreazi hotérarile Comisiilor in registrul special de evidentd a hotérarilor;

e Inregistreazd in registrul general de intréri-iesiri al Comistilor actele emise de
Comisie, altele decét hotirarile;

* ftine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

® comunicd persoanelor interesate hotirérile Cormsulor in forma si termenul previzut
de lege;

¢ organizeaza §i {ine la zi arhiva Comisiilor;

s asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii §i entitafi;

¢ fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum gi proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul s&u de activitate;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4

o indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

* exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in limitele legii.
ART. 29

SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat
Enache Jon, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

. intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste documentaiia necesard organizérii concursunlor/examenelor pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionald;

. redacteazi, pune in aplicare si gestioneaza contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» asigurid implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice
pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector 4;

. intocmeste, redacteazd i asigurd comunicarca referatelor de specialitate si

dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald, mutarea,
delegarea, detagarea, suspendarea, reluarea, incetarea activititii/raportului de serviciu
salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
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tine evidenta vechimii in munca si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Sector
4 si intocmeste referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea trangei de
vechime n muncé cdnd este cazul, majoreazd implicit salariul corespunzétor;
intocmeste si elibereazd adeverinfe care atestd calitatea de salariat dar §i adeverinte
privind vechimea in munci, in specialitate, sau privind sporurile salariale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicitd suspendarea
contractului de muncd/raportului de serviciu pentru cresterea si ingrijirea copilului in
vérsté de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitéti;

tine evidenta fiselor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

certifici copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale si a oricéror alte
documente solicitate de angajat in vederea obfinerii unor imprumuturi, etc;

primeste, controleaz, centralizeazi si prelucreazi referatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrui D.G.A.S.P.C. Sector 4;

administreazi baza de date a programului de personal RUSAL;

actualizeazd §i transmite aplicafia Revisal-Reges catre L.T.M. in conformitate cu
prevederile legale; A
intocmeste situafii statistice la solicitarea IN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analiza Statisticd si Indicatori Asistentd Sociald;

intocmeste documentatia necesard in vederea pensiondrii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

centralizeaza planificarea concediilor de odihni ale salariatilor;

avizeazd, gestioneazi, centralizeazi situatia concediilor de odihni si concediilor fara
plati ale salariatilor;

gestioneazi situatia concediilor medicale ale salariatilor;

rdspunde solicitarilor de angajare §i altor solicitdri al céror obiect intrd in sfera de
- competentd a resurselor umane; '
tine evidenta condicilor de prezenti ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

gestioneazd Registrul de Evidenti al Functiilor Publice din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

organizeazd concursurile pentru recrutarea functionarilor publici i asigurd
secretariatul acestora;

intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

pastreazd evidenta si gestioneazd declaratiile de avere si de interese ale angajatilor
care au obligatia depunerii si actualizirii acestora,;

fine legitura cu Agentia Nationald-a Functionarilor Publici (A.N.F.P.);

intocmeste notele de lichidare pentru personalul care Inceteazi activitatea/raporturile
de serviciu; .

colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al
D.G.A.S8.P.C sector 4, urméarind respectarea lui;

emite note de serviciu aprobate de catre Directorul General pentru a asigura o buni
colaborare intre compartimente;

asigurd instruirea si perfectionarea profesionald internd i externd a salariatilor
D.G.A.8.P.C. sector 4, functionari publici i personal contractual;

urmireste actualizarea cunostinfelor st perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de bazi a angajafilor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin insusirea unor cunostinte
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avansate, metode §i procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; .

intocmeste pe baza solicitdrilor venite din partea serviciilor din cadrul institutie
Planul anual de formare profesionali a salariatilor; | _

identificd si contacteazd furnizorii de programe de formare profesionald acreditati
AN.P in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizrii de
cursuri pentru formarea profesional a angajailor D.G.A.S.P.C. Sector 4; .
urmireste integrarea si adaptarea in bune conditii a noilor salariafi in cadrul institutiei;
intocmeste si centralizeazd documentafia referitoare la formarea profesionali a
salariatilor institutiei; : , )

identifica, la solicitarea Directorului General noi posibilititi de efectuare a cursurilor
formirilor si perfectiondrilor profesionale necesare, conform legii; _
asigurd continuitatea activititii in zilele de repaus siptaménal, de sarbitori legale si in
celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.8.P.C. Sector 4;
colaboreazi cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
securitaatea §i sinitatea in muncd, medicul de Medicina muncii n vederea
coordonirii masurilor de prevenire §i protectie.

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal ale institufiei;

intocmeste si elibereazi adeverinte care atestd venitul net al salariatior directiei;
calculeazi drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi
banesti ale acestora. intocmeste documente de plati a indemnizafiei cuvenitd
membrilor Comisiilor; '

calculeazi drepturile binesti privind concediile de odihng anuale conform legii;
calculeazd indemnizatiile aferente concediilor medicale pentru salariafii aflati in
incapacitate temporard de muncé;

intocmeste lunar ordinele de platd privind contributiile institufiei si ale salariatilor
citre bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale, fondul asigurérilor sociale de
sindtate si ale unor salariati care au refineri;

calculeazi drepturile binesti pentru personalul care asigurd continuitatea activitétii, in
zilele de repaus siptiminal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza,

calculeazi indemnizatiile pentru acei salariafi aflati in concediu pre si post natal,
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la doi ami, precum gi alte
concedii previzute de lege;

primeste, controleazi, centralizeazi si prelucreazi foile de prezenta

intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salariale la nivelul instifutiei;
intocmeste statele de platd privind premierea salariatilor institutiei;

intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei;

elaboreazi lucrdri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale institutiei;
intocmeste borderoul pentru reordonantirile salariilor pe baza cererilor depuse;
intocmeste state de plati pentru acordarea ajutorului de deces pentru salariafii
institutiei si membrii de familie apartinatori;

intocmeste si transmite electronic Declaratia 101 §i 112.

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

efectueazi si alte lucridri specifice activitétii de resurse umane;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competenfelor
legale.
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ART. 30

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI, ASISTENTI MATERNALI
SI INGRIJITORI LA DOMICILIU (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion,
nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

¢ intocmeste documentatia necesard angajirii asistentilor maternali, asistentilor
personali, asistentilor personali profesionisti si a ingrijitorilor la domiciliu;

e redacteazd, pune in aplicare i gestioneazi contractele individuale de munci si actele
aditionale pentru asistenti personali, asistenfi personali profesionisti, asisten{i
maternali si ingrijitori la domiciliu ai D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, si a legislatiei
specifice asistentilor personali, asistentilor personali profesionigti, asistentilor
maternali si ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

¢ tine evidenfa vechimii iIn muncd pentru asistentii personali, asistentii personali
profesionisti, asistentii maternali gi ingrijitorii la domicilin angajati ai D.G.A.8.P.C.
Sector 4 si intocmegte referatele de specialitate si dispozitiile privind modificarea
trangei de vechime in muncd cind este cazul, majoreazd implicit salariul
corespunzator,

e fintocmeste si elibereazd adeverinte asistentilor personali, asistentilor personali
profesionigti, asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu pentru atestarea
calititii de salariat dar §i adeverinfe privind vechimea fn muncd, din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4,

e intocmeste documentatia necesard pentru asistentii personali, asistentii personali
profesionisti, asistentii maternali gi ingrijitorii la domiciliu care solicitd suspendarea
contractului de munci/raportului de serviciu pentru cresterea $i ingrijirea copilului in
vérstd de pAnd la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢ tine evidenta fiselor de post si a fiselor de cvaluare a performantelor profesionale
individuale ale asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, asistentilor
maternali §1 Ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o certifica copiile contractelor individuale de munci, actelor aditionale si a oricéror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

e administreazi baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de personal
ale asistenfilor personali, asistentilor personali profesionigti, asistenfilor maternali §i
ingrijitorilor la domiciliu;

» actvalizeazd si transmite aplicafia Revisal-Reges citre I.T.M. in conformitate cu
prevederile legale;

* Intocmegte situatii statistice la solicitarea LN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizi Statistic;

o iIntocmeste documentatia necesard In vederea pensiondrii asistentilor personali,
asistentilor personali profesionigti, asistentilor maternali si Ingrijitorilor la domiciliu
D.G.A.S.P.C. Sector 4,

¢ centralizeazi planificarea concediilor de odihnd ale asistentilor personali, asistentilor
maternali §i ingrijitorilor la domiciliu;

e avizeazd, gestioneazd, centralizeazd si comunicd Serviciului Resurse Umane -
Salarizare situatia concediilor de odihnd si concediilor fird platd ale asistentilor
personali, asistentilor personali profesionisti, asistentilor maternali si ingrijitorilor la
domiciliu;
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e gestioneazd situatia concediilor medicale ale asistentilor personali, asistentilor
personali profesionisti, asistentilor maternali si ingrijitorilor la domiciliv;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
efectueaz si alte lucréri specifice activitatii de resurse umane; ' :

exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele competentelor
legale. ,

ART. 31 : '
SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII $I INVESTITII (locatia: Bucuresti, sector 4, Str.
Soldat Enache lon, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC
Sector 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

e avizeazi de legalitate contractele individuale de munca ale salariatilor din aparatul
propriu, precum §i ale asistenilor personali ai persoanelor cu handicap si ale
asistentilor maternali profesionisti;

e avizeazi pentru legalitate dispozifiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate; '

e fintocmeste proiecte de hotdréri ale Consiliului Local al Sectorului 4;

e apira drepturile si interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;

o avizeazi pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate §i fine evidenta acestora in registrul special;

o avizeazi de legalitate conventii, contracte i orice alte forme de colaborare incheiate
de citre D.G.A.S.P.C. Sector 4, cu exceptia celor de achizitie publicé;

e respecti normele de confidentialitate de orice naturd;

e prezintd in fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

e se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor gi face demersuri pe
langd S.D.E.LP. aparfinind sectiilor de politie cu care colaboreaza D.G.ASP.C.
Sector 4, pentru urgentarea rezolvarii adreselor; :

e Participd la audientele Directorutui General, asigurdnd asistenfa juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate in audienti in vederea solufionarii problemelor
sesizate;

e asigurii realizarea bibliotecii juridice;

e studiazd si prelucreazd legislajia nou apirutd cu sefii compartimentelor care au
responsabilititi specifice fiecrei noi prevederi legale;

o asigurd consilierea juridicd a serviciilor, centrelor si birourilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4, in activitatea specificd fiecarui compartiment;

e formuleazi in termenul legal raspunsuri cétre petenti;

e asiguri eliberarea atestatelor de intretinere — ajutor Germania;

e colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activitatii serviciului; '

e colaboreazi cu alte organe si autoritifi precum Primaria Sectorului 4, Priméria
Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistenta sociala si protectia copilului
precum si cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne,
Politia Sectorului 4, Parchetul de pe langs Judecitoria Sector 4, instanfele de judecati
etc;
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e claboreaza strategia anuald de achizifii tn ultimul trimestru al anului anterior anului
ciruia i corespund procesele de achizitie publicd, care va cuprinde cel putin
urmiitoarele informatii: - nevoile identificate la nivel de autoritate confractanti ca
fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizitie, aga cum rezultd
acestea din solicitdrile transmise de toate compartimentele din cadrul autoritatii
contractante;

- valoarea estimati a achizitiei corespunzitoare fiecéirei nevoi;

- capacitatea profesionald existentd la nivel de autoritate contractantd pentru
derularea unui proces care si asigure beneficiile anticipate;

- resursele existente la nivel de autoritate contractantd gi, dupd caz, necesarul de
resurse suplimentare externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizitii
publice; _

e elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial utilizat
pentru planificarea gi monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la nivel de
autoritate contractanti, pentru planificarea resurselor necesare deruldrii proceselor si
pentru verificarea modului de iIndeplinire a obiectivelor din strategia
locald/regionalé/nationals de dezvoltare, acolo unde este aplicabil. Programul anual al
achizitiflor publice se elaboreazid pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autorititilor contractante §i cuprinde totalitatea contractelor de
achizifie public#/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneazi si le
atribuie in decursul anului urmitor;

¢ ftransmite strategia anuald de achizitii §i planul anual de achizitii citre Serviciul
Finante -Buget pané la data de 1 decembrie;

e actualizeazi programul anual al achizitiilor publice dupd aprobarea bugetului propriu,
in functie de fondurile aprobate;

e publicd semestrial in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupi
definitivarea acestuia, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de 5 zile
lucritoare. Intreprinde demersurile necesare pentru Iinregistrarea/ refnnoirea/
recuperarea inregistrérii autoritétii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, dacd este cazul; ,

s elaboreazi Proceduri Operafionale necesare desfésuririi achizitiilor publice exceptate
de la procedurile reglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile publice;

* realizeazd punerea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul Comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si
lucrdrilor ce fac obiectul contractelor de achizitie public;

» realizeazi achizitiile directe de produse/servicii/lucrari conform art, 43-46 din H.G.R.
395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

e aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

» claboreazé sau, duph caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de specialitate;

»  primeste si analizeazi caietele de sarcini;
verificd existenta fondurilor alocate In buget pentru fiecare achizitie in parte;

s intocmegte strategia de contractare a achizitiei, reprezentdnd documentul intern prin
care se soliciti conducerii aprobarea achizitiondrii de produse/servicii/lucrari si care
cuprinde urmdtoarele informatii obligatorii: denumirea produsului/ serviciului/
lucrérii/, cantitatea, data limitd de efectuare a achizitiei, criteriul de atribuire, criterii
de calificare, estimarea valorii achizitiei i stabilirea procedurii achizitiei;
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intocmeste note justificative si le supune aprobrii Directorului General;

publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaratia privind
persoanele ce detin funciii de decizie in cadrul autorititii contractante, respectiv cele
cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizifiei,
precum si datele de identificare ale acestora) si documentatxa de atribuire (caiet de
sarcini, formulare, model contract);

are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu mforma’;ule solicitate Tn
raport cu criteriile de calificare gi selectie stabilite prin documentatia de atribuire,
marcand cidmpurile din formular pentru care trebuie prézentate referinte de cétre
operatorii economici, corespunzitor respectivelor cerinte, i de a:l atasa in SEAP,
impreuni cu celelalte documente ale achizitiei;

asigurd corelatia dintre informatiile solicitate prin fisa de date a achizitiei §i cele
marcate in DUAE in vederea completirii de ciitre operatorii economici interesati,
mentionand totodatd in fisa de date a achizitiei modul in care se poate accesa DUAE
in vederea completirii de citre operatorii economici interesati;

stabileste garantia de participare si garantia de bund executie;

modifici documentatia de atribuire in conformitate cu solicitirile transmise de ANAP,
in urma verificirii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
Lege (anunjuri de publicitate, anunfuri de participare, anunfuri de atribuire);

rispunde in mod clar, complet si fird ambiguitti la solicitérile de clarificari transmise
de citre operatorii economici. Raspunsurile insotite de intrebérile aferente sunt
transmise si in SEAP pentru toti operatorii economici interesafi;

propune Directorului General al D.G.A.S.P.C. sector 4 componen‘;a Comisiei de
evaluare si atribuire;

intocmeste declaratiile de conﬁdenuahtate si imparfialitate, ce urmeazi a fi
completate de citre membrii comisiei de evaluare;

participa la intocmirea si prezintd Directorului General, ‘raportul de evaluare cu privire
la rezultatul aplicirii procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
intocmeste si transmite comunic#rile scrise privind rezultatul procedurii aplicate
transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere al
autoritifii contractante in cazul existentei unei contestatii;

duce la indeplinire misurile impuse Autorititii contractante de cétre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

intocmeste comenzile, ordinele de incepere a lucririlor si serviciilor asigurind
transmiterea acestora citre operatorii economici,

solicitd modificarile ce se impun la diferite contracte prin acte adifionale;

constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice.

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.8.P.C. Sector 4;
ndeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

ART. 32
BIROUL CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat
in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

Indeplineste urmitoarele atributii principale:
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redacteazi actiuni in justitie la propunerea compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

intocmeste documentatia necesard si raspunsurile la adresele formulate de catre
instante si alte autoriti{i publice in legiturd cu cauzele pentru care serviciul este
sesizat;

instrumenteazi dosare, formuleaza aparari, apeluri, recursuri, note gi concluzii scrise;
reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in fata tuturor
instantelor judecétoresti, pe bazi de delegatie;

reprezintd D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protecfia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazd de mandat
din partea conducerii, la toate autoritétile publice;

apdra drepturile gi interesele copilului In orice situatie care il pune in dificultate;
respectd normele de confidentialitate de orice naturd;

prezintd in fiecare lund un raport de activitate Directorului General;

se Ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe

.l4ngd S.D.E.LP. apartinind sectiilor de politie cu care colaboreazi D.G.A.S.P.C.

Sector 4, pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseazé Biroul Contencios;
participa la audientele Directorului General, asigurind asistenta juridicd cu aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate In audienti in vederea solutionérii problemelor
sesizate;

asiguri realizarea bibliotecii juridice;

formuleazi in termenul legal raspunsuri cétre petenti;

avizeazdi pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate;

colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pe probleme
specifice activititii serviciului;

colaboreaza cu alte organe §i autoritdfi precum Priméria Sectorului 4, Priméria
Municipiului Bucuresti, directiile judetene de asistentd sociala si protectia copilului
precum si cu cele de pe raza municipiului Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne,
Polifia Sectorului 4, Parchetul de pe 14ng# Judecitoria Sector 4, instantele de judecat’
etc.;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,

exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 33
COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE (locatia: Bucuresti, sector 4, Sir.
Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat In directa subordonare a Directorului General}

‘Indeplineste urmitoarele atributii principale:

urméreste contractele din punct de vedere cantitativ/valoric conform anexelor;

o urmdreste Indeplinirea obligatiilor asumate prin contract;
» sesizeazd depdsirea contractului, acolo unde este cazul;
e sesizeazd furnizorul/prestatorul/executantul dacd comnstatd incalcari ale prevederilor
contractuale;
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o preia de la Serviciul Juridic, Achizitii si Investitii, contractele de achizitic publica de
lucriri aferente investitiilor, asigurind indeplinirea prevederilor legale privind
inceperea, derularea, calitatea lucrarilor, cantitétile de lucréri din caietul de sarcini i
finalizarea lucrérilor;

e menfine legatura Intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii gi centrele/serviciile
din subordinea Directiei, pentru o buni aprovizionare, urmarind contractele de
achizitie publici, de la semnare pand la finalizare. Se urméreste respectarea clauzelor
din contract privind cantitatea i preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate,
precum i respectarea termenelor de livrare angdjate de citre fiecare contractant. De
asemenea, se verifici concordanta intre comanda, nota de receptie §i facturd, privind
cantitatea, pretul si calculele aferente; : :

e cu 90 zile inainte de expirarea fiecdrui contract, amuntd serviciul de specialitate in

vederea demararii procedurilor ce se impun pentru fncheierea unui nou contract;

intocmeste si avizeazi de legalitate contractele de achizifie publicé;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea instifutiei, in limitele legii;

atributiile, rispunderile si obligatiile in domeniul securitétii si s&n#tatii In munca si al

apdrarii impotriva incendiilor, conform anexei la fisa postului.

II COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC

ART. 34
SERVICIUL BUGET (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in
directa subordonare a directorului general adjunct — Economic})

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

o Elaboreazii proiectele bugetelor anuale pe baza propunerilor de cheltuieli detaliate ale
serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credite avind in
vedere urmétoarele:

> strategia anuald de achizitie publica transmisa de cétre Serviciul Juridic, Achizitii
si Investitii pand la data de 01 ale lunii decembrie pentru anul urmator;

> politicile fiscale si bugetare, nationale si locale; '

» programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finan{drii unor
actiuni sau proiecte precise care au precizate actiunile, costurile asociate.
obiectivele urmirite , rezultatele obtinute, misurate prin indicatori precisi a céror
alegere este justificati;

> programele se vor constitui ca anexa a bugetelor.

e intocmeste bugetul cheltuielilor realizate din transferurile consolidate cu limita sumelor
transmise din unele venituri ale bugetului de stat;

e fintocmeste proiectul de buget referitor la investitiile publice locale ale D.G.A.S.P.C.
Sector 4 pe baza programului de investifii publice ale unititii administrativ-teritoriale
aprobat de ordonatorul principal de credite;

o intocmeste bugetul de venituri proprii privind asistenta acordatd persoanelor varstnice
institutionalizate in centrele institutiei;
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urmireste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel ci fn procesul executiei bugetare
cheltuielile bugetare si parcurgd urmditoarele faze: angajament, lichidare, ordonantare,
platé;

urmareste efectuarea platilor dispuse de persoane autorizate ale institutiei publice avizand
efectuarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prin hotérérea Consiliului Local;
Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local;

intocmeste contul anual de executie bugetari;

ntocmeste formularul angajamentului bugetar individual sau global cu punerea in rezerva
a creditelor bugetare angajate astfel incét toate angajamentele legale incheiate 1n cursul
unui exercitiu bugetar s3 se Tncadreze in limita creditelor bugetare aprobate;

angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentului scris certificd existenta unor
credite bugetare disponibile si este supus controlului financiar Impreund cu toate
documentele justificative aferente;

sesizeazi coordonatorul compartimentului economic i ordonatorul de credite in situatia
depisirii alocatiilor bugetare elabordnd propuneri de modificare a angajamentelor legale si
bugetare initiale;

la sfarsitul lunii compari datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determinind creditele bugetare care pot fi angajate in perioada
urmétoare;

intocmeste situatia privind execufia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,
insotitd de un raport explicative privind toate informatiile utile cu privire la angajamentele
efectuate in cursul exercifiului bugetar;

fntocmeste si transmite la termen executia bugetard pentru: prestatiile sociale acordate
persoanclor cu dizabilititi, transportul interurban §i dobénzi al persoanelor cu dizabilitégi
conform Legii nr. 448/2006;

rectifica bugetul de venituri si cheltuieli conform legii de rectificare a bugetului de stat gi
ca urmare a unor propuneri fundamentate ale ordonatorilor principali de credite in
conformitate cu legea finantelor publice;

intocmeste lista de investitii(anexa la buget) pe baza documentatiilor tehnico-economice
ale obiectivelor de investitii, studiilor de fezabilitate aprobate, respective informatiilor
financiare si nefinanciare conform legii finanfelor publice;

intocmeste deschiderea de credite pentru ordonatorii tertiari de credite;

intocmeste cererile de admitere de finantare pentru fiecare capitol de cheltuieli in parte;
intocmeste ordonantirile de plati conform Legii nr.500/2002 si Ordinul nr.1792/2002;
intocmeste ordinele de platd céitre furnizori, pe baza facturilor inregistrate si transmise de

‘Serviciul Contabilitate si Management Financiar;

intocmeste ordinele de platd pentrn dobanzile contractelor de credit ale persoanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului nr,277/15.06.2009;

intocmeste ordinele de platd pentru indemnizatiile si transportul persoanelor cu dizabilitéti,
acordate lunar in baza Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilititi;

intocmeste ordinele de platd pentru restituirea garantiei de participare a furnizorilor la
Hcitatii;

asigurd, prin casieria institutiei, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor si depunerea de numerar la Trezorerie prin intocmirea foilor de
virsamént. Zilnic, se intocmeste registrul de casi;

asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor de naturi social citre beneficiari, pe baza
statelor intocmite de serviciile de specialitate;
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e asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurilor spre decontare pe baza referatelor
intocmite de serviciile de specialitate, precum i incasarea sumelor necheltuite;

e asigurd, prin casieria institutiei, incasarea contributiilor beneficiarilor centrelor/cregelor
D.G.A.S.P.C. Sector 4; '

e asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturilor salariale pentru angaja‘;u D.G.AS.P.C.
Sector 4,

e cxercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitéii;

e intocmeste borderouri pentru reordonantéri pe baza cererilor transmise de cétre serviciile
de specialitate; o

o cfectucazd deschideri de cont pentru alocatiile copiilor mstltuponallzatl din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4,

» colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D. G.A.S.P.C. Sector 4;

o indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exercitd
orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

ART. 35

SERVICIUL CONTABILITATE SI MANAGEMENT FINANCIAR (locapa Bucuresti,
sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a d1rectoru1u1 general
adjunct — Economic)

indeplineste urmiitoarele atributii principale:
e organizeaz3 si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991 asigurind.:
> finregistrarea cronologicd §i sistematicd, prelucrareasi pastrarea informatiilor cu
privire la situatia pairimoniald si rezultatele obtinute atit pentru necesitétile proprii
cat si In relatiile cu clientii, furnizorii, bincile, organele fiscale i alte persoane fizice
sau juridice;
> respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor §i formularelor comune
privind activitatea financiar-contabild, a normelor metodologice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice privind intocmirea si utilizarea acestora;
> tine contabilitatea patrimoniului pe centre, asigurfind gestiunea scriptica a acestuia:
cladiri, mobilier , furnituri de birou, dotiri tehnice, mobilierul din cadrul Directiei
precum, §i a centrelor din subordine, efectuand contabilitatea operatiunilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, stocurilor, contabilitatea trezoreriei, a cheltuielilor, a
veniturilor, contabilitatea de gestiune;
intocmeste si verificd balantele de verificare lunara;
intocmeste si verifica contul de executie, anexele si raportul explicativ;
asigura Intocmirea bilantului contabil:
tine evidenta pe analitice a creditorilor si debitorilor;
calculeazi costurile medii/serviciu social;
intocmeste note contabile pentru sumele prescrise;
fntocmeste raportiri specifice;
analizeaz3 propunerile de casare a mijloacelor fixe;
in baza propunerilor de casare i a celor constatate intocmeste dosarul de casare a
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
e in urma aprobirii dosarului de casare va duce la indeplinire scoaterca din evidentele
contabile a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aprobate spre a fi casate;
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tine evidenta tuturor documentelor intrate in cadrul serviciului;

participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitille Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutici, in limitele legii.

ART. 36
COMPARTIMENTUL INREGISTRARE PRIMARA

introduce in programul de contabilitate consumurile zilnice, transmise de gefii de
centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste §i alte atributii In domeniu, specifice D.G.A.S.P.C. Sector 4;

aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitdl orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

III. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ADMINISTRATIV

Compartimentele din subordinea directorului general adjunct administrativ indeplinesc
urmitoarele atributii:

ART. 37
BIROUL ADMINISTRATIV (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A,
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct — Administrativ)

indepline§te urmiitoarele atributii principale:

raspunde de documentele primite in arhivi, In baza proceselor verbale incheiate intre
Sefii de Birouri/Servicii, asigurand securitatea acestor documente;

colaboreazi cu magazinerii centrelor din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;
urmireste si controleazid modul de derulare a contractelor de lucriri;

colaboreazi pe latura administrativi cu toate compartimentele Directiei;

asigurd buna gestionare a materialelor din magazia centrali;

colaboreazi cu serviciile externe de curierat, respectiv situafii de urgentd, P.S.I. in
vederea coordondrii masurilor de prevenire i protectie.

indeplineste si alte activititi cu caracter administrativ;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sect. 4;

aduce la tndeplinire dispozitiile Directorului General ail D.G.A.S.P.C sect. 4;

exercitd orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;
fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotérérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul siu de activitate;
intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de Hotérari
promovate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in Consiliul Local, in domeniul séu de activitate,
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector. 4;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General,
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e exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 38
CENTRUL DE DESERVIRE (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.lA,
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct — Admlmstratlv)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o pe baza referatelor transmise de centre, birouri gi sefvicii, centralizeaz,
intocmeste referate de specialitate, caiete de sarcini §i estlmeaza

o rispunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

e verificd din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de spec1a11tate si
centralizatoarele intocmite;

s asigurd Intretinerea curentd a cladirilor in care fisi desfdgoard activitatea

D.G.A.S.P.C Sector 4;

pregéteste si depune documentatia pentru obtinerea avizelor ;

intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrérilor;

verifica facturile de utilitafi, servicii, bunuri si acordd Bun de plata ;

face propuneri pentru achizitionarea de piese de schimb §i accesorii necesare

reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci cénd este cazul si certifici

necesitatea acestora;

s intocmegte referate de specialitate privind plata taxelor si impozitelor;

e personalul centrului asigurd continuitatea activitafii in zilele de repaus sédptamanal,
de sirbitori legale si in celelalte zile in care in conformitate cu reglementirile in
vigoare nu se lucreazi,

¢ colaboreazi cu toti administratorii de centre din subordinea D.G.A.S.P.C Sector 4,
pentru buna desfdsurare a activititii acestora §i sesizeazidi eventualele nereguli
persoanei competente pentru rezolvarea acestora;

e organizeazi activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor reorganizate in
cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;

o inventariazi in mod periodic patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4;

e asigura gestiunea patrimoniului D.G.A.S.P.C sector 4: dotérile tehnice, cladmle,
mobilierul de birou, mobilierul din centrele de plasament;

e organizeazi si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor moblle si imobile
aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4

s organizeazi si supravegheazi modul de intrebuintare a bunurilor;

e tine evidenfa fizici si gestioneazd mijloacele fixe si obiecte de inventar din
patrimoniu! institutiei;

e intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea
achizitiondrii lor conform legislatiei in vigoare;

o face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar uzate fizic
sau moral;

e participi la un schimb permanent de date cu celelte compartimente din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4;

» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4
exercit orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii;

s colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4,

e aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;
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e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si
asigurd buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei.

ART. 39
COMPARTIMENT AUTO

» Intocmeste consumul auto F.A.Z., traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor

din cadrul directiei, respectiv referatele de specialitate privind achizitionarea

carburantului necesar parcului auto;

elibereaza si verifica foile de parcurs;

asigurd reviziile tehnice si reparatiile auto;

controleazi actele necesare unui transport in conditii de securitate;

rispunde de intretinerea si utilizarea judicioasd a autovehiculelor apartindnd

- D.G.A.S.P.C Sector 4, urmirind efectuarea la timp a reviziilor tehnice;

e urmireste inchcierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din
dotare;

e urmdregte Incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar urmérind ca
acestea si nu fie depésite;

o Urmdireste §i asigurd desfigurarea in bune conditii a activitifii de transport cu
mijloacele din dotare

IV. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Compartimentele din subordinea Directorului General Adjunct Protectia Drepturilor
Copilului indeplinesc urmitoarele atributii:

ART. 40

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ SI ALTERNATIVE FAMILIALE (locatia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.14, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului) ‘

indeplineste urméitoarele atributii principale:

preia managementul de caz, dupi ce fati de copil s-a luat misura plasamentului sau
plasamentului in regim de urgentd (cu exceptia familiilor de adoptie), in conformitate
cu prevederile legale;
asigurdl aplicarea §i revizuirea periodicd a planului individualizat de protectie pentru
fiecare copil pe toatd durata mésurii de protectie stabilite; '
urmdreste asigurarea informirii familiilor, acceptarea si intelegerea de citre acestea a
situatiei de fapt si actioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor cu privire la copil;
asiguri organizarea, coordonarea si monitorizarea activitétilor In care sunt implicati §i
alti specialigti, atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;
furnizeazd informatii familiei de plasament privind tipurile de sprijin disponibil si
asigurd orientarea, sprijinirea si reprezentarea beneficiarilor pentru obtinerea
serviciilor de sprijin;
urmireste modul in care copilul aflat in plasament la o familie sau persoand mentine
relatiile cu familia naturald sau cu oricare alte persoane relevante pentru acesta;
asigurd verificarea trimestriald a imprejurdrilor care au stat 1a baza stabilirii mésurii de
plasament a copilului la o persoana sau familie;
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e intocmeste trimestrial, sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale spirituale, morale sau sociale
a copilului si a modului In care acesta este Ingrijit in familia de plasament;

» sesizeazi Comisia pentru Proteciia Copilului sau, dupa caz, instanfa judecétoreasca,
cu privire la necesitatea modificirii sau incetérii masurii de plasament a copilului la 0
persoana sau familie, de indati ce se constatii aceastd situatie, pe baza raportului
intocmit de responsabilul de caz;

e pregiteste reintegrarea copilului in familia naturald sau, dupa caz, integrarea intr-o
familie substitutivi temporard, in familia adoptivd ori in altd formd de protecpe
speciald, atunci cind aceasta este in interesul superior al copilului;

e laincetarea misurii de plasament prin reintegrarea copilului in familia naturald (atunci
cind périntii au domiciliul/resedinfa in Bucuresti sectorul 4), urmdreste evolufia
dezvoltarii copilului in familia naturald, precum si modul in care périniii ii exercitd
drepturile si isi Indeplinesc obligatiile fajd de copil si Intocmeste in acest scop
rapoarte lunare, pe o perioadd de minimum 3 luni;

e asigurd intocmirea, pistrarea i actualizarea doc_umentapel referitoare la situatia
copiilor care beneficiaza de misura plasamentului la o familie sau persoand;

s comunici si colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.5.P.C.
Sector 4, cu institutiile similare din celelalte sectoare/judete, cu comisiile pentru
protectia copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii
si obiectivelor sale;

o inregistreaza, verifici situatia reevaludrilor dosarelor copiilor din cadrul serviciilor de
tip reziden;ial din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4 (copii cu dezvoltare normald /
copii cu dizabilitifi care beneficiazi de protectie in cadrul serviciilor de tip
rezidential) si Tnainteazi dosarele spre solufionare Comisiei pentru Protectia Copilului
sector 4 sau (in functie de caz) Instanfei Judecitoresti (in colaborare cu Serviciul
Juridic, Achizitii si Investitii i Biroul Contencios);

o urmireste si supravegheazi modul in care sunt aplicate hotirarile Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 4, care stabilesc misuri de protectie de tip rezidential;

e verificdi modul in care se realizeazi planificarea serviciilor §i interventiilor de cétre
echipele multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip rezidential
din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizatd ntr-un plan individualizat de
protectie (P.L.P.), respectiv programe de interventie specificd (P.1.8.);

e organizeazd intdlniri cu echipele multidisciplinare in mod periodic pentru a discuta
cazurile (in functie de situatie pot fi organizate Intiniri individual cu profesionigtii
din componenta echipei multidisciplinare sau ori de cte ori acestia solicitd acest
tucru);

e asiguri aplicarea metodei managementului de caz la nivelul serviciilor de protectic a
copilului din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin coordonarea activitifilor de
asistents sociali si protectie speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

e particips, prin intermediul personalului specializat existent la nivelul serviciului
(managerii de caz), la elaborarea, monitorizarea §i reevaluarea planurilor
individualizate de protectie (P.LP.) si a programelor de interventie specificd (P.1.S.)
pentru copiii din cadrul serviciilor din subordinea D.G.A.8.P.C. Sector 4;

e efectueazii anchete sociale, intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate in
Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4, cu privire la situafia copiilor care
beneficiazd de protectic 1in cadrul servicillor de tip rezidential de pe raza altor
sectoare / judete, ai ciror parinti au domiciliul legal in sectorul 4 (pumai in situatia
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solutiondrii cererilor de aviz — avizare masurd de protectie in cadrul unui serviciu din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4);

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 4 spre solufionare solicitérile de
aviz favorabil inaintate de citre comisiile pentru protectia copilului din alte sectoare /
judete;

colaboreazi cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecarui serviciu de tip rezidential si serviciului asistentd maternald din subordinea
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

colaboreazia cu serviciile specializate pentru protectia copilului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum §i cu organisme
private autorizate care desfisoard activitdfi in domeniul protectiei copilului, in
vederea indeplinirii atributiilor ce fi revin;

se asigurd ci existd conditii n vederea integrarii/reintegrérii copilului in familia
natural si asigurd suport post-reintegrarii copilului in familie;

urmdéreste evolutia copilului reintegrat in familia naturald/extinsd, pe o perioadd de
minim 3 luni la domiciliul acestuia;

deruleaza activitiiti de informare si promovare a serviciilor oferite i stabileste relatii
de colaborare cu comunitatea;

implementeaza standardele managementului de caz;

realizeazi urmirirea si inregistrarea evolutiilor in implementarea planului individual
de protectie a copilului si revizuirea periodicd a evaludrii nevoilor copilului aflat in
plasament la o persoana sau familie, pe toati durata masurii de protectie astfel
stabilite;

urmireste modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciald prin care
se instituie plasamentul copilului la 0 persoand sau familie, dezvoltarea i Ingrijirea
copilului pe perioada aplicérii acestei mésuri;

intocmeste i fundamenteazi proiectele de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului
4 si proiectele de Dispozitii ale Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4 in
domeniul sdu de activitate;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S8.P.C. Sector 4;
indeplineste i alte atributii In domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 41

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldanului nr.
-80A, aflat In directa: subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor
Copilului)

indep]ine$te urmitoarele atributii principale:

identifica, evalueazd si monitorizeaza copiii/tinerii cu handicap/deficientd $i dificultafi
de invatare si adaptare socio-scolard din sectorul 4,

verificd indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor intr-o categorie de
persoane cu handicap care necesit protectie gi, dupa caz, orientare gcolara;

aplicd managementul de caz;

implementeaza standardele managementului de caz;

efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului;

46

DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
DRAGOS PELMTIS " DE SEDINTA



e cfectueazi evaluarea comprehensivi i multidimensionald a situatiei copilului, in
context socio-familial; '

e intocmeste rapoarte de evaluare complexd i planul de servicii personalizat si propune
comisiei incadrarea copilului intr-o categorie de persoane cu handicap, orientarea
scolard, si dupi caz, stabilirea unei masurii de protectie; propunerile de incadrare Intr-
un grad de handicap, precum i cele care se refera la orientarea geolard se fac pe baza
certificatelor medicale eliberate de medicii ‘specialisti, a criteriilor medicale si a
instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; '

o planifici serviciile si interventiile prevazute in planul de servicii personalizat;
stabileste (impreun cu furnizorii de servicii). criteriile de eligibilitate pentru accesul
clientilor Ia servicii (criterii de admitere); ' '

e urmireste realizarea planului de servicii personalizat aprobat de Comisie;
monitorizeazd si reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile
specializate;

o efectueazi reevaluarea anuali a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu
30 zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau inainte de
expirarea acestui termen dacd s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat
certificatul; o : '

o referdi cazurile sau le orienteazi citre alte servicii/ institutii publice sau private, in
functie de informatiile din fisa de evaluare;

s completeazi certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap si
certificatele de orientare scolard; :
intocmeste si furnizeazi datele statistice cénd acestea sunt solicitate;

e executi si alte atributii rezultate din natura posturilor §i a profesiilor;
colaboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

e se deplaseazi in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la domiciliul copiilor cu
handicap sever ~ nedeplasabili;

o consiliaza, informeazi si indrum# familia /reprezentantii legali ai copilului cu
privire modalititile de:

> integrare sociald si combaterea discriminérii;
- » acces la cele mai utile forme de terapie gi recuperare;
> includere in sistemul de invatimant special (gradinite si scoli speciale pentru
copii cu deficiente mentale, hipoacuzici, nevizatori, ete.

o desfisoard activitdfi necesare functionarii echipei mobile constituite la nivelul
D.G.A.SP.C. Sector 4, program derulat conform conventiei de colaborare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; :

e participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, manifestari
culturale, competifii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitigi;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

e exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 42

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI (locatia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache lon, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)
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indeplineste urmiitoarele atributii principale:

monitorizeazi §i analizeazd respectarca si realizarea drepturilor copilului aflat in
dificultate pe Sectorului 4; _

determini pozitia copiilor capabili de discerndmént cu privire la mésura propusd si
asigurd cunoasterea de citre acestia a situaiei lor de drept si de fapt;

acordd asistenid si sprijin In exercitarea dreptului la libera exprimare a opiniei
copilului capabil de discerndmént;

controleazi modul in care sunt respectate drepturile copilului fn familia naturald,
substitutivii sau adoptivi, pentru asigurarea protectiei drepturilor copilului aflat in
dificultate, copilului delincvent si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol
securitatea gi dezvoltarea copilului, si luarea masurilor pentru prevenirea si inlaturarea
unor abuzuri,

oferd informatii referitoare la manifestdrile copilului abuzat sau neglijat, a
consecintelor grave imediate gi pe termen lung ale abuzului, prezintd mediile, locurile
si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor, precum §i modalitatile de interventie §i
serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

preia sesizirile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, maltratare/trafic/exploatare;
analizeazi datele cuprinse in sesizare;

verifici datele In vederea stabilirii veridicitatii lor;

identifici tipologia cazului;

elaboreazi planul de lucru;

stabileste gama criteriilor de evaluare specifice obiectivelor intermediare;

ierarhizeazi activititile ce urmeazi a fi derulate;

estimeaza perioada de timp necesard rezolvirii cazului;

identifica contextul in care s-a produs evenimentul;

contacteazi sursele de informare;

investigheaza copilul/abuzatorul;

cumuleazd, analizeazi §i structureazi informatiile proprii cu rapoartele de evaluare ale
specialistilor; :

contureazi profilul psiho-social si fizic al copilului;

sesizeazi autorititile competente in solutionarea cazului;

pledeazi pentru o decizie a Comisiei/Instanfei cea mai adecvat situatiei copilului;
tncurajeazi clientii in a-si exprima punctul de vedere in fata Comisiei pentru Protectia
Copilului/Instantei;

identificd modalitéti de reintegrare;

stabileste un set de masuri pentru normalizarea situatiei copilului;

propune, in conditiile Legii nr.272/2004, Comisiei pentru Protectia Copilului, sau,
dupd caz instanfei judecitoresti misura supravegherii specializate, cea a
plasamentului la familia extinsi sau substitutivd sau méisura plasirii Intr-un serviciu
de tip rezidential specializat pentru copilul care a comis o faptd penald dar nu
raspunde penal;

efectueazi evaluarea psihosociald initiald, propune condifiile supravegherii
specializate, monitorizeazd situatia copilului pentru care s-a decis mdsura
supravegherii specializate sau pe cea a plasarii intr-un serviciu de tip rezidential
specializat;
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elaboreazd i punc in aplicare planul de servicii pentru mentinerea in familie a
copilului ce manifestd un comportament deviant de tip predelincvent sau a celui ce a
comis fapte previzute de legea penala dar nu rdspunde penal;

elaboreazi si pune in aplicare planu! individualizat de protectie pentru copilul care a
fost separat de parintii séi i care a comis fapte prevazute de legea penald;

actioneazi pentru reintegrarea gcolard si familiald a copiilor care au comis fapte
previzute de legea penald sau care manifesti un comportament deviant de tip
predelincvent; ,

desfasoard actiuni de informare in cadrul comunititii Sectorului 4 pentru acceptarea
copiilor cu comportament antisocial in cadrul comunititii locale in vederea prevenirii
atitudinii reticente a membrilor comunititii si reintegrarea lor sociald; _
desfasoard activitdfi de informare la nivelul unititilor de invifiméant cu privire la
supravegherea si educarea copiilor cu comportament antisocial, precum §i pentru
depistarea din timp a tendintelor deviante ale comportamentului copiilor; '
asigurdi acompanierea copiilor carc au comis fapte previzuie de legea penald in fata
organelor de cercetare penald, informarea si consilierea acestora in vederea formérii-
conduitei copiilor pentru cunoagterea drepturilor si obligaiilor prevazute de lege in
general si de legea penald in special;

colaboreaza cu politia, parchetul, instanta de judecatd specializatd pentru cazurile cu
minori, pentru respectarea drepturilor copilului care a comis o faptd previzuta de
legea penald pentru reintegrarea scolard, sau orientarea profesionald, si familiald a
acestuia, precum si la monitorizarea muncii efectuate in folosul comunitafii pentru
minorul condamnat la aceasta de catre instanfa de judecatd; |

realizeazi repatrierea copiilor neinsofii si asigurd masurile de protectie speciald in
favoarea acestora,

identificd si monitorizeazi cazurile de exploatare prin munci a copilului §i a cazurilor
de violenta in familie prin coordonarea Echipei Intersectoriale Locale Sector 4;
verifica conditiile de desfigurare a activititilor remunerate, prestate de citre copii in
domeniile: cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling, in urma notificarii
D.G.A.S.P.C. Sector 4 de citre parintii/reprezentantii legali ai acestora, conform HG
75/2015

completeazi trimestrial centralizatorul privind situatia copiilor - care presteazi
activitifi remunerate in domeniile: cultural, aristic, sportiv, publicitar §i de modeling,
in conditiile legii; -

in cazul In care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de cétre pirinti/reprezentantii
legali a sumelor obfinute de copil in alt scop decét cel al interesului superior al
acestuia, se fac verificari si se iau mésurile care se impun, conform legii;
monitorizeaza activititile remunerate prestate de copii in domeniile cultural, artistic,
sportiv, publicitar §i de modeling organizate $i desfasurate pe raza sectorului 4;
comunici semestrial Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie date si informatii referitoare la copiii care desfasoard activitifi remunerate In
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling organizate si desfasurate
pe raza sectorului 4;

solutioneazi sesizérile cu privire la copiii victime ale infractiunilor;

realizeazi evaluarea si acordd servicii de sprijin gi protectic copiilor victime ale
infractiunilor;

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

49

DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE
DRAGQ" ™1 M~ DE SEDINTA



asigurd informarea beneficiarilor asupra refelei serviciilor sociale §i asupra
importantei mediului familial in dezvoltarea copilului;

asigurd informarea asupra modalitdtilor de sprijin familiilor aflate in situafia
dependentei de alcool, droguri, etc;

informeaz3 si pregateste parintii pentru a face fatd cerintelor de dezvoltare a copilului;
asistd la preluarea copilnlui de citre parintele la care nu locuieste fn mod statornic, la
vizitele efectuate la domiciliul copilului de cétre parintele care nu locuieste cu acesta,
precum si la inapoierea copilului de citre périntele care nu locuieste cu acesta, In
vederea observirii relatiilor personale parinte-copil, In cadrul programului de vizitare
stabilit de instantele de judecati sau prin conventie Intre parinti;

asigurd prezenta in timpul audierii minorului de citre instituiile abilitate (ex: politie,
Parchet, instante de judecatd) in vederea respectirii drepturilor i intereselor legitime
ale minorului;

asistd copiii in cadrul demersurilor de executare a unor hotdrdri judecatoresti
referitoare la minori, in vederea respectarii drepturilor acestora, pe parcursul
executdrii silite;

colaboreazii cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
indeplineste si alte atributii In domeniu, specifice Directiei.

ART. 43 '

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (locatia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
~ general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului}

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

efectueazsi anchete psiho-sociale pe baza cérora se pot lua urmditoarele hotiirari de
citre instanti/Comisiile de protectia copiilor din alte judete $i sectoare in vederea:
reintegrarii in familia biologicd; plasamentului inir-o instituie de stat, privatd, la o
persoana fizicd sau familie; instituirca tutelei la o persoand fizich sau familie;
incadrérii Intr-un grad de handicap; orientdrii scolare §i profesionale; revocérii unor
misuri de protectie sau acordarea unui ajutor material gi/sau financiar; _
colaboreazi cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti,
precum si din judete in vederea monitorizirii §i intocmirii de rapoarte, referate sau
anchete sociale cu privire la copii fati de care s-au dispus mésuri de protectie
prevazute de Legea nr. 272/2004;

identifica, evalueazii §i monitorizeazi familiile aflate in situatie de risc de pardsire a
copiilor; .

evalueaza psihosocial beneficiarii serviciulul: mame/gravide minore, familii cu copii
care se confrunti cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot
rispunde corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii in care existd
probleme de s#nitate, copiii care au unul sau ambii pdrin{fi plecati la muncid in
straindtate, familii cu copii care se confruntd cu lipsa spatiului locativ sau care detin
un spatiu neadecvat cregteril §i ingrijirii lor, copiii aflati In abandon gcolar sau in rise
de abandon scolar, copiii nescolarizati, victimele violentei in familie, copiii exploatati
prin muncé;

acordd suport material si/sau financiar beneficiarilor serviciului in scopul prevenirii
separdrii copilului de familiei, prevenirii abandonului scolar sau a nescolarizirii,

.....
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e stabileste Tmpreuni cu beneficiarii serviciului, obiectivele din planul de servicii,
precum si semnarea contractului aferent;

s consiliazd psihologic beneficiarii serviciului pentru mentinerea, crearea sau
normalizarea relatiilor familiale; -

o intervine in vederea obtinerii actelor de identitate §i de stare civila pentru beneficiarii
serviciului in scopul clarificérii situatiei juridice a acestora;

o admiterea/gizduirea cuplului mama - copil aflat in risc de pérdsire a cop11u1u1 in
centrele maternale cu care D.G.A.S.P.C. Sector 4are conventii de colaborare;

s faciliteaza accesul la servicii medicale generale si de speclahtate pentru beneficiarii
serviciului; |

e sprijini accesul copiilor la educatie in scopul prevenirii separérii copilului de familie
si a abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare constind in plata
contribu;iei de hrani la gradini‘;ele din comunitate, la centrele de zi tip cresa, centrele
de zi pentru copii scolari si afterschool;

e propune instituirea unei mésuri de protectie speciald pentru copiii aflati in ev1den’;a
serviciului;

¢ colaboreazi cu serviciile proprii ale D.G.A.8.P.C. Sector 4 5i ONG-uri partenere ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4 in instrumentarea cazurilor sociale;

e consilierea sociali si indrumarea beneficiarilor serviciului in vederea obiinerii
drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

e distribuie lapte praf conform Programului National pentru copiii intre 1-12 luni care
nu beneficiazéd de lapte matern;

e deruleaza in unititile de invAfimant de pe raza sectorului 4 programe de informare
privind drepturile copilului in scopul prevenirii abuzului, neglijérii, exploatarii
copilului, violentei In familie si a traficului de persoane;

e respecti standardele minime obligatorii privind managementul de caz, precum si
celelalte reglementari stabilite In domeniul protectiei copilului.

¢ intocmeste rapoarte §i statistici privind activitatea desfasurati in serviciu;
promoveaza pistrarea confidentialitiitii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

» intocmirea proiectelor de dispozitii ale Directorului General §i proiectele de Hotérari
promovate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in Consiliu! Local, in domeniul sdu de activitate;

e propune Consiliului Local stabilirea unor masuri necesare Inldturdrii situafiilor de
crizd imediatd; :

e intervine in urma oricirei solicitiri telefonice sau scrise, ficute de unitatile sanitare de
pe raza sectorului 4 (materniti{i si spitale de pediatrie) cu privire la urmitoarele
situatii: gravide/mame minore si familia extinsd a acestora, mame internate fard acte
de 1dent1tate sau de stare cwﬂa cop111 cul risc de parisire, copiil péré.si‘;i in umtajale

ooooo

se confrunti cu probleme financiare, copiii aflafi in risc de parasxre in unitéti sanitare
de pe raza Sectorului 4 cu probleme grave de sénitate;

o consiliazi si evaluazi psihosocial beneficiarii serviilor oferite in cadrul serviciului;

o consilierea sociald si indrumarea beneficiarilor in vederea obtinerii drepturilor legale,
conform legislatiei in vigoare;

s intocmeste documentatia necesari stabilirii masurii de plasament in regim de urgentd
pentru copiii parasifi in unititile sanitare de pe raza sectorului 4;

s semneazi alaturi de reprezentantul unititii sanitare si reprezentantul politiei procesul
verbal de constatare a pirasirii copilului in unitétile sanitare de pe raza sectorului 4;
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e intocmeste documentafia necesard pentru obtinerea dispozitiei de stabilire a numelui
si prenumelui copilului parasit in unitatile sanitare de pe raza sectorului 4 cu périnti
necunoscuti;

e colaboreazi cu alte institutii, ONG-uri partenere, DGASPC-uri si servicii proprii ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4 in vederea instrumentirii cazurilor sesizate;

« intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea unei misuri de protectie speciald
pentru copiii cu parinfi avdnd domiciliul pe raza sectorului 4 si care au solicitat
instituirea unei misuri de protectie speciala pentru copil;

e intervine in vederea obtinerii actelor de identitate si de stare civild pentru beneficiarii
biroului In vederea clarificirii situatiei juridice a acestora;

e acordé sprijin femeilor gravide si/sau mamelor aflate in situatie de risc de pardsire a
copilului pentru a accesa servicii medicale de specialitate - admiterea/gazduirea in
centre maternale a cuplurilor mama -copil aflate in risc de parisire a copilului din
unititile sanitare de pe raza sectorului 4;

o identifics potentialii beneficiari ai Legii nr.248/2015 prin urmitoarele modalitati:
cereri directe adresate D.G.A.S.P.C. Sector 4 din partea reprezentantului legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidenfa serviciilor Directiei, referire din partea
gradinitelor din comunitatea sectorului 4, referire din partea altor entitdti/persoane
fizice;,

e acordi suport material si/sau financiar mamelor internate in unititile sanitare de pe
raza sectorului 4 aflate in risc de pirdsire a copilului in scopul mentinerii acestuia in
familie;
intocmeste rapoarte si statistici privind activitatea desfagurata in cadrul biroului;

e promoveazi pastratea confidentialitdtii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;
asigurd consiliere psiho-sociald pentru promovarea vietii de familie §i menjinerea
relatiilor armonioase dintre périnti §i copii pentru pirinti/reprezentanti legali in
vederea depdsirii unor situatii de dificultate (pierderea locului de muncd, conflicte
intrafamiliale, boli cronice, decesul unuia dintre sofi, etc.) care pun in pericol
dezvoltarea copiilor sau care genereazi riscuri de separare a copiilor de mediul lor
familial;

e asigurd consiliere psiho-sociald pentru promovarea vietii de familie si mentinerea
relatiilor armonioase dintre parinti si copii pentru consolidarea abilitagilor si
cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea copiilor care au dificultifi de
dezvoltare si/sau integrare in familie, scoald, grupuri socio-profesionale;

o asigurd consiliere psihologicd la solicitarea diferitelor departamente din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru parinfii al caror copii beneficiazd de misurd de
protectie; '

e asiguri consiliere psihologicd pentru formarea si consolidarea deprinderilor si

- abilitatilor parentale parintilor din comunitatea locala;

e asigurd consiliere psihologicd pentru copiii aflafi n dificultate, care au probleme
psiho-emotionale, de dezvoltare si/sau dificultafi de integrare in familie, scoald sau in
colectivitatea in care triiesc; ' '

s asigurd consiliere psihologicd (alta decét cea dispusd de instantd) pentru copiii ai
cdror parinti se afld in proces de divorf sau pentru care se soliciti modificarea
custodiei, programul de viziti, etc.

o asiguri consiliere psihologicd copiilor care beneficiazd de masurd de protectie
speciala sau pentru copiil fatd de care s-a stabilit un plan de servicii care include si
consilierea psihologicd;
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asigurd consiliere psihologica copiilor cu comportament predelincirent/delincvent care
beneficiazi de mésura de protectie supraveghere specializati;

asigura evaluarea psihologicd, alta decét cea dispusa de instantd, pentru copiii cdrora
1i s-a stabilit un program personalizat de consiliere psihologicé; '
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P. C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la 1ndep11mre dispozitiile Directorului General al D.G. A S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in 11m1tele legii.

ART. 44
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Secuilor nr.94,
aflat tn directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

realizeazs, In urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte
legate de sinitate, identitate, familie §i relatii sociale, conduitd, dezvoltare
emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personald;

realizeazd revizuiri ale evalufrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel pufin
trimestriale, pe durata misurii de protectie speciala si ori de cite ori s-a constatat o
modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea misurii de protectie;
intocmeste planul individualizat de protectie, plan care cuprinde obiectivele si
activititile ce vor fi realizate pe termen scurt §i lung, stabilite pe baza evaludrii
nevoilor copilului;

monitorizeazi si Inregistreazi evolutia planului individualizat de protectie si
realizeazi revizuiri ale acestuia la intervale regulate, cel pufin trimestriale, pe durata
misurii de protectie speciali si ori de céte ori s-a constatat o modificare neagteptata in
circumstantele care au dus la stabilirea misurii; revizuirea se realizeaza inaintea
reevaludrii misurii de protectie;

coordoneazi activititile privind pregatirile referitoare la ingrijirea de zi ¢u zi a
copilului, inaintea plasirii copilului sau in cel mult 7 zile dupi plasare, in cazul
plasamentului in regim de urgentd si faciliteazd comunicarea si informarea pérfilor
(copil, familie, asistent maternal);

aduce la cun0§tin1a asistentului matemal toate informa;iile despre copil, necesare in
asistentului maternal sau plasati la acesta;

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu a51stentul maternal, astfel ncét
nevoile si preferintele copilului s& fie satisfécute;

propune autorititilor competente instituirea/schimbarea/incetarea masurii de protectie;
realizeazi reevaluarea masurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o
modificare in circumstantele care au dus la stabilirea misurii de protectie, inainteazi
dosarul spre solutionare autorititilor competente;

organizeazdi, coordoneazi §i monitorizeazi activititile in care sunt implicati alfi
specialigti, atunci cind nevoile copilului impun aceste interventii;

viziteazi in mod regulat copilul, avind inclusiv intalniri individuale cu copilul;
asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
persoane relevante pentru viafa copilului, tine evidenta vizitelor/intdlnirilor si
consemneazi impactul acestora asupra copilului;
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e fintocmeste, pastreazi §i actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament la asistent
maternal profesionist;

e sc asigurd cé fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire
medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere §i terapie, ingrijire stomatologica si
oftalmologicd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viatd
SANALOS;

e se asigurd ci dezvoltarea educationald i social a fiecéirui copil plasat este stimulata
prin frecventarea gradinitei, scolii sau participd la orice alte forme organizate de
stimulare si educare;

e identifici §i evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestérii ca AMP, in
conditiile legii;

e pregiteste persoancle care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii;

e organizeazi cursuri de formare inifiald a asistentilor maternali profesionigti si
elibereazi certificate de absolvire; '

» Intocmeste §i instrumenteazi dosarele de atestare a asistentilor maternali profesionisti;
intocmeste si prezintd Comisiei pentru protectia copilului sector 4 raportul de anchetd
psihosociald privind evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist;

e propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

e instrumentcazd si solutioneazd toate sesizdrile referitoare la copii care necesitd
protectie pentru Ingrijirea lor de cdtre un AMP, identificdnd in functie de nevoile
fiecdrui copil, asistentul maternal potrivit;
intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;
sprijind si monitorizeaza activitatea AMP, asigurindu-se ci acesta este informat in
scris, acceptd, Intelege si actioneazd in conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de citre autoritatea competents;

e prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurfindu-se ci acestea au fost intelese;

e participd la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitdtile si
competentele AMP;

e furnizeazd n scris citre AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea
grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP;

o furnizeazd In scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in
cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva lui,
precum §i asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

e identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui AMP, precum si ale membrilor
familiei acestuia;

e organizeazi cursuri de formare continud a AMP in functie de nevoile de pregitire ale
fiecirui AMP identificate;

¢ acordd asistentd si propune acordarea de sprijin material si financiar AMP care au
primit In plasament copii, pentru asigurea dezvoltérii armonioase a acestora,

s evalueazd anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

s intocmeste §i instrumenteazd dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesionist, in conditiile legii;

e instrumenteazi si solutioneaza toate sesizérile sau plangerile facute impotriva AMP
privind modul in care acestia 15i desfasoard activitatea;
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e colaboreazd cu institufii guvernamentale §i nonguvernamentale din domeniul
protectiei copilului in vederea indeplinirii atribuiilor care 1i revin;

» fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele
hotirarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, In domeniul siu de activitate;

s colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
e exercits orice alte atributii stabilite de conducerea 1nst1tut1e1, in hmltele legii.

In structura serviciului se afli CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI

ART. 45 ,
In structura DGASPC sector 4 functioneazii urmitoarele centre din domeniul protectiei
drepturilor copilului:

CENTRE FARA CAZARE:

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI “RESPIRO” (locatia:
Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA (locatia: Bucuresti, sector 4, bivd, Metalurgiei nr. 89, aflat in directa
subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI (locafia:
Bucuresti, sector 4, Aleea Covasna nr. 8A, aflat in directa subordonare a dlrectorulm general
adjunct —Protectia Drepturilor Copiluiui)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,HARAP
ALB” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI "EU SI PRIETENII MEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, Aleea Aliorului
nr. 84, aflat n directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Drepturilor
Copilului)

CENTRUL DE ZI “CASA SPERANTEI” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr.
80A, aflat In directa subordonare a directorului directorului general adjunct —Protectia
Drepturilor Copilului)

CENTRE CU CAZARE:

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4, Bdul.
Metalurgiei nr. 89, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia
Drepturilor Copilului})
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CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE SI SUPORT, SF
SPIRIDON
In structura Centrului de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport SF. Spiridon
functioneazi:

- CASA DETIP FAMILIAL “CAVALERII”

- CASADE TIP FAMILIAL "LUCEAFARUL”

- CASADE TIP FAMILIAL "FLOARE DE COLT”

- CASA DE TIP FAMILIAL "ROBINSON CRUSOE”

- CASA DE TIP FAMILIAL “FLOARE ALBASTRA”

- CASA DE TIP FAMILIAL "MAGELAN”

- CASA DE TIP FAMILIAL “PISTRUIATUL”

- CASA DE TIP FAMILIAL "STEAUA POLARA”

- CASA DE TIP FAMILIAL "CUORE”

- CASA DE TIP FAMILIAL "RAM DE MASLIN”

- CASADE TIP FAMILIAL "PRASLEA CEL VOINIC”

- CASA DE TIP FAMILIAL "GULIVER”

- CASA DE TIP FAMILIAL *CUTEZATORII”

- CASA DETIP FAMILIAL "CASA SOARELUI”

- CASA DE TIP FAMILIAL "BAMBI”

- CASA DE TIP FAMILIAL "TEMERARII”

- CASADE TIP FAMILIAL "MUSCHETARII”

V. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 46

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE. PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (locatia:
Bucuresti, sector 4, Sos. Oltenitei nr. 252-254, Bl. 151, Parter, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct — Protectia Drepturilor Adultilor).

'indepline§te urmitoarele atributii principale:

* asigurd constituirea dosarelor privind drepturile la prestatii sociale ale persoanelor
cu dizabilitdfi (minore gi/sau adulte) si Intocmeste toate formalititile necesare
privind deschiderea, prelungirea si Incetarea acestor drepturi;

* asigurd intocmirea corectd a dispozitiilor de punere in plati, prelungire, sistare a
drepturilor de care beneficiazd persoanele cu dizabilititi ori reprezentantii legali ai
acestora;

e asigurid actualizarea bazei de date D-Smart in vederea acordérii/sistarii/suspendirii
prestatiilor sociale §i asigurd executarea gi transmiterea raportirilor statistice citre
institutiile cu atributii In domeniu, in limita competentelor si {indnd seama de
specificul raportarilor solicitate;

e asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare privind recuperarea sumelor
care au fost incasate necuvenit;

e asigurd realizarea demersurilor preliminare necesare in vederea reordonantarii

~ drepturilor banesti neridicate de citre beneficiari;
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asigurd eliberarea adeverintelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu dizabilitéti
solicitate de citre acestea si/sau alte institutii, respectind prevederile legale si limita
atributiilor;
rispunde in termenele legale solicitarilor adresate de petenti gu/sau alte institutii,
conform competentelor care ii revin;
asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazd de
drepturi In baza incadrérii in grad de handicap;
verificd informatiile din documentatia pentru plata prestatiilor sociale Intocmitd de
ciitre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic gi
certificé/corecteazd datele respective, dupi caz; -
colaboreazi cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
vederea asigurdrii dreptului la prestaii sociale pentru persoanele cu dizabilitifi;
colaboreazi cu serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic in
vederea realizirii de estimdri bugetare anuale, trimestriale sau la cerere privind
creditele bugetare necesare pentru a asigura plitile drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti de care acestea beneficiazi conform legislatiei;
solicitd Agentiei pentru Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti creditele
bugetare necesare asigurdirii platilor drepturilor persoanelor cu dizabilitati si
efectueazd in timp util demersurile pentru suplimentarea acestora la nevoie, pe baza
informatiilor asigurate de cétre serviciile din subordinea Directorului General
Adjunct Economic privind creditele disponibile;
in colaborare cu Serviciul Juridic, Achizitii §i Investifii constituie dosarele pentru
plata dobanzii la creditele bancare contractate de persoanele cu dizabilitéiti in baza
legislatiei in vigoare;
soliciti ANPD creditele necesare pentru plata dobénzii la creditele bancare
contractate de persoanele cu dizabilitii in baza legislatiei in vigoare;
asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau ncetarea facilitafilor
privind transportul urban si interurban (legitimatii RATB, cartele METROREX,
bilete CFR/auto interurban, carduri parcare, roviniete etc.), facilitifi acordate
persoanelor cu handicap, Insoftitorilor acestora si a51sten];110r personah ai persoanelor
cu handicap grav potrivit legislatiei in vigoare;
asigurd procesarea solicitirilor de acordare sau sistare a fac111ta§1lor privind
transportul i emiterea documentelor de clitorie pentru persoanele cu dizabilitat,
insoftitori, asistentilor personali;
asigurd actualizarea permanenti a bazelor de date referitoare la facilitdfile de
transport;
cunoaste, aplica si monitorizeazi conventiile de colaborare Intocmite cu societifile,
regiile, unititilor comerciale care asigurd servicii de transport;
inregistreaza, verifici, confirma documentele referitoare la platile care urmeazi a ﬁ
efectuate ciitre societitile, regiile sau unitétile comerciale care asigurdi servicii de
transport §i comunici serviciile din. subordinea Directorului General Adjunct
Economic facturile fiscale pentru plata; '
comunicd serviciilor din subordinea Directorului General Adjunct Economic, lunar,
o fundamentare a necesarului de credite bugetare pentru acoperirea cheltuielilor de
transport;
intocmeste estimirile bugetare necesare pentru plata facilititilor de transport urban
si interurban;
solicitd la Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale credite bugetare necesare pentru
plata drepturilor de transport interurban ale persoanelor cu handicap;
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e Intocmeste situafii statistice privind drepturile de transport si le comunicd in
termenele legale la Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau institutiilor
interesate;

e identificd problemele sau dificultitile aparute in fluxul informational sau in circuitul
documentelor si le comunicd sefului ierarhic superior participdnd la generarea si
implementarea de solutii in vederea eficientizarii activitatii;

¢ asigurd necesarul de carduri parcare, legitimatii transport, cupoane SNCFR, etc. si a
oriciror alte documente cu regim special, pentru a se evita orice Intrerupere in
activitatea de asigurare a drepturilor de transport ale persoanelor cu dizabilititi;

e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.
aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General.

e cxercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 47

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia:
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmatoarele atributii principale:

e asigurd aplicarea metodei managementului de caz pentru persoana adultd incadrati intr-un
grad de handicap, aflatid in familie, prin cordonarea activititilor de asistentdi sociald si
protectie a persoanei adulte incadrate intr-un grad de handicap;

» asigurd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handicap cu privire la evaluarea
initiald a nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarea unui Plan Individual de
Servicii, conform prevederilor art. 4, alin. 3 din HG ar 797/2017 si a planului de
interventie specifica,

e asigurd, prin intermediul personalului specializat existent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (P.1.S ) pentru persoana cu handicap aflati in
familie, monitorizarea si reevaluarca acestuia si a planului de interventie specifici ;

» managerul de caz asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

e colaboreaza cu serviciile/institutiile abilitate, In vederea rezolvirii cazurilor complexe,

“care implicd competenta alternativi teritoriald sau colaborarea in domeniu;

» realizeaz3 activitdti de consiliere cu privire la drepturile st obhgatule persoanei adulte cu
handicap;

e asigurd consilierea individuald si de grup a persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap, aflate In familie, cu PIS in desfisurare, pentru facilitarea reinsertiei sociale,
familiale, profesionale, pentru asumarea responsabilitiii fad de sine si fatd de ceilalti;

e promoveazi colaborarea si 1mphcarea activd a familiei/reprezentantului legal al persoanei
adulte cu handicap;

» colaboreazd cu serviciile/institufiile abilitate, In vederea rezolvirii cazurilor complexe,
care implicd competenta alternativi teritoriala sau colaborarea In domeniv;

e efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urméarind
stabilirea compatlbilitétii dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare unui asistent personal;

» comunica Biroului Resurse Umane Asistenti Personali, Asistenti Maternali si Ingrijitori la
Domiciliu un exempar al anchetei sus mentionate in vederea intocmirii contractului
individual de munc;
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o Intocmeste anchetele sociale cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal §i comunicd un exemplar
Biroului Resurse Umane Asisten{i Personali, Asistenfi Maternali si Ingrijitori la
Domiciliu;

e monitorizeazd si coordoneazi activitatea asistentului personal angajat pentru o persoana
incadraté in grad de handicap grav (cu asistent personal);

ein cadrul anchetelor de monitorizare a activitifii  asistentului  personal al
copilului/adultului cu handicap grav managerul de caz desemnat se asigurd ci acesta
presteaz3 pentru copilul/adultul cu handicap grav toate activitigile si serviciile previzute
in contractul individual de munc, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in
programul individual de recuperare gi integrare social3 a persoanei cu handicap grav; '

» anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constati ci asistentii personali sau asistentii
personali profesionigti nu 1si indeplinesc corespunzitor obligatiile previzute de lege cu
privire la Ingrijirea persoanei cu handicap, cit si obligatiile asumate prin contractul de
muncd inchejat cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezinti un referat detaliat sefului direct,
care, in functie de caz, face propuneri cu privire la sanctionarea acestora ;

» colaboreazi cu specialigtii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiecdrui serviciu din domeniul protectiei adultului din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

¢ colaboreazd cu serviciile specializate peniru proteciia adultului din sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private
autorizate care desfdgoard activitdfi in domeniul protectiei adultului incadrat intr-un grad
de handicap, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin; :

» identific# asistentii personali profesionisti In corelare cu nevoile de Ingrijire §i protecsie
ale persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav sau accentuat;

» desemneazi un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus mésura de protectie la asistent personal profesionist;

e asigurd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel putin trimestrial la domiciliul
asistentului personal profesionist;

» asigurd monitorizarea si controlul activitdtii asistentului personal profesionist in care
opinia adultului cu handicap grav si accentuat este obligatoriu ascultatd §i consemnata;,

¢ sprijind si monitorizeazd activitatea APP, asigurindu-se ¢ acesta este informat in scris,
cd acceptd, infelege si actioneazii In conformitate cu standardele minime obligatorii,
procedurile §i metodologia promovatd in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la
maésura de protectie dispusé pentru adultul cu handicap;

o responsabilul de caz desemnat se asigurd-ci acesta presteazi pentru adultul cu handicap
grav toate activitafile si serviciile prevazute In contractul individual de muncd, in fisa
postului, in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si
integrare socialé a persoanei cu handicap grav sau accentuat;

e asigurd intilniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd mésuré de protectie;

e efectueazi instructajul asistentilor personali §i al asistentilor personali profesionigti in
domeniul S.8.M. si P.S.I., pe baza tematicii emise de ciitre compartimentele cu atributii in
domeniu;

e identificd nevoile de pregitire si potentialul fiecirui asistent personal profesionist, precum
si ale membrilor familiei acestuia;

» evalueazi anual activitatea fiecarui asistent personal sau asistent personal profesionist,
conform normativelor legale in vigoare;

e intocmegte fisa postului pentru asistentii personali si asistentii personali profesionisti
angajafi in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,
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e intocmeste, pistreazi si actualizeazi dosarul persoanei incadrate intr-un grad de handicap
pentru care s-a luat miisura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui
asistent personal profesionist sau are elaborate un Plan Individual de Servicii;

o realizeazi evaluarea initiald a beneficiarilor de servicii;

o realizeazi evaluarea vocationald a beneficiarilor; aplicd si interpreteazi daca este cazul
instrumentele $i testele pentru evaluarea beneficiarilor, in limita competentelor;

o realizeazi profilul vocational si este responsalil de organizarea §i sustinerea sedintelor de
consiliere vocationald individual sau de grup in cadrul procesului de consiliere a
beneficiarilor; 7

participi, aldturi de ceilalti membrii ai echipei, sa elaborarea si implementarea planului de
interventie individualizat al beneficiarului;

e asigurd activititi de supervizare internd in cadrul echipei multidisciplinare;

e colaboreazid cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

e personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucrdrilor si informatiilor si
raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata superiorilor;

» colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

in structura serviciului functioneazi CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI SI
CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI

ART. 48

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI (locatia: Bucuresti, sector 4,
Sos. Oltenitei nr. 252-254, bl. 151, parter, aflat in directa subordonare a directorului general
adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o cfectucazi evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei, In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza
scrisorii medicale §i a anchetei sociale, evaluarea complexd se va efectua la
domiciliul/resedinta persoanei in cauzi; '

o intocmeste, in termenul previzute de lege, raportul de evaluare complexi pentru
fiecare persoand adulti evaluati;

¢ recomandd sau nu recomandd incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si
tip de handicap a unei persoane, precum s§i programul individual de reabilitare i
integrare sociald a acesteia;

o avizeazé planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz; '

o evalueazd Indeplinirea condifiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complex3 i face recomandiri comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e initiazd procesul de potrivire dintre adultul cu handicap grav sau accentuat i
asistentul personal profesionist, cu respectarea standardelor specifice de calitate,

¢ fInainteazd secretariatului comisiei dosarul persoanei care a solicitat incadrarea in
grad si tip de handicap si raportul de evaluare complexi. Transmiterea dosarelor
citre Secretariatul Comisiei se realizeazé in baza procesului verbal de predare-
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primire;

e recomandi misurile de protectie a adultului cu handicap, In conditiile legii;

e asiguri comunicarea cu Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
respectiv Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

¢ colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu tofi spec1ah$t11 din
domeniul de activitate pentru a acfiona in interesul superior al persoanei cu
dizabilitti;

e informeazi beneficiarul, membrii familiei acestuia sau orice persoand ﬁzwa sau
juridicd interesati care doreste informatii privind modalitatea de incadrare in grad
de handicap in vederea eliberirii certificatului de handicap, precum si masurile de
protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de evaluare;

e rispunde, in termenele legale, solicitérilor adresate de peten‘;l si/sau alte institufii,
conform competentelor care ii revin;

e recomandi misurile de protectie ale adultului cu handicap, in conditiile legii;

¢ colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.GA.S.P.C. Sector 4;

e exerciti orice atributie stabilitd de conducerea institutiei, in limitele legii.
ART. 49

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMILIE
(locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

e primegste, intocmeste §i rispunde de documentafia in vederea solutiondrii cererilor
de ajutor social (venit minim garantat) si o prezintd spre avizare conducerii
D.G.A.S.P.C Sector 4, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorutui 4;

e urmirese si rispunde de indeplinirea condifiilor legale de cétre titularii §i
beneficiarii ajutoarelor sociale ;

s intocmeste Fisele de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorului social si le
prezintd spre avizare Serviciului Contabilitate i Management Financiar ;

e fintocmeste centralizator plati ajutor social §i borderouri stabilire plati drepturi noi,
suspendiri, modificiri, incetdri, reludri, rispunzénd pentru corectitudinea lor, le
supune spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4, Primarului Sectorului 4 si le
transmite Agenfiei pentru Pliti si Inspectie Sociald a- Municipiului Bucuresti ;

o intocmeste Tn termenul legal si rdspunde de documentatia necesard in vederea
acordirii ajutoarelor de deces pentru beneficiarii venitului minim garantat conform
legislatiei in vigoare;

e urmireste evidenta pontajelor intocmite de institutiile partenere pe bazd de
conventie de colaborare, pentru fiecare luni;

o redacteazd si inainteazi Primarului Sectorului 4, dispozitiile lunare cu privire la
orele de munci in folosul comunitiii, pe care urmeaza si le presteze beneficiarii
ajutoarelor sociale.

e urmireste si rispunde de prezentarea dovezilor de cétre titularii ajutorului social, in
ce priveste veniturile familiei si numdarul membrilor acesteia, precum si orice
modificari intervenite;
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o intocmeste si rispunde de Raportul statistic privind acordarea ajutorului social,
ajutorului de urgentd, ajutorului de Inmorméntare, il supune spre avizare
Primarului, apoi il transmite Agentiei pentru Plati §i Inspectie Sociali;

o efectueazi in termenele prevazute de lege anchete sociale prin verificarea in teren a
autenticitdtii datelor declarate si a constatirii situatiei familiale la fata loculu, in
vederea solutiondrii cererilor de ajutor social si rdspunde pentru modul de
intocmire a acestora; ‘

o efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor social, din 6 n 6
luni sau de céte ori este nevoie, pentru urmérirea respectérii conditiilor de acordare
a dreptului la ajutor social,;

o in functie de situatiile constatate in urma deplasérii In teren, propune mésuri
adecvate in vederea aprobaérii, respingerii, modificirii, continuirii (mentinerii)
suspendérii sau Incetérii pistii ajutorului social, conform legii;

o fintocmeste, anual, planul de actiuni sau lucrari de interes local, pentru repartizarea
orelor de muncé si 1l supune spre aprobare Consiliului Local Sectorului 4;

e Primeste, inregistreazi si analizeazd cererile si documentatia privind acordarea
ajutoarelor de urgentd, In limita fondurilor existente, familiilor sau persoanclor care
se afli In situaii de necesitate datorate calamitétilor naturale, incendiilor,
accidentelor sau altor cauze deosebite stabilite de lege, conform art, 28 alin. 1 din
Legea nr. 416/2001 si H.C.L. sector 4 nr. 91/2016 cu modificarile si completérile
ulterioare;

o cfectueazi anchete sociale prin verificarea In teren a autenticititii datelor declarate
sl a constatérii situatiei familiale la fata locului, in vederea solutiondrii cererilor de
ajutor de urgenti;

* intocmeste dispozitii §i statul de plata, referate si borderouri cu titularii céirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgentd, le transmite spre avizare
conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare Primarulti Sectorului
4

e inregistreazd i analizeaza cererile si documentatia privind acordarea ajutoarclor de
inmorméntare, familiilor sau urmagilor persoanelor singure nevoiage, pentru
acoperirea unei parti din cheltuielile de inmorméntare;

¢ intocmeste lunar borderouri, referate si dispozitii ce cuprind titularii cérora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoarelor de urgentd pentru inmorméantare, le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare
Primarului Sectorului 4;

s primeste, Intocmeste §i rAspunde de documentatia in vederea acordirii alocatiilor
pentru sustinerea familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.277/2010 cu
modificarile §i completirile ulterioare, si o prezinti spre avizare conducerii
D.G.A.8.P.C Sector 4, apoi 0 va supune spre aprobare Primarului Sectorului 4;

s cfectueazd anchete sociale in vederea solutiondrii cererilor prin care se solicitd
acordarea alocatiei pentru susfinerea familiei §i rdspunde de modul de intocmire a
acestora, .

e efectueazi anchete socjale in urma solicitérilor primite din partea altor institutii si
intocmeste documentatia necesard, in functie de solicitare;

e intocmeste borderouri de stabilire a plati drepturilor, suspendiri, modificiri
cuantum, incetare acordirii alocatiei pentru sustinerea familiei si le transmite spre
avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le transmite apoi Agentiei pentru Plati
si Inspectie Sociala;

o Iinregistreazd mandatele de executare primite de la judecitori;
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e intocmeste dosar pentru fiecare contravenient care urmeazi si presteze activitiii in
folosul comunititii, confirmi instantei inregistrarea mandatului $i comunicd
mésurile luate;

e instiinfeazd contravenientul in vederea prezentdrii la sediu pentru luarea in
evidentd;

o intocmeste adrese citre politia roménd prin care sohc1ta sanm pentru contactarea
contravenientilor neprezentati/ mutap de la adresd/ lipsd dom1c111uf decedati/
incarcerati;

e repartizeazd contravemen;u, in functie de numarul orelor de munci si tine evidenfa
tuturor orelor efectuate de contravenienti;

» ingtiinfeazi instanfa privind rezultatul prestérii activititii (pontaj stnct modul de
indeplinire a mandatului);

s intocmeste si inainteazd Serviciului Sisteme Informatice Procesul-verbal pentru
verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social, a cererilor de alocatie
pentru sustinerea familiei i a cererilor de ajutor de urgentd; :

e eclibereazd adeverinte, negatii, rispunsuri privind verificarea in baza de date a
beneficiarilor de ajutor social, alocatie pentru sustinerea familie, ajutor de urgenti;

e colaboreazi cu autoritdfi si institufii din administratia publica locald §i central,
ONGe-uri, in vederea indeplinirii atributiilor ce-1 revin;

e personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucririlor si

informatiilor §i raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata
~ superiorilor.

Coordoneaza activitatea Biroului Alocatii si Indemnizatii

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4.

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

¢ @& & &

ART. 50

BIROUL ALOCATI SI IDEMNIZATII (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache
Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct - Protecfia Drepturilor
Adultilor).

e primeste, verifica si inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la alocatie de stat
pentru copii si alocatia de stat pentru copii majoratd, in conformitate cu prevederile
Legii nr.61/1993 privind alocafia de stat pentru copii, cu modificarile §i completérile
ulterioare, respectiv Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat;

» intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea alocatiei de stat peniru copii §i alocatia de stat pentru copii
majorati si le transmite impreund cu dosarele, semnate de catre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentici pentru Pliti si Inspectic Sociald a Municipiului
Bucuresti;

e primeste, verific si tnregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la indemnizatie

. pentru cresterea §i ingrijirea copiilor, pana la implinirea vérstei de doi ani , respectiv
trei ani in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr.111/2010, cu modificirile i completirile ulterioare;

e intocmeste in termenele prevazute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea dreptului la indemnizatie pentru cresterea §i ingrijirea copiilor
si le transmite impreund cu dosarele, semnate de catre directorul general al
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D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plifi si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti;

e primeste, verifici si inregistreaza cererile pentru acordarea dreptului la stimulentul de
insertie pentru cresterea gi ingrijirea copiilor, pané la Implinirea vérstei de trei ani ,
respectiv patru ani in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;

» intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru acordarea dreptului la stimulent de insertie pentru cresterea si Ingrijirea
copiilor si le transmite impreund cu dosarele, semnate de cétre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Plafi si Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti;

e primeste, verificd si Inregistreaza cererile privind suprapunerea de nagteri si a
modificarile intervenite privind dreptul la indemmnizatie pentru cresterea copiilor, a
dreptului la stimulentul de insertie, de naturd si determine acordarea, Incetarea,
suspendarea sau prelungirea platii acestora;

e intocmeste sdptiménal situatia centralizatoare i o transmite Impreuna cu cererile,
semnatd de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Sector 4, Agentiei pentru P1ati si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

e primeste, verificd si fnregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la indemnizatie
lunarad pentru Ingrijirea copilului cu virsta intre 3-7 ani, indemizatia lunard pentru
programul de lucru redus, sprijin lunar Ingrijire copi 0-2 ani(3ani), respectiv 0-2 ani
(3ani)-7 ani, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr.111/2010, cu
modificirile si completarile ulterioare;

e intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru dreptului la indemnizatie lunard pentru ingrijirea copilului cu virsta intre
3-7 ani, indemizafia lunard pentru programul de lucru redus, sprijin lunar ingrijire
copi 0-2 ani (3ani), respectiv 0-2 ani (3ani)-7 ani, semnate de cétre directorul general
al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si le transmite transmite Impreund cu dosarele Agentiei
pentru PI3ti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

eprimeste, verificd, inregistreazi cererile §i elibereazi adeverintele de nefigurare in
evidentele Biroului Alocatii si Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a
indemnizafiei pentru cresterea copilului sau a stimulentului de inserti;

eintocmeste si actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, alocatie de stat majoratd, indemmnizatie de crestere copil, a
stimulentului de insertie precum si altor indemnizatii;

e inregistreaza si rezolva corespondenta repartizatd de cétre superiorii ierarhici;

o raspunde solicitarilor primite pe adresa de posta electronica a institutiei/serviciului;

e consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizaie pentru crestere copil,
alocatie de stat pentru copii, alocalia de stat pentru copii majoratd, indemnizatie
lunar, sprijin lunar respectiv stimulent de insertie;

e colaboreaza cu serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 si cu serviciile din cadrul
altor institutii abilitate si desfdgoare activitéti in acest domeniu;

e promoveazd pistrarea confidentialitifii datelor si a cazurilor sociale aflate in atenfia
serviciului, :

e elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici
sau a institutiilor abilitate;

e indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general, precum si a
directorului general, care au legaturd cu specificul activitdtii serviciului si al
D.G.A.S.P.C. Sector 4 si pune in aplicare modificirile legislative ulterioare.
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ART. 51

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4,
str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Aduitilor).

Indeplineste urmitoarele atribufii principale:
A ) Acordarea subventiei pentru incilzirea locuintei

primeste si rispunde de documentatia depusd in vederea solutiondrii cererilor de
acordare a ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, asigurdnd confidentialitatea datelor;
verificd si proceseazi datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incilzirea
locuintei (energie termicd/gaze naturale/combustibil solid/energie electricd);
introduce datele solicitantilor ajutorului pentru inc#lzirea locuintei in baza de date
(energie termicé/gaze naturale/combustibil solid/energie electrics);

emite §i Tnainteazi citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de stabilire/ respingere/
sistare/ recuperare a ajutoarelor acordate In vederea transmiterii lor cétre agentia de
Pliti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, beneficiari si furnizorii de servicii;
fransmite citre furnizorii de servicii (RADET, ENGIE, ENEL) bazele de date
cuprinzind beneficiarii ajutoarelor pentru Incilzirea locuintei cu gaze naturale, energie
electricd si energie termici,

intocmeste state de platd in vederea platii citre beneficiari prin casieria institufiei
pentru beneficiarii Legii nr.416/2001 care folosesc pentru incélzirea locuintei lemne;
intocmeste situatii centralizatoare care constituie document de plati in vederea
transferului banilor necesari pentru acordarea acestui ajutor;

verificd corectitudinea datelor inscrise in anexele care fac parte din legislatia in
vigoare;

transmite anexele cétre Agentia de Plafi §i Inspectia Sociald in vederea decontérii
sumelor acordate cu titlu de ajutor pentru inc#lzirea locuintei pentru perioada sezonului
rece noiembrie-martie;

efectueazd in baza de date modificdrile survenite ulterior in cererlle/declaratnle
beneficiarilor (modificare de venit, nr, membri, deces, schimbare de domiciliu e.t.c.);
emite gi inainteazi citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de modificare survenite
ulterior in cererile beneficiarilor;

indosariazi cererile primite si ulterior atageazd dispozitiile de acordare /neacordare
modificare/incetare a ajutorului;

raspunde Ia petitiile depuse de citre beneficiari prin postd sau prin intermediul mail-
ului precum si la solicitdrile primite de la alte institutii abilitate;

transmite citre beneficiari dispozitiile de acordare/neacordare /modificare/incetare a
ajutorului pentru Incilzirea locuintei;

intocmeste si transmite lunar catre Agentia de Pliti si Inspectie Sociald rapoarte
conform anexelor care fac parte din legislatia In vigoare;

efectueazi anchetele sociale In baza listelor transmise de Agentia de Pléti si Inspectie
Sociala pentru beneficiarii ajutorului. Anchetele sociale pot fi efectuate din oficiu, la
sesizarea unor terfi, persoane fizice ori juridice, peste procentul prevazut legal. pentru
beneficiarii inc#lzirii cu energie electrici si pentru beneficiarii Legii nr.416/2001
clibereazd adeverinte pentru persoanele care au domiciliul/resedinta pe raza altui
sector/judet gi nu au depus cerere In vederea acordarii ajutorului la Directia Generald
de Asistentd Sociali gi Protectiei Copilului Sector 4;
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verificd datele cuprinse in deconturile primite de la furnizorii de servicii pentru a fi
transmise Primarului Sectorului 4 in vederea certificarii acestuia constituind bun de
platd pentru ajutoarele acordate;

fnainteazi cétre serviciile din subordinea Directorului General Adjunct Economic o
situatie centralizatoare, pentru recuperarea prin casieria institutiei, a sumelor datorate;
transmite D.G.LT.L., dupi perioada legald de plata la sediul institufiei, centralizatorul
si documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat In termenul legal sumele
datorate.

B) Acordarea ajutorului sub formi de material Iemnos, conform HCL nr.
77/30.10.2008;

soliciti A.D.P.P. Sector 4 cantitatea de lemn existentd destinati acestui ajutor si
cantitatea destinata fiecarui beneficiar;

primeste si Inregistreazi cererile de acordare a materialului lemnos;

centralizeazi cererile si efectueazd anchete sociale la domiciliile solicitantilor, in urma
cérora se propune acordarea sau neacordarea materialului lemnos;

efectueazi anchetele sociale si intocmeste o situatie centralizati a beneficiarilor,
transmite situafia centralizati cétre A.D.P.P. Sector 4;

efectueaza distribuirea materialului lemnos, in colaborare cu reprezentantii A.D.P.P,
Sector 4.

C) Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai defavorizate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite in cadrul P.O.A.D.

receptioneazi produsele alimentare care urmeazd si fie distribuite, In cadrul
Programului Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavorizate (POAD);

ia misurile necesare pentru depozitarea §i livrarea produselor alimentare citre
beneficiari conform legislatiei in vigoare;

intocmeste zilnic fisele de magazie §i verificd stocurile;

la receptionarea produselor, verifica dac# stocul fizic coincide cu cel scriptic;
intocmeste documentele de intrare ( procese verbale predare/primire);

introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

verificd termenul de valabilitate al produselor alimentare si integritatea cutiilor;
respectd legislatia de gestiune a stocurilor;

efectueazii receptia fizica a mérfii la intrarea In depozitul D.G.A.S.P.C Sector 4;
efectueazi necesarul pentru aprovizionare inainte de epuizarea stocului;

tine corespondenta cu Prefectura si Ministerul Fondurilor Europene.

D) Alte atributii:

efectueazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.S.P.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea
altor autoritéti si institutii publice in vederea solutionarii cazurilor persoanelor aflate in
dificultate indiferent de locul de provenienta al acestora.

acordd sprijin birourilor executorilor judecitoresti, prin asistare, la punerea in
executare a sentintelor judecatoresti.

verifici la ANAF gi DGITL situatia financiard si materiald a solicitantilor (si
membrilor acestora) de ajutor social $i servicii oferite de D.G.A.S.P.C Sector 4.
efectueazi anchete sociale conform H.G. nr. 1488/2004 modificati si completatd cu

H.G. nr. 1095/2007, H.G. nr. 1005/2008 si H.G. nr. 594/2009, in vederea analizirii de
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inainteazd in original referatele de anchete cdtre unititile de Invitiméant care au
solicitat efectuarea anchetelor sociale.

efectueazi anchete sociale conform prevederilor legale, in vederea analizérii
posibilititii de achizitionare a unui calculator personal nou (gjutor financiar = 200 €).
inainteazd in original referatele de:anchete cétre umtatlle de mvajamant care au
solicitat efectuarea anchetelor sociale.

desfigoard activitdfi specifice managementulul de caz pentru persoanele adulte fara
adipost;

sesizeazd Consiliul Local al Sectorului 4 cu pr1v1re la perscancle si famllule

~ identificate care au nevoie de locuintd precum si de acces la serviciile publice de

strictd necesitate cum ar fi; apa, energie electricd, gaze naturale, termoficare, etc.
asigurd confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiazi de servicii
sau drepturi de naturd sociali;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4,

aduce la Indeplinire dispozitiile Directorului General.

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 52

SERVICIUL REZIDENTIAL PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti, sector 4, str.
Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Adultilor).

indeplineste urmitoarele atributii principale:

informeazi persoanele cu handicap si persoanele vérstnice sau aparfinatorii acestora cu
privire la tipurile de servicii oferite i modalitétile de obtinere a acestora;

identificd si faciliteazd accesul persoanclor vulnerabile din sectorul 4 la institutii
specializate, in acord cu nevoile individuale;

efectueazi anchete sociale pentru gézduire in institutii rezidentiale din sectorul 4 sau
din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu avizul
acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice

colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte
cu handicap la drepturile ce le revin conform prevederilor legale;

intocmeste situafii cu privire la obligatiile de platd care reprezintd contravaloarea
cheltuielilor serviciilor sociale acordate In sistem rezidenfial, pentru beneficiarii
institutionalizai in cadrul Centrului Medico-Social “Sfintul Andrei” si care au
domicilinl legal in alte sectoare/judete;

monitorizeazi activititile intreprinse de Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei” in
vederea implementdrii Standardelor Minime de Calitate (Ordinui MMFPSPV nr.
67/2015). Monitorizarea se efectueazi in conformitate cu Manualele de Proceduri ale
centrelor;

colaboreazi cu comunitatea locald pentru buna organizare i functionare a activitatilor
desfasurate;

colaboreazd cu celelalte servicii i compartimente din cadrul D.GA.S.P.C., cu
reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii si ONG-uri cu
activitate in domeniul social;

monitorizeazi calitatea serviciilor oferite in cadrul centrelor de tip rezidential din
cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si din cadrul organizatiilor nonguvernamentale cu care
D.G.A.S.P.C Sector 4 are incheiate conventii,
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asigurd, intretine si actualizeazd baza de date cu persoanele cu domiciliul/resedinfa pe
raza sectorului 4, care sunt Ingrijite in centre/institutii aflate In alte sectoare/judete;
intocmeste bugetul anual solicitdnd credite in vederea efectudirii pldtilor pentru
serviciile de ingrijire acordate cetétenilor din sectorul 4 in alte judete/sectoare;

asigurd péstrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 gi care sunt Ingrijite In institufii din
alte judete/sectoare;

colaboreazd cu institutiile de profil din alte sectoare/judete In vederea stabilirti
modalitatilor de colaborare in privinta transferului unor beneficiari sau a modalititilor
de plats;

solicitd sprijinul furnizorilor privati de servicii sociale In vederea asiguriirii mésurilor
de protectie sociald in conformitate cu nevoile beneficiarilor;

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor in scopul facilitirii reinsertiei sociale,
familiale, profesionale; '

evalueazi din punct de vedere social persoanele/familiile care solicitd acordarea unor
servicii de tip rezidential pentru adulfi, realizeazé’:-] evaluarea inifiald §i inifiaza
demersurile necesare pentru solutionarea cazurilor; |

efectueazii anchete sociale in urma solicitirilor ‘cu privite la la sirbétorirea
centenarului persoanelor virstnice domiciliate in sectorul 4;

claboreazd i prezintd Serviciului Monitorizare, Analizd statisticd si Indicatori
Asistentd Sociali statistici periodice si la cerere, necesare pentru intocmirea tuturor
raportérilor §i situatiilor care sunt solicitate;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4;

duce la Indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

In subordinea acestul serviciu funcponeaza Locuinta minim protejatd “Alexandru
Obregia™

ART. 53 _
SERVICIUL INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE ADULTE (locatia: Bucuresti,
‘sector 4, str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general

adjunct - Protectia Drepturilor Adulfilor).

[N
; )

indeplineste urmﬁtoarele atributii principale.

persoanelor varstmce persoanelor incadrate in grad de handlcap, persoane imobilizate
sau greu deplasabile la domiciliu.

Intocmeste fisa de evaluare 1m§1a1a pentru fiecare solicitant de ingrijire la domiciliu;
intocmeste fisa de evaluare socio-medicald (geriatricd) pentru fiecare persoani
varstnicé, care a solicitat acordarea serviciilor de Ingrijire la domiciliu;

in baza anchetei sociale se constatd dreptul la ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice;

intocmegte contractul pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

intocmeste referatul, dispozitia de acordare/ suspendare/ fncetare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu; -

intocmeste planul individualizat de Ingrijire si asistentd a beneficiarului Ingrijit la
domiciliu;
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ntocmeste fisa de reevaluare a nevoilor socio-medicale ale beneficiarului fngrijit la
domiciliu; S
intocmeste fisa de monitorizare a activititii ingrijitorutui la domiciliu §i a situatiei
beneficiarului;

coordoneazi , controleazi i monitorizeazi activitatea ingrijitorilor la domiciliu;
colaboreazi cu diverse ONG-uri ce furnizeazd servicii de ingrijire medicald la
domiciliu persoanelor vérstnice; . :

intocmeste evaludrile anuale ale Ingrijitorilor la domiciliu; :

acordd servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul persoanelor vérstnice,
persoanelor incadrate in grad de handicap, persoane imobilizate sau greu deplasabile
de pe raza Sectorului 4, la cererea beneficiarului sau a reprezentantului 1ega1 conform
recomandirii scrise a medicului curant/medicului specialist cu prlv1re la schema
terapeutica;

acordd consulturi medicale (examen clinic general);

acordd evaluari medicale (in momentul prezentei la beneficiar se fac masuraton -ale
tensiunii arteriale, saturatie de oxigen, puls si temperaturd, indice glicemic);

asigurd sortarea medicatiei conform schemei terapeutice din documentele medicale
prezentate; :

efectueazi tratamente injectabile, tratamente per os, toaletare plagilor/ escarelor/
stomelor/ fistulelor/ tubului de dren/ canulei taheale cu materialele beneficiarului,
efectueazd spalaturi vaginale, clismi cu scop evacuator cu materialele beneficiarului;
efectueazi manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor vasculare ale membrelor
inferioare (masaj local, aplicatii medicamentoase, utilizarea colacelor de cauciuc §i a
rulourilor cu materialele beneficiarului,

efectueazi manevre terapeutice pentru evitarea complicatiilor pulmonare (schimbarea
pozifiei, tapotaj};

acordd recuperare medicala la dormclhu kinetoterapie in baza recomandarii scrise a
medicului curant/medicului specialist cu privire la schema terapeutica

acordi consiliere psihologici la domiciliul beneficiarului;

.acordi congiliere sociald la domiciliul beneficiarului.

intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant de ingrijire socio-medicald
la domiciliu;

intocmeste contractul pentru acordarea semcnlor socio-medicale la domiciliu;
intocmeste planul individualizat de interventie/ingrijire a beneficiarului de servicii
scio-medicale la domiciliu;

intocmegte fisa de evaluare socio-medicald a gradului de dependentd a beneficiarului
care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire socio-medicald la domiciliu;

asigurd transportul persoanelor virstnice, persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap, persoanelor imobilizate sau greu deplasabile la unitdfile medicale In vederea
efectudirii unor tratamente de specialitate, transportul copiilor/adultilor greu deplasabili
aflati in cadrul sistemului rezidential din Sectorul 4;

colaboreazii cu celelalte servicii si compartimente din cadrul D.A.G.AS.P.C Sector 4,
cu reprezentanti ai autorititilor locale, cu reprezentanti ai altor institutii s1 ONG-uri cu
activitate in domeniul social;

eleboreaza si prezintd statistici periodice §i la cerere, necesare pentru intocmirea
tuturor raportérilor si situafiilor care sunt solicitate;

duce la indeplinirea dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;
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e Indeplineste si alte atributii, sarcini, la solicitarea directorului general, precum si a
directorului general adjunct, care au legitura cu specificul activitatii serviciului si pune
in aplicare modificérile legislative ulterioare.

In subordinea acestui serviciu functioneazi: Corpul Ingrijitorilor la Domiciliu

ART. 54
In structura DGASPC sector 4 functioneazi urmitoarele centre din domeniul protectiei
drepturilor adultilor:

CENTRE FARA CAZARE:

CENTRUL DE ZI CLUBUL SENIORILOR “COVASNA” (locatia: Bucuresti, sector 4,
Str. Covasna nr. 3Bis, aflat In directa subordonare a directorului general adjunct - Protectia
Drepturilor Adultilor).

SERVICIUL DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ARCA” (locatia: Bucuresti, sector 4, Sos. Oltenitei nr.188, BL1, Sc.3,

Parter, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct - Protectia Drepturilor
Adultilor)

CENTRE CU CAZARE:

ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE {locatia: Bucuresti, sector 4,
Intrarea Térgul Frumos nr.24, aflat in directa subordonare directorului general adjunct -
Protectia Drepturilor Adultilor).

CAPITOLUL VI
BUGET SI PATRIMONIU

ART. 55 _
Activitatea de asistentd sociald si protectia persoanei adulte si copilului la nivelul
sectorului 4 se finanteazi din urmétoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al sectorului 4;
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice din tard
st din stréinitate;
d) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;
e) contribufia persoanelor beneficiare conform legislatiei in vigoare;
- f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 56

Patrimoniul D.G.A.S.P.C Sector 4 este format din:
-a) bunuri imobile proprietate publicé date in administrare, in folosintd sau sub alti forma de
citre Consiliul Local Sector 4;
b) bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achizitionate din fonduri banesti
provenind din fonduri externe nerambursabile;
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¢) bunur imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 primitc cu titlu de donatie ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii si sponsorizari;

d) bunuri mobile preluate sau achizitionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului in vederea asiguririi dotdrilor necesare functiondrii,

) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri
binesti provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizéri.

CAPITOLUL VII . _
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 57

In cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmiitoarele tipuri de relatii:

Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea directorilor generali adjuncti si executiv fafd de directorul general precum §1 a
conducitorilor compartimentelor aflate in subordinea directd a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozifiilor directorului general sia
structurii organizatorice;

- subordonarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducétorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiei) fatd de
directorul general si directorul general adjunct respectiv executiv;

- subordonarea personalului de executie fati de directorul general, directorii generali adjuncti,
director executiv, sefii serviciilor si sefii birourilor, dupa caz.

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern §i intern:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei care presteazd servicii citre comunitate i
beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau juridice, precum §i intre
compartimentele instifuiei.

Relatii de cooperare:

- se stabilesc Intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri
ale administratiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din tard sau din stréintate, in acest
caz, in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.

Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducétorul institutiei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 58

Programul de lucru al aparatulm propnu al D.G.A.8.P.C Sector 4 se desfagoard in
intervalul orar 8%°-16%° de luni pani joi si vineri 8%°-14%, Programul de lucru al centrelor din
structura DGASPC este previzut in ROF-urile acestora.

ART. 59
Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul
sefului ierarhic superior.

ART. 60
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Personalul din cadrul structurilor cu responsabilitdti in asigurarea permanentei,
respectiv situatii de urgenté generate de conditii meteorologice sau alte situafii care o impun,
131 desfigoard activitatea i in afara programului normal de luery, inclusiv in zilele de repaos
sdptamanal, In baza planificarii realizate de seful ierarhic superior.

ART. 61
fn situatia prevazuti la art. 60 personalul beneficiazd de timp liber prin compensarea
orelor lucrate In afara timpului normal de lucru.

ART. 62

fn situatia in care Indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor previzute la
art. 60 nu poate fi realizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului general, la
propunerea gefului jerarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatutui propriu, prevederile art. 61 aplicindu-se in mod corespunzitor.

ART. 63

fncilcarea, cu vinovatie, de catre angajatii In functil de naturd contractuald sau dupa
caz, funcfii publice, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinari,
contravenfionald, civild sau penald, dupi caz. :

Angajatii In functii de naturd contractuald sau, dupi caz, functii publice, au obligatia
de a cunoaste prevederile codului de conduitd, drepturile si obligatiile care decurg din
contractul individual de munca sau, dupé caz, raportul de serviciu, fisa postului, regulamentul
intern al institutiei §i alte reglementdri interne emise de conducitorul institutiei sau de citre
persoanele fmputernicite fn aceste sens.

Angajatii in funcfii de naturd contractuald sau dup3 caz, functii publice, au obligatia
de a indeplini i alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in
vigoare.

Angajatii in functii de natur contractuald sau dupi caz, functii publice, au obligatia si
pastreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciv, cu exceptia
informatiilor de interes public.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Parisirea locului de munci in
timpul programului de lucru este permisé numai cu acordul sefului ierarhic superior.

In desfisurarea activititii acestora le este interzisi scoaterea documentelor specifice
instutiei, precum si documente care fac parte din dosarul personal al angajafilor, cu exceptia
cazurilor in care aceasta reprezintd o sarcind de serviciu. Punerea la dispozitie a informatiilor
sau documentelor ce privesc activitatea DGASPC se realizeazi numai in baza solicitsrii
scrise a solicitantului, cu respectarca termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 64
Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura DGASPC sector 4, se realizeazi in
baza unei solicitéri prealabile §i a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia
 celor realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 65
- Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele: datele de identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data si durata vizitei. Vizitele
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se vor desfisura in cadrului unui program care s nu perturbe programul zilnic al
beneficiarilor ¢u respectarea prevederilor legale.

ART. 66

Prezentul Regulament de organizare si functionare se va comunica conducétorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fatd de continutul acestuia. '

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atribufiile
compartimentelor, fira a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la fndeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 4 se aprobi de cétre
Consiliului Local al Sectorului 4 si se actualizeazi periodic pentru a reflecta modificarile-
intervenite, necesare functiondrii institufiei.

Ori de cite ori actele normative mentionate in cuprmsul Regulamentului sau
denumirile institutiilor sau autoritdfilor publice invocate suferd modificiri, abrogiri,
completdiri, trimiterca se considerd a fi fdcutd, atunci cand este cazul la dispozitiile
corespunzitoare care le inlocuiesc.
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Anexa 2a la HU.C.L, Nvevrane,

STAT DE FUNCTII
CRESA MICA SIRENA
3
Functia contractuald g .
Nr.ert. | Modalitatea de ocupare E’ § TITULARUL POSTULUL
conducere execufie E g
3 z
g
&)
1[VACANT IHRECTOR
2[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE s
3[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 3
4|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE s
5[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE s
6|VACANT MEDIC 1/4 * S
7| vACANT ADMINISTRATOR 1/2 ** M
8[VACANT REFERENT 14 M
9[VACANT REFERENT . M
[0} VACANT REFERENT M
11| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
12| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
13| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
I4{VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
15| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL PL
16| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
17| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
I8 |[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
19| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
20| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
21 |[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22| VACANT EDNICATOR PUERICULTOR M
23 [VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
24| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
25| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
26| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31|VACANT EPUCATOR PUERICULTOR M
32{VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
33| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
34| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
35| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
36]VACANT INFIRMIERA G
37| VACANT INFIRMIERA G
38| VACANT INFIRMIERA G
39 VACANT INFIRMIERA <]
40[VACANT INFIRMIERA G
41 ' VACANT INFIRMIERA G
42[VACANT INFIRMIERA G
43 |VACANT INFIRMIERA G
44|VACANT INFIRMIERA G
45 |VACANT INFIRMIERA G
46 VACANT INFIRMTERA G
47| vACANT INFIRMIERA G
48| VACANT INFIRMIERA G
49| VACANT INFIRMIERA G
50[VACANT INFIRMIERA G
S1|VACANT INFIRMIERA G
52{VACANT INFIRMIERA G
53| VACANT INFIRMIERA ¢]
54| VACANT INFIRMIERA G
55| VACANT INFIRMIERA G
56| VACANT INFIRMIERA G
ST|VACANT . INFIRMIERA G
58| VACANT INFIRMIERA G
59| VACANT INFIRMIERA G
60 | VACANT INFIRMIERA G
61 |VACANT INFIRMIERA G
62 [VACANT INFIRMIERA G
63| VACANT INFIRMIERA G
G4[VACANT INFIRMIERA G
65| VACANT INFIRMIERA G
65| VACANT INFIRMIERA G
67 |VACANT INFIRMIERA G
681VACANT MUNCITOR CALIFICAT i GM
SS{VACANT MUNCITOR CALIFICAT Il GM
70| VACANT MUNCITOR CALIFICAT v G
T1{VACANT MUNCITOR CALIFICAT GM
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72| VACANT MUNCITOR NECALIFICAT G
73| VACANT INGRLUJITOR G
74| VACANT INGRLJITOR G
75| VACANT INGRINITOR G
76 [VACANT SPALATOREASA G

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE CONDUCERE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE CONDUCERE VACANTE

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE EXECUTIE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE VACANTE
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NR. TOTAL FUNCTII IN CRESA

76

* 1/4 POST CU UN SFERT DE NORMA
*+ 172 POST CU JUMATATE DE NORMA

Pagina 2

PRESEDINTE DE SEDINTA



H.C.L. Sectar 4 nr

DE

----------------------

REGULAMENT
ORGANIZARE §| FUNCTIONARE
CRESA “MICA SIRENX >



ARTICOLUL 1

Definitie

(I)  Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Cresei ,,Mica Sirena”,
aprobat prin-acelasi act administrativ, in vederea asiguriirii functionirii acesteia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile i a asiguriirii accesului persoanetor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali.

ARTICOLUL2

Identificarea institutiei de inviitimint anteprescolar

Cresa ,,Mica Siren#” este institutic publici cu personalitate juridica aflati in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 4 i in administrarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului sector 4,
cu sediul in Bucuresti, Aleca Emil Racovifs nr. 2B.

ARTICOLUL3

Scopul Cresei ,,Mica Sirend" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de Ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie copiilor de varsts anteprescolard si de a dezvolta programe adecvate varstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora, fiind organizata intr-un numér de 10 grupe.
Obiectivele Cresei ,,Mica Sireni" sunt:

a) — asigurarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsti anteprescolard, prin personalul
angajat specializat;

b) ~ asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul angajat specializat;

c)—asigurarea supravegherii stirii de sinitate si de igieni i acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnévire, pAna la momentul preludirii copilului de cétre sustinitorul legal;

d)- asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personatul angajat
specializat; .

e)- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personal angajat specializat;

1)- asigurarea de consiliere §i sprijin pentru pirintii/reprezentanti legali ai copiilor;

g)- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii sai §i sesizarea
institutiilor abilitate In acest sens;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Mica Sirend" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:

* Ordonanta de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 §i abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare s

i functionare a cregelor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolars

Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igien3 din unitiile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministerului Snatatii nr. 1885/2001

» Legeanr 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciilor

Cresa ,Mica Sirend" asigur ingrijirea, supravegherea si educatia timpurie a copiilor de vArstd
anteprescolara.

(1) Cresa se organizeaza si functioneazi cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor in cadrul cresei sunt urmétoarele:
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a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea

b) protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare

c)asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului

d)deschiderea citre comunitate

e)asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt

Dasigurarea unei Ingrijiri individualizate i personalizate a copilutui

g)responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
h)participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie

i)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
Dasigurarea confidentialititii i a eticii profesionale
m)responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n)primordialitatea responsabilititii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cregei cu Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6
(1) Beneficiarii

Cresa ,,Mica Sirend" este o institutie publicd de Invitimant anteprescolar, oferind si un caracter
medical, educational pentru cresterea, Ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérsti anteprescolara.

Beneficiarii Cregei Mica Sirend * sunt copii cu vArsta cuprinsa intre 11 luni-3ani, care provin din familii
care au domiciliul in sectorul 4 sau copiii cetétenilor striini aflati temporar pe teritoriul Roméniei precum
si alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

» copii ai ciiror périnti sunt plecati in striinitate;

» alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere In cresi sunt urmitoarele:

Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizarii etc. (luna august), in functie de numérul de locuri, pe grupe de copii.

Pentru asigurarea de scrvicii de calitate nu se inscriu la cresd mai multi copii dect numérul permis
de documentele de functionare. Inscrierea copiilor la cresd este realizatd In baza procedurii operationale de
inscriere/reinscriere/transfer si In conformitate cu numirul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati inainte de depunerea cererii de inscriere, asupra actelor necesare
instrumentérii dosarului §i serviciilor oferite de citre cresi.

Cererile de Inscriere vor fi tnsofite de toate actele necesare instrumentirii dosarului copilului §i anume:
-~ cerere de inscriere;
— copie certificat nastere copil,
— copie acte de identitate ale parintilor/reprezentatilor legali (dupd caz,copie hotirare/sentingi
divort,incredintare in vederea adoptiei sau plasament).
— adeverintd salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
— fisa de imunizdri intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;
— analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarea in colectivitate a copilului,parintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic
eliberat de cétre medicul de familie cu 24 de ore Tnainte.
Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afld in grupa din care face parte si un dosar
administrativ care este depus in departamentul de contabilitate din cresd.
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{(3)Plata contributiei
Contributia zilnici pentru hrani a fost stabilitd tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Contribufia unard pentru hrana copiilor este achitati in zilele de joi ale lunii fn curs pentru luna
urmaétoare. Plata se poate face atit la POS sau numerar la casieria din cadrul cregel. Neplata la timp a
contributiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cresei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se face la cererea périntelui/reprezentantului legal.
Motivele de incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urmitoarele:

— motive medicale;

— motive personale invocate de parinte/reprezentant legal;

~ neplata contributiei;

— schimbarea domiciliului;

— trecerea la un nivel superior de educatie(gradinita);

- alte motive.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, se pune la dispozitie o copie a dosarului

medical dupa incetarea raporturilor contractuale,

(5) Functionarea Cresei ,,Mica Sireni'

Crega functioneazi cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul scolar Incepe la 1 septembrie.

Grupele de copii functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacanfelor gcolare,

Cresa se inchide temporar fn luna august, pentru curdfenie, reparafii, dezinsectie, cu informarea
périntilor/reprezentatilor legali inca de la inscriere.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Mica Sireni'" au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor

c) sd li se asigure péstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite

d) si li se asigure continuitatea serviciilor furnizate

€) si li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime

f) sé participe la evaluarea serviciilor primite

g} sé li se respecte toate drepturile speciale

h) sé beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului cregei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului

1) sd primeascd orice informafii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa “Mica Sireni" au urmitoarele obligatii:
a)sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicala $1 economici
b)sd comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personala

c)sa respecte prevederile prezentului regulament

d)sid comunice informatiile cu privire la starea de sinitate a copilului precum si informatiile necesare
dezvoltdrii armonioase a copilului.

e)sd achite contribufia lunard pentru fiecare copil inscris in cregd gi care beneficiaza de serviciile acesteia.
f)sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al
cregei

g)sa participe activ la activitdtile organizate de cresi §1 sd respecte programul orar al unitatii

h)sé devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresi

1)sd contribuie la promovarea cresei :

j)sa aiba un comportament civilizat faa de personalul cresei

k)sé fie consecventi in frecventarea cresei
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ARTICOLUL?7
Activititi si functii:
Principalele functii ale Cregei ,Mica Sirend" sunt:
a) Supravegherea si ingrijirea copiilor-cu formarea deprinderilor pentru viata
e se supravegheazd copiii;
o se efectucazi toaleta copiilor;
e sunt semnalate asistentului medical orice modificari de comportament a copiilor, modificari ale
scaunului, urina, erupfii cutanate;
e se serveste masa copiilor ajuténd pe cei care nu gtiu i participa la formarea deprinderilor de aménca
singuri;
e se supravegheazi copiii in timpul somnului;
inainte de servirea mesei copiii se spald pe méini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate virstei
¢ se intocmesc meniuri adaptate vérstei;
» se folosesc alimente permise in functie de vérstd, conform normelor legale;
» se urmireste asigurarea nivelului caloric §i necesarul caloric prin calcularea zilnic3 a acestora.

¢) Informarea a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:
1. promovarea serviciilor Cresei ,,Mica Sirend" se realizeazi si prin intermediul site-ului D.G.A.S.P.C.-
sector 4 (www.dgaspcd.ro) ;
2. Cresa ,,Mica Sirend" organizeazi cel putin doud sedinte cu périntii/an cu rol de consultare/informare
a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfasurate, precum si de inregistrare a opiniilor
acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor
o sec efectueazi curiifenia si igienizarea salilor de grupa;
se spald/calcd lenjeria;
transportul gunoiului si rezidurilor se face in conditii corespunzatoare;
jucdriile gi materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosinta;
se mentin conditii igienice permanente a terenului de joacs;
realizarea aspiririi prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia periodica
dupi necesitate a mobilierului;
méncarea va fi transportati de la bucétirie n conditii corespunzitoare;
e dupi servirea mesei se vor efectua operatiuni de curatare a sélilor de grupd,cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;
» se spald si dezinfecteazi vasele,tindnd cont de normele de igieni;
se respectd regulile de depozitare igienicd a alimentelor;
e se asigurd starea de curéifenie a blocului alimentar si a oficiului.

¢) Urmirirea stirii de siniitate a copiilor In colectivitate

» se efectueazi triajul zilnic al copiilor;

e se verifici avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor,colaborind cu périntii/reprezentantii
legali ai acestora;

e se asigurd asistentd medicald de urgentd si se solicita serviciul de ambulantd cand este cazul,
se anunt parintii imediat privind starea de urgents in care se giseste copilul;

o seadministreazi copiilor cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul
in regim de urgent(férd antibiotice);

e seintocmeste si se tine evidenta figelor medicale ale copiilor;
la nevoie se efectueazd termometrizarea copiilor,
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» Cantarirea §i misurarea copiilor se face la intrarea In colectivitate $i ulterior trimestrial, acestea
consemnadu-se in figele medicale,

f)Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia

» se colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazi centrul si realizeazi o relatie de partenenat
activ cu périntii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului;

* se asigurd consiliere §i sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

* seurmdreste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii
sdi;

* se semnaleazd eventualele cazuri de rele tratamente, abuzuri sau neglijare a copiilor;

* seurmdreste evolufia dezvoltirii copilului precum §i modul in care parintii isi exercitd drepturile si
isi tndeplinesc obligatiile cu privire la copil.

g) Educatie timpurie §i urmirirea dezvoltirii somato-psihice

* sunt realizate activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
autonomiei personale;

e se asigurd formarea §i perfectionarea comportamentului verbal;

» serealizeazd programe care cuprind activitifi ce urméresc cresterea receptivitatii generale la stimuli
In vederea dezvoltirii capacititilor si aptitudinilor de dezvoltare;

¢ se urmdregte dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

* sunt elaborate nevoi educationale i se urméresc rezultatele acestora in functie de vérsta copilului;

e se realizeazi o cooperare a personalului cu aparfinitorii, privind stimularea adecvati a
copilului,pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzitoare.

h) Administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale cresei prin realizarea urmiitoarelor
activititi:

1. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea deruldrii activititilor cresei ;

2. recrutarea §i angajarca personalului calificat, cu abilititi empatice si de comunicare cu copiii, In
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul
indeplinirii misiunii centrului In conditii optime ;

4.cunoagterea, respectarea si indeplinirea de citre personalul cresei a atributiilor si responsabilitatilor din
fisele de post, regulamentele interne si a sarcinile trasate de citre conducere ;

5. revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective ;

6. realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunititirea conditiilor de
munci: asigurarea formdérii continue a personalului, asigurarea conditiilor de Ilucru adecvate si a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sinititii si securitifii la locul de munci &

8. administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizati la nivel intern de citre directorul de
cresd prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activititii personalului din subordine, in
vederea furnizirii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cresei .

ARTICOLUL 8

Structura organizatoric3 i categoriile de personal

Structura orientativi a personalului din unitétile de educatie timpurie antepregcolars respect legislatia in

" vigoare i este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c} personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucatar, ingrijitoare/infirmiera.

¢} personal administrativ: inspector de specialitate, administrator, magaziner, referent, muncitor calificat,
spalatoreasi
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ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
- Directorul unitétilor de educatie timpurie anteprescolard raspunde de organizarea gi coordonarea activititii
personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodici si de perfectionare, de
pastrarea $i gestionarea patrimoniului unitatii respective.

Asiguri coordonarea tuturor activitétilor din cadrul unititii de educatie timpurie antepregcolard .
Directorul unititii de educatie timpurie antepregcolard indeplineste orice alte atribufii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotarire a unitétilor ori persoanelor juridice care an Infiintat sau finanfeaza
unitatea. '
Directorul unititii de educatie timpurie anteprescolari reprezintd unitatea in relatia cu inspectoratul scolar,
cu autoritatea administrafiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor gi cu alti factori
interesati in educatia copiilor antepregcolari si indeplinegte atributiile previzute in legislafia In vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unititile de educafie timpurie anteprescolard are, in principal, urmétoarele
atributii:

a. realizeazi, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat §i aprobat de Ministerul Educatiei
activitati de ingrijire si de stimulare psithomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independenti;
activititi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activitidfi care vizeazd formarea si
perfectionarea comportamentului verbal; activititi care urméresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltirii capacitatilor gi a aptitudinilor in invitare;

b. inregistreazi progresele realizate de copil in caietul de observatii gi In Fisa de apreciere a progresului
copilului Inainte de intrarea in Invatimantul prescolar;

c. colaboreazi activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul unititii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonatid metodologic de consiliul profesoral din cadrul unitatii
de Invatdmant prescolar desemnate de catre inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti.
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare,

b. starea emotionald si afectivi a copiilor;

¢. dificultati/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesitd luarea unor mésuri sau a cror cunoagtere de cétre périnfi/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasé, optimé a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare péarintilor/reprezentantilor legali
ai coptilor informatii cu privire la activititile desfisurate cu copiii gi rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic

Asistentul medical din unitifile de educatie timpurie anteprescolar are, In principal, urmétoarele atributii:
a. efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b.verifici avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborfind cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

c. asigurd asistentd medicald de urgent si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;

d. anuntd imediat parintii privind situatia de urgentd medicals in care se giseste copilul;

e. colaboreaza cu medicul gcolar §i cu medicul de familie al copiilor;

f. administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulanta;

g. Intocmegte si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;,

h. Intocmeste meniurile, respectidnd normativele nutrifionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

1. monitorizeaza modul in care se pregéteste, se distribuie si se administreaza alimentatia copiilor, in functie
de vérsta acestora;

j. controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar gi verifica respectarea meniurilor;
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k.controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1. controleaza starea igienico-sanitard a tuturor inciperilor;

m. {ine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin Inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
n. izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase si informeazi
conducerea unititii asupra acestor cazuri;

0. efectueazi termometrizarea copiilor, cintireste si misoard copiii, consemnénd datele in fisa medicali.
ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetului de stat conform prevederilor art. 104 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrand ale périntilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5) sponsorizari;

(6) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa 3z la H.C.L.Nr..............

STAT DE FUNCTII
CRYESA DEGETICA
Funegia contractuali E
3 5
o =
E | B
Nr. ert. | Modalitatea de ocupare . o % | TITULARUL POSTULUI
conducere exccnfie =S =
E z
o
1| VACANT DIRECTOR S
2|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
3[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
4| VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
5|VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
6| VACANT INSFECTOR DE SPECIALITATE S
7|VACANT MEDIC 1/4* S
8|VACANT ADMINISTRATOR M
IIVACANT REFERENT M
10| VACANT REFERENT M
11| VACANT REFERENT M
12| VACANT REFERENT M
13 ([VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL [PL
14| VACANT ASISTENT MEDICAL PL
15|VACANT ASISTENT MEDICAL PL
16| VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL |PL
17{VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL (PL
13 [VACANT ASISTENT MEDICAL PL
19(VACANT ASISTENT MEDICAL PL
20| VACANT ASISTENT MEDICAL PL
21;VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22| VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
23| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
24| VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
25|VACANT EDUCATCR PUERICULTOR M
26| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
32{VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
33|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
34|VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
35|VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
36{VACANT EDUCATCR PUERICULTOR M
37IVACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
38| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR PRINCIPAL |M
39| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR PRINCIPAL |M
40| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
41| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
42| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
43| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
44| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
45]VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
46[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
47[VACANT EDUCATOR PUERICULTCGR M
48| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
49 VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
S0{VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
S1|VACANT EDUCATOR FUERICULTOR M
52| VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
53[VACANT INFIRMIERA G
S54|VACANT INFIRMIERA G
S5{VACANT INFIRMIERA G
56| VACANT INFIRMIERA G
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57| VACANT INFIRMIERA G
58| VACANT INFIRMIERA G
59| VACANT INFIRMIERA G
60| VACANT INFIRMIERA G
61| VACANT INFIRMIERA G
62| VACANT INFIRMIERA G
63| VACANT INFIRMIERA G
64| VACANT INFIRMIERA G
65| VACANT INFIRMIERA G
66| VACANT INFIRMIERA G
67| VACANT INFIRMIERA G
68| VACANT INFIRMIERA G
69| VACANT INFIRMIERA G
70| VACANT INFIRMIERA G
71| VACANT INFIRMIERA G
72|VACANT INFIRMIERA G
T3|VACANT INFIRMIERA G
T4|VACANT INFIRMIERA G
75| VACANT INFIRMIERA G
76| VACANT INFIRMIERA G
TTIVACANT INFIRMIERA G
78| VACANT INFIRMIERA G
79| VACANT INFIRMIERA G
80| VACANT INFIRMIERA G
S1IVACANT INFIRMIERA G
82| VACANT INFIRMIERA G
83| VACANT INFIRMIERA G
84| VACANT INFIRMIERA G
85| VACANT INFIRMIERA G
86| VACANT INFIRMIERA G
87IVACANT INFIRMIERA G
881 VACANT INFIRMIERA G
B9 VACANT INFIRMIERA G
90| VACANT INFIRMIERA G
91| VACANT INFIRMIERA G
92|VACANT INFIRMIERA G
93| VACANT INFIRMIERA G
94| YACANT INFIRMIERA G
95| VACANT INGRIJITOR G
96{VACANT INGRIJITOR G
97 [VACANT INGRIJITOR G
98 [VACANT INGRIZITOR G
991 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
100 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
101|VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
102[VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
103 | VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
104| VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
105| VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
106|VACANT MUNCITOR NECALIFICAT G
107|VACANT MUNCITOR NECALIFICAT G
108 VACANT SPALATOREASA G
109| VACANT . SPALATOREASA G

NR. TOTAL f‘UNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE VACANTE

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE EXECUTIE OCUPATE

o -

NR., TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE EXECUTIE YACANTE

108

NR., TOTAL FUNCTII IN CRESA

169

* 1/4 post sfert de norma
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Anexa 3bla H.C.L, Sector 4 Blvviceirnonrn RN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA “DEGETICA”



ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Cregei ,,Degetica”, aprobat
prin acelasi act administrativ, In vederea asiguririi functionarii acesteia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si peniru
angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea institutiei de invatimant anteprescolar

Cresa ,,Degetica” este institutie publici cu personalitate juridics aflati in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 4 si In administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4, cu
sediul principal in Bucuresti, sector 4, Aleea Mirea Mioara Luiza, nr.1A, sector 4 si punct de lucru in Strada
Covasna, Nr. 8A, sector 4. :

ARTICOLUL 3

Scopul Cresei ,,Degetica” este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire, supraveghere si
educatie timpurie copiilor de vérstd anteprescolard si de a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare §i particularititilor acestora, fiind organizati intr-un numar de 8 grupe.
Obiectivele Cresei ,,Degetica" sunt:

a) asigurarea de servicii de Ingrijire gi supraveghere a copiilor cu vArsta anteprescolars, prin personalul
angajat specializat;

b) asigurarea unui program de educafie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potenfialului de dezvoltare si
particularitétilor copiilor cu vérsta antepregcolard, prin personalul angajat specializat;

c) asigurarea supravegherii stirii de sénétate si de igieni si acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de Imbolnavire, pdnd la momentul preluirii copilului de citre sustinitorul legal;

d) asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat;
e) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
parintil/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,prin personal angajat specializat;

f) asigurarea de consiliere si sprijin pentru p#rin{i/reprezentanti legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii s3i si sesizarea
institutiilor abilitate tn acest sens.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Degetica" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:
¢ Ordonanta de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nafionale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
¢ H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de
educatie timpurie anteprescolard
o  Ordinul Ministerului Sanatdtii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministerului Sanatétii nr. 1885/2001
e Legeanr 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLULSS
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor

Cresa ,,Degetica" asigurd ingrijirea, supravegherea si educatia timpurie a copiilor de vérsti anteprescolar.
(1) Cresa se organizeazi si functioneazi cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor in cadrul cresei sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea
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b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii copilului

d) deschiderea citre comunitate
¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea In unitate a unui personal
mixt
f) asigurarea unei ingrijirii individualizate si personalizate a copilului
g) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
h) participarea copiilor In procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
j) asigurarea confidentialititii i a eticii profesionale
m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n) primordialitatea responsabilititii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociala si implicarea activi In solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cresei cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6
(1) Beneficiarii

Cresa ,,Degetica” este institutie publicd de Invifimént anteprescolar, oferind $i un caracter medical,
educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varstd anteprescolari.

Beneficiarii Cresei Degetica ” sunt copii cu vérsta cuprinsd intre 11 luni-3ani, care provin din familii
care au domiciliul in sectorul 4 sau copiii cetdfenilor stréini aflati temporar pe teritoriul Romaniei precum
sl alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

» copii ai ciror parinti sunt plecati in striinitate;

» alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in cresi sunt urmatoarele:

inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizarii etc (luna august), in functie de numarul de locuri, pe grupe de copii.

Peniru asigurarea de servicii de calitate nu se inscriu la cresd mai multi copii decét numéirul permis
de documentele de functionare. inscrierea copiilor la cresa este realizati in baza procedurii operationale de
inscriere/reinscriere/transfer si In conformitate cu numarul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati nainte de depunerea cererii de inscriere, asupra actelor necesare
instrument&rii dosarului §i serviciilor oferite de citre cresi.

Cererile de Inscriere vor fi insotite de toate actele necesare instrumentérii dosarului copilului si anume:
— cerere de inscriere;
— copie certificat nagtere copil;
— copie acte de identitate ale pirintilor/reprezentatilor legali (dupd caz,copie hotirre/sentinti
divort,incredintare in vederea adoptiei sau plasament).
~ adeverints salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
- fisd de imunizéri Intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanititii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;
— analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarca in colectivitate a copilului,périntii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic
eliberat de citre medicul de familie cu 24 de ore Tnainte.
Fiecare copil are infocmit un dosar medical care se afli in grupa din care face parte si un dosar administrativ
care este depus In departamentul de contabilitate din cresi.
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(3)Plata contributiei
Contributia zilnicd pentru hrani a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legale In vigoare.
Contributia lunard pentru hrana copiilor este achitati in zilele de joi ale lunii in curs pentru luna
urmitoare. Plata se poate face atit la POS sau numerar la casieria din cadrul cregei. Neplata la timp a
contribufiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cresei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se face la cererea parintelui/reprezentantului legal.
Motivele de Incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urmétoarele:
— motive medicale;
— motive personale invocate de périnte/reprezentant legal;
— neplata contributiei;
— schimbarea domiciliului;
— trecerea la un nivel superior de educatie(gradinita);
— alte motive. - :
La solicitarea scrisé a beneficiarului/reprezentantului legal se pune la dispozitie o cople a dosarului
medical dupa incetarea raporturilor contractuale.

(5) Functionarea Cresei ,,Degetica”

Cresa functioneaza cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul scolar Incepe la 1 septembrie.

Grupele de copii functioneazd pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor gcolare.

Cresa se inchide temporar in luna august, pentru curdfenie, reparatii, dezmsectle cu informareca
pirintilor/reprezentatilor legali incd de la inscriere.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Degetica” au urmitoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alti circumstantd personal ori sociald ,
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
c) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite
d) s 1i se asigure continuitatea serviciilor furnizate
¢) sd li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime
f) sé participe la evaluarea serviciilor primite
g) s li se respecte toate drepturile speciale
h) sd beneficieze de consiliere §i sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului
i) sd primeascé orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza In functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Crega Degetica" au urmétoarele obligatii:

a) sé furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si economicé
b) s& comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald

c) sé respecte prevederile prezentului regulament '

d) si comunice informatiile cu privire la starea de sindtate a copilului precum si informatiile necesare
dezvoltarii armonioase a copilului.

¢) sd achite contributia lunara pentru fiecare copil inscris in cresé si care beneficiazi de serviciile acesteia.
f) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al
creget

g) si participe activ la activitatile organizate de crega §i sd respecte programul orar al unit#tii

h) sé devina parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresd

i) s3 contribuie la promovarea cresei

j) si aibd un comportament civilizat fatd de personalul cregei

k) sa fie consecventi in frecventarea cregei )
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ARTICOLUL 7
Activitiiti gi functit:
Principalele functii ale Cresei ,, Degetica" sunt:
a) Supravegherea, ingrijirea copiilor i formarea deprinderilor de viatii independenti
e se supravegheazi copiii;
o se efectueazi toaleta copiilor;
e sunt semnalate asistentului medical orice modificiri de comportament a copiilor, modificéri ale
scaunului, urina, eruptii cutanate;
e se serveste masa copiilor ajutind pe cei care nu gtiv si participa la formarea deprinderilor de a ménca
singurt;
e sc supravegheazi copiii In timpul somnului;
o Inainte de servirea mesei copiii se spald pe méini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate varstei
e se intocmesc meniuri adaptate vérstei;
e se folosesc alimente permise in functie de vérsta, conform normelor legale;
¢ se urmireste asigurarea nivelului caloric si necesarul caloric prin calcularea zilnici a acestora.

¢) Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice §i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitéti:

1. promovarea serviciilor Cresei ,,Degetica" se realizeazi §i prin intermediul site-ului D.G.A.S.P.C.-
sector 4 (www.dgaspc4.ro) ;

2. Cresa ,,Degetica" organizeazi cel pufin doud sedinte cu périntii/an cu rol de consultare/informare a
parintilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfigurate, precum si de inregistrare a opiniilor
acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor

se efectueazi curiitenia §i igienizarea sdlilor de grupé;

se spalé/calcé lenjeria;

transportul gunoiului si rezidurilor se face in conditii corespunzétoare;

jucdriile §i materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosint;

se mentin conditii igienice permanente a terenului de joacd;

realizarea aspirdirii prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia periodicé
dupé necesitate a mobilierului;

méncarea va fi transportats de la bucatarie In conditii corespunzitoare;

o dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curitare a salilor de grupd,cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;

e sc spald si dezinfecteazi vasele.tindnd cont de normele de igien;
se respecté regulile de depozitare igienicd a alimentelor;
e se asigurd starea de curdtenie a blocului alimentar si a oficiului.

¢) Urmiirirea stirii de sanitate a copiilor in colectivitate
e se efectueazi triajul zilnic al copiilor;
» se verificd avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor,colaborfnd cu parin{ii/reprezentantii
legali ai acestora, '
¢ se asigurd asistentd medicali de urgenid si se solicitdl serviciul de ambulanti cénd este cazul;
» se anuntéd périntii imediat privind starea de urgenté in care se géseste copilul;
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e se administreazé copiilor cu acordul parintilor,tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul
in regim de urgentd(fard antibiotice);

* seintocmeste si se tine evidenta figselor medicale ale copiilor;

e lanevoie se efectueazi termometrizarea copiilor,

e Céantarirea si m3surarea copiilor se face la intrarea in colectivitate gi ulterior trimestrial, acestea
consemnédu-se In figele medicale.

f) Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia

e se colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si se realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului;

e se asigurd consiliere §i sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

e seurmireste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii
sdi;

e se semnaleazi eventualele cazuri de rele tratamente abuzuri sau neglijare a copiilor;

e se urmdreste evolutia dezvoltarii copllulul precum §i modul in care paringii igi exercitd dreptunle si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil.

g) Educatie timpurie 5i urmérirea dezvoltirii somato-psihice

o sunt realizate activititi de ingrijirc i de stimulare p51h0motor1e a copiilor in Vederea cregterii
autonomiei personale;

e se asigurd formarea §i perfectionarea comportamentului verbal

» serealizeazd programe care cuprind activitati ce urmiresc cresterea receptivitifii generale la stimuli
in vederea dezvoltarii capacititilor i aptitudinilor de dezvoltare;

* se urmireste dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;

e sunt elaborate nevoi educationale si se urméresc rezultatele acestora in functie de vérsta copilului;

» se realizeazi o cooperare a personalului cu aparfinitorii, privind stimularea adecvati a copilului,
pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzétoare.

h) administrarea resurselor financiare, materiale §i umane ale cresei prin realizarea urmitoarelor
activititi:

1. identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea derularii activititilor cregei ;

2. recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilititi empatice si de comunicare cu copiii, in
conformitate cu legislatia 1n vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul
Indeplinirii misiunii cresei in conditii optime ;

4.cunoagterea, respectarea si indeplinirea de cétre personalul cresei a atributiilor gi responsabilititilor din
fisele de post, regulamentele interne gi sarcinile trasate de cétre conducere ;

5. revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective ;

6. realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea conditiilor de
muncé: asigurarea formdrii continue a personalului, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea s#in#tétii si securitiii la locul de munci ;

8. administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizati la nivel intern de cétre director prin
atributiile de control, coordonare si supraveghere a activitifii personalului din subordine, in vederea
furnizérii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cresei .

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici si categoriile de personal

Structura orientativa a personalului din unitétile de educatie timpurie antepregcolard respecti legislatia in
vigoare si este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;
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c) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucitar, ingrijitoare/infirmiera.

€) personal administrativ: inspector de specialitate, administrator, magaziner, referent, muncitor calificat,
spalatoreasa

ARTICOLUL?9

Personalul de conducere

Directorul unititilor de educatie timpurie anteprescolara raspunde de organizarea si coordonarea activitétii
personalului, de relatia cu parinfii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd si de perfectionare, de
pastrarca si gestionarea patrimoniului unitétii respective.

Asiguri coordonarea tuturor activititilor din cadrul unititii de educatie timpurie antepregcolara .
Directorul unititii de educatie timpurie antepregcolara indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotirdre a unittilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau finanfeazi
unitatea.

Directorul unititii de educatie timpurie antepregcolard reprezints unitatea In relatia cu inspectoratul gcolar,
cu autoritatea administratiei publice locale, cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor §i cu alti factori
interesati in educafia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile prevazute in legislatia in vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unititile de educatie timpurie anteprescolard are, In principal, urméitoarele
atributii:

a. realizeazi, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat i aprobat de Ministerul Educatiei
activitati de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independenta;
activitati care vizeazid dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activitafi care vizeazd formarea si
perfectionarea comportamentuluni verbal; activitati care urméresc cregterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltarii cognitive, a dezvoltarii capacititilor si a aptitudinilor in invitare;

b. inregistreazd progresele realizate de copil in caietul de observatii gi in Fisa de apreciere a progresului
copilului Tnainte de infrarea in invitimantul prescolar;

c. colaboreazd activ cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul unititii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonati metodologic de consiliul profesoral din cadrul unitatii
de Invdfamant prescolar desemnate de cétre inspectoratul gcolar al municipiului Bucuresti.
Educatorul-puericultor are obligafia de a comunica in scris périntilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmétoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b. starea emotionali si afectiva a copiilor;

c. dificultati/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesiti luarea unor mésuri sau a caror cunoagtere de citre parinti/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioass, optimé a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare périntilor/reprezentantilor legali
ai copiilor informatii cu privire la activititile desfasurate cu copiii gi rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic

Asistentul medical din unitétile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmétoarele atributii:
a. efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b.verifici avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor, colaborénd cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor; )

c. asigurd asistentd medicald de urgenti si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;
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d. anuntd imediat parintii privind situatia de urgentd medicali in care se gaseste copilul;

e. colaboreazi cu medicul scolar §i cu medicul de familie al copiilor;

f. administreazi copiilor, cu acordul périntilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulanta;

g. Intocmeste i tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

h. intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

i. monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie $i se administreazi alimentatia copiilor, in functie
de vérsta acestora;

j. controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verlﬁca respectarea meniurilor;
k.controleazi rezultatele evaluirilor periodice ale personalului;

L. controleazi starea igienico-sanitard a tuturor 1ncaperllor

m. fine ev1den;a medicamentelor aflate in unitate, prin inscrierea acestora in centrahzatorul de consum;

n. izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase si informeazi
conducerea unitiiii asupra acestor cazuri;

o. efectueazi termometrizarea copiilor, cintireste si misoard copiii, consemnénd datele In figa medicala.
ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetulul de stat conform prevederilor art, 104 din Legea educafiei
nafionale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrani ale périntilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5) sponsorizéri;

(6) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa 4a la H.C.L. Nr...........

STAT DE FUNCTII
CRESA CRAIASA ZAPEZIT

Functia contractuali

Gradftreapti
profesionali

5
:_.':
Nr.crt Modalitate de ocupare 5 % TITULARUL POSTULIH

Conducere Execuiie =

&

z

1 VACANT DIRECTOR| 5
2 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5
3 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5
4 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
5 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE s
6 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE S
7 VACANT 1/4 MEDIC ** 8
8 VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL| PL
[] VACANT ASISTENT MEDICAL PL
10 VACANT ASISTENT MEDICAL PL
11 VACANT ASISTENT MEDICAL PL
12 VACANT ASISTENT MEDICAL PL
13 VACANT REFERENT 1A M

14 VACANT REFERENT 1A

15 VACANT REFERENT M
16 VACANT REFERENT M
17 VACANT ADMINISTRATOR M
18 VACANT 172 MAGAZINER * M
19 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
20 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
21 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
23 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
24 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
25 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
26 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
32 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
3 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
34 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
35 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
36 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
37 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
38 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
39 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G
40 VACANT INFIRMIERA G
41 VACANT INFIRMIERA G
42 VACANT INFIRMIERA G
43 VACANT INFIRMIERA G
44 VACANT INFIRMIERA G
45 VACANT INFIRMIERA G
46 VACANT INFIRMIERA G
47 VACANT INFIRMIERA G
48 VACANT INFIRMIERA G
49 VACANT INFIRMIERA G
50 VACANT INFIRMIERA G
51 VACANT INFIRMIERA G
52 VACANT INFIRMIERA G
53 VACANT INFIRMIERA G
54 VACANT INFIRMIERA G
55 VACANT INFIRMIERA G
56 VACANT INFIRMIERA G
57 VACANT INFIRMIERA G
58 VACANT INFIRMIERA G
59 VACANT INFIRMIERA G
60 VACANT INFIRMIERA G
61 VACANT INFIRMIERA G
62 VACANT INFIRMIERA G
63 VACANT INGRINTOR G
64 VACANT INGRIJITOR G
65 VACANT INGRIITOR G
66 VACANT SPALATOREASA G
67 VACANT SPALATOREASA G

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE OCUFATE '

=

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE VACANTE

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE EXECUTIE OCUPATE

52

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE EXECUTIE VACANTE

14

NR, TOTAL FUNCTII IN CRESA

&7

*
**

POST JUMATATE NORMA
POST SFERT NORMA

Paginz 1
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Anexa 4bla H.C.L. Sector4 nr............... F N

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA “CRAIASA ZAPEZII”



ARTICOLUL 1

Definitie

(1} Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Cresei ,,Criiasa Zipezii”,
aprobat prin acelagi act administrativ, in vederea asigurdirii functionirii acesteia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea institutiei de invatimant anteprescolar

Cresa ,,Crdiasa Zipezii” este institutie publicd cu personalitate juridicd aflati in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului sector
4, cu sediul principal In Bucuresti, Str. Oitelor nr. 8, sector 4 si punct de lucru in Aleea Tohani nr.1, bl. 30
sector 4.

ARTICOLUL 33

Scopul Cresei ,,Créiasa Zapezii" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire, supraveghere
si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolar si de a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora, fiind organizat3 intru-un numar de 8 grupe.
Obiectivele Cregei ,,Créiasa Zipezii" sunt: o

a) — asigurarea de servicii de Ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsta anteprescolars, prin personalul
angajat specializat;

b) — asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularittilor copiilor cu vérsta antepregcolard, prin personalul angajat specializat;

c)— asigurarea supravegherii starii de snitate i de igien3 si acordarea primului ajutor i ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnévire, pdnd la momentul preludirii copilului de citre sustinitorul legal;

d)- asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e)- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazd cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
périntii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului,prin personal angajat specializat;

f)- asigurarea de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

g)- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii sii si sesizarea
institutiilor abilitate In acest sens;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Criiasa Zapezii" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:
* Ordonanta de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educafiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
» H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare i functionare a cregelor si a altor unitifi de
educatie timpurie anteprescolard
¢ Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unittile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministerului Sanatatii nr, 1885/2001
e Legeanr. 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor
Cresa ,,Criiasa Zapezii" asigurd ingrijirea, supravegherea si educatia timpurie a copiilor de vArstd
anteprescolari.
(1) Cresa se organizeaza si functioneaza cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul cresei sunt urmatoarele:
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b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare

c)asigurarea protectici Impotriva abuzului si exploatiirii copilului

d)deschiderea citre comunitate
e)asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt
f)asigurarea unei ingrijirii individualizate si personalizate a copilului
g)responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
h)participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie
i)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
j)asigurarea confidentialitéfii si a eticii profesionale

—m)responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n)primordialitatea responsabilititii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cresei cu Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6
(1) Beneficiarii

Cresa ,,Criiasa Zapezii" este o institutie publicd de invitimént anteprescolar, oferind §i un caracter
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérsti antepregcolari.

Beneficiarii Cresei Craiasa Zipezii » sunt copii cu vérsta cuprinsg intre 11 luni-3ani, care provin din
familii care au domiciliul iIn sectorul 4 sau copiii cetifenilor striini aflati temporar pe teritoriul Romaniei
precum §i alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

» copii ai ciror périn{i sunt plecati in strdinditate;

> alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in cresi sunt urméitoarele:

Inscrierea copiilor la cresd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizarii etc (luna august), in functie de numérul de locuri, pe grupe de copii.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se Inscriu la cresd mai multi copii decit numérul permis
de documentele de functionare. fnscrierea copiilor la cresi este realizatii in baza procedurii operationale de
Inscriere/reinscriere/transfer si in conformitate cu numérul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati inainte de depunerea cererii de inscriere, asupra actelor necesare
instrumentérii dosarului si serviciilor oferite de cétre cresga.

Cererile de inscriere vor fi insotite de toate actele necesare instrumentarii dosarului copilului si anume:
— cerere de inscriere;
— copie certificat nastere copil;
— copie acte de identitate ale parintilor/reprezentatilor legali (dupd caz,copic hotirdre/sentintd
divort,incredintare in vederea adoptiei sau plasament).
— adeverinti salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
— fisd de imuniziri intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;
— analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarea in colectivitate a copilului,pirintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic
eliberat de catre medicul de familie cu 24 de ore fhainte.
Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afld In grupa din care face parte si un dosar administrativ
care este depus in departamentul de contabilitate din cresa.
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(3)Plata contributiei
Contributia zilnici pentru hrani a fost stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Contributia lunard pentru hrana copiilor este achitatd in zilele de joi ale lunii in curs pentru luna
urmitoare. Plata se poate face atat la POS sau numerar la casieria din cadrul cresei. Neplata la timp a
contributiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cregei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se face la cererea périntelui/reprezentantului legal.
Motivele de incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urmétoarele:

— motive medicale;

— motive personale invocate de parinte/reprezentant legal;

— neplata contributiei;

— schimbarea domiciliului;

— trecerea la un nivel superior de educatie(gradinitd);

— alte motive.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, se pune la dispozifie o copie a dosarului

medical dupa Incetarea raporturilor contractuale.

(5) Functionarea Cresei ,,Criiasa Zapezii"

Cresa functioneazi cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul gcolar incepe la 1 septembrie.

Grupele de copii funcfioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare.

Cresa se inchide temporar in luna august, pentru curdfenie, reparafii, dezinsectie, cu informarea
parintilor/reprezentatilor legali incd de la inscriere.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Criiasa Zipezii" au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasé, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstants personald ori sociald

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor

c) s4 li se asigure péstrarea confidentialititti asupra informatiilor furnizate si primite

d) s li se asigure continuitatea serviciilor furnizate

¢) sd li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime

f} sd participe la evaluarea serviciilor primite

g) si li se respecte toate drepturile speciale

h) sé beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confrunti in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului

i) s primeasci orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, n limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa Criiasa Zipezii" au urmitoarele obligatii:
a)sé furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald §i economici
b)sé comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald

c)sd respecte prevederile prezentului regulament

d)sd comunice informatiile cu privire 1a stareca de sinatate a copilului precum si informatiile necesare
dezvoltirii armonioase a copilului.

e)sa achite contribufia lunard pentru fiecare copil inscris in cresi si care beneficiaza de serviciile acesteia.
1)sé respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al
cregel

g)sd participe activ la activitétile organizate de cresa si sé respecte programul orar al unitétii

h)sd devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de crega

i)sd contribuie la promovarea cregei

j)sd aibd un comportament civilizat fatd de personalul cregei

k)sd fie consecventi in frecventarea cregei
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ARTICOLUL 7
Activititi si funetii: :
Principalele functii ale Cregei ,, Criiasa Z&pezii" sunt;
a) Supravegherea, ingrijirea copiilor si formarea deprinderilor viati independenti
* se supravegheaze copiii;
¢ se efectueze toaleta copiilor;
¢ sunt semnalate asistentului medical orice modificari de comportament a copiilor, modificéri ale
scaunului, urina, erupiii cutanate;
e se serveste masa copiilor ajutdnd pe cei care nu gtiu gi participa la formarea deprinderilor de a ménca
singuri;
e se supravegheazi copiii in timpul somnului;
¢ inainte de servirea mesei copiii se spald pe maini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate varstei
¢ se intocmesc meniuri adaptate varstei,
» se folosesc alimente permise In functie de vérstd, conform normelor legale;
* seurmireste asigurarea nivelului caloric §i necesarul caloric prin calcularea zilnicd a acestora.

c) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice gi publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. promovarea serviciilor Cresei ,,Criiasa Zapezii" se realizeazd si prin intermediul site-ului
D.G.A.S.P.C.- sector 4 (www.dgaspc4.ro) ;
2. Cresa ,(Criilasa Zapezii" organizeazi cel putin doud sedinte cu périnti/an cu rol de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitafile desfisurate, precum si de
inregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor
s sec efectueazi curdifenia gi igienizarea sélilor de grupi;
se spalé/calca lenjeria;
transportul gunoiului §i rezidurilor se face in conditii corespunzitoare;
jucdriile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosinti;
se mentin conditii igienice permanente a terenului de joacs;
realizarea aspirdrii prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia periodici
dup? necesitate a mobilierului;
méncarea va fi transportati de la bucétirie in condifii corespunzitoare;
dupa servirea mesei se vor efectua operatiuni de curitare a sililor de grupé,cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;
* se spald si dezinfecteazi vasele,{indnd cont de normele de igieni;
e se respectd regulile de depozitare igienicd a alimentelor;
* se asigurd starea de curdifenie a blocului alimentar §i a oficiului.

® & o & @

¢) Urmadrirea stiirii de sinitate a copiilor in colectivitate

* se efectueazi triajul zilnic al copiilor;

s se verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor,colaborind cu piérintii/reprezentantii
legali ai acestora; :

e se asigurd asistentd medicald de urgentd si se solicit# serviciul de ambulanta cind este cazul;

e se anuntd parintii imediat privind starea de urgenta in care se géseste copilul;

e se administreazi copiilor cu acordul périntilor,tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul
in regim de urgenta(fara antibiotice);
se intocmeste §i se tine evidenta figselor medicale ale copiilor;

¢ lanevoie se efectueazi termometrizarea copiilor,
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e Céhntirirea si misurarea copiilor se face la intrarea in colectivitate si ulterior trimestrial, acestea
consemnéidu-se in fisele medicale.

f) Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia

e se colaboreazii cu familiile copiilor care frecventeazi centrul si se realizeaz o relatie de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului;

¢ se asigurd consiliere §i sprijin pentru pirinti/reprezentanti legali ai copiilor;

e seurmireste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii
sdi;

¢ se semnaleazi eventualele cazuri de rele tratamente,abuzuri sau neglijare a copiilor;

» se urmireste evolufia dezvoltirii copilului precum si modul in care périntii 151 exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligattile cu privire la copil.

¢) Educatie timpurie si urmirirea dezvoltiirii somato-psihice

e sunt realizate activititi de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
autonomiei personale;

» se asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

» serealizeazi programe care cuprind activitdfi ce urméaresc cresterea receptivitétii generale la stimuli
in vederea dezvoltarii capacitatilor st aptitudinilor de dezvoltare;

¢ se urmireste dezvoltarea deprinderilor de viati independents;

¢ sunt elaborate nevoi educationale §i se urmaresc rezultatele acestora in functie de vérsta copilului;

e se realizeazi o cooperare a personalului cu apartinitorii, privind stimularea adecvati a
copilului,pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzitoare.

h) administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale cresei prin realizarea urmétoarelor
activitagi:

1. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precddere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea deruliirii activitiilor cresei ;

2. recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilita{i empatice si de comunicare cu copiii, in
conformitate cu legislatia In vigoare, ¢i urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul
indeplinirii misiunii centrului In conditii optime ;

4.cunoagterea, respectarea si indeplinirea de cétre personalul cresei a atributiilor si responsabilitatilor din
fisele de post, regulamentele interne si a sarcinile trasate de cétre conducere ;

5. revizuirea fiselor de post in functie de dinamici cerintelor posturilor respective ;

6. realizarea evaluérii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale §i imbunétatirea conditiilor de
munci: asigurarea formirii continue a personalului, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea s#nitatii si securititii la locul de munei ;

8. administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizatd la nivel intern de cdtre directorul
cresei prin atributiile de control, coordonare si supraveghere a activitétii personalului din subordine, in
vederea furnizarii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cresei .

ARTICOLUL 8 _

Structura organizatoricé si categoriile de personal

Structura orientativd a personalului din unitétile de educatie timpurie antepregcolara respectd legislatia &n

vigoare si este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

¢) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucétar, ajutor de bucatar, ingrijitoare/infirmiera.

e) personal administrativ; inspector de specialitate, administrator, magaziner, referent, muncitor calificat,
spalatoreasa
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ARTICOLULY

Personalul de conducere

Directorul unitétilor de educatie timpurie antepregcolard rispunde de organizarea si coordonarea activitatii
personalului, de relatia cu périntii/reprezentantul legal, de activitatea metodicd si de perfectionare, de
péstrarea si gestionarea patrimoniului unitéfii respective.

Asigurd coordonarea tuturor activititilor din cadrul unitétii de educatie timpurie anteprescolaré .
Directorul unititii de educatie timpurie anteprescolard indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotérire a unititilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau finanteazi
unitatea.

Directorul unititii de educatie timpurie anteprescolard reprezint unitatea n relatia cu inspectoratul scolar,
cu autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile previzute 1n legislatia In vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unititile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmétoarele
atributii:

a. realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat gi aprobat de Ministerul Educatiei
activitifi de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independents;
activitifi care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activitifi care vizeazi formarea i
perfectionarea comportamentului verbal; activitifi care urméresc cresterea receptivitafii generale la stimuli
in vederea dezvoltirii cognitive, a dezvoltirii capacitétilor si a apitudinilor in invétare;

b. inregistreazi progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a progresulm
.copilului tnainte de intrarea in invitimaéntul prescolar;

c. colaboreazi activ cu pann;u/reprezentan‘gu legali ai copiilor care frecventeazi programul unititii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonati metodologic de consiliul profesoral din cadrul unitafii
de Invitiméant prescolar desemnate de citre inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti.
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris pdrintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel pufin urméatoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare,

b. starea emotionald i afectivi a copiilor;

¢. dificultdti/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesiti luarea unor mésuri sau a ciror cunoagtere de cétre pirinti/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasd, optimi a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare périntilor/reprezentantilor legali
ai copiilor informatii cu privire la activittile desfésurate cu copiii g1 rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic

Asistentul medical din unititile de educatie timpurie anteprescolara are, in principal, urmétoarele atribufii:
a. efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b.verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

¢. asigurd asistentd medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulantd, cénd este cazul;

d. anuntd imediat périntii privind situatia de urgent medical3 in care se géseste copilul;

e. colaboreazs cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f. administreazi copiilor, cu acordul p#rintilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul in
regim de urgenti prescris de medicul de ambulanti;

g. Intocmegte si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h. intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii In parte;

i. monitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia copiilor, in functie
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de vérsta acestora;

j. controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar §i verifica respectarea meniurilor;
k.controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personatului;

1. controleazi starea igienico-sanitard a tuturor Incéperilor;

m. fine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin inscrierea acestora fn centralizatorul de consum;
n. izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase $i informeazi
conducerea unititii asupra acestor cazuri;

o. efectueazi termometrizarea copiilor, cintireste si mésoari copiii, consemnéand datele in figa medicali.
ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetului de stat conform prevederilor art, 104 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrani ale périntilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5} sponsoriziri;

(6) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa Sala HC.L, Nr.

STAT DE FUNCTII

AL "CRESEI DUMBRAVA MINUNATA"

Funcfia contractuali

=
o
g "
2 5
N | Modatitatea de ocupare . - = TITULARUL POSTULUI
crt, conducere executie 8 E]
E
3 z
E
o
1 VACANT DIRECTOR S
2 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE [
3 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE § -
4 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 3
5 VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5
6 VACANT MEDIC 1/4* 5
7 VACANT ADMINISTRATOR 1/2+% M
8 VACANT REFERENT M
9 VACANT REFERENT M
10 VACANT REFERENT M
11 VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | PL
12 VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | PL
13 VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | PL
14 VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL | PL
15 VACANT ASISTENT MEDICAL
16 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
17 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
18 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
19 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
20 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
21 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
23 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
24 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
25 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
26 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31 VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
32 VACANT INFIRMIERA G
33 VACANT INFIRMIERA G
34 VACANT INFIRMIERA G
35 VACANT INFIRMIERA G
36 VACANT INFIRMIERA G
37 VACANT INFIRMIERA. G
38 VACANT INFIRMIERA G
39 VACANT INFIRMIERA G
40 VACANT INFIRMIERA G
41 VACANT INFIRMIERA G
42 VACANT INFIRMIERA G
43 VACANT INFIRMIERA G
44 VACANT INFIRMIERA G
45 VACANT INFIRMIERA G
46 VACANT INFIRMIERA G
47 VACANT INFIRMIERA G
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48 VACANT INFIRMIERA G
49 VACANT INFIRMIERA G
50 VACANT INFIRMIERA G
51 VACANT INFIRMIERA G
52 VACANT INFIRMIERA, G
53 VACANT INFIRMIERA G
54 VACANT INFIRMIERA G
55 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
56 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
57 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
58 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
59 VACANT INGRIJITOR G
60 VACANT SPALATOREASA G
61 VACANT MUNCITOR NECALIFICAT G
62 VACANT MUNCITOR CALIFICAT GM

NR. TOTAL TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE OCUPATE

NR. TOTAL TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE VACANTE

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE EXECUTIE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE VACANTE

61

NR, TOTAL FUNCTII IN CRESA

62

*

*%k

POST CU JUMATATE DE NORMA

POST CU UN SFERT DE NORMA
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Anexa5bla H.CL, Sector 4 nrre..ce.cvvaraenen !

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA “DUMBRAVA MINUNATA?”



ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Cresei ,,Dumbrava
Minunata”, aprobat prin acelasi act administrativ, in vederea asigurarii functionirii acesteia, cu respectarca
standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare 1a informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dup caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali.

ARTICOLUL2

Identificarea institutiei de inviifimént anteprescolar

Cresa ,,Dumbrava Minunati” este institutic publici cu personalitate juridics aflati In subordinea Consiliului
Local al Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului sector
4, cu sediul principal in Bucuresti, Str. Stoian Militaru, nr. 84, sector 4.

ARTICOLUL 3

Scopul Cresei ,,Dumbrava Minunatd" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de vérsta anteprescolari si de a dezvolta programe adecvate
vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora, fiind organizati intru-un numar
de 8 grupe.

Obiectivele Cresei ,,Dumbrava Minunat3" sunt:

a) — asigurarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsta anteprescolard, prin personalul
angajat specializat;

b) — asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor cu vérsta anteprescolaré, prin personalul angajat specializat;

¢)—asigurarea supravegherii stérii de sénatate si de igiend si acordarea primului ajutor i ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnévire, pind la momentul preludrii copilului de citre sustindtorul legal;

d)- asigurarea nufritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat;

e)- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ cu
périntii/reprezentantii legali In respectarea interesului copilului, prin personal angajat specializat;

f)- asigurarea de consiliere gi sprijin pentru périnti/reprezentanti legali ai copiilor;

g)- depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sdi si sesizarea
institugtilor abilitate in acest sens;

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Dumbrava Minunati" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:
e Ordonanfa de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educafiei nationale nr. 1/2011 gi abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
s H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de
educatie timpurie anteprescolar
s Ordinul Ministerului Sanatétii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministerului Sanatétii nr. 1885/2001
e Legeanr 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordirii serviciilor
Cresa ,,Dumbrava Minunatd" asigurd ingrijirea, supravegherea si educatia timpurie a copiilor de vArsti
anteprescolara. , :
(1)Cresa se organizeaza si functioneaza cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
(2)Principiile specifice care stan la baza prestarii serviciilor in cadrul cresei sunt urmatoarele:
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a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald §i intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului

d) deschiderea citre comunitate

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui personal
mixt

f) asigurarea unei ingrijirii individualizate gi personalizate a copilului

g) responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti
h) participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
J) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale
m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n) primordialitatea responsabilitétii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
social gi implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cresei cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6

(1) Beneficiarii

~ Cresa ,,Dumbrava Minunatd" este o institutie publici de invifimént antepregcolar, oferind si un
caracter medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérstd
antepregcolari.

Beneficiarii Cresel Dumbrava Minunatd ” sunt copii cu varsta cuprinsa tntre 11 luni-3 ani, care provin
din familii care au domiciliul in sectorul 4 sau copiii cetatenilor striini aflati temporar pe teritoriul Romaniei
precum si alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

» copii ai caror périnti sunt plecati in striinitate;

» alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in cresd sunt urmatoarele:

fnscrierea copiilor Ia cresd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizarii ete (luna august), n functie de numarul de locuri, pe grupe de copii.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se Inscriu la cresd mai mulfi copii decit numarul permis
de documentele de functionare. fnscrierea copiilor la cresd este realizata in baza procedurii operationale de
inscriere/reinscriere/transfer si in conformitate cu numarul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati Inainte de depunerea cererii de inscriere, asupra actelor necesare
instrumentirii dosarului si serviciilor oferite de cifre cress.

Cererile de Inscriere vor fi Insotite de toate actele necesare instrumentarii dosarului copilului si anume:
— cerere de Inscriere;
— copie certificat nagtere copil;
— copie acte de identitate ale parintilor/reprezentatilor legali (dupi caz,copie hotirire/sentinti divort,
incredintare In vederea adoptiei sau plasament).
— adeverin{a salariat pentru fiecare dintre parinti/reprezentanti legali;
— {fisd de imunizari Intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanititii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;
— analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarea n colectivitate a copilului, parintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic
cliberat de catre medicul de familie cu 24 de ore inainte.
Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afld in grupa din care face parte si un dosar administrativ
care este depus In departamentul de contabilitate din cresa.
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(3)Plata contributiei
Contributia zilnic pentru hrani a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Contributia lunard pentru hrana copiilor este achitaté in zilele de joi ale lunii in curs pentru luna
urmétoare. Plata se poate face atit la POS sau numerar la casieria din cadrul cregei. Neplata la timp a
contributiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cresei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Tncetarea serviciilor se face la cererea pirintelui/reprezentantului legal.
Motivele de incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urmétoarele:

— motive medicale;

— motive personale invocate de périnte/reprezentant legal;

— neplata contributiei;

— schimbarea domiciliului;

— trecerea la un nivel superior de educatie(gradiniia);

— alte motive.

La solicitarea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, se pune la dispozitie o copie a dosarului

medical dupa Incetarea raporturilor contractuale.

(5) Functionarea Cresei ,,Dumbrava Minunata"

Cresa functioneazi cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul scolar Incepe la 1 septembrie.

Grupele de copii functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare.

Cresa se Inchide temporar in luna august, pentru curdienie, reparafii, dezinsectie, cu informarea
périntilor/reprezentatilor legali inca de la inscriere.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Dumbrava Minunatd" au urmétoarele
drepturi:

a) s H se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstantd personald ori sociala

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor

c) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate

¢) sd li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime

f) s# participe la evaluarea serviciilor primite

2) sd li se respecte toate drepturile speciale

h) s beneficieze de consiliere gi sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului

i) si primeasci orice informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Cresa “Dumbrava Minunatid" au urmétoarele
obligatii:

a)sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medical3 si economica
b)sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald

c)sd respecte prevederile prezentului regulament

d)sd comunice informatiile cu privire la starea de sinitate a copilului precum si informatiile necesare
dezvoltdrii armonioase a copilului.

e)si achite contributia lunara pentru fiecare copil inscris in cresa si care beneficiazd de serviciile acesteia.
f)sid respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al
cresel

g)s# participe activ la activititile organizate de cresa si sd respecte programul orar al unitatii
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h)sa devini parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresa
i)sd contribuie la promovarea cregei

j)sd aibd un comportament civilizat fatd de personalul cresei

k)sé fie consecventi in frecventarea cregei

ARTICOLUL7
Activititi si functii:
Principalele functii ale Cregei ,, Dumbrava Minunatd" sunt:
a) Supravegherea, ingrijirea copiilor i formarea deprinderiltor de viati independenti
e se supravegheazi copiii;
¢ se efectueaza toaleta copiilor;
s sunt semnalate asistentului medical orice modificiri de comportament a copiilor, modificéri ale
scaunului, urina, eruptii cutanate;
e se serveste masa copiilor ajutind pe cei care nu stiu si participi la formarea deprinderilor de a minca
singuri;
s se supravegheazi copiii In timpul somnului;
inainte de servirea mesei copiii se spal3 pe maini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate varstei
e se Intocmesc meniuri adaptate varstei;
o se folosesc alimente permise in functie de vArstd, conform normelor legale;
* seurmdéreste asigurarea nivelului caloric si necesarul caloric prin calcularea zilnicd a acestora.

¢) Informare a beneficiarilor, potenialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea serviciilor Cresei ,,Dumbrava Minunati" se realizeazii gi prin intermediul site-ului
D.G.A.S.P.C.- sector 4 (www.dgaspcd.ro) ;

2. Cresa ,Dumbrava Minunatd" organizeazi cel putin doud sedinfe cu pirintii/an cu rol de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activitatile desfisurate, precum si de
Inregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor
o se efectueazd curdtenia si igienizarea sdlilor de grupa;
se spald/calcd lenjeria;
transportul gunoiului si rezidurilor se face tn conditii corespunzitoare;
jucdriile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosing3;
se mentin conditii igienice permanente a terenului de joacs; _
realizarea aspirdrii prafului zilnic sau ori de céte ori este nevoie, precum si dezinfectia periodici
dupa necesitate a mobilierului;
méncarea va fi transportati de la bucitirie in conditii corespunzitoare;

e dupd servirca mesei se vor efectua operafiuni de curéitare a sélilor de grupd,cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;

e se spald si dezinfecteazi vasele,tindnd cont de normele de igien3;
o se respectd regulile de depozitare igienici a alimentelor;
s se asigurd starea de curifenie a blocului alimentar si a oficiului.

e) Urmirirea stiirii de sanitate a copiilor in colectivitate
o se efectueazi triajul zilnic al copiilor;
e se verifici avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor,colaborind cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

4 PRESEDINTE DE SEDINTA




s se asigura asistentd medicala de urgenta si se solicitd serviciul de ambulanta cind este cazul;
se anuntd parintii imediat privind starea de urgenta in care se giseste copilul;

e sc administreaza copiilor cu acordul périntilor,tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul
in regim de urgenti(firs antibiotice);

e se Intocmeste §i se tine evidenta figelor medicale ale copiilor;
la nevoie se efectueazi termometrizarea copiilor,

e Céantarirea §i misurarea copiilor se face la intrarea in colectivitate si ulterior trimestrial, acestea
consemnadu-se in fisele medicale.

f)Colaborarea cu familiile copiilor si realizarea de parteneriate active cu acestia

* se colaboreazi cu familiile coptilor care frecventeazi centrul si realizeazi o relafie de parteneriat
activ cu périnii/reprezentantii legali cu respectarea interesului copilului;
se asigurd consiliere si sprijin pentru parinfi/reprezentanti legali ai copiilor;
se urméreste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii
sdi;
se semnaleazd eventualele cazuri de rele tratamente, abuzuri sau neglijare a copiilor;
se urméreste evolufia dezvoltérii copilului precum si modul in care parintii isi exercité drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil.

g) Educatie timpurie si urmérirea dezvoltirii somato-psihice

¢ sunt realizate activitifi de Ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
autonomiei personale;
se asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
se realizeazi programe care cuprind activitdti ce urméresc cresterea receptivitifii generale la stimuli
In vederea dezvoltarii capacititilor si aptitudinilor de dezvoltare;
se urmareste dezvoltarea deprinderilor de viaf independents;
sunt elaborate nevoi educationale §i se urméresc rezultatele acestora In functie de varsta copilului;
se realizeazd o cooperare a personalului cu aparfindtorii, privind stimularea adecvati a
copilului,pentru o dezvoltare psihomotorie corespunzitoare.

h)Administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale cresei prin realizarea urmitoarelor
activitagi:

1. identificarea si asigurarea de surse suplimentare de finanfare, cu precfidere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea deruldrii activititilor cresei ;

2. recrutarea si angajarea personalului calificat, cu abilitd{i empatice si de comunicare cu copiii, in
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul
indeplinirii mistunii cresei in conditii optime ;

4.cunoasterea, respectarea si indeplinirea de citre personalul cresei a atributiilor si responsabilitéfilor din
figele de post, regulamentele interne si a sarcinile trasate de cétre conducere ;

5. revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerinfelor posturilor respective ;

6. realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

7.dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitafirea conditiilor de
muncé: asigurarea formdirii continue a personalului, asigurarea conditiilor de lucru adecvate §i a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sinatitii si securitéii la locul de munci ;

8. administrarea resurselor financiare, materiale si umane este realizati la nivel intern de ctre directorul
cresei prin atributiile de control, coordonare §i supraveghere a activitatii personalului din subordine, in
vederea Turnizirii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cregei .

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici §i categoriile de personal

Structura orientativi a personalului din unitatile de educatie timpurie anteprescolara respecta legislatia in
vigoare si este formata din:

a) personal de conducere: director; §
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b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate: asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucitar, ingrijitoare/infirmiera.

e) personal administrativ: inspector de specialitate, administrator, magaziner, referent, muncitor calificat,
spalatoreasa

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Directorul unititilor de educatie timpurie anteprescolard rispunde de organizarea si coordonarea activitatii
personalului, de relatia cu périntii/reprezentantul legal, de activitatea metodicé si de perfectionare, de
pastrarea §i gestionarea patrimoniului unitatii respective.

Asiguré coordonarea tuturor activitdtilor din cadrul unitétii de educatie timpurie antepregcolard .
Directorul unitétii de educatie timpurie anteprescolard indeplineste orice alte atribufii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotirdre a unitétilor ori persoanelor juridice care au Infiintat sau finanteazd
unitatea.

Directorul unititii de educatie timpurie anteprescolari reprezinti unitatea in relatia cu inspectoratul scolar,
cu autoritatea administrafiei publice locale, cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari §i indeplineste atributiile prevézute in legislatia In vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unitétile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmitoarele
atributii:

a. realizeazd, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei
activititi de Ingrijire st de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independents;
activitifi care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activitafi care vizeazd formarea si
perfectionarea comportamentului verbal; activitati care urméaresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvolérii cognitive, a dezvoltérii capacitétilor si a aptitudinilor in invitare;

b. inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a progresului
copilului fnainte de intrarea in Invatdmaéntul prescolar;

¢. colaboreazd activ cu périntil/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul unitatii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonatd metodologic de consiliul profesoral din cadrul unitatii
de invatamant prescolar desemnate de ciitre inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti.
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica n scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin urmétoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b. starea emotionald si afectivi a copiilor;

c. dificultiti/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesitd luarea unor masuri sau a ciror cunoastere de citre parinti/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi, optimi a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor informatii cu privire la activititile desfasurate cu copiii gi rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic

Asistentul medical din unittile de educatie timpurie anteprescolard are, in principal, urmatoarele atributii:
a. efectueaz3 triajul zilnic al copiilor;

b.verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborind cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;
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¢. asigurd asistentd medicald de urgenid si solicitd serviciul de ambulants, cénd este cazul;

d. anuntd imediat périntii privind situatia de urgentd medical? in care se giseste copilul;

e. colaboreazi cu medicul gcolar si cu medicul de familie al copiilor;

f. administreazi copiilor, cu acordul périntilor, tratamentul prescris de medicul curant §i tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulanti;

g. Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h. intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copil in parte;

i. monitorizeazd modul In care se pregiteste, se distribuie si se administreaza alimentaia copiilor, In functie
de véirsta acestora; '

j. controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verificd respectarea meniurilor;
k.controleazi rezultatele evalugrilor periodice ale personalului;

1. controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incéperilor;

m. tine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin Inscrierea acestora in centralizatorul de consum;

n. izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase si informeaza
conducerea unititii asupra acestor cazuri;

o. efectueazi termometrizarea copiilor, cAntireste §i masoara copiii, consemnénd datele in fisa medicala.
ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetului de stat conform prevederilor art, 104 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrani ale parintilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5) sponsoriziri;

(6) alte surse de finantare, n conformitate cu legislatia in vigoare.
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Anexa 63 1a H.C.L. 0l

STAT DE FUNCTII
CRESA MICII MAGICIENI
. -
Functia contractuald 2 ,é -‘_2_
Nr. crt. | Modalitatea de ccupare % 5 'E TITULARUL POSTULUIL
g g =z
executie 0= g
conducere z
1 |VACANT DIRECTOR S
2 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5 -
3 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 8
4 |[VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5
5 |VACANT INSPECTOR DE SPECIALITATE 5
6 |VACANT REFERENT M
7 |VACANT REFERENT M
8 |VACANT REFERENT M
9  |VACANT MEDIC 1/4 * 3
10 {VACANT ADMINISTRATOR 1/2 ** M
11 |VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL(S
12 |VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL(S
13 |[VACANT ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL|PL
14 [VACANT ASISTENT MEDICAL PL
15 |VACANT ASISTENT MEDICAL PL
16 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
17 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
18 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
19 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
20 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
21 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
22 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
23 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
24 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
25 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
26 |[VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
27 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
28 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
29 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
30 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
31 [VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
32 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
33 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
34 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
35 |VACANT EDUCATOR PUERICULTOR M
36 |[VACANT MUNCITOR CALIFICAT 1 G/M
37 |VACANT MUNCITOR CALIFICAT 1 GM
38 |VACANT MUNCITOR CALIFICAT I GM
39 |VACANT MUNCITOR NECALIFICAT GM
40 [VACANT MUNCITOR NECALIFICAT GM
41 |VACANT INFIRMIERA G
42 |[VACANT INFIRMIERA G
43 |VACANT INFIRMIERA G
44  [VACANT INFIRMIERA G
45 |[VACANT INFIRMIERA G
46 |VACANT INFIRMIERA G
47 |VACANT INFIRMIERA G
48 |VACANT INFIRMIERA G
49 [VACANT INFIRMIERA G
50 |[VACANT INFIRMIERA G
51 |VACANT INFIRMIERA G
52 IVACANT INFIRMIERA G
53 |VACANT INFIRMIERA ~ G ]
54 |VACANT INFIRMIERA G
55 |[VACANT INFIRMIERA G
56  |VACANT INFIRMIERA G
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57 |VACANT INFIRMIERA G
58 |VACANT INFIRMIERA G
59 |VACANT INFIRMIERA G
60 |VACANT INFIRMIERA G
61 [VACANT INFIRMIERA G
62 |VACANT INFIRMIERA G
63 |VACANT INFIRMIERA G
64 |[VACANT INFIRMEIERA G
65 |VACANT INFIRMIERA G
66 |VACANT INFIRMIERA G
67 |VACANT INFIRMIERA G
68 |VACANT INFIRMIERA G
69 |VACANT INFIRMIERA G
70 |VACANT INFIRMIERA G
71 IVACANT INGRLIITOR G
72 |VACANT iNGRIJITOR G
73 [VACANT INGRLIITOR G
74 IVACANT SPALATOREASA G

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE CONDUCERE VACANTE

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE EXECUTIE OCUPATE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE EXECUTIE YACANTE

|
WSS

NR. TOTAL FUNCTII IN CRESA

*1/4 post sfert normd
*#41/2 post jJumdtate de normi
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Anexa 6bla H.C.L. Sector 4 nr......coveuiee fovireriisairesrasnans

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CRESA “MICII MAGICIENI”



ARTICOLUL1

Definitie

(1} Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Cregei ,,Micii Magicieni”,
aprobat prin acelasi act administrativ, in vederea asigurdrii functionarii acesteia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cat sl pentru
angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali,

ARTICOLUL2

Identificarea institutiei de fnvitimant anteprescolar

Cresa ,,Micii Magicieni” este institutie publici cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 4 si in administrarea Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sector
4, cu sediul in Bucuresti, sector 4, Str, Izvorul Muresultui, nr.4.

ARTICOLUL3

Scopul Cresei ,,Micii Magicieni" este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire, supraveghere
§1 educatie timpurie copiilor de varsti anteprescolard si de a dezvolta programe adecvate vérstei, nevoilor,
potentialului de dezvoltare si particularititilor acestora, fiind organizatd intru-un numdér de 8 grupe.
Obiectivele Cresei ,,Micii Magicieni" sunt:

a) asigurarea de servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu vérsta anteprescolars, prin personalul
angajat specializat;

b) asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare s
particularitatilor copiilor cu vérsta anteprescolar, prin personalul angajat specializat;

¢) asigurarea supravegherii stirii de sanatate si de igien si acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de Imbolndvire, pand la momentul preludrii copilului de citre sustinitorul legal;

d) asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale In vigoare, prin personalul angajat specializat;
e) colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazd o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personal angajat specializat;

1) asigurarea de consiliere si sprijin pentru périnti/reprezentanti legali ai copiilor;

g) depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii sii i sesizarea |
institutiilor abilitate n acest sens.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Cresa ,,Micii Magicieni" functioneazi cu respectarea prevederilor legale, reglementate de:
e Ordonanta de urgentd nr. 100 din 10 septembrie 2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale
* H.G privind aprobarea Metodologiei de organizare si funcfionare a cregelor si a altor unititi de
educatie timpurie anteprescolari
¢ Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, modificat prin Ordinul
Ministernlui Sanatitii nr. 1885/2001
* Legeanr 1/2011 - Legea educatiei nationale

ARTICOLULS

Principiile care stau la baza acordirii serviciilor

Cresa ,,Micii Magicieni" asiguri ingrijiriea, supravegherca si educafia timpurii a copiilor de vArstd
anteprescolar,

(1) Cresa se organizeaz3 si functioneazi cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor iu cadrul cresei sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului, egalitatea sanselor si
nediscriminarea
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b) protejarea si promovarea drepturilor copilului In ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorit si pozitive cu privire la persoanele beneficiare
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului
d) deschiderea c#fre comunitate
¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui personal
mixt
f) asigurarea unei ingrijirii individualizate si personalizate a copilului
g) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor pirintesti
h) participarea copiilor in procesul de furnizare a serviciilor de educatie timpurie
1) asigurarea unei interven(ii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare
]) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale
m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere
n) primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat
p) colaborarea cregei cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

ARTICOLUL 6
(1) Beneficiarii

Cresa ,,Micii Magicieni" este o institutie publici de invatimant anteprescolar, oferind si un caracter
medical, educational pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu vérsti anteprescolari.

Beneficiarii Cregei “Micii Magicieni ” sunt copii cu virsta cuprinsg ntre 11 luni-3ani, care provin din
familii care au domiciliul in sectorul 4 sau copiii cetétenilor striini aflati temporar pe teritoriul Romaniei
precum §i alte categorii:

» copii care provin din familii monoparentale;

» copii ai cdror parin{i sunt plecati In striinitate;

» alte categorii de cazuri sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere In cresa sunt urmitoarele:

Inscrierea copiilor la cregd se face pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei pentru asigurarea
reparatiilor, igienizérii etc (luna august), in functie de numarul de locuri, pe grupe de copii.

Pentru asigurarea de servicii de calitate nu se Inscriu la cregd mai mulfi copii decat numirul permis
de documentele de functionare. Inscrierea copiilor la cresa este realizati in baza procedurii operationale de
inscriere/reinscriere/transfer i in conformitate cu numé#rul de locuri disponibile.

Solicitantii sunt informati inainte de depunerea cererii de Inscriere, asupra actelor necesare
instrumentirii dosarului si serviciilor oferite de citre cress.

Cererile de nscriere vor fi Insotite de toate actele necesare instrumentirii dosarului copilului si anume:
— cerere de Inscriere;
— copie certificat nagtere copil;
— copie acte de identitate ale parintilor/reprezentatilor legali (dupa caz, copie hotéirare/sentinti divort,

Incredingare in vederea adoptiei sau plasament).

— adeverinta salariat pentru fiecare dintre périnti/reprezentanti legali;

— fisd de imunizri Tntocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul S&natitii cu privire la

intrarea copilului in colectivitate;

~ analize medicale copil (ex.coproparazitologic);
La intrarea in colectivitate a copilului, parinii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic
eliberat de catre medicul de familie cu 24 de ore inainte.
Fiecare copil are intocmit un dosar medical care se afla in grupa din care face parte si un dosar administrativ
care este depus in departamentul de contabilitate din cresa.
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(3)Plata contributiei
Contribufia zilnic# pentru hran a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legale in. vigoare.
Contributia lunard pentru hrana copiilor este achitatd n zilele de joi ale lunii in curs pentru luna
urmatoare. Plata se poate face atit la POS sau numerar la casieria din cadrul cresei. Neplata la timp a
contributiei (mai mult de trei ori) va duce la excluderea copilului din colectivul cregei.

(4) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea serviciilor se face la cererea périntelui/reprezentantului legal.
Motivele de incetare a serviciilor furnizate de centru sunt urméitoarele:

— motive medicale;

— motive personale invocate de parinte/reprezentant legal;

— neplata contributiei;

— schimbarea domiciliului;

— trecerea la un nivel superior de educatie(gradinita);

— alte motive,

La solicitarea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, se pune la dispozitie o copie a dosarului

medical dupa Incetarea raporturilor contractuale.

(5) Functionarea Cregei ,Micii Magicieni''

Cresa functioneazi cu program zilnic intre orele 06.00-18.00.

Anul scolar Incepe la | septembrie.

Grupele de copii functioneazi pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacantelor scolare.

Cresa se inchide temporar in luna august, pentru curiitenie, reparatii, dezinsectie, cu informarea
parintilor/reprezentatilor legali inci de la inscriere.

(6) Persoancle beneficiare de serviciile furnizate in Cresa ,,Micii Magicieni' au urmétoarele drepturi:
a) s& li se respecte drepturile §i libertatile fundamentale, firi discriminare pe baza de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanti personala ori sociald

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor

¢) si li se asigure piistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite

d) si li se asigure continuitatea serviciilor furnizate

e) si li se garanteze demnitatea , intimitatea si respectarea vietii intime

f) sé participe la evaluarea serviciilor primite

g) si li se respecte toate drepturile speciale

h) sd beneficieze de consiliere i sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu
care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului

i) sd primeasci orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului pe care personalul didactic si
nedidactic, in limita competentelor, le poate furniza in functie de evolutia copilului

(7) Persoanele beneficiare de serviciile furnizate in Crega Micii Magicieni" au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial, sociald, medicald si economicd
b) s& comunice orice modificare intervenits in legaturd cu situatia lor personali
¢) sd respecte prevederile prezentului regulament
d) sd comunice informatiile cu privire la starea de sniitate a copilului precum i informatiile necesare
dezvoltdrii armonioase a copilului.
e) s achite contributia lunari pentru fiecare copil inscris in cresd si care beneficiazi de serviciile acesteia
f) sd respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare de servicii incheiat cu reprezentantul legal al
cresei
g) s# participe activ la activitdtile organizate de cresd i sa respecte programul orar al unitatii
h) s& devind parteneri activi in cadrul programelor educationale initiate de cresd
i} si contribuie la promovarea cresei
j) s& aib@ un comportament civilizat fati de personalul cresei
k) sa fie consecventi in frecventarea cresei
4
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ARTICOLUL7
Activititi si functii:
Principalele functii ale Cresei ,, Micii Magicieni" sunt:
a) Supravegherea, ingrijirea copiilor i formarea deprinderilor de viati independenti
e se supravegheaza copiii;
¢ se efectueazi toaleta copiilor;
¢ sunt semnalate asistentului medical orice modificéri de comportament a copiilor, modificiri ale
scaunului, urina, eruptii cutanate;
¢ se serveste masa copiilor ajutdnd pe cei care nu stiu si participa la formarea deprinderilor de a mAnca
singuri;
» se supravegheazi copiii In timpul somnului;
» inajnte de servirea mesei copiii se spald pe maini.

b) Asigurarea unei alimentatii rationale adaptate vérstei
* se Intocmesc meniuri adaptate vérstei;
» se folosesc alimente permise in functie de varstd, conform normelor legale;
* se urmdreste asigurarea nivelului caloric §i necesarul caloric prin calcularea zilnici a acestora.

¢) Informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urm#toarelor activititi:
1. promovarea serviciilor Cregei ,Micii Magicieni" se realizeaza si prin intermediul site-ului
D.G.A.8.P.C.- sector 4 (www.dgaspc4.10) ; :
2. Cresa ,Micii Magicieni" organizeazi cel pufin doud sedinte cu parintii/an cu rol de
consultare/informare a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la activititile desfisurate, precum si de
inregistrare a opiniilor acestora cu privire la serviciile oferite;

d) Asigurarea igienei alimentare si a spatiilor

se efectueazi curétenia si igienizarea sililor de grupi;

se spald/calcd lenjeria;

transportul gunoiului si rezidurilor se face in conditii corespunzitoare;

Jucariile si materialele didactice deteriorate vor fi scoase periodic din folosin;

se mentin conditii igienice permanente a terenului de joaca;

realizarea aspirarii prafului zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum §i dezinfectia periodica

dupi necesitate a mobilierului; '

méncarea va fi transportath de la bucitirie In conditii corespunzitoare;

* dupi servirea mesei se vor efectua operatiuni de curfare a sililor de grupa, cu aerisirea obligatorie
a acestora 15-20 minute;

¢ se spald si dezinfecteazi vasele, tinnd cont de normele de igieni;
se respectd regulile de depozitare igienici a alimentelor;

* se asigurd starea de curifenie a blocului alimentar si a oficiului.

e) Urmdrirea stiirii de siiniitate a copiilor in colectivitate

* se efectueaza triajul zilnic al copiilor;

e se verificd avizele epidemiologice i cauzele absentei copiilor, colaborind cu périntii/reprezentantii
legali ai acestora;

* se asigurd asistentd medicald de urgentZ si se solicita serviciul de ambulanti cnd este cazul;

* se anuntd parinii imediat privind starea de urgent3 in care se giiseste copilul;

* se administreaz copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul
in regim de urgen{¥(fari antibiotice);

¢ se intocmeste i se tine evidenta figselor medicale ale copiilor;
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¢ lanevoie se efectueazi termometrizarea copiilor;

e céntdrirea §i masurarea copiilor se face la intrarea in colectivitate si ulterior trimestrial, acestea
consemnddu-se in fisele medicale.

f) Colaborarea cu familiile copiilor §i realizarea de parteneriate active cu acestia

* se colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi centrul §i se realizeazi o relatie de parteneriat
activ cu périntii/reprezentantii legali, cu respectarea interesului copilului;

e se asigurd consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor;

¢ seurmareste depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de périntii
séi;
se semnaleazi eventualele cazuri de rele de tratamente, abuzuri sau neglijare a copiilor;
se urmdreste evolutia dezvoltirii copilului precum §i modul Tn care parintii i exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copil.

g) Educatie timpurie si urmarirea dezvoltirii somato-psihice

¢ sunt realizate activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
autonomiei personale;
se asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
s¢ realizeazd programe care cuprind activitifi ce urméresc cresterea receptivititii generale la stimuli
in vederea dezvoltirii capacititilor si aptitudinilor de dezvoltare;
se urmireste dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti;
sunt elaborate nevoi educationale §i se urméresc rezultatele acestora in functie de vérsta copilufui;

se realizeazi o cooperare a personalului cu apartinitorit, privind stimularea adecvati a copilului,
pentru o dezvoltare psthomotorie corespunzitoare.

h) Administrarea resurselor financiare, materiale §si umane ale cregei prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. identificarea §i asigurarea de surse suplimentare de finantare, cu precidere prin moblizarea resurselor
comunitare pentru asigurarea deruldrii activititilor cresei ;

2, recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilitdti empatice si de comunicare cu copiii, in
conformitate cu legislatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor vacante, in scopul
indeplinirii misiunii cresei in conditii optime ;

4. cunoagterea, respectarea si indeplinirea de c#tre personalul cresei a atributiilor si responsabilititilor din
fisele de post, regulamentele interne gi a sarcinile trasate de c#tre conducere ;

5. revizuirea figelor de post in functie de dinamica cerintelor posturilor respective ;

6. realizarea evaludrii anuale a performantelor profesionale;

7. dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale i Imbundtitirea conditiilor de
muncé: asigurarea formdrii continue a personalului, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a
echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sanatitii si securititii la locul de munca ;

8. administrarea resurselor financiare, materiale gi umane este realizati la nivel intern de citre directorul
cresei prin atributiile de control, coordonare si supraveghere a activititii personalului din subordine, in
vederea furnizarii serviciilor la standardele de calitate si atingerii obiectivelor specifice cresei .

ARTICOLULS§

Structura organizatoric si categoriile de personal

Structura orientativd a personalului din unititile de educatie timpurie anteprescolari respectd legislatia in
vigoare si este formati din:

a) personal de conducere: director;

b) personal didactic: educator-puericultor;

c) personal de specialitate; asistent medical, medic;

d) personal nedidactic: bucitar, ajutor de bucitar, ingrijitoare/infirmiera,
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) personal administrativ: inspector de specialitate, administrator, magaziner, referent, muncitor calificat,
spiilatoreasi

ARTICOLULY

Personalul de conducere

Directorul unitatilor de educafie timpurie anteprescolars raspunde de organizarea si coordonarea activititii
personalului, de relatia cu pirintii/reprezentantul legal, de activitatea metodic si de perfectionare, de
péstrarea $i gestionarea patrimoniului unititii respective.

Asigurd coordonarea tuturor activitétilor din cadrul unititii de educatie timpurie anteprescolara.

Directorul unitétii de educatie timpurie anteprescolard indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele
normative in vigoare sau prin hotirare a unitifilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau finanteazi
unitatea. '

Directorul unitéfii de educatie timpurie antepregcolara reprezinta unitatea in relatia cu inspectoratul scolar,
cu autoritatea administratiei publice locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori
interesati in educatia copiilor anteprescolari si indeplineste atributiile previzute in legislatia in vigoare.

Personal didactic: educator-puericultor

Educatorul-puericultor din unititile de educatie timpurie anteprescolar are, in principal, urmitoarele
atributii:

a. realizeazi, conform Curriculumului pentru educatia timpurie elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei
activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de independent;
activitdti care vizeazd dezvoltarea comportamentului socio-afectiv; activititi care vizeazi formarea si
perfectionarea comportamentului verbal; activitii care urmiiresc cresterea receptivitatii generale la stimuli
in vederea dezvoltdrii cognitive, a dezvoltirii capacitifilor si a aptitudinilor in fnvitare;

b. inregistreazi progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere a progresului
copilului inainte de intrarea in invitimantul pregcolar;

c. colaboreazd activ cu périnfii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi programul unitatii de
educatie timpurie.

Activitatea educatorului puericultor este coordonati metodologic de consiliul profesoral din cadrul unititii
de invétdmant prescolar desemnate de citre inspectoratul colar al municipiutui Bucurest;,
Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor,
trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel putin urmitoarele informatii, cu avizul directorului:

a. progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b. starea emotionala si afectivi a copiilor;

c. dificultiti/deficiente identificate;

d. orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a ciiror cunoastere de citre parinti/reprezentanti
legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasi, optimi a copiilor.

Educatorul-puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor informatii cu privire la activitatile desfisurate cu copiii si rezultatele acestora.

Personal de specialitate: asistent medical, medic

Asistentul medical din unititile de educatie timpurie anteprescolara are, in principal, urmétoarele atributii:
a. efectueazi triajul zilnic al copiilor;

b.verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor; .

c. asigurd asistentd medicald de urgent3 si solicitd serviciul de ambulanta, cand este cazul;

d. anunta imediat parinii privind situatia de urgentd medicala in care se giseste copilul;

e. colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
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f. administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul in
regim de urgentd prescris de medicul de ambulanta;

g. Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h. intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in parte;

i. monitorizeaza modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia copiilor, in functie
de vérsta acestora;

j. controleazi zilnic conditiile de funcfionare ale blocului alimentar i verificd respectarea meniurilor;
k.controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1. controleazi starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

m. tine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;

n. izoleazi copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infectocontagioase si informeazi
conducerea unititii asupra acestor cazuri;

0. efectueazi termometrizarea copiilor, cAntireste §i misoari copiii, consemnand datele in fisa medicali.

ARTICOLUL 10

Finantarea cresei

(1) sume defalcate din venituri ale bugetului de stat conform prevederilor art, 104 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

(2) bugetul local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

(3) contributii lunare de hrand ale parintilor/reprezentantilor legali;

(4) donatii;

(5) sponsoriziri;

(6) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA




