MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul George Cosbue nr. 6-16, Sector 4, Bucuresti

LOCHTRLSFENDATIB5.92.30 Fax. +(4)9021.337.07.90
Al NSIILLOCAL

PROIECT

pentru modificarea si completarea Hotirarii Consilinlui Local al Sectorului 4 nr. 346/2018,
privind stabilirea salariilor de bazii Ia nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile
ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere Rapoartele comune de specialitate ale Directici Resurse Umane si ale Directiei
Economice nr.P.8/289/20.12.2021, P.9/7815/20.12.2021, P.8/297/21.12.2021, P.9/7862/21.12.2021,
Raportul comun de specialitate al Directiei Economice si al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 nr.
P.977861/21.12.2021 respectiv 15171/21.12.2021 precum si Referatul de aprobare al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Procesul-verbal nr. 79010/20.12.2021;

Viézind avizul Comisiei nr. 1- Comisia pentru activitifi economico-financiare, buget si finante,
comert, fonduri europene, mediul de afaceri si transparentd financiari;

Ludnd in considerare Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plati;

Potrivit prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(4), art. 196 alin.(1) Ht. a) si art. 197 din
Ordonanta de Urgentd nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art.I Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/2018, privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifici si se completeazi,
dupd cum urmeazi:

1. Dupa art. 7 se introduce un nou articol, art. 7' cu urmatorul cuprins:

«Se aprobi salariile de bazi stabilite prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecdrei functii

din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, cu salariul minim brut pe

tard garantat in platd, conform Anexei nr.8", potrivit Anexei nr. 1 la prezenta.

2. Seinlocuieste Anexanr. 1 cu Anexa nr. 2 la prezenta.

3. Seinlocuieste Anexanr. 6 cu Anexanr. 3 la prezenta.

4. Anexele or. 1, nr. 2 §i nr. 3 fac parte integranti din prezenta hotrére.

Art.Il (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectoruhui 4, Directia Resurse Umane,
Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 precum si Directia Mobilitate Urbani Sector
4, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdréri, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotirdri entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin -Constantin BARBALAU
AVIZAT, _
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
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Avdnd in vedere:

- Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr.147/26.10.2021 privind solicitarea
acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresd a
Consiliului Local al Sectorului 4, de a hotird, cu privire la infiintarea unei institufii publice de
interes local, in subordinea Consiliului Local Sector 4

- Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 404/26.11.2021 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local Sector 4 al Municipiului Bucuresti de a hotird, in
condititle legii, cu privire la nfiintarea unei institutii publice de interes local, In subordinea
Consiliului local Sector 4, cu personalitate juridicd, denumitd Directia pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4,

Luéand in considerare faptul cd finantarea Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urband Sector 4 se face integral din bugetul local, conform dispozitiilor art.67 alin.(1) lit. a) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

In conformitate cu:

- Prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completirile unlterioare;

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul preprin al consiliilor judefene, primirii si consilii locale, din
institufiile si serviciile publice de interes local si judefean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean san a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatici sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dup caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul funciilor necesare desfisurdrii activitatilor specifice fiecirei institutii
sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functtilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. Ilit. A pet. III i cap. T lit. A pet. IV,

{3) Stabilirea salariilor lunarc potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25,

(4} Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatici
lunare a vicepregedintelui consiliului judefean, sau, dupi caz, a viceprimarului municipinlui
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, Sectoarele
municipiului  Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevézute la art.16 alin.2, cu fncadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.”

- Prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;

- Prevederile art. 1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele misuri

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative art 1 alin.(2)




In temeiul art.139 alin. 3 si art.166 alin.4 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prezentul proiect de hotirire pentru
aprobarea grilei de salarizare si salariile de baz& pentru functiile contractuale de conducere si de
executie din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbanid Sector 4, grilei de
salarizare i salariile de bazi pentru functiile contractuale de conducere si de executie din cadrul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si grilei de salarizare si salariile de bazi aferente, pentru
salariatii din cadrul Primiriei Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, incepénd cu 01.01.2022.

PRIMAR,
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Avind in vedere Hotirirea Consiliuluj Local al Sectorului 4 nr.147/26.10.2021 privind
solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresi
a Consilinlui Local al Sectorului 4, de a hotird, cu privire la infiintarea unei institutii publice de
interes local, in subordinea Consiliului Local Sector 4.

Lufind in considerare H.C.G.M.B. nr. 404/26.11.2021 privind imputernicirea expresi a
Consiliului Local Sector 4 al Municipiulvi Bucuresti de a hotard, in conditiile legii, cu privire la
infiintarea unei institutii publice de interes local, in subordinea Consiliului local Sector 4, cu
personalitate juridic3, denumiti Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Tiné4nd cont de faptul ci finantarea Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani
Sector 4 se face integral din bugetul local, conform dispozitiilor art.67 alin.(1) lit. a) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Este necesar stabilirea grilei de salarizare si salariile de baza pentru functiile contractuale
de conducere si de executie din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector
4, in conformitate cu:

- Prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

(I) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu- al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local §i judefean din subordinea acestora, salariile de
bazii se stabilesc prin hotirire a consilivlui local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, fn urma consultirii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor. '

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autoritafi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VI cap. Ilit. A pet. IIL §i cap. II Lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25. -

(4) Nivelul ventturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle
prevdzute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.”

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plati;
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- Prevederile art. 1 alin.(2) din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative art 1 alin.(2).

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazd s-a
avut in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzute la art.6 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare:

a) principinl legalitafii, in sensul ci drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art, 120 din Constitutia Roméaniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime
st maxime previzute prin prezenta lege,

b} principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare st
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitifii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egali;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarca personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si
nivelul studiilor;

€) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performanfelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe vertical, ct si pe orizontals, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea i importanta activititii desfisurate;

g) principinl transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét s se asigure respectarea plafoanelor chelwielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabitite tu condiiile legii;

i) principiul publicitatii fn sensul transparentei veniturilor de naturi salarials, precum si a
altor drepturi in bani §i/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Fata de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grila de salarizare si salariile de bar¥”
pentru functiile contractuale de conducere si de executie din cadrul Directiei penyri1 Digitalizare
si Regenerare Urbani Sector 4,conform anexei. ‘

DIRECTIA RESURSE UMANE DIRECTY s\“'*‘COIW\MICA
DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXFEUTIV
Ioana “~istina STAN Gelorgd CTIOCN A~
AVIZAT
SERVICIUL AVIZARE LEGALITATEA ACTELOR
SEF SERVICIU

Daniel Mihai ISTODORESCU
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in conformitate cu prevederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrajie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judejean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, Tn urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecirei institutii
sau autoritafi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIIL cap. Ilit. A pet. IIl i cap. IT lit. A pct. TV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile previzute la alin. (1) si (3), fira
a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor mnivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuregti, exclusiv majorarile
prevédzute la art.16 alin.2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuielt.

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi se
va avea In vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare previzuie la art.6 din Legea-
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si
completdrile ullerioare:

a) principiul legalititii, in sensul c& drepturile de naturi salariali se stabilesc prin norme
juridice de forfa legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu Incadrare intre limitele minime
$i maxime previzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminirii oriciror forme de discriminare i
institeirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime in munci si tn functie;

¢) principiul egalittii, prin asigurarea de salarii de bazii egale pentru munci cu valoare
egali,

d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul ci salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitiii si
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalulvi din sectorul bugetar, in contextl recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii i
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cét §i pe orizontald, In cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activititii desfisurate;




g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilitdfii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a
altor drepturi in bani sifsau In naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Aviénd In vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completérile ulterioare, conform céruia ,, La data
la care salariul minim brut pe tari va avea altd valoare, salariile de bazé se vor actualiza prin
Tnmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei functii”.

Prevederile Art.11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorulni 4, cu modificirile si completirile ulterioare, conform c#ruia
,»Coeficientii previzuti n grilele de salarizare se vor modifica, ori de céte ori se va acorda o
crestere salariald”,

Hotérdrea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
tard garantat in plata;

Prevederile alin I alin 2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative :

Tindnd seama de faptul cd actuala grila de salarizare (Anexa nr.1) a personalului din
cadrul Primériei Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin HCL Sector 4 nr.
346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si
completdrile ulterioare, necesitdi modificri, in sensul coreldrii coeficientilor de salarizare cu
situatia economicé actuali (rata inflatiei de 5% prognozati de Comisia Nationald de Strategie si
Prognozd, factorii de ordin economic, motivatia personalului in scopul valorificérii interesului
institutiei de a asigura cetitenilor servicii de calitate precum si evolutia accelerati a preturilor),

Fatd de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare §i salariile de
bazd aferente, calculate prin Inmultirea coeficientilor previzufi in grila de salarizare
corespunzatori fiecirei functii cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platd (conform
HG nr. 1071/04.10.2021) pentru salariafii din cadrul Primariei Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti conform prevederilor art 5 1it) hh din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare, incepand cu data de 01.01.2022.

~

DIRECTIA RESURSE UMANE )
DIRECTOR EXECUTIV DIRF4 R Ecg OMICA
DIRECTOR FXECUTY
Ioana Cristina STAN ,
GeorPdrYOCEKEA.
AVIZAT
SERVICIUL AVIZARE LEGALITATEA ACTELOR
SEF SERVICIT!

Mihai ISFODOKESCU
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pentru modificarea si completarea HCL S4 nr. 346/2018 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completérile ulterioare

In conformitate cu preVederile art.11 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Nomenclatoru! functiilor necesare desfigurdrii activitafilor specifice fiecarei institutii
sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa
nr. VIII cap. Iit. A pet. IIT si cap. IT lit. A pet. IV.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. 1 se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fara
a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare
a vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art.16
alin.2, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

- Prevederile Hotérarii Guvernului or. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in plat;

- Prevederile art. 1 alin.(2) din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele miasuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative art 1 alin.(2).

De asemenea la stabilirea coeficientilor de salarizare corespunzitori salariilor de bazi s-a
avut in vedere respectarea principiilor sistemului de salarizare prevazute la art.6 din Legea-Cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare: :

a) principiul legalitétii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forfa legii, cu exceptia hotédrérilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime
si maxime previzute prin prezenta lege;
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b) principtul nediscriminirii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si
institwirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeasi vechime In munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd n raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si nivelul
studiilor; '

¢) principiul stimulrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii i
recompensdrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activititii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, fn sensul

h) principiul sustenabilitafii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului general consolidat, stabilite Tn condifiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natur salariald, precum si a
altor drepturi in bani gi/san in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avénd In vedere:

Prevederile Art.10 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completirile ulterioare, conform ciruia ,, La data la
care salarinl minim brut pe fard va avea altd valoare, salariile de bazi se vor actualiza prin
inmultirea coeficientilor corespunzatori fiecirei functii”.

Prevederile Art.11 din HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu meodificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
. Coeficientii prevazufi in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda o
crestere salariala”.

Hotarérea Guvernului nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari
garantat in plati;

Prevederile alin [ alin 2} din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea
unor acte normative; )

Tinand seama de faptul ci, la nivelul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, actuala grila de
salarizare (Anexa nr.6) a personalului, aprobata prin HCL Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind

stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile si completirile ulterioare, *

necesitd modificdri, in sensul corelarii coeficientilor de salarizare cu situatia economici actuala
precum si cu necesitatea adaptirii acestora la noul statut al institutiei publice de autofinantare
incepénd cu anul 2022,

Fata de cele sus prezentate, supunem spre aprobare grilele de salarizare si salariile de bazi
aferente, calculate prin fnmulfirea coeficientilor previizuti in grila de salarizare corespunzitori
fiecdrei functii cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati (conform HG nr.

1071/04.10.2021) pentru salariatii din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, incepand cu
data de 01.01.2022.
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