MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbuc nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4
Avdnd in vedere:
Raportul comun de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. 316/28.12.2021 si al Directiei

Economice nr. P.9/8020/28.12.2021;

Referatul de Aprobare al Primarulul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Avizul Comisiei nr. 3 - Comisia pentru protectia mediului inconjurator, ecologie, salubrizare,
economie circulard, mobilitate urbans, gospodirire comunalé si administrarea pietelor si avizul Comisiei nr.
6 — Comisia juridic3, de discipling, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor cetifenesti, resurse
umane, administrarea patrimoniului, protectia consumatorului;

Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitarii
de cétre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 404/26.11.2021 privind imputernicirea
expresd a Consiliului Local Sector 4 al Municipiului Bucuresti de a hotéri, in conditiile legii, cu privire la
infiintarea unei institutii publice de interes local, In subordinea Consiliului Local Sector 4, cu personalitate
juridicd, denumiti Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 4 cu nr. 191/20.12.2021 pentru aprobarea infiingirii
Directiei pentru Digitalizare §i Regenerare Urbani Sector 4 precum si aprobarea numdrului de posturi la
nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sectorul 4 al municipiului Bucuresti;

Tinénd cont de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare si art. 187-194 din Codul civil;

In conformitate cu:

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare i prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile gi
ulterioare; -

Prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pe
normative, repubhcata cu modlﬁcarlle si completarlle ultenoare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama, Statul de Funcii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3, care fac
parte integrant din prezenta hotarire,

Art. 2. Finanfarea Directiel pentru Bigitalizare i Regenerare Urbani Sector 4 se va face integral din
buget local, conform dispozitiilor art. 67 alin. (1) lit. (a) din Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si completarile ulterioare.



Art. 3 Directorul General al Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani stabileste conditiile
specifice de ocupare a functiilor vacante din cadrul directiei §i poate transforma functiile vacante in functii
de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, in functie de
necesitafl, fard a afecta fondul de salarii, cu avizul Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directiile din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4, vor duce la indeplinire prevederile prezentei conform
competentelor legale.

(2) Directia Administratic Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va asigura
comunicarea prezentei hotdrdri entititilor mentionate la alin.(1) precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceasté hotarire a fost adoptata in sedinta extraordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 30.12.2021

Contrasemneazi
Conform Codului administrativ
Setretarul General al Sectorului 4
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ANEX,

LAHCL 54 NR. yf-ﬂ? /s?a 12, 2021
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ANEXA NR. 3

la H.CL. Nr. XU2 [ 3042202
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. ] Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, denumitii in continuare
»Directia” si “Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4” este o institutie
publici, cu personalitate juridica, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 4,
finantati din bugetul local si din alte surse legale.

Art. 2 (1) Directia pentru Digitalizare i Regenerare Urbani Sector 4 este o unitate bugetar
reprezentati prin Director General.

(2} Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4 vor contine denumirea completi a institutiei, alturi de indicarea
sediului, codului de identificare fiscald, precum si denumirea Municipiului Bucuresti si a
Consiliului Local al Sectorului 4 in a cérui subordine functioneaza.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numirl de
personal si statul de functii, precum §i bugetul institutiei, se aprobi prin hotérére a Consiliului
Local Sector 4, astfel Incat functionarea acesteia si asigure tndeplinirea atribufiilor ce fi revin.

Art. 4 Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 isi desfasoari activitatea in
conformitate cu prevederile legislafiei roméne, cu dispozitille OUG nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificrile §i completérile ulterioare, Legii Nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu ﬁlodiﬁcéirile si completdrile ulterioare, si cu cele ale
propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Art. 5 Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 are activitate financiar-
contabild proprie, cu patrimoniu proprin i va functiona pe bazi de gestiune economici, se va
bucura de autonomie financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al
codului unic de inregistrare fiscald, al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la
unitétile bancare i va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii
financiare.

Art. 6 Toate actele i documentele generate sau acceptate de citre Directia pentru Digitalizare
si Regenerare Urbani Sector 4 pot fi semnate si cu semnéiturd electronici, conform Legea nr.
455/2001 privind semnétura electronicd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiei pentru Digitalizare gi Regenerare Urbani Sﬁ%@]g.%:gs_tg situat In Bd.
Metalurgiei Nr. 12-18, Grand Arena, Et.1, Sector 4, Bucuresti. /{; E&g‘”ﬁ;@{g

S

=3
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CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei pentrn Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 este
compus din wmatoarele:
(1) Monitorizarea tramei stradale si a domeniului public al Sectorului 4 in vederea in
vederea eficientizérii activitatilor de intrefinere a acestora
(2) Monitorizarea mobiliernlui urban si a obiectelor de investitii de pe raza teritoriali a
Sectorului 4 ¢i emiterea de rapoarte i solicitiri citre directiile specializate pentru
asigurarea permanenti a interventiilor pentru Intretinerea acestora
(3) Monitorizare si invetarierea refelei stradale a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in

vederea reconfigurdrii acesteia in concordantd cu proiectul de regenerare urbani si a

Strategiei de dezvoltare a Sectorului 4.

(4} Asigurarea implementirii proiectelor de regenerare urbani demarcate de aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 4 san de alte directii descentralizate tn subordinea
Consiliului Local al Sectorului 4

(5) Coordonarea activititii privind analiza, dezvoltarea si prognozi urbani la mivelul
Sectorului 4, inclusiv strategii si propuneri de regenerare urbani;

(6) Asigurarea suportului tehnic si profesionale pentru implementarea proiectelor de
regenerare urband si a proiectelor derulate in vederea cresterii capacititii de parcare la
nivelu! Sectorului 4

(7) Asigurarea suportului tehnic §i profesional necesar Directiei pentrn Digitalizare si
Regenerare Urbani a Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti pentru implementarea unor
noi sistematizéri rutiere pentro fluidizarea traficului si siguranta pietonilor

O (8) Demararea §i implementarea unor proiecte de investifii dedicate managementul
transportului $1 sigurantei participantilor la trafic

(9) Asigurarea intrefinerii permanente a marcajelor rutiere, vertical si orizontale, prin
mijloace propria i realizarea i implementarea de lucriiri privind semnalizarea rutiera
orizontald $i verticald si/sau alte lucriri, pentru si in numele Consiliului Local Sector 4,
a arterelor stradale sau pietonale, in vederea cresterii sigurantei cetdfenilor si a
participantilor la trafic, inclusiv activitati de suport.

(10)Realizarea si implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei pletpmlor §ia
participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc crescut si in ;@ffé&efﬁmt.éﬁglgr‘ de
invatimant, a unitatilor spitalicesti, alte institutii de interes publ}p/
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(1 1) Realizarea studiilor de trafic si a studiilor origine - destinatie, precum si a proiectelor de

concordanti cu strategnle existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

(12) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea §i dezvoltarea infrastructurii necesare
pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor refele de parciri speciale pentru biciclete §i alte elemente de
nfrastructuré necesare acestui tip de transport alternativ;

(13) Promovarea utilizérii transportului public cu mijloace ecologice In detrimentul utilizarii
autoturismelor personale, transportul public de persoane gratuit sau contra-cost, prin
mijloace proprii san prin terti, pentru cresterea calititii mobilititii 1a nivelul Sectorului
4,

(14)Realizarea si implementarea, in colaborare cu Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4, a unei strategii cu privire la parcirile de resedintd si
parcirile publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(15) Optimizarea utilizérii domeniului public si sciderea poluirii, n concordanti cu nevoile
cetédtenilor din Sectornl 4,

(16) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform specificului activititii institutiei, contractarea, In npume
propriv, de Imprumnturi rambursabile interne sau externe in vederea finantirii si/sau
refinantérii proiectelor de investitii de interes local, in conformitate cu obiectul sdu de
activitate, participarea la programe §i proiecte derulate fn asociere cu alte entititi publice
sau private, inclusiv din societatea civild, precum si acordarea sau constituirea de
garantii, In conformitate cu si in limitele previizute de legislatia in vigoare, in legitura
cu Imprumuturile, finantérile si obligatiile asumate;

(17) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare gi publicitate
privind conceptul de regenerare urbani,

(18) Colaborarea cu mass-media In vederea promovirii programelor specifice activitatii,
derulate la nivelul Sectorului 4,

(19) Realizarea unor programe si campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind conceptul de sistematizare rutierd si a proiectelor de sistematizare rutiera ce
urmeaz4 a fi implementate .

(20) Propunerea si implementarca unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv

integrarea tuturor subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsi e% 1)

concordanti cu strategiile de la nivelul Sectorului 4 si al Mummpml u‘burestl st -
*-2 X
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(21) Coordonarea si implementarea procesului de digitalizare si transformare digitala la
nivelul Sectorului 4, colabordnd in acest sens cu toate institutiile din subordinea
"Consiliului Local Sector 4 si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(22) Coordoneazi realizarea, implementarea si integrarea tuturor aplicafiilor publice
web/mobil realizate 1a nivelul autorititilor locale din Sectorul 4;

(23) Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul autorititilor
locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al
primarului Sectonlui 4;

(24) Coordoneazd Spatiul Virtual Unic al Primdrei Sectorului 4, integrarea tuturor
aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru cetdteni la serviciile publice digitale
oferite, asigurdnd dezvoltarea §i mentenanfa acestuia;

(25) Propune solutii pentru fmbunititirea calitatii serviciilor publice oferite, inclusiv modele
de procese digitale interne pentru toate autoritatile locale din subordinea Consiliului
Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al primaralui Sectorului 4;

(26) Rispunde de dezvoltarea si mentenanta aplicatiei de mobil Primiria Sectorului 4, ludnd
In considerare, dupa caz, feedbackul primit de la utilizatori gi/sau de a autoritaile locale
din subordinea Consiliulzi Local Sector 4, sau de la aparatului de specialitate, respectiv
Primarul Sectoruiui 4;

(27)Realizeazi si urmireste implementarea strategiei de digitalizare a autoritatilor locale din

_ subordinea Consilinlui Local Sector 4, sau a aparatului de specialitate al primarulni
Sectorului 4, din punct de vedere software gi hardware;

(28) Gestioneazd Centrul de Date al Sectorului 4, urmirind fn permanenti auditarca
sistemelor din punct de vedere al securititii informatice §i respectarea legislagiei in
vigoare;

{29)Realizeazi, cind este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;

(30) Coordoneaza interconectarea tuturor datelor si aplicatiilor la nivelul autorititilor locale
din Sectorul 4, pentru flujdizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei si
eficientizarea activitifii autoritétilor locale;

(31)Coordoneazd implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentru fluidizarea

proceselor administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activititii autoritatilor
locale;
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(33) Coordoneazii realizarea si implementarea proceselor de transformare digitald a
serviciilor publice oferite de autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector
4, sau de aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4,

(34) Elaboreaza strategia locald in domeniul transformirii digitale si coordoneazi
implementarea acesteia, asigurind inclusiv monitorizarea actiunilor intreprinse si
evaluarea rezultatelor obtinute, in scopul asigurérii eficientei efortului de fmbunitétire
arczultatelor mésurabile;

(35)Elaboreazd si coordoneazi implementarea strategiei locale pentru automatizare,
robotizare si inteligents artificiald, inclusiv prin includerea si coordonarea cu autorititile
locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, san cu aparatul de specialitate al
primarului Sectorului 4;

(36) Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetatenilor din

Sectorul 4 si asigurd implementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritafi locale din

subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul de specialitate al primarulvi
Sectorului 4, cu sectorul privat §i cu societatea civild, In conditiile legii,

(37) Elaboreazd planul local pentru dezvoltarea competenfelor digitale In cadrul
administratiei publice locale din Sectorul 4 si asigurd implementarea acestula, In
colaborare cu alte autorititi locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatui
de specialitate al primaruluj Sectorului 4, cu sectorul privat-si cu societatea civild, in
conditiile legii;

(38) Coordoneazi politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derulirii programelor in
domeniul transformirii digitale, al societdtii informationale si al interoperabilititii
sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din sector;

(39) Realizeazi, publicd si actualizeazi annal Catalogul serviciilor publice digitale din
Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformirii digitale a
administratiei publice locale si pentru informarea deciziilor strategice ale Consilinlui
Local Sector 4 si Priméria Sectornlui 4 in materie de transformare digitaia;

(40) intocmeste raportul periodic pentru transformarea digitald a Sectorului 4, denumit in
continuare raportul digitalizarii i transformiirii digitale, In urmétoarele conditii:

raportul digitalizarii se intocmeste semestrial;
b. raportul digitalizarii i transformirii digitale se Inainteazd spre aprobare

Primarului Sectorulni 4;
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Digitalizare si Regenerare Urban si/sau fn Spatiul Virtual Unic al Primiriei
Sector 4, pentru a fi adus la cunostintii publici;

d. raportul digitalizirii i transformérii digitale cuprinde, cel putin, urmitoarele
informatii despre perioada vizati: sumarul activititii desfasurate; progresul
inregistrat In implementarea strategiilor locale pentru transformare digitala,
progresul inregistrat in implementarea ’digitalize“uii si transformarii digitale
pentru fiecare autoritate locald din subordinea Consiliului Local Sector 4 in
parte, precum $i pentru aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4,
analiza oportunitifilor si amenintfrilor in ceea ce priveste desfigurarea
procesului de transformare digitala, gradﬁl de conformare al institutiilor publice
locale cu prevederile legale din domeniu.

(41) Propune solutii pentru imbunatitirea calititii serviciilor pubﬁce oferite, inclusiv modele
de procese digitale interne pentru toate autorititile locale din subordinea Consilinlui
Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al primarulni Sectorului 4;

{42)Realizarea de activititi de ridicare, transport gi/sau depozitare, blocare/deblocare a
vehiculelor si/sau de mutare a acestora In conformitate cu ,,Metodologia de gestionare
a locurilor de parcare aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Bucuresti de
pe raza Sectorului 4, precum si de aplicare a unor sanctiuni contraventionale si/sau
mésuri tehnico — administrative In ceea ce priveste ocuparea fird drept a domeniului
public sau privat al Municipiului Bucuresti de pe raza Sectorului 4 cu{gly,_tmiehi_c}gs de

orice tip”
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 are urmitoarea structurd
organizatorici:
- Director General
- Director General Adjunct I care are in subordine vrmitoarele compartimente functionale:
o Serviciul Analizd, Dezvoltare si Regenerare Urband
= Compartimentul Analizi Urband
» Compartimentul Strategii, Dezvoltare si Regenerare Urbana
= Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport
=  Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutiers

o Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urbani

- Director General Adjunct II care are in subordine urmétoarele compartimente
functionale:

o Serviciul Transformare Digitald
= Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii
»  Compartimentul Strategii Transformare Digitala

o Serviciul Economic
= Compartimentul Financiar-Contabilitate
»  Compartimentul Venituri
* Compartimentul Achizitii Publice

o Servicinl Juridic si Operatiuni
= Compartimentul Juridic C
» Biroul Resurse Umane si Secretariat Tehnic
=  Compartiment Resurse Umane
*  Compartimentul Relatii Publice i Asistenta Cetéteni
* Compartimentul Administrativ si Gestiune

- Director General Adjunct III care are In subordine nrmétoarele compartimente
functionale:

o Serviciul Ridic#ri Ruto
* Biroul Ridiciri Auto
= Biroul Eliberiri Auto
»  Compartimentul Tehnic Macarale

o Serviciul Tehnic- Administrativ Blociri-Deblociri Auto
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* Biroul Blocéri Auto
Art.10 Numirul total de posturi (personal contractual) este de 87 din care: 16 posturi de
conducere §i 71 posturi de executie.

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de muncé

~a personalului institutiei se realizeazd In conditiile Legii Nr. 53/2003 ~ Codul muncii, cu

modificirile si completirile ulterioare.
Art. 12 Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se va face prin concurs sau examen in
limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Pentru a asigura functionalitatea si operativitatea Directiei,
inclusiv pentru a putea duce la indeplinire activitdtile asumate, posturile pot fi ocupate si prin
alte modalitafi previzute de lege respectiv transfer/detasare etc.
Directoml General aproba/refuzd solicitarea de transfer numai dupa ce aceasti solicitare a fost
analizati de ctre o comisie formati din 3 membri, angajati ai Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani, san angajati ai aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, stabiliti
prin decizia Directorului General sau prin dispozitia Primarulni Sectorului 4. Dupi caz, comisia
poate stabili necesitatea organizirii unui interviu, in vederea verificarii indeplinirii condititlor
de realizare a transferului, in vrma céruia inainteaza citre Directorul General propunerea cu
privire la aprobarea/refuzul solicitirii in cauza.
Art. 13 Salarizarea personalului se face potrivit prevederildr Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
Art. 14 (1) Consiliul Local Sector 4 aprobd organigrama si Statul de functii ale Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, acestea cuprinzdnd in detaliv structura
organizatoric si numdrul de posturi existente In cadrul institutiei.
(2} Numarul minim de posturi de executie pentru constituirea entitatilor organizationale este
stabilit conform art. IIT alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobati prin Legea nr. 144/2009.
Definirea posturilor este stabilitd conform clasificirii ocupatiilor din Rom#nia — nivel de
ocupatie (sase caraciere), aprobati prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu medificirile si
completérile ulterioare.
Art. 15 Structura organizatorici a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente.
Directorii Generali Adjuncti/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaboreaza permanent, in vederea -
indeplinirii fn termen legal a atribuiilor ce intrd in competenta lor, precum si a g]}pfsarcmL
g

primite din partea conducerii institutiei.
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CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

DIRECTIEI PENTRU DIGITALIZARE SI REGENERARE URBANA

SECTOR 4
Funcfiile de conducere si atributiile/responsabilititile acestora

Axt, 16 (1) Directia pentrli Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 este conduséd de un

Director General, numit conform legii, care are urmétoarele atributii principale:

@@
(i)

(i)

(iv)

)

)

(vii)

(vii)

(ix)

Y

(xi)

(xii)

(xiii)

(xav)

(xv)

Asiguri conducerea activititii curente a institufiei;

Gestioneazi asigurarea conditiilor de Indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a institutiei;

Aprobi pro.gramele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

Reprezinti institutia in relatiile cu terfii;

Coordoneazi activitatea de intocmire a figelor posturilor prevdzute in structura
organizatoriéé;

Hotiriste mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institutiei, in concordanti cu legislatia in vigoare;

Dispune incetarea contractelor de munci in cazul abaterilor disciplinare, previzute de
lege; -

Stabileste programul de Iucra In concordanta cu prevederile Codului Muncii i ia mésuri
pentru respectarea acestnia de cétre personalul institutiei;

Supravegheazi administrarea corecti a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de
inchidere a exercitinlui bugetar $i le inainteazd ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

Reprezinti si angajeazd institufia in raporturile cu persoane fizice si juridice din tara si
din striindtate, precum si in fata organelor judiciare;

Promoveazi imaginea institatiei pe plan intern §i extern;

Analizeaz3 si propune statul de functii spre a fi supus aprobérii Consiliului Local Sector
4, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale instituiei;
Analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare i Functionare si
ale structurii organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4;

Elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioard si dispune aducerea la cunogtinté tuturor

salariatilor prin Directorii Executivi, Sefii de servicii/Birouri si venf;ga:rﬂs eetasea

FEEY
acestula A“’ ‘J‘W
!-‘,’ 'cﬂ\‘

i
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(2) In exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de
ordonator terfiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General rispunde in fata Primarului Sectornlui 4 si Consiliului Local Sector 4 de
buna functionare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele previzute in fisa postului. Directorul General
poate desemna o persoani cu drept de semnéturd pentru anumite categorii de lucriri, n acest
sens, salariatul desemnat, asuméandu-si Intreaga responsabilitate.

(5) in lipsa conduc#torului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale si tn conformitate cu procedura operationali de delegare, aprobats la nivelul Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4.

(6) In realizarea atributiilor ce fi revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate
sau, de cite ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consilinlui Local Sector 4.

(7) Réaspunde de executarea bugetului Directiei penira Digitalizare si Regenerare Urbani Sector
4.

{8) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea.
{10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifici, din oficiu sau la cerere, Incasarea si
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participi la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,
prezentind prbiectele de hotiirari initiate in domeniu.

(12) Participi la sedintele convocate de citre Primarul Sectorului 4.

(13) Aprobi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urméreste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luénd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului de administrare si, dupi
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(15) Decide si aproba, tn functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea si componenfa comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor
activitifi precum:

a) Comisia de monitorizare §i control intern managerial;
b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

¢) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinari;

¢) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.
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h) alte comisii stabilite prin lege si hotarire a Consiliului Local Sector 4.
Axt. 17 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Generali Adjuncti coordoneazi si réspund
de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine.
(2) In exercitarea funciei, acestia Indeplinesc urmatoarele atributii:
(i)  Atibutiile delegate de citre Directorul General,
(ii)  Réspund aldturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
(i) Participd, dupi caz, la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliutui Local
Sector 4, prezentind proiectele de hotérari initiate In domeniu;
(iv) Intocmesc rapoarte de activitate, la dispozifia Directornlui General, a Primarului
Sectorului 4 5i a Consiliului Local Sector 4;
(v)  Punladispozitia organelor de control datele st documentele solicitate de citre acestia;
{(vi) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, Incasarea gi
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local
Sector 4;
(vii) Urmdresc si efectueazd instructajul de protectie a muncii si protectie pentru securitate
la incendiu la locul de munci al personalului din subordine;
(viii) Réspund de legalitatea actelor emise, asigurind transmiterea in termen a acestora.
(ix) Executi si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative In vigoare.
Art. 18 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4 are urmitoarele atributii, competente si responsabilititi, Tn functie
de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in
fisa postului:
1. Planifici, organizeazi, coordoneazi si raspunde de activitatea structurii pe care o conduce;
2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si raspunde de indeplinirea acestora;
3. Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre
aprobare conducerii institutiei;
4. Atat pentru posturile de conducere, cit si pentru cele de executie, va cuprinde in figele de
post, atributii privind activitifile desfdsurate, protectia muncii, situatiile de urgents,
respectarea documentelor sistemului de management integrat calitate-mediu-sénétate si
securitate ocupationald, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii 1}5«"’*"“ L
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/¢ -9 3 B8 o)
Parlamentului Evuropean si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia per ganelq; :j\:“?

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
a U
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

Intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei jerarhice superioare
de conducere;

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd sifsan
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018; b

Dispune masurile necesare si rispunde de implementarea standardelor de control intern
managerial Ta nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor Jegale in vigoare;
Etocmegte referate de necesitate si note de fundamentare, Tn vederea asiguririi resurselor
materiale si umane necesare desfiguririi activitaii;

Intocmeste si transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli
specifice serviciului sau biroului pe caré il conduce, in vederea includerii acestora in bugetul
de cheltuieli al anului respectiv; '

Asigurd securitatea materialelor cu continut secret, raspunde in cazul scurgerii de informatii
si/sau nstrdinirii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

Asigmrd §i raspunde de raportarca rezultatelor activititii structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici §i Directorului General;

Asiguri §i rispunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea gi
obfinerea resurselor necesare activititilor specifice pe care le desfagoar, in structura pe care
o conduce;

Stabileste si aplici metode proprii privind controlul derulirii activitatilor specifice, realizate
de citre personalul din subordine;

Asigurd §i rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, la
nivelvl structurii pe care o conduce, in termenele previzute;

Asigurd si rispunde de instruirea necesari a personalului din subordine, In conformitate cu
necesitatile identificate si/san dispozitiile conducerii institutiei;

Asigurd echipamentul de protectie §i de lucru, precum si cunoasterea de citre personalul din
subordine, a normelor de protectie a muncii si de prevenire si stingere a incendiiior;
Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionald de citre’ personalul din
subordine;

Riéspunde de evaluarea corecti a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,

precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri::

',v‘,—‘tt’.we

o W 3
19. Coordoneazi, organizeazi si rispunde de desfasurarea activitatilor spec1ﬁcefsE(uCtun1 pe
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20,

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

care ¢ conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii
acestor activit#fi;

Asiguri si rispunde de comunicarea catre conducerea institutiei a deficientelor de naturd si
produci perturbari In buna desfasurare a activititilor realizate de personalul din subordine,
precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

Participd la audientele prezidate de Directorul General si Directorii Generali Adjuncti,
asigurind detalii specifice privind aspectéle solicitate de cétre persoana audiati;
Repartizeaza sarcini cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce,
personalului din subordine, In conformitate cu competentele acestora;

Rispunde de aducerea la cunostintd fntregului personal din subordine, a Regulamentului
Intern, a Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a tuturor masurilor/deciziilor
conducerii Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urbani Sector 4, care an implicatii
asupra personalului din subordine;

Rispunde de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si propunerilor
care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informénd conducerea institutiei;
Verifici si semneazi lucrdrile personalului din subordine;

Repartizeazi structurilor din subordine, corespondenta si lucririle atribuite spre solutionare
structurii pe care o conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoagterea §i aplicarea legilor, Hotararilor Consiliului
Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeaza domeniile de activitate ale
structurilor pe care le conduce;

Propune si, dupi caz, ia misuri, Tn vederea fmbunétatirii desfisurarii activitatii din cadml
structurii pe care o coordoneazi, colaboreazi si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institutiei, rdspunzind cu promptitudine la solicitarile acestora;

Urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul aflat in
subordine san a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare;
Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale, ori
declarate nelucrdtoare de citre personalul din directia aflatd in subordine san a
serviciului/biroulni/compartimentului afiate fn directa subordonare si avizeazé propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

Aprobi cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi

prezenfa In institutie a personalulni din subordine si propune deplasarea acestuia in afara=.

gy, Ly &

Page 14 of 46

-

P NN
. e e s L ,Je'&!a‘: Wi
institutiei; s * @%g



33.

34.

35.

36.

vederea Imbundtitirii activitatii structurii pe care o conduce;
Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scuit;
Aprobi detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care 1l
coordoneazi §i propune misuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corectd si la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;
Raspunde de cresterea gradului de competenti profesionali si de asigurarea unui
comportament corect n relatiile cu cetéfenii, In scopul cregterii prestigiului institutiei, al
Consilivlui Local Sector 4 si al Primiriei Sector 4:

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare

Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare,
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CAPITOLUL V ~ ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI PENTRU DIGITALIZARE SI REGENERARE URBANA
SECTOR 4

Art. 19 Serviciul Analizii, Dezvoltare si Regenerare se afli in subordinea Directorului
General Adjunet, iar Seful Serviciului sspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor
din subordine, conform Organigramei Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector
4 si a figei postului, ducénd la Indeplinire i alte atributii stabilite de Directorul General.

Art, 20 Compartimentul Analizi Urbanid este In subordinea Serviciului Analizi,
Dezvoltare si Regenerare Urbani i are urmitoarele atributii:

a)  Realizeazi, In regie proprie §i/sau In colaborare cu alte institutii publice, entititi private,
institute de cercetare, universititi, in conditiile legii, studii privind comunitatea locald
din Sectorul 4, infrastructura serviciilor publice locale, necesititi si cerinte ale
oamenilor, elemente legate de indicatorii de performanti ai serviciilor publice oferite de
Priméria Sectorului 4 si institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4, perceptia
si gradul de satisfactie al locuitorilor Sectorului 4, prioritizarea problemelor semnalate
de locuitorii Sectorului 4, nivelul si conditiile de trai din sector, mediul de
afaceri/economic sau privind orice alte teme conform solicitérilor primarului Sectorului

4
b)  Comunici rezultatele studiilor citre factorii decizionali din administratia publicd locald
din Sectorul 4, In vederea propunerii de misuri, programe si strategii de dezvoltare

locali;

c)  Realizeazd analize privind gradul de acoperire teritoriald cu serviciile publice de baza
la nivelul Sectorului 4; _

d)  Realizeazi monitorizarea indicatorilor de performantd ai serviciilor publice oferite la
nivelul Sectorului 4, propunénd, acolo unde se impune, Imbunatitirea modului In care
sunt furnizate serviciile publice locale;

e) Coordoneaza si raspunde de integrarea datelor urbane relevante la nivelul Sectorului 4,
pentru a fi create instrumente digitale care s eficientizeze activitatea administraﬁei
publice locale, precum si corelarea activititilor institutiilor publice locale din sector;

f) Urmireste si raporteazi céire aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, sub
forma unor informiri, toate propunerile de la nivelul Consiliului General al
Municipiulni Bucuresti privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul 4, eventuala.

corelatie a acestora cu Planul de Mobilitate Urband Durabild Bucuregti / ]Jfovj_xp’g_’;::&ffi’i; ;

"".h

; . 3 \}Ei: V
si orice alte proiecte de Hot#irari ale Consiliului General al Municipiului Buc,?égti, caré"}?é‘"x “?f\
it !
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au legéturd cu dezvoltarea urbani in Sectorul 4;

g)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative tn vigoare.

Art. 21 Compartimentul Strategii, Dezvoltare si Regenerare Urbani este in subordinea
Serviciului Analizi, Dezvoltare si Regenerare Urbani si are urmitoarele atributii:

a) Coordoneaza si realizeazi, in regie proprie si/san in colaborare cu alte institutii publice,
entitdfi private, institute de cercetare, universititi, in conditiile legii, strategii, programe
$1 proiecte privind dezvoltarea si regenerarea urbani Ia nivelul Sectorului 4;

b)  Realizeazi, in regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice, entititi private,
institute de cercetare, universititi, In conditiile legii, studii de fezabilitate si proiecte
tehnice de regenerare urbani pentru anumite areale din Sectorul 4, la solicitarea

O Primiriei Sectorului 4;

c) Realizeazi si propune Consiliului Local al Sectorului 4 regulamente locale privind
dezvoltarea unitard a infrastructurii, regulamente legate de identitatea vizuali pentru
obiectivele de investii publice/private din Sectorul 4, completiri ale regulamentelor
locale de urbanism, in corelare cu legislatia in vigoare si obiectivele de dezvoltare
durabild asumate la nivelul tarii noastre, sau la nivelul Municipiului Bucuresti, sau al
Sectorului 4; .

d)  Colecteazd date privind bunele practici la nivel national i international privind
regenerarea $i dezvoltarea urbani, evolutia oragelor in contextul comunititilor creativ-
inteligente (Smart City) si realizeazi rapoarte privind concluziile obtinute;

e) Colaboreaza cu toate autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 si
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea implementrii unitare a

strategiilor de dezvoltare urbani la nivelul Sectorului 4;

A

i) Participd 1a sedinfele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei tn conformitate cu regnlamentele si
strategiile locale de regenerare si dezvoltare urbani durabili;

) Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4, conform actelor normative in vigoare. '

Art., 22 Compartimentul Proiectare, Implementare si Managemelit Transport este in
subordinea Serviciului Analizsi, Dezvoltare si Regenerare Urband §i are urmitoarele
atributii:

a) _ Propune, elaboreazi si implementeaz3 strategii cu privire imbunititirea infrastructurii

i B
R
tri*

"% destinate mijloacelor de transport la nivelul Sectorului 4; s M‘Zc"‘%r* -
; - o g
. =y AR
Monitorizeazi cele 3 subcapitole destinate mijloacelor de mobilitate: re;e;}’haﬂi)ietgn&;a;-mﬁ\ # %‘5
" i/ PRI

g T N L
et ..
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g)

h) .

i)

k)

1)

n)

deplasarea persoanelor cu mobilitate redusi si refeana de transport, inclusiv cu biciclete
si mijloace de transport electrice;

Analizeazd starea tefelei penfru pietoni In vederea identificdrii deficientelor in
dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia, colaborind cu directia de profil
a Primériei Sector 4;

Asiguri raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacitétii
trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stdlpi amplasati
incorect, constructii pe domeniul public etc.);

Rispunde de proiectarea si implementarea unor refele menite si sporeasci mobilitatea
urband, sciiderea poluirii, asigurarea unor fluxuvri optime de deplasare;

Analizeazi starea refelel de transport pentru biciclete in vederea identificirii
deficientelor In dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia;

Asigurd raportarea situatiilor in care exista disfunctionalititi precum: discontinuiti{i in
reteaua de piste §i benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta
unor spatii de protectie intre piste $i autovehiculele parcate in lungul strizii, prezenta
unor capace cu gratar orientat in lungul pistei sau la altd cotd decit aceasta (suprainiliate
sau ingropate), numér redus de parciri pentru biciclete, numér redus de centre pentru
inchirierea bicicletelor;

Asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste §i benzi noi pentru biciclete,
precum §i pentra amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

Asiguri realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transportul
alternativ la nivelul Sectorului 4;

Asigurd identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborind Tn acest sens cu alte institufit publice sau cu entititi de drept privat;
Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu

mobilitate redusd la oras, adicé la toate serviciile de interes public si la locuri de munc,

in vederea accesibilizarii spatiilor publice, clidirile de interes general, publice si private,

cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislatiei i normativelor in
vigoare;

Asigurd realizarea unei hirti interactive care si cuprindi intreaga infrastructurd
destinata mijloacelor alternative de mobilitate;

Identifici potentiali parteneri In mediul organizatiilor non-profit din domeniu pentru

stabilirea unor eventuale parteneriate;

Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic priv_iﬁd transportul
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0)

P

q)

r)

s)

t)

®

polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentm perioada 2016-2030;

Asigurd prin mijloacele proprii ale institutiei organizarea de transport public de
persoane, trasee care si sporeasci mobilitatea;

Coordoneazi proiectele de crestere a mobilitétii urbane, prin Incurajarea transportului
public de persoane;

Realizeazi documentatille necesare pentrn licentierea instifutiei, in vederea
transportului public de célitori, precum §i cele necesare ulterior obtinerii licentei;
Coordoneazi toate operatiunile si misurile cerute de legislatia in vigoare pentru
asigurarea serviciului de transport la nivelul Directiei pentru Digitalizare i Regenerare
Urbani Sector 4;

Realizeazi managementul pentru:

Servicii regulate — serviciile care asigurd transportul de persoane la intervale stabilite,
pe trasee stabilite, persoanele fiind imbarcate §i debarcate in puncte de oprire

prestabilite;

(ii) Servicii régulate speciale — serviciile regulate, indiferent de cine sunt organizate, care

asigurd transportul unor categorii precizate cn excluderea altor persoane;

(ii)Servicii ocazionale — serviciile care nu corespund definitiei de servicii regulate, inclusiv

regulate speciale §i a ciror caracteristicd principald este faptul c transportd grupuri de
persoane constifuite la initiativa cetdfenilor sau chiar a operatorilor de transport;
Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare gi

Regenerare Urband Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 23 Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutierd este in

subordinea Serviciului Analizi, Dezvoltare si Regenerare Urbani si are urmitoarele

atributii:

a)
b)

©)

 Brigada Rutiers, depune si inregistreaza solicitarile din partea Sector

. Tehnice de Circylatie, de la nivelul Primiriei Municipiului Bucuresti, precuyf i

Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd de la nivelul Sectorului 4,
sesizeazd neregulile constatate, propune si implementeazi alaturi de compartimentele
tebnice din institutie mésuri concrete de remediere;

Verificd starea indicatoarelor $i a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeazi neregulile constatate si propune si implementeaza
aldturi de compartimentele tehnice din institutie misuri concrete de remediere;

Propune organizarea §i sistematizarea rutierd a circulatiei, pe drumurile publice din -

"Sectorul 4,
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‘ d) * Se asiguri la sfargitul zile_,i, ci toate uneltele, echipamentele, utilajele

avizare si sustine tehnic proiectele In Comisia Tehnicd de Circulatie san la Brigada
Rutiers; |

e) Asiguri de implementarea conform avizelor obtinute a tuturor reglementérilor de
circulatie la nivelul Sectorulvi 4, realizate pentru diferite obiective publice de investitii
derulate de Sectorul 4;

f) Asigurd suport tehnic si logistic institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 4
si pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, pentru proiectele de
investitii care implicd sistematizare rutiera;

g)  Preia, analizeazi si solutioneazi toate petitiile/solicitarile primite la nivelul autorititilor
locale din Sectorul 4 privind probleme care necesitd pentru sofutionare si un proces de
sistematizare rutierd, avizare; |

h)  Realizeaza rispunsurile pentru solicit#rile altor institutii care privesc aspecte legate de
competenta proprie a compartimentului;

i) Executd si alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 24 Biroul Tehnic de Inventariere al Domeniului Public si Regenerare Urbani se afld
in subordinea Directorului General Adjunct, iar Seful Biroului rispunde si coordoneazd
activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei pentru
Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 si a fisei postului, ducénd la indeplinire si alte
atributii stabilite de Directorul General.

a) Realizeazi activitéfi specifice obiectului de activitate al Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare si
intretinere a parcirilor de resedinti si publice, sistematizare rutierd, activititi pe teren
privind identificarea de locuri de parcare, verificare stare marcaje, verificare stare
indicatoare §i marcaje rutiere, realizarea de marcaje rotiere cu utilajele institufiei,
montarea/demontarea de stalpi, iluminal:ea, semne de circulatie, panouri, garduri i orice
alte activititi §i lucréri, care intrd in sfera de activitate a institufiei, la solicitarea
conducerii;

b) Asigurd montarea blocatorului automat, la solicitarea utilizatorilor locurilor de parcare,

c) Realizeazi operatiuni de mentenantd/reparatii/curitenie/spélare mijloace auto, utilaje,

la garaj, depozit san sediul institutiei;
stare de functionare, depozitate corect si curitate;

Page 20 of 46




O TN

A TR

f)*-  Gestioneazi activitd{ile privind curiferfia in birouri, grupuri sanitare, h

- in afara cladlnlor Dlrectwl pentm D1g1ta11zare si Regenerare Urbani S ]

e) Gestioneazi, opereazd, intretine si rispunde de uneltele primite pe bazi de proces-verbal
de predare/primire, de utilajele, autoturismele si autoutilitarele aflate in patrimoninl
Directiei Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4, pe care le folosesc in cursul
activitatii;

f) Realizeazi propuneri pentru achizitia de unelte/utilaje necesare indeplinirii sarcinilor de
servicin Tn siguranti si eficient;

g) Conducerea institutiei, prin persoane anume desemnate, vor face verificiri zilnice
privind respectarea obligafiilor privind siguranta si securitatea muncii, purtarea
echipamentelor de protectie a muncitorilor, precum si verificari zilnice, pentru toti
muncitorii, privind respectarea obligatiilor care previd interzicerea consumului de
bauturi alcoolice, ale ciror rezultate vor fi inregistrate Tn baza de date electronici a
institutiet;

h) Executd si alte sarcini dispuse de conducdforul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative tn vigoare.

Art. 25 Compartimentul Administrativ gi Gestiune se aflé in subordinea Biroului tehnic de

inventariere al domeniului public si regenerare urbani si are urmitoarele atributii:

Asiguré aprovizionarea, prin cumpfrare directd a materialelor pentru curitenie si intretinere a

cladirilor si a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule, instalafii de

climatizare etc;

a) Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie

individuald pentru angajatii ale ciror locuri de munci previd aceasta;

b) Asigurd buna exploatare a parcului anto, conform legislatiei in vigoare;
c) Asigurd primirea, péstrarea gi eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;
d) Asigurd urmérirea deruldrii in bune conditii a contractelor de furnizare a utilititilor

(apd, gaze, curent electric etc);

e) Asigurd Intrefinerea curenti a tuturor cladirilor/spatiilor In care 1si desfisoari activitatea
Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4, inclusiv functionarea in
bune conditii a instalatiilor electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor
sanitare, i urmirirea serviciilor de mentenantd corectivi si preventivd pentru acestea;
administreazi si asigurd efectuarea lucririlor de reparatii si Intretinere a cladirilor si -
spatiilor de lucru; asiguri exploatarea si functionarea in bune conditii a autoturismelor

din dotare si efectuarea inspectiei tehnice periodice; -
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£)

h)

i)

h),

k)

Y

m)

Rispunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurfind distribuirea acestora pe structura organizatoricd a
institutiei;

Réspunde de gospodirirea rafionald a energiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ-gospodéresti si
de birou;

Certifici exactitatea §i legalitatea prestatiilor efectuate de terti, privind utilititile
(telefonie, gaze, energie electrici ete;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodéresti;
Organizeazi colectarea selectivd a degeurilor si incheie coniractul de predare a
deseurilor colectate selectiv cu un operator econpomic autorizat;

Intocmeste note de receptie §i constatare de diferenfe pentru bunurile intrate in
patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

Tine evidenta stampilelor 51 scoaterea din uz a acestora;

Intocmeste necesarul de piese $i accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum §i pentiu materiile prime necesare desfigurfrii activitifilor specifice
inaintdndu-1 Compartimentuini Achizitii Publice;

Asigurd introducerea datelor In sistemul electronic de gestiune al institutiei;

Participi la activititile de depozitare, inventar, casare, dupi caz;

Executd si alte sarcini dispuse de conductorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Axt, 26 Serviciul Transformare Digitali se afld in subordinea Directorului General Adjunct

1, iar Seful Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine,

conform Organigramei Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 si'a ﬁgei

postului, ducind Ia indeplinire §i alte atributii stabilite de Directorul General.

Arxt. 27 Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatifi se afli in subordinea Serviciului

Transformare Digitala si are nrmétoarele atributii:

a)

b)

. oferite, asigurind dézvoltarea 5i mentenanta acestuia;

Coordoneazd realizarea, implementarea g§i integrarea tuturor aplicatiilor publice
web/maobil realizate la nivelnl autoritifilor locale din Sectorul 4;

Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul autoritifilor
locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 4;

Coordoneazd Spatiul Virtual Unic al Primériei Sectorului 4, integrarea 'futuror

. -aplicatiilor in acest punct unic de acces pentm cetéteni la serviciile publice digit

Propune in comun cu Compartimentul Strategii Transformare Digitald s
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h)

i)

i)

k)

)

imbunatitirea calitétii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interne pentru toate autoritétile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;

Réspunde de dezveltarea si mentenanta aplicatiei de mobil Primiria Sectorului 4, luind
in considerare, dupi caz, feedbackul primit de la utilizatori sifsau de la autorititile locale
din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau de la aparatului de specialitate, respectiv
Primarul Sectorului 4;

Realizeazi si urmireste implementarea strategiei de digitalizare a autorititilor locale din
subordinea Consiliului Local Sector 4, san a aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware;

Gestioneazid Centrul de Date al Sectorului 4, wrmdrind Tn permanenti auditarea
sistemelor din punct de vedere al securititii informatice i respectarca legislatiei in
vigoare;

Realizeazi, cind este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;

Coordoneazi interconectarea tuturor datelor si aplicatiilor la nivelul autorititilor locale
din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei si
eficientizarea activititii autorititilor locale;

Coordoneazi implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentro  fluidizarea
proceselor administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activititii antorititilor
locale;

Realizeazd san coordoneazd orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducere
institutiei, sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative Tn vigoare.

Art. 28 Compartimentul Strategii Transformare Digitald este in subordinea Serviciului

Transformare Digitali st are urmatoarele atributii:

a)

b)

B

. evaluarea rezultatelor obtinute, in scopul asigurarii eficientei efortului de Tmbunatiti

. arezultatelor mésurabile;

- Elaboreazi si coordoneaz# implementarea strategiei locale pentru

Coordoneazd realizarea §i implementarea proceselor de transformare digitald a
serviciilor publice oferite de auntoritéfile locale din subordinea Consiliului Local Sector
4 sau de aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4;

Elaboreazi strategia locald in domeniul transformidrii digitale gi coordoneazi

implementarea acesteia, asigurind inclusiv monitorizarea actiunilor fntreprinse si -

e
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d)

e)

g

h)

robotizare si inteli gentd artificiald, inclusiv prin includerea si coordonarea cu autoritétile

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 sau cu aparatul de specialitate al

primarului Sectornlui 4;

Elaboreazd planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetatenilor din

Sectorul 4 si asigurd implementarea acestuia, In colaborare cu alte autoritati locale din

subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul de specialitate al primarului

Sectorului 4, cu sectorul privat si cu societatea civild, in condittile legii;

Elaboreazi planul local pentrn dezvoltarea competentelor digitale in cadrul

administratiei publice locale din Sectorul 4 si asigurd implementarea acestuia, in

colaborare cu alte autorititi locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul

de specialitate al primarului Sectorului 4, cu sectorul privat si cu societatea civild, in

conditiile legii; |

Coordoneazi politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derularii programelor in

domeniul transformirii digitale, al societdfii informationale si al interoperabilitétii

sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din sector;

Realizeazs, publicd si actualizeazd anual Catalogul serviciilor publice digitale din

Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformdrii digitale a

administratiei publice locale §i pentru informarea deciziilor strategice ale Consilinlui

Local Sector 4 i Priméria Sectoruiui 4 in materie de transformare digital;

fntocmeste raportul periodic pentru transformarea digitald a Sectornlui 4, denumit in

continuare raportul digitalizirii si transformirii digitale, In urmétoarele conditii:

(1) raportul digitalizdrii se intocmeste semestrial;.

(ii) raportul digjtalizirii i transformérii digitale se inainteazi spre aprobare Primarului
Sectorului 4; |

(iif)raportul digitalizdrii si transformdrii digitale, dupd aprobarea de citre Primarnl
Sectorului 4, se publicé pe site-ul Primdriei Sectorului 4 sifsan in Spatiul Virtual
Unic al Primériei Sector 4, pentru a fi adus la cunostintd publici;

(iv)raportul digitalizirii si transformdrii digitale cuprinde, cel putin, urmétoarele
informatii despre perioada vizatd: sumarul activitdfii desfasurate; progresul

o~

inregistrat In implementarea strategiilor locale pentru transformare digitald,
progresul inregisirat in implementarea digitalizérii si transformérii digitale pentru
fiecare autoritate locald din subordinea Consiliului Local Sector 4 in parte, precum

si pentru aparatul de specialitate a] primarului Sectorului 4, analiza oporty
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" k) ‘Intocmeste diri de seama statistice;

gradul de conformare al institutilor publice locale cu prevederile legale din
domeniu.

i) Propune in comun cu Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii solutii penfru
fmbunititirea calitifii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interne pentrn toate autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;

0 Executi §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare §i
Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art.29 Serviciul Economic se afld in subordinea Directorului General Adjunct I, iar Seful
Serviciului raspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 si a fisei postulut,
ducéind la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 30 Compartimentul Financiar Contabilitate se afldi in subordinea Serviciului
Economic si are urmétoarele atributii: _

a)  Aplicd si respectd prevederile legale in privinta contabilitatii, precum si prevederile
Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile si completirile ulterioare
precum §i celelalte acte normative aplicabile;

b)  Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;

c) Intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pehtru bugetul anului uvrmétor In
etapele previzute de lege;

d)  Asiguri si rispunde de derularea n bune conditii a executiei bugetare;

€)  Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia n
limjtele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

f)  Intocmeste si prezinti trimestrial Directorului General, conturile de executie ale
bugetului institutiei;

g)  Tine evidenfa garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

h)  Urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor
economice incheiate $i ia masurile necesare in cazul aparitiei oriciror disfunctionalitifi;

i) Constituie, urmdreste si restituie garantii de bund executie in conditiile previzute in

contractele derulate;

). - ._'.I“ntocmegte bilanturile trimestriale si anuale;

o Etoc;ﬂ_egte ordinele de plati 5i efectueaza viramentele citre beneficiari; /
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m) Asigurd indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

n)  Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

o) Intocmeste si depune la autorititile locale declaratiile privind retinerea si virarea
sumelor prevazute pentru asigurarea sociald de sinitate, contributia de asigurari sociale
si contributia pentru ajutorul de somaj;

p)  Rispunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

q)  Intocmeste diri de seamsi contabile, precum si contul de incheiere a exercitinlui bugetar
anual pentru bugetu] de venituri si cheltuieli al institutie ;

r}  Asiguri gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

s) Organizeazd activitatea de inventariere scriptici a patrimoniului institutiei;

t) Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberéri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

u)  Acordi vizd de control financiar preventiv propriu, constind in verificarea sistematici
a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducitorului
institufiei din punct de vedere al legalitafii, regularitdtii si incasirii in limitele si
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

v)  Inregistreazi documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriv in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv’;

w)  Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu dispozitiite Directorului General;

x)  Intocmeste si analizeazi figele de cont;

y)  Intocmeste si inregistreazi zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;

z)  Asiguri elaborarea balantelor analitice §i sintetice pentru fiecare cont de creante si
obligatii;

aa) Intocmeste balanta de verificare si contul de execufig; intocmegte registrele contabile
obligatorii;

bb)  Tine evidenta sintetici si analitici a mijloacelor fixe, objectelor de inventar, materiale,
debitort, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rispunde
de legalitatea actelor intocmite,

‘Réspunde de fntreaga activitate contabild si de activitatea personalului dis
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ee)

ff)

gg)

hh)

ii)

i

kk)
1}

00)

PDP)

qqQ)

.Tpdgplinegte orice alte atributii date de conducerea Directiei pentru Digit

_Regeénerare Urbana Sector 4, sau de actele normative in vigoare.

recuperarea acestora;

Efectueazi Impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri
pentru reparatii curente $i capitale la mijloacele fixe,

Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in
vigoare i ori de céte ori este nevoie;

VerificA ¢i supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinits;

Asigurd consultarea tuturor cijlor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati si totodati se ocupd de Intocmirea documentelor necesare in acest sens,
spre a fi aprobate;

in urma aprobdrii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesara pentru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care fi
revin in domeniu] realizérii obiectivelor, a lucrdrilor de interventii, reparatii capitale,
transformiri, modificiri, moderniziri, consolid#ri, reabilitiri termice, a reparafiilor
curente precum si a dotarilor independente pentru aparatul proprin;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard fn circuitul intern al documentelor:
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plati, plata
propriu-zisa,

Asigurd prioritizarea solicitirilor de finantare de la bugetul proprin privind finantarea
cheltuielilor de capital i le supune aprobarii Directorului General;

intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu si decontarea in termen a acestora,

Urméreste derularea procesului investifional si Intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;

Asigurd intocmirea, péstrarea si transmiterea spre athivare a dosarelor investitiilor
publice in conformitate cu prevederile legale tn vigoare;

Verificd si inainteazi spre avizare Directorului General coordonator facturile aferente

produselor, serviciilor si Iucririlor executate in baza prevederilor de receplie din

. contractele Incheiate;
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Art. 31 Compartimentul Venitori se afld in subordinea Serviciului Economic si are

urmatoarele atributii:

a) Intocmeste propuneri pentrn bugetul anual de venituri ale bugetuluvi local Sector 4 si
propuneri de rectificare a acestuia, pentru sumele incasate conform atributiilor;

b) Efectueazi prin casierie operatiuni de Incasiri si plati pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv;

c) Rispunde de gestionarea platformelor électronice de plati;

d) Transmite zilnic, sau de céte 6ri— este nevoie, citre Compartimentul Financiar
Contabilitate toate documentele legate de plitile incasate prin platforma de platd
electronici sau partenerii externi,

€) Tntocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor;

£) intocmeste si semneazi contul general anual de executie al bugetului local - partea de

venituri provenite din taxele pentru parcirile de resedintd si cele publice, iar trimestrial
intocmeste contul de executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4;

o) intocmegte trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele
pentru parcarile de resedintd si cele publice, ale Consiliului Local Sector 4 gi darea de
seamd contabild pentru partea de venituri;

h) Riaspunde de virarea veniturilor incasate, apartindnd bugetului local;

i) Asigurdl informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4;

), Asigurd corespondenta cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili si institutii, in
vederea rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;

k) Tine evidenta imprimatelor cu regim special

I Tine orice alte evidente conform cerintelor legale; C

m) Verifica lunar registrul intocmit pentru persoane fizice §i juridice cu centralizarea Junari
a validdrilor si cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4 in vederea inlaturdrii
eventualelor neconcordante;

n) Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatirii unor deficiente procedeazi la
verificarea gi corectarea acestora;

0) Tndep]jne;;te orice alte atribufii date de conducerea Directiei pentru Digitalizare i
Regenerare Urbani Sector 4 sau de actele normative in vigoare.

Art, 32 Compartimentul Achizitii Publice se afli in subordinea Sexviciului Econom

L~ uifnitoarele atributii:
g Elaboreazi Programul Anual de Achizitii Publice i pro

mo&ificari/completéri ulterioare, dupi caz;
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O

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)

1)

m)

i

- ,C;el_:ceteazé piafa pentru a obfine cele mai bune oferte in cazul efectuirii u

Eregistreazé/reinnoiegte inregistrarea Directiel pentru Digitalizare si Regenerare
Urbana Sector 4 in sistemul electronic de achizitii publice, gestionind toate operatiunile
care trebuie efectuate In aceasti platformi;

Flaboreazd politicile, procedurile si instrumentele de lucrz necesare gestiondrii
activitiitii de achizitii la nivelul institutiei;

Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd;

Asiguri efectuarea achizitiilor directe;

Realizeazi Intreaga documentatie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie si procedurile interne:;

Elaboreaza si inainteazi pentru aprobare notele justificative;

Elaboreazd sau, dupi caz, coordoneazi activititile de Intocmire a documentatiei de

atribuire pentru desfagurarea procedurilor de achizitie publici;

Supune, spe avizare, conducerii institutiei si spre apeobarea Directorului General,

P.A.AP. si strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucrdri si graficul de
desfasurare a procedurilor de achizitii;

Transmite, spre informare, serviciilor si compartimentelor institutiei graficul de
desfdsurare a procedurilor de achizitii aprobate;

intocmegte trimestrial rapoarte de informare ciitre Directorul General, cu privire la
stadivl realizarii achizitiilor aprobate;

Formuleaza propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare  Directorului  General, urmare a notei de fundamentare a
serviciului/biroului/compartimentului solicitant; '

Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anunturilor
previzute de legislatie; propune conducerii institutiei componenfa comisiilor de
evaluare a ofertelor, dupi caz;

Intocmeste cererile de ofertd si analizeazad rdspunsurile la acestea;

Incheie contractele de achizitie publicd §i anexele ce constituie parte integranti a
contractelor;

Negociazd cu fumizorii prefurile de achizitie conform legii si tncheie contractele cu
acegtia;

Asiguri transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre Priméria Sectorului 4;

Réaspunde tuturor solicitirilor organelor de control;
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W)

. X)

Raspunde de aplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice;

Oferd suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in
materia achizitiilor publice;

Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice pentru fiecare proceduri finalizata;
Executd gi alte sarcini dispuse de conducitorul Direcfiei pentru Digitalizare §i

Regenerare Urbana Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Axt. 33 Serviciul Juridic si Operatiuni se afld Tn subordinea Directorului General II, iar Seful

Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbanid Sector 4 si a figei postulni,

ducénd Ia indeplinire §i alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 34 Compartimentul Juridic se afld fn subordinea Serviciului Juridic si Operatiuni si

are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

}+ - Avizeazi pentru legalitate procedurile de achizitii publice;
" Avizeazi la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea pa 748

" . persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice; -

Ia misuri pentru respectarea dispozifiilor legale cn privire la apérarea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizind cauzele care genereazi Ltigii;

Reprezint interesele Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4 in fata
instantelor judecétoresti in cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios
administrativ, a altor organe de jurisdictie, organelor de urmérire penald, notariatelor,
precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei dati de
conducere; | |

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instanfelor judecatoresti competente §i se asigurd
de redactarea diverselor actiuni judecitoresti, precum si de promovarea citlor ordinare
si exfraordinare de atac;

Formuleazi rdspunsuri la adrese, interogatorii, petitii si memorii repartizate spre
solutionare;

Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
litigitlor in care Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4 este patte;
Avizeazi asupra legalititii contractele economice, contractele de muncd, Incetarea
raporturilor de muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum gi a oriciror méasuri de naturd si angajeze raspunderea patrimoniald a Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urbana Sector 4, ori s aduci atingere drepturilor sau

intereselor legitime ale acesteia sau ale personatului,

;
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i)
)

k)

)

m)

n)

p)
Q
r)
s)

t)

;;"’;o-

T a<§j'u"ni.t\iice privind cauzele complexe, studiile si expertizele care nu pot fi realizate

Participa la negocierea si Incheierea contractelor, la solicitarea conducerii institutiei;
Redacteazd cererile de chemare in judecatd, exercitd ciile de atac potrivit legii si

modificd san renunti la pretentii si cii de atac, cu aviznl Directornlui;

Se preocupd de obtinerea tithurilor executorii si sesizeazd Seful Serviciului in vederea
Iurii masurilor necesare pentru realizarea executérii silite a drepturilor de creants, iar
pentru realizarea altor drepturi, sesizeazi organele de executare silith competente;
Urmireste, semnaleazi si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte
servicii/birouri/compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative aparute $i
atributiile ce le revin potrivit acestora;

Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apirarea proprietitii
publice si private a statului aflate in administrarca institutiei, precum si la buna
gospodérire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;
Semnaleazd Sefului Serviciului, cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si,
cénd este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale tn desfasurarea activitatii si
canzele care genereazi infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public;

Constatd si propune luarea masurilor necesare In vederea mentinerii ordinii i disciplinei
§i prevenirii incilcarii actelor normative;

Gestioneazi actele normative aplicabile n institutie;

Asigurd consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei;

Tndeplinegtc orice alte lucréri cu caracter juridic, care sunt In legituri cu atributiile si
activitatea institutiei;

fntocmegste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legituri cu atributiile si activitatea administratiei;
Comunici persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legéturd cu atributiile si activitatea institutiei;

Raspunde petitionaritor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionirii lucrarilor
existente in lucru;

Formuleazi si inainteazd propuneri cétre conducerea Directiei pentru Digitalizare gi

Regenerare Urbani Sector 4, precum si documentatia necesari externalizirii serviciilor’

mijloacele proprii ale institutiei;

-Asigurd arhivarea, inclusiv electronics, pistrarea si conservarea doc
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y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)

ii)

iD
kk)

1)

mm} Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de funciionarg

pbfa® e O o o N . . o .
ni)  Rispunde de moniforizarea aplicérii procedurilor §i mentinerii standardggor

compartimentului;

Executi si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urband Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Elaboreazd si implementeazd politicile in domeniul sistemelor de control
intern/managerial;

ndrumi metodologic, coordoneazi si supravegheazi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportérilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;
Elaboreaza Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare i indrumare
metodologicd privind stadiul de implementare al sistemului de control
intern/managerial,

Elaboreazi si actualizeazi procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

Analizeazi 5i centralizeazi situatiile privind stadiul implementérii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei pentru Digitalizare §i
Regenerare Urband Sector 4 si elaboreazii Raportul asupra sistemulvi de control
intern/managerial;

Asigurd desfdsurarea activitdtii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologici si/sau dezvoltirii sistemului de control intern/managerial constituitd la
nivelul Directiei pentru Digitalizare gi Regenerare Urbana Sector 4;

Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
Asigura desfagurarea activitiitii echipei de gestionare a riscurilor, constituiti la nivelul
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4;

Elaboreazi si actualizeazd ROF-ului pentru desfisurarea activitétii echipei de gestionare
ariscurilor;

Elaboreazd procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Direcfiei pentru
Digitalizare 5i Regenerare Urbana Sector 4;

Participi la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabil;
Colaboreazd cu organisme §i organizatii nationale si intemationale din tirile membre
UE, in curs de aderare sau din alte {iri, in domeniul sistemului de control intern;

Realizeazi toate demersurile necesare obtinerii certificarilor ISO, conform deciziei

Directorului;
institufiei;
in procesul de functionare al institutiei;
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00)

PP)

fndeplinegte sarcini legate de Auditul Intern, elaborand planul anual privind activitatea
de andit intern al institutiei;
Executd §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare §i

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 35 Biroul Resurse Umane si Secretariat Tehnic se afli in subordinea Serviciului

Juridic §i Operatiuni §i are urmitoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g
h)

Organizeazi si realizeazii gestionarea resurselor umane §i a personalului de 2 nivelul
institutiei;

Tntocmegte documentatia necesari pentru procedura de promovare in clasi/ grad/treapti,
pentru personalul din cadrul Direciiei pentru Digitalizare si regenerare Urbani Sector
4; , -
fntocmegte lucrarile necesare pentru numirea in functii de conducere/executie, incetarea,
raporturilor de muncd, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasarea,
delegarea, numirea temporara Tn functii de conducere, schimbarea locului de munci si
desfacerea contractelor de munci, precum §i in vederea sanctiondrii personalului din
cadrul Directiei pentru digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

intocmeste si supune aprobirii conducerii institutiei, Programul anual de pregitire si
perfectionare a personalutui din cadrul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urband Sector 4

Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de citre sefii acestora;

Tine evidenta tuturor instruirilor intere si externe ale salariatilor care au beneficiat de
o forma sau alta de instruire san formare profesionald,

Tine evidenta si Inregistreazd declaratiile de avere si de interese;

Organizeazd si coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului institutie;

Pgﬂicipé in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentulni Intern si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, In conformitate cu legislatia in vigoare:

Asigurd afisarea Regulamentului Intern, la sediul Directiei;

Asiguri aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor Regulamentului Intern; =

Compleiteazi, inregistreazi i transmite Registrul General de Evidentd al s

(REVISAL) infiintat de Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani
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calitate de angajator pentru personalul institutiei;

n)  Actualizeazi baza de date a personalului, in functie de modificérile aparute in structura
ei (angajéri, Incetdri, modificéri ale sporului de vechime, suspendéri, promoviri in grade
profesionale etc);

o) Asigurd verificarea respectiirii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de
munci, efectuind sondaje inopinate, informénd conducerea In cazul eventualelor abateri
de la normele in vigoare;

p) Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialitatii diagnosticului
si pentru certificatele medicale cu cod de accident asigurd Inaintarea la platd dupd
cercetarea prealabild;

q)  Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din

cadrul institutiet, conform prevederilor legale;

x)  Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
si intocmeste lucririle privind incadrarea in muncé a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen/concurs si In conformitate cu
prevederile legale;

S) Efectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru
personalul contractual;

t) Intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

u)  Intocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea; C

v)  Intocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de control, conform deciziilor Directorului
General gi urmaéreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care an
beneficiat de acestea;

w)  Calculeazi vechimea Tn munci la incadrare gi stabileste sporul de vechime;

X) Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza
cererilor acestora;

y) ntocmeste formalititile in vederea acordirii de concedii cw/fird plati, conform
prevederilor legale si fine evidenta acestora;

©zZ) Asigurd gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei pentru Digitalj

' Regenerare Urbani Sector 4.
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bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)

ii)

i

kk)

)

munca, privind drepturile salariale (salarii de fncadrare, sporuri de vechime etc.), de pe
tapoartele cuprinzdnd date personale extrase din programele informatice, adeverinte
care sd certifice informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti
salariati ai Directiei pentru Digitalizare i Regenerare Urbani Sector 4;

Verificd si avizeazi foile de prezentd colectivi (pontajele) ale salariatilor din cadml
Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Tntocme§te toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor
acestuia de reprezentant legal al Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbana
Sector 4, inclusiv cele privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza
raportului Comisiei de Cercetare Disciplinari si/sau a referatulni sefilor ierarhici ai
persoanelor respective, cu respectarea prevederilor legale;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérsta sau
invaliditate, pentru personalul institutiei;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii 1a locurile de muncé;
Participa la Intocmirea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;

Asigurd emiterea notelor de servicin necesare bunei desfasurir a activititii;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor din cadml
compartimentului;

Colaboreazil cu toate compartimentele Directiei pentru Digitalizare si Regenerare
Urband Sector 4 pentru desfagurarea activititii, in cele mai bune conditii;

Asiguri Intocmirea de clauze privind securitatea i sinitatea tn munci, la incheierea
contractelor privind serviciul de medicind a muncii;

Colaboreazi si urméreste modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societdtii care
asigurd serviciul de medicini a muncii;

Asiguri aplicarea/coordonarea tn cadrul institutiei a misurilor dc prevenire i protectie
a muncii propuse de citre societatea care asiguri serviciul de medicind a muncii:
Tntocmegte §i aplicd mésurile necesare pentru asigurarea securititii sl protectiei sAnatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor
privind legislatia specifici de medicind a muncii; asigurd {ntocmirea si completarea, In
termenul previzut de lege, a figelor individuale de instructaj privind securitatea si
sdndtatea tn munci;

Propune conducerii, luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii

si educHrii salariatilor privind securitatea si sénitatea muncii (afige, pliante et
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riscurilor la care aceasta este expusé la locul de munc, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

pp) Prezintd documentele si comunicd informatiile solicitate de inspectorii de munci, in
timpul controlului san al cercetiirii accidentelor de munci;

qq) Asigurd implementarea misurilor stabilite de inspectorii de munci, cu prilejul
controalelor si al cercetiirii accidentelor de munci;

rr) Organizeazd si monitorizeazd activitatea de practici de specialitate a studentilor din
cadrul unitdfilor de fnvifimint superior cu care Directia pentru Digitalizare $i
Regenerare Urbani Sector 4 a incheiat un protocol de colaborare;

ss)  Elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de cétre studenti,
in cadrul Directiei pehtru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4; -

tt)  Asigurd orice operatiuni tehnice de secrefariat a institutiei, inclusiv programarea
audientelor, primirea si inregistrarea corespondentei, precum §i trimiterea acesteia;

un) Asiguri activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Directorul General;

vv) Asigurd realizarea activitdtii de secretariat: de primire, repartizare si predare a
corespondentei infrate in institutie, precum si circulaia acesteia intre nivelurile
organizatorice;

ww) Tine evidenta strictd a documentelor Inregistrate in registrul de evidentd si asigurd
siguranta si confidentialitatea registrelor de evidents si a documentelor Inregistrate;

xx) Asiguri aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie a
acestora, In conformitate cu actele normative In vigoare;

yy) Asigurd distribuirea abonamentelor Ia publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institufiei, daci este cazul;

zz) Executi si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiel pentru Digitalizare si
Regenerare Urhana Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 36 Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetiiteni se afli n subordinea

Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmitoarele atributii:

a) Colaboreazi cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;

b) Raspunde de coordonarea si colaborarea, in activititile specifice, cu compartimentele
de specialitate din cadrul Primiriei Sector 4;

Rispunde de realizarea si actualizarea permanenti a site-ului institutiet;

Monitorizeazi toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, reals ﬁﬂi-o
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relevant_e);

e) Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizifionarea de bunuri gi servicii
necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;

f) Comunicd din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificirile si
completarile ulterioare, urmétoarele informatii de interes:

* actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei;

* structura organizatoricd, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de
functionare si cel de audiente ale Directiei;

* numele si prenumele persoaneclor din conducere responsabile cu. difuzarea
informatiilor publice; '

e coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de internet;

* programele 5i strategiile institutiei;

* documentele de interes public;

* categoriile de documente produse si/san gestionate potrivit legii,

Pentru informatiile solicitate verbal, tn cazul in care informatiile solicitate mu sunt disponibile

pe loc, persoana este indrumatd si solicite in scris informatia de interes public, urmand ca

cererea 53 ii fie rezolvati in termenele previzute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in timpul unui program minim

stabilit de cidtre Directorul General, care va fi afigat la sedinl Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4 st care se va desfagura in mod obligatoriu in timpul functionirii

institutiei;

g) Primeste si Inregistreazd petitiile sosite la adresa Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbanid Sector 4, le directioneazi citre compartimentul competent pentro
formularea raspunsuluj si, ulterior, expediazi raspunsurile cétre petitionari;

h) Réspunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier, a posturilor vacante sau
temporar vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la
concurs, data si locul organizarii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere

a contestaiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor

legale in vigoare;

i} ' Asiguri activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;
3}~ Asigura activitatea de asistentd a cetdfenilor in birourjle publice create special anume,
ot athtla sediul institutiet, cit si in alte locatii;

Réspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, pre
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orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitérilor Directorului General;
Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 37 Servicinl Ridicari Aufo se afld tn subordinea Directorului General Adjunct III, iar

Seful Serviciului rdspunde gi coordoneazi activitatea birourilor §i compartimentelor din

subordine, conform Organigramei Directiei pentru Digitalizare s1 Regenerare Urband Sector 4

si a fisei postului, ducind la Indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 38 Biroul Ridicéiri Auto este in subordinea Serviciului Ridicéiri Auto §i are urméitoarele
atribuii:

a)

b)

c)

- . ridicare;

Asigurad aplicarea misurii tehnico-administrativi de ridicarea vehiculelor stationate
neregulamentar pe drumurile publice sau pe domeniul public sau privat al Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti, cu respectarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.
195/2002, aprobat prin H.G. nr. 1391/2006 si cele ale Regulamentului privind procedura
de ridicare a autovehiculelor, prevazutd de Regulamentul de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 195/2002, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1391/2006,
cu modificérile i completarile nlterioare, precurn §i ridicarea vehiculelor prevézuti de
Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodirirea localititilor urbane i rurale cu modificérile
st completiirile ulterioare, pe strizile si domeniul public aflat in administrarea Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotirfre a Consiliului Local Sector 4.
Activitatea de ridicare constd in fixarea unor dispozitive mecanice la rotile vehiculului
stationat neregulamentar, actionarea macaralei pentru ridicarea si fixarea pe platformi
san pe dispozitivele de tractare;

Angajatii biroului ridicare vehicule care efectueazi operatiunile de ridicare efectueazi
fotografierea vehiculului stationat neregulamentar din mai multe unghiuri, pentru a fi
evidentiate eventualele zone deteriorate §i completeazi Fisa vehiculului ridicat. Fisa
vehiculului ridicat si fotografiile vor fi stocate in baza de date si la solicitare veor fi
transmise autoritétilor competente. Pe toatd perioada de desfigurare a operatiunii de
ridicare, la locul constatarii faptei se va afla agentul constatator.

Tine evidenta formularelor utilizate la operativnile de ridicare din care si rezulte pentru
fiecare operatiune locul si ora la care s-a facut constatarea §i s-a aplicat méasura
administrativi de ridicare a autovehiculelor, orele la care s-an efectuat achitarea sumelor
si eliberarea autovehiculului, agentul constatator care a dispus méisura ridicarii, numarul

de inmatriculare al autovehiculului ridicat, persoana care a efectuat operatiune:

Urmireste derularea operatiunilor, constatd abaterile de la respectarea

Page 38 of 46

ir




1

€)

reglementate pe care le raporteazi si inainteazi propunerile si documentatia aferentd
compartimentelor de specialitate, in vederea luirii masurilor necesare, dupi caz;
Executd si alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 39 Biroul Eliberiri Auto este in subordinea Serviciului Ridiciiri Auto si are urmitoarele
atributii:

a)

b)

d)

. foonstati abaterile de la respectarea procedurii reglementate pe care le raport%

Asigurd depozitarea si eliberarea vehiculelor ridicate p;antru stationare neregulamentari
pe drumurile publice san pe domeniul public sau privat al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, cu respectarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002, aprobat
prin H.G. nr. 1391/2006 si cele ale Regulamentulvi privind procedura de ridicare a
autovehiculelor, previzutd de Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 195/2002, aprobat prin Hotérdrea Guvemnului nr. 1391/2006, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si ridicarea vehiculelor previzutd de
Ordonanta nr. 21/2002 privind go spodarirea localitafilor urbane si rurale cu modificarile
si completirile ulterioare, pe strizile si domeniul public aflat in administrarea Sectoruluj
4 al Municipiului Bucuresti, aprobat prin Hotérére a Consiliulni Local Sector 4,
Asigurd depozitarea vehiculelor ridicate in incinta parcérilor special amenajate, iar in
prezenfa responsabililor cu ridicarea si transportul autovehiculului se verifici avariile
stipulate in Fisa vehiculului ridicat;

Asiguri restituirea vehiculului ridicat dupi ce se face dovada achitirii tarifului aferent
opefatiunii/operatiunilor ~ efectuate, 1 baza documentelor care  atestd
proprietatea/detinerea sau utilizarea legald a acestnia, printr-un proces-verbal de
predare-primire a vehiculului ridicat semnat de proprietarul/detinitorul legal; Preda
proprietarului/definatorului legal un exemplar al dispozitiei de ridicare si al fisei
vehiculului ridicat;

Asigurd fncasarea tarifelor de ridicare, transport si depozitare;

Asiguri programul de restituire a vehiculelor;

Tine evidenta formularelor utilizate la restituirea vehiculelor din care s rezulte orele la
care s-au efectuat achitarea sumelor §i eliberarea autovehiculului, persoana care a
efectuat operatiunea de eliberare; Asigurd completarea Registrului cu regim special
existent la locul de depozitare in care se consemneazi durata stationdrii vehiculului tn

depozit pand la momentul eliberirii vehiculului:

o inregisneazi in baza de date informatiile aferente $i urmiireste derularea operatiunilor,

tnainteaza propunerile si documentatia aferenti compartimentelor de speci ;a&, 1
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vederea ludrii mésurilor necesare, dupi caz;
Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 40 Compartimentul Tehnic Macarale este tn subordinea Serviciului Ridicéri Auto si

are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

¢)

g)
h)

"~ institutia, conform fiecrei activititi in parte;

Asigurd suportul si dotarea tehnica necesard desfisuririi activititii de ridicare si
transport a vehiculelor stationate neregulamentar pe drumurile publice san pe domeniul
public sau privat al Sectorulni 4 al Municipiului Bucuresti, activitate care constd in
fixarea unor dispozitive mecanice la rotile vehiculului stationat neregulamentar,
actionarea macaralei pentru ridicarea si fixarea pe platformi sau pe dispozitivele de
tractare si transportul vehiculului la locul de depozitare;

Tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacititilor de transport, a politelor de
asigurare, a reviziilor si a inspectiilor tehnice periodice, precﬁm 51 a utiliz&rii §1 repardrii
acestora;

Rispunde de intocmirea politelor de asigurare obligatorie si CASCO pentru
autovehiculele din dotarea Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4,
Predd/preia pe bazi de proces-verbal citre/de la fiecare sofer/utilizator de
echipament/autovehicul la inceputul si finalizarea utilizérii, geful de birou fiind
rdspunzitor pentru orice daune nesemnalate;

Urmireste realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;

Primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport,
realizeazd analize, diagnoze si investigatii pentru determinarea defectiunilor si
realizeazd propuneri pentru remedierea acestora;

Intocmeste necesarul de materiale pentru realizarea reparatiilor aprobate;

Asiguri reparatiile necesare prin mijloace proprii sifsan propune achizitii de piese si/sau
contractarea de servicii de specialitate;

RealizeazA programarea $i asigurd spilarea tuturor mijloacelor de transport ale
institutiei;

Verifica si asiguré incadrarea in consumurile normate de carburant;

Tine evidenta, urmdreste executia st gestioneazi contractele de nchiriere a mijloacelor
de transport si utilaje, dupi caz;

Asiguri buna gestiune a materialelor, dotirilor si a resurselor puse la dispozifie;

Prin soferii angajati se asigurd operarea tuturor mijloacelor auto de care,
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0)

p)

Q)

r)

s)
t)

Asigurd, cind este cazul, deplasarea angajatilor Directiei pentru Digitalizare si
Regenerare Urbani Sector 4 cu autovehiculele din dotare, In conditii de siguranti, in
vederea Indeplinirii atributiilor de serviciu specifice;

Réspunde de verificarea respectirii legislatiei de citre soferi cu privire la consumul de
alcool, prin verificdri zilnice, ale cdror rezultate vor fi inregistrate in baza de date
electronic a institutiei;

Réspunde de starea fiecirui mijloc de transport, de utilizarea corecti a acestora de citre
soferi/utilizatori;

Asigurd orice operafiune necesari privind inmatricularea/radierea mijloacelor de
transport, precum i efectuarea inspectiilor tehnice periodice;

Aprobd concediile de odihni legale pentru soferi, asigurind functionarea firi
Intrerupere a serviciilor publice oferite de institutiei;

Tntocme@te Figele de activitate zilnici pentru parcul auto din dotare;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare si

Regenerare Urband Sector 4, conform actelor normative in vigoare.

Art. 41 Serviciul Tehnic Administrativ Blociri-Deblociri Auto se afli in subordinea

Directorului General Adjunct III iar Seful Serviciului raspunde si coordoneazd activitatea

birourilor §i compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei pentru

Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 $i a figei postului, ducénd la ndeplinire si alte
atributii stabilite de Directorul General.

Art. 42 Biroul Blociiri Auto este in subordinea Sérviciul Tehnic Administrativ Blociiri-

Deblociiri Auto si are urmitoarele atributii:

a)

b)

aph@a pe parbrizul vehiculului blocat o instiintare care va cuprinde informatii cu pnwr

'. Ia sanctmnea aphcata precum $i informatii referitoare la tariful si modalititile ¢

Asigurd aplicarea misurii tehnico-administrativi de blocare a rofii stinga-fati a
autovehiculului in sitnatiile si cu respectarea procedurii previzute In actele normative
adoptate de Consiliul Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Dispozifia
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si/sau prin Decizia Directorului
General al Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Efectueaza blocarea autovehiculului prin imobilizarea rotii stAnga fatd a acestuia, cu

~

dispozitive special fabricate Tn acest sens, asigurdnd imposibilitatea indepértirii

. acestula, nepermitind demontarea rotii blocate;

A:Ilga_] atii biroului bloc#ri anto care efectueazi operatiunea de blocare, completeazi si
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d)

intocmesc procesul-verbal de blocare, un exemplar al acestuia urmand a fi inménat
proprietarului/detindtorului legal al autovehiculului imobilizat, cu ocazia deblocirii;
Asigurd deblocarea rotii in termenul si cu respectarea programului reglementat, dupa
achitarea tarifului de deblocare si Intocmeste procesul-verbal de deblocare a rotii;

Tine evidenta formularelor utilizate la efectvarea operatiunilor de blocare §i deblocare
a rotil vehicululvi, nregistreazi in baza de date informatiile aferente si urméreste
derularea operatiunilor, constati abaterile de la respectarea procedurii reglementate pe
care le raporteazi gi inainteazi propunerile si documentatia aferenti compartimentelor
de specialitate, in vederea lnirii masurilor necesare, dupd caz,;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei pentru Digitalizare §i

Regenerare Urbani Sector 4, conform actelor normative Tn vigoare.
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CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 43 (1) Patrimoniul Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 este format
din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitifi -
administrativ teritoriale, pe care le administreazi in condifiile legii, precum st asupra unor
bunuri afiate in proprietatea privati a institugiei.

(2) Patrimoniul Directiei pentru Digitalizare §i Regenerare Urband Sector 4 poate fi
imbogifit i completat prin achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei pentrn Digitalizare s
Regenerare Urbani Sector 4 se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligati sa aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejirii

si conservirii acestora.
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CAPITOLUL VII -~ BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 44 Cheltvielile curente i de capital ale Directiei pentrn Digitalizare 5i Regenerare Urbana

Sector 4 se finanteaz3 din alocatii bugetare acordate de la bugetul local si din alte surse legale.
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CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL DIRECTIEI PENTRU DIGITALIZARE SI REGENERARE

URBANA SECTOR 4

Art, 45 Urmitoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

b)

g

h)

i)

Toti salariatii an obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru
péstrarea/conservarea patrimoniuluj Directiei si a dotrilor, luAnd misuri de reducere Ia
minimum a cheltuielilor materiale;

Réspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de
compartiment in cauzi, impreuni cu angajatii care au aceste bunuri fn figele de inventar;
Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislafia muncii, Codul de conduits a personalului contractual i Regulamentul Intemn;

Tofi salariati au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretaruluj
General al Guvernului Nr. 600/2018 peniru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cuprinzind standardele de control intern/managerial;

Toti salariatii respecti Regulamentul privind redactarea, Tnregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pistrarea §i arhivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariatii vor studia legislatia specifici domeniului de activitate si vor rispunde de

aplicarea corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative tn domenin,

sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce Ie revin

acestora, completand fisele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apiruts se
consideri parte integrants a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4;

Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazi conform legislatiei muncii si Regulamentului Intern;
Personalul din cadrut Directiei pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4, care
efectueazi deplasiri pe teren, in interes de serviciu, are obligatia si intocmeasci un
raport privind constatarea in teren $1 s8] prezinte sefului de serviciu;

Toti salariafii Directiei an obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere. Deplasrile pe teren fn timpul programului de lucru, efectnate de salariatii

Directiei, vor fi consemnate intr-un registru infiintat in acest sens.

Page 45 of 46




CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 46 (1) Directia pentru Digitalizare st Regenerare Urbana Sector 4 dispune de gtampild
proprie.

(2) Directia pentru Digitalizare si Regenerare Urbani Sector 4 are arhivi proprie in care se
pistreazi, conform prevederilor legale: '

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situafii statistice;

c) planul §i programul de activitate;

d} corespondenta;

e} contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 47 Toate compartimentele vor analiza i propune masuri pentru rationalizarea permanenta
a Jucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind
fundamentarea legald a Incririlor.

Art. 48 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de cite ori se
va impune, prin Hotdrare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 49 Directorul Genperal al Directiel pentru Digitalizare si Regenerare Urband Sector 4, in
exercitarea atributiilor care i revin, este imputernicit sa transforme functiile aprobate, in functie
de necesititi, cu respectarea numarului de posturi aprobate si incadrarea in bugetnl aprobat §i
cu avizare prealabild a ordonatorului principal de credite.

Art. 50 Prezentul Regulament de Organizare si Func‘;ionareAa fost aprobat prin Hotérarea

Consiliului I.ocal Sector 4 Nr. =2 ﬂ’? /50 ’?V?"? 024
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