MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Bd. George Cosbue nr. 6-16, sector 4, Bucuresti
Tel. +40-21-335.92.30 / Fax. +40-21-337.07.90

HOTARARE
pentru modificarea sursei de finantare a Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 precum si modificarea
si completarea Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 187/29.12.2020 privind reorganizarea
activititii si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 4

Avdnd invedere:

Raportul de specialitate comun al Directiei Economice nr. P.9/5864/21.09.2021 si al Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4 nr. 7727/17.09.2021;

Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Avizul Comisieil nr.1 — Comisia pentru activitdfi economico-financiare, buget §i finante, comerf,
Jfonduri europene, mediul de afaceri §i transparentd financiard si Avizul Comisiei nr. 6 — Comisia juridicd,
de disciplind, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor cetdtenesti, resurse umane, administrarea
patrimoniului, protectia consumatorului,

Hotéirérea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 8/31.01.2018 privind infiintarea Directiei Mobilitate
Urband Sector 4, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 150/19.12.2016 privind Metodologia de atribuire a
locurilor de parcare rezidenfiale, pe raza Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 347/27.12.2018 pentru aprobarea Regulamentului,
procedurii $i modelului de contract privind parcirile/parcajele publice aflate in administrarea Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, prin Directia Mobilitate Urbanad Sector 4, cu modificirile si completérile ulterioare;

Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 74/26.05.2021 privind procedura de ridicare a
autovehiculelor, prevdzuti de Regulamentul de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernulut nr. 195/2002,
aprobat prin Iotdrdrea Guvernului nr. 1.391/2006, cu modificirile si completérile ulterioare, precum si
ridicarea vehiculelor previzutd de Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodérirea localitétilor urbane si rurale
cu modificérile si completérile ulterioare, pe strézile si domeniul public aflat in administrarea Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;

Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitarii
de citre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,

numirului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local;

———In-conformitate-cu:— B o

Prevederile Legii nr. 24/2000 pr1v1nd normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare si prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si.completérile
ulterioare; g‘&ﬁ,% =

Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in adpfii€tratia pubﬁca cu
completérile si modificérile ulterioare;




In temeiul dispozitiilor art.139 alin.(3), art.166 alin.(2) lit. f) si g), art. 196 alin.(1) lit.a) §i art.197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. I. (1) Se aprobd modificarea sursei de finantare a Directiei Mobilitate Urband Sector 4 prin
trecerea de la finantarea exclusivi de la bugetul local, la finantarea exclusiva din venituri proprii.

(2) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este tmputerniciti expres s Incaseze contravaloarea taxei
aferente utilizfirii parcérilor de regedintd si a tarifelor aferente parcirilor publice aflate In administrarea
Consiliului Local Sector 4, a tarifului perceput pentru ridicarea, transportul si depozitarea vehiculelor, a
tarifelor de blocare/deblocare, precum si a altor venituri provenite din alte activititi aprobate prin hotéréri
ale Consiliului Local Sector 4.

(3) Venitwrile realizate potrivit operatiunilor mentionate la art. I alin. (2) se constituie in venituri
proprii, conform legii si se ufilizeazi exclusiv de citre Directia Mobilitate Urband Sector 4, potrivit
legislatiei in vigoare. '

Art. I  Se modifici si se completeazd Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 4
nr. 187/25.12.2020 privind reorganizarea activitifii si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, dupd cum wmeaz3i:

1. Se modificd §i se completeaza Anexa nr. 3 — Regulamentul de organizare si functionare al

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, conform Anexei la prezenta.

Art. TIT Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 previzut
in Anexa la prezenta va intra in vigoare la data de 15.11.2021.

Art. IV. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiriri conform competentelor legale.
(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotirari entititilor mentionate la alin.(1) precum si Institufiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarire a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data de
26.10.2021

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneazi
Conform Codului administyrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

NR. 142/26.10.2021 -
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

DIRECTIEI MOBILITATE
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ......coooerercencereneneersssseserennnens 2
CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE ........ccoooeieevmerrereencrceeeseneenins 4
CAPITOLUL IIT — STRUCTURA ORGANIZATORICA ...........oooiierrees. 6
CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ..cc.ooovervrrieenrernnens 3
CAPITOLUL V — ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4....ocoooerrireeceecenscerresesineenns 14
CAPITOLUL VI — PATRIMONIUL ......c.cotniiiiininienieiies e st saenees e s 49
CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI............ 50
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. | Directia Mobilitate Urbani Sector 4, denumiti in continuare LHDirectia” si “Directia
Mobilitate Urbani Sector 4” este o institutie publici, cu personalitate juridics, care
functioneaz sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantati - integral din venituri proprii
in conformitate cu obiectul siu de activitate (sursa F) si, dupi caz, din alte surse atrase in
conformitate cu reglementirile in vigoare (credite externe - sursa B si/sau credite interne ~ sursa
C si/sau fonduri externe nerambursabile — sursa D).

Art.2 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 este o unitate bugetara reprezentati prin Director
General.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 vor confine denumirea completd a institutiei, alituri de indicarea sediului, codului de
identificare fiscald, precum si denumirea municipiului Bucuresti si a Consiliului Local al
Sectorului 4 1n a cérui subordine functioneaza.

Art. 3 Structura organizatorici, Regulamentul de Organizare si Functionare, numirul de
personal i statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aproba prin hotirare a Consiliului
Local Sector 4, astfel incat functionarea acesteia si asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin.
Art. 4 Directia Mobilitate Urband Sector 4 fsi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei roméne, cu dispozitille OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificirile gi completdrile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament
de Organizare si Functionare.

Art. 5 (1) Directia Mobilitate Urband Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu §i va functiona pe baza de gestiune economici, se va bucura de autonomie
financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscali si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unititile bancare si
va intocmi, In conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

(2) Directia este imputernicitd expres si incaseze contravaloarea taxei aferente utilizarii

parcérilor de resedinti; a tarifelor aferente parcirilor publice, a tarifului perceput pentru

altor venituri provenite din alte activititi conform Hotérérilor Consiliului Local Sector 4.
(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii,

conform legii si se utilizeaza exclusiv de citre Directie, potrivit legislatiei in vigoare.
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semndtura electronica, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este situat in Bd. Metalurgi '»{;_ i

Grand Arena, Et.1, Sector 4, Bucuresti.
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CAPITOLUL II — OBIECTUL DE ACTIVITATE

'Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este compus din
urmétoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea si exploatarea spatiilor destinate parcirilor rezidentiale si ncasarea
de taxe pentru parcérile de resedintd si de tarife pentru sitvatii complementare aferente unor
astfel de parciri, in vederea optimizérii utilizdrii domeniului public i a sciderii poluarii, in
concordantii cu nevoile cetifenilor din Sectorul 4;

(2) Gestionarea, operarea si utilizarea parcarilor publice aflate in administrarea Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti §i incasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activitatilor
complementare (sisteme parcometre, bariere etc), in vederea optimizirii utilizirii domeniului
public §i a sciderii poludrii, in concordanti cu nevoile cetatenilor din Sectorul 4;

(3) Realizarea de activititi de ridicare, transport si/sau depozitare, blocare/deblocare a
vehiculelor;

(4) Realizarea si implementarea de activititi cu privire la parcarile de resedinti si parcirile
publice aflate in administrarea Sectorului 4, realizarea de lucrari privind semnalizarea rutierd
orizontali si vertical# si/sau alte lucriri a arterelor de circulatie, in vederea cresterii sigurantei
cetdtenilor, inclusiv activititi de suport;

(5) Realizarea $i implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei participantilor la
trafic, cu preponderenti in zonele unititilor de invitiméant, a unititilor medicale si a altor
institutii de interes public;

{6) Realizarea studiilor de trafic si a studiilor origine - destinatie, precum si a proiectelor de
sistematizare a circulatiei, la nivelul intregului sector, pentru optimizarea mobilitatii, in
concordantd cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

(7) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearea, administrarea i dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoitarea unor retele de parciiri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructurd
necesare acestui tip de transport alternativ;
* (8) Promovarea utilizarii transportului public cu mijloace ecologice in detrimentul utilizirii

autoturismelor personale, transportul public de persoane gratuit sau contra-cost, prin mijloace

proprii sau prin terti, pentru cregterea calitatii mobilitatii la nivelul Sectorului 4;

(9) Propunerea si implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv integrarea

tuturor subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordanté.:c‘f}‘ﬂ;aﬂ@gaﬁ%‘“ :
NS

de la nivelul Sectorului 4 si Municipiul Bucuresti; ;f £y

o G iéﬂ.%“‘”.
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(10) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcirile de resedinta si parcarile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(11) Contractare, realizarea si implemetarea invesfigiilor necesare in vederea cresterii
numarnlui de parcéri publice §i de resedintd, prin construirea si amenajarea de noi locuti de
parcare, precum §i a modeniziirii, imbundtitirii, mentenantei, gestiondrii si administrarea,
locurilor de preare din Sectorul 4, inclusiv incasareﬁ taxelor, tarifelor si a altor sume aferente
acestor servicli publice, in vederea optimizérii utilizirii domeniului public si a scaderii poluarii,
in concordanti cu nevoile cetalenilor din Sectorul 4,

(12) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul
4 cu privire la poluarea existents;

(13) Accesarea fondurilor nerambursabile §i implementarea de proiecte cu finantiri
nerambursabile, conform specificului activitdtii institutiei, contractarea, in nume propriu, de

a

imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantirii si/sau refinantirii
proiectelor de investitii de inferes local, in conformitate cu obiectul siu de activitate,
participarea la programe §i proiecte derulate in asociere cu alte entititi publice sau private,
inclusiv din societatea civild, precum si acordarea sau constituirea de garantii, in conformitate
cu §i in limitele prevdzute de legislatia in vigoare, in legituri cu imprumuturile, finantarile si
obligatiile asumate;

(14) Realizarea unor programe §i campanii de informare si educare, prc;movare si publicitate
privind mobilitatea urbani;

(15) Colaborarea cu mass-media in vederea promovirii programelor specifice mobilititii
urbané, derulate la nivelul Sectorului 4;

(16) Coordonarea activititii privind analiza, dezvoltarea gi prognoza urbani la nivelul
Sectorului 4, inclusiv strategii i propuneri de regenerare urbani;

(17) Coordonarea si implementarea procesului de digitizare, digitalizare si transformare digitali
la nivelul Sectorului 4, colaboréind in acest sens cu toate institutiile din subordinea Consiliului
Local Sector 4 si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(18) ndeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului d,e,/a;gzmﬁ%\
. 5-:1 5 ﬁi‘i-’é‘} il
} r&? ectorﬁuu;
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CAPITOLUL III — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urband Sector 4 are urmatoarea structurd organizatoric:

Director General

Director General Adjunct

Director Executiv I, care are In subordine urmétoarele compartimente functionale:

o Serviciul Juridic si Operatiuni

»  Compartimentul Juridic

= Compartimentul Asigurarea Calitifii si Control Intern

= Compartimentul Achizitii Publice
= Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetateni

* Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic

o Serviciul Economic

= Compartimentul Financiar Contabilitate

*  Compartimentul Venituri

- Director Executiv II, care are in subordine urmétoarele compartimente functionale:

o Serviciul Transformare Digitalad

»  Biroul Digitizare si Arhivare

= Biroul Digitalizare §i Integrare Aplicatii

= Compartimentul Strategii Transformare Digitald

Director Executiv 111, care are in subordine urmatoarele compartimente functionale:

o Serviciul Analiza, Prognozi si Dezvoltare Urbana
»  Compartimentul Analizi Urbani

= Compartimentul Strategii, Dezvoltare si Regenerare Urbani

o * Compartiment Prognozi Urbani

o Serviciul Smart City, Transport Alternativ si Sistematizare Rutierd

»  Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport

» Compartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutierd

®  Compartimentul Monitorizare si Proiecte Smart City

o Serviciul Parciri
= Biroul Parcéri de Resedinta
»  Biroul Parcéri Publice

o Serviciul Tehnic Administrativ

* Biroul Garaj
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= BRiroul Tehnic

* Compartimentul Administrativ si Gestiune

Art.10 Numirul total de posturi (personal contractual) este de 107 din care: 19 posturi de
conducere si 88 posturi de executie.

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munci
a personalului institutiei se realizeazi in conditiile Legii Nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificdrile si compleldtile ulletioare.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aprob# organigrama §i statul de functii ale Directiei
. Mobilitate Urbani Sector 4, acestea cuprinzdnd in detaliu structura organizatorici si numérul
de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Numé&rul minim de posturi de executie penfru constituirea entititilor organizationale este
stabilit conform art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobati prin Legea nr. 144/2009.
Definirea posturilor este stabilita conform clasificarii ocupatiilor din Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art. 14 Structura organizatoric a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente.

Directorii executivi/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaboreazd permanent, in vederea

— e
s

indeplinirii Tn termen legal a atributiilor ce intrd in competenta lor, precum si a alt {sg{;;%%z‘%\
P A

R
‘primite din partea conducerii institutiei. *
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CAPITOLUL IV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Functiile de conducere 5i atributiile/responsabilitifile acestora
-Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este condusi de un Director General, numit
conform legii, care are urmatoarele atributii principale:

(i)  Asiguri conducerea activititii curente a institutiei;

(1)  Gestioneazi asigurarea conditiilor de Indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare
a institutiei;

(iii) Aproba programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

(iv) Reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

) Coordoneazi activitatea de intocmire a figelor posturilor previzute in structura
organizatorici;

(vi) Hotriste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institutiei, In concordanti cu legislatia in vigoare;

(vit) Dispune incetarea confractelor de munca in cazul abaterilor disciplinare, previzute de
lege;

(viii) Semneazi contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcirile publice si
parcirile de resedinti;

(ix) Stabileste programul de lucru in concordanti cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de citre personalul instituiei;

(x) Supravegheazi administrarea corectd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(xi) Coordoneaza intocmirea bugetulni propriu de venituri si cheltuicli si a contului de
inchidere a exercitiului bugetar si le inainteazi ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

(xii) Reprezintd si angajeaza institutia In raporturile cu persoane fizice si juridice din tard si
din sirdindtate, precum si in fata organelor judiciare;

_(xiit) Negociazi §i semneazi contracte de imprumut si finantiri rambursabile si/sau
nerambursabile interne sau externe, precum si garantiile aferente acestora, daci este

cazul;

(xiv) Promoveazd imaginea institufiei pe plan intern si extern;
(xv) Analizeazi si propune statul de functii spre a fi supus aprobdérii Consiliului Local Sector
4, tinfind seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale institutiei;

(xvi) Analizeaza si propune modificéri ale Regulamentului de Organizare si Functi ]

£
5{
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Sector 4,

(xvii) Elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioara si dispune aducerea la cunostinti tuturor
salariafilor prin Directorii Executivi, Sefii de servicii/Birouri si verifici respectarea
acestuia;

(2) n exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, Indeplineste calitatea de

ordonator terfiar de credite si calitatea de angajator.

(3) Directorul General raspunde in faja Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4 de

buna functidnare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele previzute in fisa postului. Directorul General

poate desemna o persoand cu drept de semniturd pentru anumite categorii de lucriri, in acest

sens, salariatul desemnat, asumandu-gi intreaga responsabilitate.

(5) in lipsa conducitorului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
- legale si Tn conformitate cu procedura operationald de delegare, aprobati la nivelul Directiei

Mobilitate Urbani Sector 4.

(6) fn realizarea atributiilor ce §i revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate

sau, de céte ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Local Sector 4.

(7) Raspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

(8) Aprobéd Planul Anual al Achizitiilor Publice 31 Planul de Investitii.

(9) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea.

(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifici, din oficiu sau la cerere, Incasarea si

cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.

(11) Participd la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 4,

prezentand proiectele de hotéréri initiate in domeniu.

(12) Participd la sedintele convocate de catre Primarul Sectorului 4.

(13) Aprobi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmdreste buna gospodé.rire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

ludnd madsurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului de administrare si, dupi

caz, penfru recuperarea pagubelor pricinuite.

(15) Decide i aprobd, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale In materle

e ceme——._CONStituirea_gi_componenta_comisiilor_permanente_sau.-temporare _pentra- desfé.suf'are;fuin

activitati precum:
a) Comisia de monitorizare si control intern managerial;

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

¥ O .
¢) Comisia de casare; \

7 "‘"""Il Th:
R

d) Comisia de cercetare disciplinara;
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e) Comisia de receptii;
f) Comisia de inventariere;
g) Comisia de negociere.
h) alte comisii stabilite prin Iége si hotérare a Consiliului Local Sector 4.
Art. 16 Directorul General Adjunct are urmitoarele atributii principate:
(1)  Coordoneazi gi rispunde de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor;
(ii) Executi atributiile delegate de ciitre Directorul General;
(iii) Raspunde aldturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
(iv) Participi la sedinfele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliutui Local Sector
4, prezenténd proiectele de hotéréri initiate in domeniu;
(v) Intocmeste rapoarte de activitate si le transmite Consiliului Local Sector 4 si/sau
Primarului Sectorului 4, la dispozitia Directorului General, a Primarului Sectorului 4 si
a Consiliului Local Sector 4;
(vi) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de cétre acestea;
(vit} Cu sprijinul personalului de specialitate, verificd, din oficiu sau la cerere, incasarea si
" cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local
Sector 4;
(viil) Urmdreste si efectueazi instructajul de protectie a muncii si protectie pentru securitate
la incendiu Ia locul de munci al personalului din subordine;
(ix) Rispunde de legalitatea actelbr emise, asiguréind {ransmiterea in termen a acestora;
(x)  Executi si alte sarcini dispuse de conducétorul Dfrectiei Mobilitate Urbani Sector 4 si
de actele normative In vigoare.
CArt. 17 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Executivi coordoneazi si réspund de
activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine.
(2) In exercitarea functiei, acestia indeplinesc urmitoarele atributii:
(i)  Atributiile delegate de catre Directorul General;
(ity  Raspund alaturi de Directorul General de buna functionare a institutiei;
(iii) Participd, dupé caz, la sedintele comisiilor de Specialitate siin plen ale Consiliniui Local

__.._________(iu)__Intacmesc_rapoarte_de_activitatc,_la_dispozi‘gia_Directorului_General,._a Primarului

Sectorului 4 si a Consilinlui Local Sector 4;
{v)  Punladispozitia organelor de control datele i documentele solicitate de cétre acestia;
(vi) Cu sprijinul personalului de specialitate, verificd, din oficiu sau la cerere, mcgsa;:e

w..«%
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de 09 gij“t%fLocal

Sector 4;

: : e
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(vii) Urmiresc i efectueaza instructajul de protectie a muncii si protectie pentru securitate
la incendiu la locul de munci al personalului din subordine;

(viii) Rispund de legalitatea actelor emise, asigurind transmiterea in termen a acestora.

(ix) Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directici Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor normative 1n vigoare.

Art. 18 Personalul cu functie de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 are

urmdtoarele atributii, competente gi responsabilititi, in functie de specificul structurilor pe care

le conduc si in functie de limitele de competenti stabilite in figa postului:

1. Planificd, organizeazi, coordoneaza §i tispunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si rispunde de indeplinirea acestora;

3. fntocmeste fisele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre
aprobare conducerii institutiei;

4. Atit pentru posturile de conducere, cét si pentru cele de executie, va cuprinde in fisele de
post, atributii privind activititile desfiisurate, protectia muncii, situatiile de urgents,
respectarea documentelor sistemului de management integrat calitate-mediu-sdnatate si
securitate ocupationald, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

* Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

5. intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare
de conducere; |

6. Face patte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd si/sau
dezvoltirii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

7. Dispune mésurile necesare si rispunde de implementarea standardelor de control intern
managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

8. intocmeste referate de necesitate §i note de fundamentaré, in vederea asigurarii resurselor
materiale si umane necesare desfasuririi activitatii;

9. Intocmeste si transmite cétre compartimentele de specialitate necesarul de cheltl.ue]a_-‘,\

specifice serviciului san biroului pe care il conduce, in vederea includerii acestor p; q, N |

de cheltuieli al anului respectiv; /
F
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10. Asigurd securitatea materialelor cu continut secret, rispunde in cazul scurgerii de informatii
sifsau instréindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activititii structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici si Directorului General;

12. Asiguwrd si rdspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activititilor specifice pe care le desfasoard, in structura pe care
o conduce;

13. Stabileste si aplici metode proprii privind controlul derularii activititilor specifice, realizate
de cétre personalul din subordine;

14. Asigurd si rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, la
nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previzute;

5. - Asigurd si rispunde de instruirea necesard a personalului din subordine, in conformitate cu
necesititile identificate si/sau dispozitiile conducerii institufiei;

16, Asiguri echipamentul de protectie si de lucru, precum si cunoasterea de citre personalul din
subordine, a normelor de protectie a muncii si de prevenire i stingere a incendiilor;

17 Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionald de citre personalul din
subordine;

18. Rispunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;

19. Coordoneazi, organizeazi si rispunde de desfisurarea activititilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii
acestor activititi;

20. Asigurd si rispunde de comunicarea citre conducerea institutiei a deficientelor de naturd si
producd perturbéri in buna desfasurare a activititilor realizate de personalul din subordine,
precum si a mésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

21. Participd la audientele prezidate de Directornl General, Directorul General Adjunct,
Directorii Executivi, asigurind detalii specifice pivind aspectele solicitate de citre persoana
audiati,

22. Repartizeazd sarcini cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe cate o conduce,

e ———personalului-din-subordine; in-eenformitate-cu-eompetentele - acestora;————-——-- i

23. Rispunde de aducerea la cunostinti intregului personal din subordine, a Regulamentului de
Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor
masurilor/deciziilor conducerii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care au Imphcat__
asupra personalului din subordine;

24. Rispunde de rezolvarea In termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si

o 52 b 77
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care se referd la activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea institufiei;

25. Verifica si semneaza lucrérile personalului din subordine;

26. Repartizeaza structurilor din subordine, corespondenta si lucrarile atribuite spre solufionare
structurii pe care o conduce;

27. Stabileste misurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, Hotérarilor Consiliului
Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeazi domeniile de activitate ale
structurilor pe-care le conduce;

28. Propune si, dupi caz, ia masuri, in vederea Imbunétatirii desfasurdrii activititii din cadrul
structurii pe care o coordoneazi, colaboreazi si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul

[institutiei, rispunzand cu promptitudine la solicitdrile acestora,

29. Urmireste respectarea normelor de conduiti §i disciplind de citre personalul din directia
aflatd in subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare;

30. Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale, ori
declarate nelucritoare de catre personalul din directia aflatdi in subordine sau a
serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare si avizeazi propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

31. Aprobi cererile de concedii de odibnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in Institutie a personalului din subordine si propune deplasarea acestuia in afara
institutiei;

32. Analizeazi i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatiitirii activititil structurii pe care o conduce;

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scust;

34, Aprobid detagarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordeneazi si propune misuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corectd i la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

35. Raspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui

comportament corect In relatiile cu cettenii, in scopul cresteril prestigiului Institutiei, al

T,
b

— “"". - '_ :4:_;_.__..._..__ —— - - —
36. Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urb@% sector 4,

,/// s “Fite,
i

-~ Consiliului-Leocal-Seetor-4-gi-al Primiriei-Seclor-4;

conform actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR

DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 19 Serviciul Juridic si Operatiuni se afld in subordinea Directorului Executiv I, iar Seful

Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a figei postului, ducind la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 26 Compartimentul Juridic sc afld in subordinca Servictului Juridie i Operatiuni si

are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)
h)

Ta mésuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apirarea i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizdnd cauzele care genereaza litigii;

Reprezinti interesele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 1n fata instantelor
Jjudecdtoresti In cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios administrativ, a
altor organe de jurisdictie, organelor de urmdrire penald, notariatelor, precum si In
raporturile cu persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei datd de conducere;

Tine evidenta canzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti competente si se asigura
de redactarea diverselor actiuni judecitoresti, precum si de promovarea céilor ordinare
si extraordinare de atac;

Formuleaza radspunsuri la adrese, interogatorii, petitii i memorii repartizate spre
solutionare;

Asiguri Indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a
litigiilor in care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este parte;

Avizeazd asupra legalitidtii contractele economice, contractele de munci, Incetarea
raporturilor de munci, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum §i a oriciror mésuri de naturil si angajeze rispunderea patrimoniald a Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, ori s aduci atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului;

Avizeazi pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

Avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a

k)]

persoanei juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

Participi la negocierea si incheierea contractelor, ia solicitarea conducerii ins}__i-lgul,’:iﬂg%

B 8
e &

Redacteazi cererile de chemare in judecatd, exercitd ciile de ata

modificd sau renunti la pretentii si céi de atac, cu avizul Directorulug

o
%\3
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k)

y

m)

)

Se preocupi de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza Directorul Executiv
coordonator in vederea ludrii mésurilor necesare pentru realizarea executérii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi, sesizeazd organele de
executare silitd competente;

Ummireste, semnaleazi si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte
servicii/birouri/compartimente, la solicitarca acestora, noile acte normative aparute si
atributiile ce le revin potrivit acestora;

Coulribuie prin Inlreaga aclivitale la asigurarea respectdrii legii, apdrarea proprielalii
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna
gospodirire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;
Semnaleazi Directorului Executiv coordonator, cazurile de aplicare neuniformi a
actelor normative si, cind este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeazi modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activitatii si
cauzele care genereazi infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public;

Constata si propune luarea mésurilor necesare In vederea mentinerii ordinii i disciplinei
st prevenirii incdlchrii actelor normative;

Gestioneaz# actele normative aplicabile in institutie;

Asigurd consultanta juridicd tuturor compartimentelor institutiei;

Tndep]inegte orice alte Jucréri cu caracter juridic, care sunt in legéturd cu atributiile si
activitatea institutiei;

intocmegte dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile gi activitatea administratiei;
Comunic# persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea institutiei;

Réspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionérii lucrérilor
existente in lucru;

Formuleazi si inainteazi propuneri céitre conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector
4, precum §i documentafia necesard externalizirii serviciilor juridice privind cauzele

complexe, studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale

¥)

institutiei;

Asigurd arhivarea, inclusiv electronicd, pastrareca si conservarea documentelor
T T
RS e
Rraector 4,

compartimentului;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiel Mobilitate Urlfar

conform actelor normative in vigoare.
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Art. 21 Compartimentul Asigurarea Calititii si Control Intern se afli in subordinea

Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmitoarele atributii:

a)  Elaboreazd si implementeazd politicile in domeniul sistemelor de confrol
intern/managerial,

b)  Indruma metodologic, coordoneazi si supravegheazi respectarea cadrului normativ si
exactitatea raportérilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

¢)  Elaboreazi Planul de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si indrumare
tnelodologicd  privind - stadiul  de  implementare al  sistemului  de  countrol
intern/managerial;

d) Elaboreazi si actualizeazi procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

¢)  Analizeazi si centralizeaz3 situatiile privind stadiul implementirii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbani Sector 4
si elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

f Asigurd desfisurarea activititii Comisiei de monitorizare, coordonare gi indrumare
metodologici si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial constituitd la
nivelul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

g)  Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

h)  Asigurd desfdsurarea activititii echipei de gestionare a riscurilor, constituiti la nivelul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

1) Elaboreazi si actualizeaza ROF-ului pentru desfisurarea activitatii echipei de gestionare
a riscurilor;

b)) Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Mobilitate
Urband Sector 4;

k)  Participi la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabils;

1) Colaboreazi cu organisme si organizatii nationale si internationale din {irile membre
UE, in curs de aderare sau din alte tiri, in domeniul sistemului de control intern;

m) Realizeazd toate demersurile necesare obtinerii certificirilor ISO, conform deciziei
Directorului General;

M) Asigurd_implementarea_standardelor_de_calitate ISO, in procesul_de functionare al

institutiei;

o)  Réspunde de monitorizarea aplicirii procedurilor si mentinerii standardelor de calitate

in procesul de functionare al institutiei; P @;,&_M; .

P Indeplmeste sarcini legate de Auditul Intern, elaborind planul anuval privind ,acﬁsi%{atea ﬁ\
i7 !‘,,‘.__d e
de audit intern al institutiei; F e :;%3.%!
f = SEE!
‘. -t :} el 1
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. ) s s
Page 16 of 52 ,\\ G@UM{:‘“" C‘fﬁ:

’“’%\»suu’w‘i 4



q)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art, 22 Compartimentul Achizitii Publice se afli in subordinea Serviciului Juaridic si
Operatiuni §i are urmatoarele atributii:

a)  Elaboreazi Programul Anual de Achizitii Publice si propunerile de
modificiri/completiri ulterioare, dupi caz,

b)  Inregistreazi/reinnoieste inregistrarea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 1n sistemul
electronic de achizitii publice, gestionidnd toate operatiunile care trebuie efectuate in
aceastd platforma;

¢)  Elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii
activititii de achizitii la nivelul institutiei;

d)  Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici;

¢)  Asigurd efectuarea achizitiilor directe;

) Realizeazi intreaga documcntzi‘gie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie si procedurile interne;

g)  Elaboreazi si inainteazi pentru aprobare notele justificative;

k)  Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activititile de intocmire a documentatiei de
atribuire pentru desfagurarea procedurilor de achizitie public;

i) Supune, spe avizare, conducerii institutiei si spre apeobarea Directorului General,
PAAP si strategia de achizitil publice pentru produse, servicii, lucrari si graficul de -
defdsurare a procedurilor de achizitii;

1), Transmite, spre informare, serviciilor si conpartimentelor institutiei graficul de
defasurare a procedurilor de achizitii aprobate;

k)  Intocmeste trimestrial rapoarte de informare cifre Directorul General, cu privire la
stadiul realizarii achizitiilor aprobate;

D Formuleazd propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii i le supune spre
aprobare  Directorului General, wmare a notei de fundamentare a

servicinlui/biroului/compartimentului solicitant;

-m)——Asigurd -transparenta-atribuirii-contractelor- de-achizitii- prin- publicarea- anunturiler—— ———— ..
previzute de legislatie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de

evaluare a ofertelor, dupi caz; S

n .~:.'_‘.:: > )
n)  Intocmeste cererile de ofertd si analizeazd rispunsurile la acestea, f:.-’fé«‘g;as;‘\fi-’s* *
AN

0) Incheie contractele de achizitie publicd si anexele ce constituie parte ,ui%egr_ ;

contractelor; :5;1 >
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p)  Negociazi cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele cu
acestia;

q)  Asiguritransmiterea la termen a documentelor solicitate de cétre Prim#ria Sectorului 4;

r)  Raspunde tuturor solicitirilor organelor de control;

s)  Cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;

t) Urmireste derularea contractelor de achizitie incheiate;

u}  Rispunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

v) Ofera suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in
materia achizitiilor publice;

w)  Constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice pentru fiecare proceduri finalizaté,

x)  Executi si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

' conform actelor normative in vigoare.
Art. 23 Compartimentul Relatii Publice si Asistentd Cetiteni se afli in subordinea
Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmitoarele atributii:

a) . Colaborareazi cu structurile interne care detin informatii de interes pentru public;

b)  Réspunde de coordonarea si colaborarea, in activititile specifice, cu compartimentele
de specialitate din cadrul Primériei Sector 4;

c) Rispunde de realizarea si actualizarea permanenti a site-ului institutiei;

d)  Monitorizeazd toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizind
rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numdr utilizatori, alte statistici
relevante);

e)  Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizitionarea de bunuri s§i servicii
necesare pentru ducerea la indeplinire a atributiilor compartimentului;

) Comunicid din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001 cu modificérile si
completarlle ulterioare, urmitoarele mformatn de interes:

¢ actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea institutiei;
» structura organizatorici, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de
functionare si cel de audiente ale Directiei;

s numele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea

—informatiilor-publice; / 4

¢ coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sedlul}.}l, H@%’

de telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de internet; { "3-’
. TR t
» programele si strategiile institutiei; %
» documentele de interes public; \
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o categoriile de documente produse gi/sau gestionate potrivit legii;

Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul In care informatiile solicitate nu sunt disponibile

pe loc, persoana este indrumati si solicite in scris informatia de interes public, urménd ca

cererea si i fie rezolvatd In termenele previzute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in timpul unwi program minim

stabilit de ctre Directorul General, care va fi afisat la sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector

4 si care se va desfdsura in mod obligatoriu in timpul functiondrii institutiei;

g)

h)

i)

k)

Y

Primeste si inregistreazi petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

le directioneazi ciitre compartimentul competent pentru formularea rdspunsului si,

vlterior, expediazi rispunsurile citre petitionari;

Rispunde de publicarea pe site-ul institutiei si la avizier, a posturilor vacante sau

temporar vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la

concurs, data si locul organizirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere

a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor

legale in vigoare;

_ Asigura activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;

Asigurd activitatea de asistentd a cetiifenilor in birourile publice create special anume,

atét la sediul institutiei, cit si in alte locatii;

Rﬁspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si

orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitdrilor Directoruiui General;

Executi i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

conform actelor normative In vigoare.

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic se afld in subordinea

Serviciului Juridic si Operatiuni si are urmétoarele atributii:

a)

b)

Organizeaza si realizeazi gestionarea resurselor umane gi a personalului de la nivelul

institufiei;

Intocmeste documentatia necesari pentru procedura de promovare in clasi/grad/treaptd,

pentru personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Intocmegte luerdirile necesare pentru numirea in functii de conducere/executio, tnoetarea

d)

raporturilor_de_munci, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detagarea,

delegarea, numirea temporari in functii de conducere, schimbarea locului de munci i

desfacerea contractelor de munci, precum si in vederea sanctiondrii personalului din

cadrul Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

Intocmeste si supune aprobirii conducerii institutiei, Programul anual de

perfectionare a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector
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g)
h)

i)

k)
D

p)

Colaboreaza cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de citre sefii acestora;

Tine evidenta tuturor instruirilor interne gi externe ale salariatilor care au beneficiat de
o formd sau alta de instruire sau formare profesionala;

Tine evidenta si inregistreazi declaratiile de avere si de interese;

Organizeazi si coordoneazi activitatea privind Intocmirea si centralizarea figelor si
rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalujui institutiei;

Participd in comisiile de concurs/examen péntru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual; .

Participi la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Intericard si a
Regulamentului de Organizare gi Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asiguri afisarea Regulamentului de Ordine Interioard, la sediul Directiei;

Asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului de Ordine

. Interioara;

Completeazi, inregistreazi si transmite Registrul General de Evidentd al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbani Sector 4, Tn calitate de angajator
pentru personalul institutiei;

Actualizeazi baza de date a personalului, In functie de modificérile apérute in structura
ei (angajiri, incetdri, modificari ale sporului de vechime, suspendari, promoviri in grade
profesionale etc);

Asigurd verificarea respectirii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de
munca, efectudnd sondaje inopinate, informéand conducerea in cazul eventualelor abateri
de la normele in vigoare;

Primeste certificatele de concediu medical, verificd respectarea de citre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialititii diagnosticului
si pentru certificatele medicale cu cod de accident asigurd fnaintarea la platd dupi
cercetarea prealabild;

Asigurd intocmirea formalititilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din

cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

Asiguril secretarialul comisiitor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante

si intocmeste lucririle privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe

prevederile legale;

Efectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Tncetarea{x’:
i

4 e P
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t)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

1)

ge)
hh)

de munci, precum §i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru
personalul contractual,

Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

Intocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

[ntocmeste, elibereazi si vizeazi legitimatii de control, conform deciziilor Directorului
General §i urmireste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au
beneficiat de acestea;

Calculeaza vechimea in munci la Incadrare si stabileste sporul de vechime;

Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihné ale salariatilor, in baza

cererilor acestora;

Intocmeste formalititile in vederea acordirii de concedii cu/fird platd, conform
prevederilor legale si tine evidenta acestora;

Asigurd gestionarea figelor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbani Sector
4.

Elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
muncé, privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc.), de pe
rapoartele cuprinzdnd date personale extrase din programele informatice, adeverinte
care s& certifice informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali §i fogti
salariafi ai Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Verifica si avizeazi foile de prezentd colectiva (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4;

intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor
acestuia de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv cele
privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de
Cercetare Disciplinari si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu
respeciarea prevederilor legale;

Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérsta sau

‘invaliditate; pentru personalul-institutiei; —

Asiguri aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de muncé,
Participi la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare, conform legislatiei in vigoare;
Asigurd emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfaguréri a activitiii;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentel
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compartimentului;

if)  Colaboreaza cu toate compartimentele Directiei Mobilitate Urban Sector 4 pentru
desfdsurarea activitatii, in cele mai bune conditii;

jh  Asigurd intocmirea de clauze privind securitatea si sénitatea in muncé, la incheierea
contractelor privind serviciul de medicind a muncii;

kk) Colaboreaza si urméreste modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societdtii care
asigurd serviciul de medicini a muncii;

1)  Asigurd aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor dc prevenire si protectie
a muncii propuse de cétre societatea care asigurd serviciul de medicind a muncii;

mm) Intocm este si aplicd misurile necesare pentru asigurarea securititii si protectiei sanatétit

| angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor
privind legislatia specifica de medicind a muncii; asigurd intocmirea si completarea, Tn
termenul previzut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatea si
sénitates Tn munci;

- nn)  Propune conducerii, luarea de masuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii
st educérii salariatilor privind securitatea si sinatatea muncii (afise, pliante etc.);

0o) Asigurd informarea fiec#rei persoane, anterior angajirii in cadrul Directiei, asupra
riscurilor la care aceasta este expusi la locul de munci, precum si asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

pp) Prezinti documentele si comunicd informatiile solicitate de inspectorii de munci, In
timpul controlului sau al cercetérii accidentelor de munci;

qq) Asigurd implementarea misurilor stal;ilite de inspectorii de muncd, cu prilejul
controalelor gi al cercetirii accidentelor de munci;

rr)  Organizeazd si monitorizeazd activitatea de practicd de specialitate a studentilor din
cadrul unitﬁﬁlor de Invatdmant superior cu care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 a
incheiat un protocol de colaborare;

ss)  Elibereazi documentele care atestdl efectuarea practicii de specialitate de citre studenti,
in cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

tt)  Asigurd orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv programarea

un) Asigurd activitatea de tehnoredactare a lucrérilor dispuse de Directorul General;
vv) Asiguwrd realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predarec a

corespondentei infrate in institutie, precum si circulatia acesteia fntre mvelur

/@*&*

organizatorice;

ww) Tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in
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vy)

zz)

siguranta si confidentialitatea registrelor de evidentd si a documentelor inregistrate;
Asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie a
acestora, in conformitate cu actele normative in vigoare;

Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institufiei, daci este cazul;

Executd si alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 25 Serviciul Economic se afli in subordinea Directorului Executiv I, iar Seful Serviciului

rispunde si coordoneazd activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei

Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si a fisei postului, ducdnd la Tndeplinire si alte atributii

stabilite de Directorul General.

Art. 26 Compartimentul Financiar Contabilitate se afld in subordinea Serviciului

Economic si are urmétoarele atributii:

a)

b)

Aplicd si respectd prevederile legale in privinta contabilitétii, precum si prevederile
Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare
precum si celelalte acte normative aplicabile;

Asigurd evidenta contabili a tuturor activitétilor, operatiunilor economico-financiare si

bugetare, prin inregistrarea cronologicd si sistematici, sinteticd si analiticd a

urmitoarelor:

o  Capitalurilor proprii ale institutiei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat
patrimonial al exercitiului financiar);

. Tmprumu_turilor externe pe termen lung i a altor datorii asimilate;

e Activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
receptie si avansurilor pentru activele fixe, respectiv amortizarea privind activele
fixe;

e Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxiliare, combustibililor,
pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar;

¢ Conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurifi sociale,
protectie sociala,

¢ Conturilor de decontiri cu bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat si

conturilor asimilate;

» Conturilor deschise la banci, la trezoreria de stat si la institutii de cre
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valori, acreditive etc.;
o Conturilor de cheltuieli (operationale, financiare, extraordinare);
e  Conturilor de venituri (operationale, financiare, extraordinare);
e Conturilor in afara bilantului.

c)  Intocmeste statele de plati si rispunde de aplicarea intocmai a legislatiei in vigoare
referitoare la salarizarea personalului;

d)  Calculeazi §i executi plata drepturilor salariale si a altor venituri de natur salariala, pe
baza datelor, documentelor transmise in format electronic si/sau suport hértie, de citre
Serviciul Resurse Umane;

¢) Intocmeste si inregistreazi toate notele contabile;

D Introduce notele contabile si intocmeste balanta de verificare;

g)  Intocmeste Ordinele de Plati;

h)  Inregistreazi operatiunile contabile in fisele de cont;

i) Tine evidenta contabild a tuturor incasirilor efectuate, precum si a cheltuielilor, in

' conformitate cu legislatia in vigoare;

i) Inregistreazi valoric si cantitativ, in contabilitate, materialele si obiectele de inventar
achizitionate pentru directive, pe baza notelor de receptie; .

k)  Coordoneaza, in conditiile legii, activitdtile de claborare §i executie a bugetului de

 venituri si cheltuieli ale Directiei;

)} intocmeste situatiile financiare centralizate si alte raportiiri pentru bugetul de venituri si
cheltuieli ale Directiei;

m) Asigurd derblarea in bupne conditii a conturilor de executie conform clasificatiilor
bugetare;

n)  Efectueazi plata cheltuiclilor, ca faza finald a executiei bugetare, conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

0)  Intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

p) Semneaza contractele din punct de vedere economic, alituri de conducerea Directiei, cu
respectarea bugetului de venituri si cheltuieli;

q)  Urmdregte debitele Directiei i informeazi cu privire la acestea, periodic, celelalte
compartimente, in vederea derulérii procedurii de recuperare a acestora; _

r) Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei, precum si propunerile de

rectificare ale acestuia;

s) Tnto_cmegte lucrérile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anulyi=

%

etapele previzute de lege;

t) Asiguri si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetgreé:

l A
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1)  Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmireste incadrarea acesteia in
limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

V) fntocmegte si prezinti trimestrial Directorului General, conturile de execufie ale
bugetului institutiei;

w)  Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

x)  Urmdéreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor
economice incheiate si ia méasurile necesare in cazul aparitiei oricaror disfunctionalitati;

y)  Constituie, urméreste si restituie garantii de bund executie, Tn conditiile previzute in
contractele derulate;

z)  Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

az) Intocmeste dari de seama statistice;

bb) Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele cétre beneficiari;

cc) Asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

dd) Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

ee) Intocmeste si depune la autorititile locale declaratiile privind refinerea si virarea
sumelor prevazute pentru asigurarea sociala de singtate, contributia de asiguriri sociale
si contributia pentru ajutorul de somaj;

ff) Rﬁspundé de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

2g) intocmeg,te dari de seamd contabile, precum i contul de incheiere a exercitfiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

hh)  Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; |

ii)  Organizeazi activitatea de inventariere scripticé a patrimoniului institufiei;

3} Asiguri exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberdri de valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

kk)  Acorda vizi de control financiar preventiv propriu, constand in verificarea sistematica

. aproiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului

institutiei din punct de vedere al legalitiitii, regularitdfii si incasirii in limitele si
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

1)  Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control ﬁnmciayﬁm
propriu in ,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlulpre ‘gﬁciar Yo

preventiv’;
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mm) Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv

nmn)
00)

pp)

qq)

55)

tt)
uu)
)
Ww)

XX)

¥y}

ZZ)

2aa)
bbb)

propriu in conformitate cu dispozitiile directorului;

Intocmeste si analizeazi fisele de cont;

Intocmeste si nregistreazi zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;
Asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si
obligatii;

Intocmeste balanta de verificare si contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

Tine evidenta sintetici si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a chettuielilor curente pe capitole si subcapitole; rspunde
de legalitatea actelor intocmite;

Rispunde de intreaga activitate contabild §i de activitatea personalului din subordine;
Asigurd Intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi

recuperarea acestora;

‘Efectueazi impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului §i face propuneri

pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in
vigoare si ori de céte ori este nevoie;

Verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

Asigurd consultarea tuturor ciilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati si totodatd se ocupi de intocmirea documentelor necesare in acest sens,
spre a fi aprobate;

{n urma aprobirii fondului de premiere, are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesari-pentru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care fi
revin in domeniul realizdrii obiectivelor, a lucrérilor de interventii, reparatii capitale,
transforméri, modificéiri, moderniziri, consoliddri, reabilitiri termice, a reparatiilor
curente precum $i a dotérilor independente pentru aparatul propriu;

Asigurd managementul executiei bugetare;

Asiguri redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al documentelor:
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plati, plata

propriu-zisé;
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cheltuielilor de capital si le supune aprobaérii Directorului General;
ddd) fintocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu §i decontarea in termen a acestora;
eee) Urmireste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;
fff)  Asiguri intocmirea, pistrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
ggg) Verificd si inainteazi spre avizare Directorului General, facturile aferente produselor,
serviciilor i lucririlor executate in baza prevederilor de receptie din contractele
incheiate;
hhh) Urmireste indeplinirea obligatiilor ce revin fiecirei pirti semnatare, in contractele
incheiate de ciitre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale, pentru
prelungirea valabilititii termenelor contrac‘aiale, daci este cazul, precum si orice alte
modificari aduse prin punerea in aplicare a legislatiei in vigoare;
ili)  Urmireste furnizarea/prestarea sau executarea lucrérilor/serviciilor, in conformitate cu
: clauzele din contractele incheiate de cétre Directie;
iy Urmaéreste respectarea graficului dé realizare a contractelor incheiate si ia mésurile
necesare indeplinirii obligatiilor contractuale;
kkK) iutocme:,s’w si semneazd, dacd este cazul, nota de fundamentare pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale, In conditiile legislatiei in vigoare;
I Verificd modul in care sunt respectate clauzele contractuale;
mmm) Urmdreste constituirea, actualizarea §i incasarea garantiei de buna executie a
contractelor incheiate de cétre Directie;
nnn)  Intocmeste si certifici documentatia neceard pentru restituirea sau refinerea garantiei de
bund éxecu’gie;
000) Solicitd si verifici documente Inscrisuri, registre sau evidente detinute de celelalte
compartimente/cealalti parte semnatari, necesare in vederea realizarii controlului si
urmdririi derulérii contractelor incheiate;

ppp) Calculeaza penalitdti, dobinzi st majodri de intirziere pentru debitele restante, pini la

stingerea-acestora;——

gqq) Colaboreazi cu intreaga structuri organizatoric a Directiei;
rrr)  Arhiveazd documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei n vigoare;

sss)  Informeazd conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta-Sosea.,

e . A Ly
propunand mésurile care se impun. ﬂgﬁ*"‘i *
i~ v,
ttt)  Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urt‘fﬂ&”Se O,
” - 20
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conform actelor normative in vigoare.

Art. 27 Compartimentul Venituri se afli in subordinea Serviciului Ecomomic §i are

urméitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

3

k)

y

Intocmeste planul anual de investitii;

Urmareste realizarea obiectivelor de investitii cuprinse in planul anual de investifii;
fntocmeste situatii privind stadiul realizirii obiectivelor si actiunilor de investitii
publice;

Organizeazd si raspunde de receptia obiectivelor de investitii, cu respectarea
prevederilor din proiect §i a legislatiei in vigoare;

Colaboreazi cu unititi economice si institutii specializate in domeniu;

Face propuneri privind promovarea investifiilor in vederea aprobarii de citre
conducerea Directiei;

Propune includerea in lista de investitii a obiectivelor noi;

Urmadreste si verifici decontarea lucririlor conform contractelor;

Elaboreazi si centralizeazi documente necesare obtinerii de fonduri si/sau eventuale
credite pentru promovarea unor obiective de investitii;

Asiguri analiza economici a proiectelor elaborate;

Monitorizeaz si Inregistreaza incasarea taxelor pentru parcérile de resedinta, a tarifelor
pentru blocatoarele care se pot monta, la cererea utilizatorilor, precum si a tarifelor
pentru situatii complementare si operatiuni aferente acestui tip de parcdri, care se
constituie venituri 1a bugetul propriu al Directiei;

Monitorizeazi si inregistreazd incasarea tarifelor pentru parcérile publice aflate in
administrarea Sectorului 4 care se contituie venituri la bugetul propriu al Directiei;
Monitorizeazi si inregistreaza incasarea taxei de operare si mentenantd pentru cartela
magnetici de acces in parcare de re;;.edinté;

Monitorizeazd §i inregistreazd incasarea tarifului aferent procesului de reemitere a
cardului de parcare de regedinta;

Monitorizeazi si inregistreazi incasarea tarifelor pentru deblocarea rotii autovehiculului

pentru ocuparca abuzivi a unui loc de parcare resedintd;

depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozitiilor Hotérarilor Consilinlui Local Sector

4 referitoare la aceste activitati;

P

Monitorizeazi si inregistreazi incasarea tarifelor pentru configurarea si ﬁmi;;m@@i"}' :

tiTE

nou card de abonat pentru acces in parcirile publice; f@ 3

a i L
Incaseazd taxele, tarifele si alte sume stabilite conform prevederﬂ{gi{* ‘”:l‘eg
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prezentului Regulament, ale hotararilor Consiliului Local Sector 4 si a altor dispozitii
aplicabile si gestioneazd parteneriatele cu alte entitdti publice si private, In vederea
incasirii taxelor, tarifeie §i alte sume , conform prevederilor anterioare;

s) Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, In vederea
interoperabilititii bazelor de date a contribuabililor;

t) Colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incét, cele pentru parcare si aibad o
condifionalitate legatd de plata anterioard a celorlalte taxe si impozite datorate de
contribuabili;

u) Pe bazi de protocol, colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 pentru situatii privind date legate de debitele cétre bugetul local al utilizatorilor
locurilor de parcare de resedintd si parciri publice, executérii silite pentru debite restante
si orice alte situatii necesare a fi solutionate pentru o buni si eficientd gestiune a
serviciului public;

v)  Verificd operatiunile de incasdri si plati pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv;

w)  Gestioneazi platformele electronice de plati;

X) Transmite zilnic, sau de céte ori este nevoie, cdtre Compartimentul Financiar
Contabilitate toate documentele legate de plitile incasate prin platforma de plati
electronicd sau partenerii externi;

¥) Tntocmegte lunar balanta de verificare a veniturilor;

z)  Intocmeste §i semneaza contul general anual de executie al bugetului propriu, care va fi
supus spre apl'dbare Consiliului Local Sector 4;

. aa) Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele
pentru parcérile de resedinti si cele publice si darea de seama contabild pentru partea de
venituri gi pentru celelalte activititi producitoare de venituri.

bb)  Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

ce)  Asigurd corespondenta cu contribuabilli - adrese cltre contribuabili si institutii, In

vederea-rezolvarii-in-termenul-legal-a-cererilor-acestora;
dd) Tine evidenta imprimatelor cu regim special;

ee) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

ff)  Verific lunar registrul intocmit pentru persoane fizice i juridice cu centrahzjgrea;@‘ :-ﬁ
‘; e

a validarilor §i cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4 in vede Al aturirii

' ?
eventualelor neconcordante; {(
a\
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£g) Sfabilegte anual soldul contabil, iar Tn cazul constatirii unor deficiente procedeazi la

' verificarea si corectarea acestora;

hh)  Executi §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbanid Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art, 28 Serviciul Transformare Digitali se afla in subordinea Directorului Executiv II, iar
Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a figei postului, ducénd la indeplinire si
alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 29 Biroul Digitizare si Arhivare se afli in subordinea Serviciului Transformare
Digitala si are urmétoarele atributii:

a)  Realizeazi operatiunile de digitizare §i-arhivare, inclusiv electronicd, pentru toate
institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4 si pentru aparatul de specialitate al
primarului Sectorului 4;

b)  Rispunde de gestionarea si functionarea arhivei fizice a documentelor la nivelul
Sectorului 4, organizind depozitul de arhivi dupi criterii prealabil stabilite;

c¢)'  Transmite citre conducerea institutie] toate propunerile pentru buna functionare tehnicd,
materiald, operationald a arhivei fizice a Sectorului 4, precum s§i pentru arhiva
electronicd, respectiv informeazi conducerea unititii §i propune masuri in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivei;

d) Gestioneazi si asigurd relatia directi cu toate institutiile din subordinea Consiliului
Local Sector 4 si cu aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea
accesului acestora la arhiva fizicd de documente, respectiv la solicitare, elibereaza copii
de pe documentele aflate in arhiva primariei;

e)  Asiguri punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se soliciti,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnéturd;

f) Rispunde la corespondenta cu autoritatile administratiei publice referitoare la sesiziri
ale unor petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenficitatea unor documente
din arhivi;

g)  Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate i fesite din depozitul de athivd pe baza

registrul-de-evidentd-curents;

h)  Verificd integritatea documentelor Tmprumutate dupa restituire;

i) Reactualizeazi, ori de cite ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primériei i al
institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 4; T

/’-‘ S

i) Organizeazi evidenta materialelor documentare intocmind instrumente)é £l gn’%w enti

previzute de instructiunile legale, supravegheaza folosirea instrumen & de /ﬁ{m

"
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X

Y

p)

Q)

si se ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizérii
dosarelor cu termene de péstrare expirate;

Pregiteste lucririle pentru Comisia de expertizi in vederea expertizei valoril
materialelor documentare, pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune
conditii a celor de interes stiintific si eliminarea celor a céror valoare practici a expirat;
Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivelor de Ia creatori;

Comunicd n scris In termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea
sau oricare alte modificiri survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra
compartimentului;

Inregistreazs neconformititile cu sprijinul responsabilului cu managementul calititii si
urmdreste solutionarea acestora;

Initiaza, dac¥ este cazul, actiuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile
generale ale institutiei;

Rispunde si intocmeste orice alte documentele necesare conform legislatiei in vigoare

privind arhivele fizice si electronice;

_Asigurd respectarea normelor de protectie a muncii si PSI pentru depozitul de arhiva pe

care il gestioneazi;

Asiguri respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti;

Verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
fntocmeste inventare pentru documentele fari evidents, aflate in depozit;

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

A

Art. 30 Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii se afli in subordinea Serviciului

Transformare Digital3 si are urmitoarele atributii:

a)

o
—

Coordoneaza realizarea, implementarca §i integrarea tuturor aplicatiilor publice

web/mobil realizate la nivelul autoritatilor locale din Sectorui 4;

Propune-dezvoltarea-de-nei-aplieatii/servicii-publice-digitale-la-nivelul-autorititilor

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al

primarului Sectorului 4,

oferite, asigurnd dezvoltarea si mentenanta acestuia;
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d)

g)

h)

)]

k)

D

Propune in comun cu Compartimentul Strategii Transformare Digitald solutii pentru
?mbunétﬁ’;irea calititii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interne pentru toate autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;

Raspunde de dezvoltarea i mentenanta aplicatiei de mobil Priméria Sectorului 4, luéind
in considerare, dupa caz, feedbackul primit de la utilizatori gi/sau de la autoritatile locale
din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau de la aparatului de specialitate, respectiv
Primarul Sectorului 4;

Realizeaza §i urmdregte implementarea strategiei de digitalizare a autorititilor locale din
subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 4, din punct de vedere software si hardware;

Gestioneaza Centrul de Date al Sectorului 4, urmirind in permanentd auditarea
sistemelor din punct de vedere al securitdtii informatice si respectarea legislatiei in
vigoare;

Realizeazi, cind este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;

Coordoneaza interconectarea tuturor datelor si aplicatiilor la nivelul autorititilor locale
din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei si
eficientizarea activititii autorititilor locale; |

Coordoneazi implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentrn fluidizarea
proceselor administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activiti{ii autoritafilor
locale; -

Realizeazd sau coordoneazi orice operafiuni, analize, studii solicitate de conducere
institutiei, sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

Executi si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbanad Sector 4,

conform actelor normative n vigoare.

Art. 31 Compartimentul Strategii Transformare Digitalii este in subordinca Serviciului

Transformare Digitala si are urmétoarele atributii:

a)

b)

Coordoncazd realizarca si implencntarca proceselor de Uansfounare digitald a
serviciilor publice oferite de autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector
4 sau de aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4;

Elaboreazi strategia locali in domeniul transformérii digitale si coordoneazﬁ _

a rezultatelor misurabile;
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d)

g)

h)

Elaboreazi si coordoneazd implementarea strategiei locale pentru automatizare,

robotizare si inteligentd artificiald, inclusiv prin includerea si coordonarea cu autorititile

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 sau cu aparatul de specialitate al

primarului Sectorului 4;

Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetétenilor din

Sectorul 4 si asigurd implementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritéti locale din

subordinea Consilinlui Local Sector 4, cu apafatul de specialitate al primarului

Sectorului 4, cu sectorul privat si cu societatea civild, in conditiile legii;

Elaboreazi planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul

administrafiei publice locale din Sectorul 4 si asigurd implementarea acestvia, In

colaborare cu alte antoritti locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, cu aparatul

de specialitate al primarului Sectorutui 4, cu sectornl privat §i cu societatea civils, in

conditiile legii;

Coordoneaza politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente deruldrii programelor in

domeniul transformarii digitale, al societétii informationale si al interoperabilitifii

sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din sector;

Realizeaza, publicd si actualizeazd anual Catalogul serviciilor publice digitale din

Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformirii digitale -a

administratiei publice locale si pentru informarea deciziilor strategice ale Consiliului

Local Sector 4 si Priméria Sectorului 4 in materie de transformare digitald;

Intocmeste raportul periodic pentru transformarea digitald a Sectorului 4, denumit in

continuare raportul digitalizirii si transformarii digitale, in urmétoarele conditii:

(i) raportul digitalizarii se intocmeste semestrial;

(ii) raportul digitalizarii si transformarii digitale se inainteaza spre aprobare Primarului

Sectofului 4;
(iii)raportul digitalizarii gi transformarii digitale, dupd aprobarea de catre Primarul
Sectorului 4, se publicd pe site-ul Primériei Sectorului 4, al Directiei Mobilitate

" Urband si/sau in Spatiul Virtual Unic al Primériei Sector 4, pentru a fi adus la

cunostintd public;

(iv)raportul_digitalizdrii i transformdrii-digitale_cuprinde, cel putin, urmitoarele

informatii despre perioada vizati: sumarul activititii desfasurate; progresul

inregistrat in implementarea strategiilor locale pentru transformare digitald,

progresul inregistrat in implementarea digitalizirii si transformarii digitale pentru._
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si amenintirilor in ceea ce privé:gte desfésurarea procesului de transformare digital,
gradul de conformare al institutiilor publice locale cu prevederile legale din
domeniu. _
i) Propune in comun cu Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii solutii pentru
imbunitatirea calititii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interne pentru toate autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;
1) Executa si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.
Art. 32 Serviciul Analizi, Dezveltare si Prognozi Urbani se afld in subordinea Directorului
Executiv III, iar Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din
subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului,
ducénd la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.
Art. 33 Compartimentui' Analizi Urbani este in subordinea Serviciului Analizi,
Dezvoltare si Prognozii Urbani si are urmatoarele atributii:
ay  Realizeaza, In regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice, entitéti private,
institute de cercetare, universitéti, in conditiile legii, studii privind comunitatea locald
din Sectorul 4, infrastructura serviciilor publice locale, necesitifi si cerinte ale
oamenilor, elemente legate de indicatorii de performanta ai serviciilor publice oferite de
Primiria Sectorului 4 si institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4, perceptia
si gradul de satisfactie al locuitorilor Sectorului 4, prioritizarea problemelor semnalate
de locuitorii Sectorului 4, nivelul si conditiile de trai din sector, mediul de
afaceri/economic sau privind orice alte teme conform solicitérilor primarului Sectorului
4;
b)  Comunici rezultatele studiilor cétre factorii decizionali din administratia publicd locald
din Sectorul 4, in vederea propunerii de masuri, programe si strategii de dezvoltare
locali;
¢)  Realizeazd analize privind gradul de acoperire teritoriald cu serviciile publice de bazd
la nivelul Sectorului 4;
e ) ——-Realizcazd-monitorizarca-indicatorilor- de-performantd-ai-scrviciilor-publiec-oferite-la.-—— — - — ..
nivelul Sectorului 4, propunénd, acolo unde se impune, imbunititirea modului in care
sunt furnizate serviciile publice locale;

e) Coordoneaza gi rispunde de integrarea datelor urbane relevante la nivelul Sect
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f) Urmdéreste §i raporteazi citre aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, sub
forma unor informdri, toate propunerile de la nivelul Consiliului General al
Municipiului Bucuresti privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul 4, eventuala
corelatie a acestora cu Planul de Mobilitate Urband Durabild Bucuresti / IlIfov, precum
si orice alte proiecte de Hotérari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care
au legiturd cu dezvoltarea urbani in Sectorul 4;

g)  Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art. 34 Compartimentul Strategii, Dezvoltare si Regenefare Urbani este in subordinea
Serviciului Analiza, Dezvoltare si Prognozi Urbani si are urmétoarele atributii:

a)  Coordoneazi si realizeazi, in regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice,
entititi private, institute de cercetare, universititi, in conditiile legii, strategii, programe
si proiecte privind dezvoltarea si regenerarea urbani la nivelul Sectorului 4;

.b) Realizeazi, n regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice, entititi private,

| institute de cercetare, universitati, in conditiile legii, studii de fezabilitate si proiecte

tehnice de regenerare urband pentru anumite areale din Sectorul 4, la solicitarea
Primériei Sectorului 4;

c)  Realizeazi si propune Consiliului Local al Sectorului 4 regulamente locale privind
dezvoltarea unitard a infrastructurii, regulamente legate de identitatea vizuald pentru
obiectivele de investii publice/private din Sectorul 4, completiri ale regulamentelor
locale de urbanism, in corelare cu legislatia in vigoare si obiectivele de dezvoltare
durabild asumate la nivelui térii noastre, sau la nivelul Municipiului Bucuresti, sau al
Sectorului 4;

d)  Colecteazd date privind bunele practici la nivel national gi international privind

| regenerarea st dezvoltarea urband, evolutia oraselor in contextul comunittilor creativ-
inteligente (Smart City) si realizeazi rapoarte privind concluziile obfinute;

e) Colaboreaza cu toate autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 si
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea implementarii unitare a
strategiilor de dezvoltare urbani Ia nivelul Sectorului 4;

f)  Participi la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitale cu regt%@ %
strategiile locale de regenerare si dezvoltare urbana durabild; & 4‘5\

g) Executi si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Ughana S ‘ct?rz,

E-

conform actelor normative in vigoare.
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Art. 35 Compartimentul Prognozi Urbani se afli in subordinea Serviciului Analizi,
Dezvoltare si Prognozi Urbani si are urmatoarele atribufii:

a)  Coordoneazi si realizeaz, in regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice,
entitéti private, institute de cercetare, universititi, in conditiile legii, studii de prognozi
privind dezvoltarea urbani, sociald, economici la nivelul Sectorului 4;

b)  Realizeazi, la cerere, in colaborare cu directiile de specialitate din Priméria Sectorului
4, monitorizarea si prognoza indeplinirii la timp si in conditiile bugetare optime a
diferitelor obiective de investilii publice de la nivelul Seclorului 4,

c)  Realizeazd monitorizarea indicatorilor economici gi de dezvoltare urband din Sectorul
4;

d)  Propune si realizeaza misurile privind optimizarea investitiilor in infrastructura de baz
(ap4, canal, iluminat public, gaze, drumuri, parciri, infrastructurd de educatie, sdndtale)
corelate cu datele privind dezvoltérile urbane preconizate, in urma analizelor si studiilor
efectuate;

e)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

_ conform actelor normative in vigoare.

Art, 36 Serviciul Smart City, Transport si Sistematizare Rutierd este in subordinea
Directorului Executiv IH, iar Seful Serviciului raspunde si coordoneazi activitatea
compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4
si a figei postului, ducind la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 37 Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport este In
subordinea Serviciului Smart City, Transport si Sistematizare Rutieri si are urmitoarele
atributii:

a)  Propune, elaboreazi si implementeazd strategii cu privire imbunatatirea infrastructurii

~ destinate mijloacelor de transport 1a nivelul Sectorului 4;

b)  Monitorizeazi cele 3 subcapitole destinate mijloacelor de mobilitate: refeaua pictonal,
deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa i reteava de transport, inclusiv cu biciclete
si mijloace de transport electrice;

c)  Analizeazd starea retelei pentru pietoni in vederea identificérii deficientelor in

dimensionarea, amenajarea §i_buna utilizare a acesteia, colabordnd cu directia de profil
a Primiriei Sector 4;
d)  Asigurd raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacitaii

trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stalpi amﬂg_ggﬂﬁm

incorect, constructii pe domeniul public ete.);

) Raspunde de proiectarea §i implementarea unor refele menite si sporeasc
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g)

h)

)

o

)

e ) D

Q)

urbani, sciderea poluérii, asigurarea unor fluxuri optime de deplasare;

Analizeazi starea refelei de transport pentru biciclete in vederea identificirii
deficientelor in dimensionarea, amenajarea si buna utilizare a acesteia;

Asiguri raportarea situatiilor fn care existd disfunctionalititi precum: discontinuitafi in
reteaua de piste si benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta
unor spatii de protectie Intre piste i autovehiculele parcate in lungul strézii, prezenta
unor capace cu gritar orientat in lungul pistei sau la altd cotd decét aceasta (supraindltate
sau ingropate), numér redus de parcari pentru biciclete, num#r redus de centre pentru
Tnchirierea bicicletelor;

Asigura identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclete,
precum $i pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

Asigurd realizarea campaniilor informative §i de educare cu privire la fransportul
alternativ la nivelul Sectornlui 4;

Asigurd identificarea preferintelor bicicligtilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborénd n acest sens cu alte institutii publice sau cu entitdti de drept privat;
Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redus la oras, adici la toate serviciile de interes public si la locuri de munci,
in vederea accesibilizdrii spatiilor publice, clddirile de interes general, publice si private,
cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislatiei si normativelor in
vigoare;

Asigurd realizarea unei hiirti interactive care si cuprindi intreaga infrastructurd
destinatd mijloacelor alternative de mobilitate;

Identificd potentiali parteneri in mediul organizatiilor non-profit din domeniu pentru
stabilirea unor eventuale parteneriate;

Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind transportul alternativ la
nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urband Durabild pentru
polul de crestere Bucuresti — Iifov, aferent pentru perioada 2016-2030;

Asigurd prin mijloacele proprii ale institutiei organizarea de transport public de

persoanc, trasee care sa sporeasca mobilitatea;

public de persoane;
Realizeazd documentatiile necesare pentru licenfiersa institufiei, in vederea
transportului public de célitori, precum si cele necesare ulterior obtinerii li L/Q/nm;,_ -

) %
Coordoneazi toate operatiunile si méasurile cerute de legislatia inZd l’"gﬁ%e p@n e

asigurarea serviciului de transport la nivelul Directiei Mobilitate Ur
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s)  Realizeazi managementul pentru:

(i) Servicii regulate — serviciile care asigursi transportul de persoane la intervale stabilite,
pe trasee stabilite, persoanele fiind imbarcate §i debarcate in puncte de oprire
prestabilite;

(i) Servicii regulate speciale — serviciile regulate, indiferent de cine sunt organizate, care
asigurd transportul unor categorii precizate cu excluderea altor persoane;

(iii)Servicii ocazionale — serviciile care nu corespund definitiei de servicii regulate, inclusiv
regulate speciale si a céror caracteristicd principald este faptul cé transportd grupuri de
persoane constituite la initiativa cetétenilor sau chiar a operatorilor de transport;

) Executd si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor noﬁnative in vigoare.

Art. 38 Compartimeniul Proieclare si Implementare Sistematizare Rutierd esle in
subordinea Sexviciului Smart City, Transport si Sistematizare Rutieri §i are urmitoarele
atributii: |

a)  Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd de la nivelul Sectorului 4,
sesizeazi neregulile constatate, propune si implementeaza aldturi de compartimentele
tehnice din institutie mésuri concrete de remediere;

b)  Verifici starea indicatoarelor §i a marcajelor rutiere de pe arterele rutiere aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeazi neregulile constatate §i propune si implementeaza
aldturi de compartimentele tehnice din institutie mésuri concrete de remediere;

c) Propune organizarea $i sistematizarea rutierd a circulafiei, pe drumurile publice din

Sectorul 4;

A

d)  Elaboreazi documentatiile necesare pentru obtinerea de avize in cadrul Comisiel
Tehnice de Circulatie, de la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Brigada Rutierd, depune si inregistreazi solicitirile din partea Sectorului 4 pentru
avizare si sustine tehnic proiectele in Comisia Tehnici de Circulatie sau la Brigada
Rutiers;

e}  Asigurd de implementarea conform avizelor obtinute a tuturor reglementarilor de
circulatie la nivelul Sectorului 4, realizate pentru diferite obiective publice de investifii
derulate de Sectorul 4;

) Asigurd suport tehnic si logistic institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 4
i pentru aparatul de specialitate al Primaruloi Sectorului 4, pentru proiectele de

- investitii care implica sistematizare rutierd; ..:—_::.r_—.:;\%

gﬁéﬁ?‘é? #“q%
) T )

2 Yt B

g)  Preia, analizeazi si solutioneazi toate petitiile/solicitarile primite la nivelul
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sistematizare rutiers, avizare;

h)  Realizeazi rispunsurile pentru solicitirile altor institutii care privesc aspecte legate de
competenta proprie a compartimentului;

i) Execut si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art. 39 Compartimentul Monitorizare si Proiecte Smart City este in subordinea Serviciului
~ Smart City, Transport si Sistematizare Rutieri si are urmitoarele atribuii:

a)  Propune, elaboreazi si implementeazd proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

b)  Raspunde de activitatea continuéi de identificare a unor surse alternative de finantare
care corespund activititii si profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum §i
de raportarea rezultatelor analizei cétre conducerea institutiei,

c)  Implementeazi, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externd sau
internd, cu finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector
4:

: d_j Asigura planificarea activitatilor din cadrul proiectelor, monitorizeazi, coordoneaz si
controleazd activititile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare,

e)  Raspunde impreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficients,
efectivd §i transparentd a fondurilor din care se finanteazi proiectele/programele;

f} - Centralizeazi informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaborarii
si implementrii proiectelor;

g)  Identificd potentialele surse de risc ce pot apirea Tn urma desfisuririi activititilor
proiectelor si propune optiuni pentru misurile de control a riscurilor;

h)  Specifici si estimeazd resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomanda mijloacele pentru asigurarea acestora;

i} Elaboreazd impreun cu structurile competente din institutie, documentatiile de naturd
tehnic# in vederea estimdrilor de cost si/sau achizitionarii ulterioare a produselor gi/sau
serviciilor necesare implementirii proiectelor;

D Elaborcazd programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte servicii, birouri

gi/fsau_compartimente.ale institutiei in vedersa respectiirii.celendarelor de_activititi;

K)  Asigurd evaluarea rezullatelor proieclelor, unmireste intocmirea si transmiterea
raportirilor intermediare si finale;
)] Asigurd sustenabilitatea proiectelor, urmireste intocmirea si transmiterea 1'aporta“1rilor

periodice de durabilitate; // BN 5;2:\

m)  Elaboreazi proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vedgrédasigurarii

y)
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indeplinirii atributiilor ce i revin;

n)  Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbani la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urband Durabild pentru polul de crestere Bucuresti — Ilfov, aferent pentru perioada
2016-2030;

o)  Colaboreazi cu structurile de specialitate ale Primdriei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;

p)  Propune masuri pentru [luidizarea traficului rutier, in vederea diminudrii gradului de
poluare;

q)  Asigurd cooperarca, interoperabilitatea §i schimbul de date cu alte centre de
monitorizare, care respectd standardele nationale/internationale in domeniu;

r) Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;

8)  Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a parcérilor publice, conform sarcinilor
operationale aprobate;

1) Asigurd operarea/asistent in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru
inchirierea bicicletelor, precum si traseele special amenajate pentru biciclete, conform
sarcinilor operationale aprobate;

u)  Asigurd identificarea §i raportarea incidentelor desfisurate In parcérile publice
administrate de Sectorul 4;

v)  Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 4;

w) Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primiriei Sectorului 4, de
implementarea sistemului si conéultan;é;

X)  Asiguri elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 4;

¥) Tndepliuegte si alte afributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primdriei Sectorului 4, de

implementarea sistemului gi consultantd;

z)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urban& Sector 4,

conform actelor normative in vigoare;
AR
/’
Art. 40 Servicinl Parcari se afld in subordinea D1rectoru1u1 Executiv IV, iar Seful S ‘% *\\\
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stabilite de Directorul General.
Art, 41 Biroul Parciri de Resedintii se afld in subordinea Serviciului Parciiri si are
urmditoarele atributii:

a) Administreazi, prin sistemul informatic, locurile de parcare de resedinti din Sectorul 4;

b)  Asigurd publicarea pe site-ul propriu, al raportului cu privire la gradul de
utilizare/ocupare a locurilor de parcare de regedinti, precum si orice eventuald decizie
de a permite incheierca unui al doilea contract de utilizare a unui loc de parcare de
resedintd, precum si zonele (simbolurile parcajelor) unde se va permite acest proces;

c)  Colaboreazi, pe bazi de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4
(Politta Locald Sector 4, Directia Investitii etc.) pentru solutionarea unor aspecte ce tin
de competenta acestuia;

d)  Rispunde alaturi de Compartimentul Parcari Publice de operarea Sistetnului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcirilor la nivelul Sectorului 4;

¢)  Asigurd inregistrarea si completarea bazei de date aferenti Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si
administrate de ciitre Directia Mobilitate Urbani Sector 4: locatii, numir locuri,
marcarea pe orizontala §i /sau verticala si numerotarea, semnalizarea acestora, precum
gi orice alte operatiuni necesare;

) Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea utilizirii locurilor de parcare din
categoria parcérilor de resedinti;

g)  Asigurd operarea §i actualizarea hartii dinamice de tip GIS (sistem informational
geogragic);

h)  Asigurd intocmirea/semnarea/comunicarea contractelor de inchiriere pentru parcarile de
resedin{i existente §i administrate de Directia Mobilitate Urband Sector 4, in
conformitate cu atributiile date in acest sens de citre Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

i) Coordoneaz4 si realizeazé in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ §i alte entitati
din cadrul Primariei Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot
infiinta $i organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de resedinti,
precum si activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobarii ﬁoil_o_r locuri In
Comnisia Tehnici de Circulatie/Administratia Strizilor din cadrul Primériei

Municipiului Bucuresti;

e,

i) Coordoneazi sirealizeaza, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ, ¢

de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de resedints;

k)  Coordoneazi si realizeazi, in colaborare cu Serviciul Tehnic Admlmsf giiv, gerio
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verificdiri privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractul de utilizare a
parcérilor de resedintd si in legislatia fn vigoare;

D in colaborare cu Compartimentul Venituri, notifica, ori de céte ori este necesar, toti
contribuabilii care figureazi cu debite neachitate citre bugetul local Sector 4, avand
posibilitatea ca In prima zi lucritoare s& intocmeasci actele necesare privind vacantarea
locurtlor de parcare ale titularilor care nu si-au indeplinit toate obligatiile de plata;

m)  Gestioneazi cererile de schimbare a locurilor de parcare intre utilizatori;

n)  Opercazi baza de date clectronicd cuprinzind numerele de inmatriculare ale
autovehiculelor blocate/ridicate din parcérile de resedints;

o)  Verificd periodic modul de intretinere a locurilor de parcare de resedint pe raza
Sectorului 4;

p)  Verificd in teren, in colaborare cu alle entital din Primiria Seclor 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizirile cetatenilor referitoare la locurile de parcare de
resedin{d, ludnd masuri de solufionare a acestors;

q).  Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizérii si actualizirii bazelor de
date a contribuabilifor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare de
resedinti;

r) Propune Directorului General masuri pentru rezilierea contractelor de inchiriere a
locurilor de parcare, in situatia in care acestia nu respecti clauzele contractuale stabilite,
precum si dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;

s)  Asigurd transmiterea cardului de parcare de regedintd, precum si a accesoriilor acestuia
citre utilizatori;r

1) Dispune, 1n colaborare cu Biroul Tehnic, misura tehnico-administrativa de blocare a
rotilor vehiculelor pentru ocuparea abuzivd a locurilor de parcare de resedinti si
desfagoard activitili de ridicare, fransport si depozitare a vehiculelor care ocupd abuziv
parcirile de resedints;

u)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art. 42 Biroul Parciiri Publice este in subordinea Serviciului Parciri §i are urmitoarele

atributii:

a) Administreazi si opereazi parcirile publice conform atributiilor primite de la Secterul
4

TR

b)  Gestioneazi solicitdrile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor ﬁl}pm @&

parcirilor publice in conformitate cu prevederile in vigoare; ,;j/,, &

c) Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea atribuirii locuriloripdin

N ,._f‘ -;*‘
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d)

g)

h).

B

k).

D

publice, pe Bazi de abonament;

Va asigura impreund cu Biroul Tehnic afisarea in locuri vizibile a modalitétilor de platd
a tarifelor in parcérile publice;

Propune numarul de abonamente din fiecare parcare publicd si va asigura publicarea
acestuia pe pagina de internet a institutiei, precum si modalitétile de incheiere a unui
contract de abonament;

fn cazul neachitirii de catre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parciirilor
publice, impreuni cu Biroul Tehnic, va recurge la blocarea accesului acestora, pe viifor,
in parcajele publice aflate in administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, piné
la stingerea debitului inregistrat;

Pentru nerespectarea conditiilor de parcare previzute in Regulamentul privind parcarile
publice afiate In administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in colaborare cu
Biroul Tehnic, poate proceda 1a blocarea rotilor, ridicarea sau transportul si depozitarea
autovehiculului in culpa;

in situatii exceptionale sau in functie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica,
poate restrictiona temporar accesul in incinta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru
0 anumiti perioadd pe care o va indica;

Opereazi baza de date informatici in care sunt inregistrate operatiunile de blocare a
rotil, ridicarea, transportul sau depozitarea vehiculelor altele decat cele din parcirile de
resedints, conform prevederilor din Hotérarile Consilului Local Sector 4;

Asigurd operarea §i actualizarea hartli dinamice de tip GIS (sistem informational
geogragic);

Propune infiintarea de noi parcari de utilitate publici;

Rispunde alaturi de Biroul Parcéri de Resedinti de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parciriior la nivelul Sectorului 4;

Asigurd inregistrarea si completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcdrilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate
publicd amenajate si administrate de citre Directia Mobilitate Urband Sector 4: locatii,
numir locuri, marcarea, numerotarea (daci este cazul) si semnalizarea acestora, precum
si orice alte operatiuni necesare;

Coordoneazi si realizeazd, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ si alte

entité.gi din cadrul Primdriei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot
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Q)

)

Y)

Municipiului Bucuresti;

Coordoneaz# in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ si Primaria Sectorului 4
operatiunile de marcare a locurilor de parcare publice;

Verific periodic modul de Intretinere a locurilor de parcare publici pe raza Sectorului
4;

Verificd In teren, 1n colaborare cu alte entititi din Priméria Sector 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesiziirile cetitenilor referitoare la locurile de parcare
publicd, ludnd misuri de solutionare a acestora;

Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizérii si actualizérii bazelor de
date a contribuabililor (persoane fizice si/sau juridice), care au abonamente pentru locuri
de parcare in parcajele de utilitate publica;

Urmireste, in colaborare cu Serviciul Economic gradul de ncasare pentru parcérile
publice, fiind in masurd si aplice regulamentele locale prin care se previd anumite
s_anc‘;iuni pentru nerespectarea acestora, sau pentru neplats;

Monitorizeaza In permanenti buna functionare a sistemelor tehnice din parcéri: bariere,
automate de platd, instalatiile de emitere a tichetelor de acces in anumite parcaje,
sistemele CCTV, functionarea retelei de internet, statiile de incarcare pentru masini
electrice si orice alte elemente existente,

Asiguri toate operatiunile tehnice necesare pentru abonatii din parcajele publice aflate
in administrare si operare;

fn colaborare cu Birou! Parcari de Resedinti, poate proceda la atribuirea unui loc in
pércajele publice, in cazul in care pentru solicitirile privind atribuirea locurilor de
parcare de resedinfa destinate persoanelor cu dizabilititi depuse nu se pot identifica
locuri de parcare de resedinta disponibile;

in colaborare cu Compartimentul Venituri, notificd, ori de céte ori este necesar, toti
contribuabilii care figureazd cu debite neachitate citre bugetul local Sector 4, avind
posibilitatea ca in prima zi lucritoare sa Intocmescd actele necesare privind vacantarea
locurilor de parcare din parcérile publice ale titularilor care nu si-au indeplinit toate
obligatiile de plata;

Coordoneazi si realizeaza, in colaborare cu Biroul Tehnic, periodic, verificari privind
respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractul de utilizare a parcérilor publice

si in legislatia in vigoare; '

Propun Directorului General masuri pentru rezilierea contractelor de utilizar gleﬂ'urllor
de parcare publice, 1n situatia in care acestia nu respecta clauzele contrao/tyfafi‘e

!
precum si dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului; ¢
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aa)

bb)

cc)

Realizeazd activitdfi de control pe teren, in colaborare cu alte directii si institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliului
Local Sector 4, pentru sanctionarea nerespectirii regulamentelor in vigoare, privind
parcérile publice;

Gestioneazdi, tine evidenta si arhiveazd documentele Intocmite cu ocazia
blocarii/deblocérii, ridicarii, transportului si depozitiirii vehiculelor conform Hotarérilor
Consilului Local Sector 4;

Colaboreazd cu Directia Generald de Politie Locald Sector 4 in vederea ridicirii,
transportului si depozitdrii vehiculelor care incalca dispozitiile Hotarérilor Consilului
Local Sector 4

Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urband Sector 4,

conform actelor normative in vigoare;

_Art. 43 Serviciul Tehnic Administrativ se afld in subordinea Directorului Executiv IV, iar

Seful Serviciului raspunde §i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 i a fisei postului, ducénd la indeplinire §i

altfé' atributii stabilite de Directorul General.

_ Art. 44 Biroul Garaj este in subordinea Serviciului Tehnic Administrativ si are urmitoarele

atributii:

a)

b)

g

h)

Tine evidenta echipamentelor, utilajelor si capacitatilor de transport, a politelor de
asigurare, a reviziilor si a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizérii i repararii
acestora,

Rispunde de intocmirea politelor de asigurare obligatorie si CASCO pentru
autovehiculele din dotarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Predd/preia pe bazd de proces verbal citre/de la fiecare sofer/utilizator de
echipament/autovehicul la Inceputul si finalizarea utilizdrii, seful de birou fiind
réspunzétor pentru orice daune nesemnalate;

Urmareste realizarea documentatiei de utilizare, verificare si reparatii;

Primeste propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacititi de transport,
realizeazd analize, diagnoze si investigatii pentru determinarea defectiunilor si
realizeazd propuneri pentru remedierea acestora;

Intocmegte necesarul de materiale pentru realizarea reparatiilor aprobate;
contractarea de servicii de specialitate;
Realizeazi programarea si asigurd spélarea tuturor mijloacelor de

institutiei;
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i) Verifica si asigurd incadrarea in consumurile normate de carburant;

1) Tine evidenta, urmireste executia si gestioneazi contractele de fnchiriere a mijloacelor
de transport si utilaje, dupi caz;

k)  Asigurid buna gestiune a materialelor, dotarilor si a resurselor puse la dispozitie;

1) Prin soferii angajati se asigurd operarea tuturor mijloacelor auto de care dispune
institutia, conform fiecrei activititi in parte;

m}  Asigurd, cind este cazul, deplasarea angajatilor Directiei Mobilitate Urband Sector 4 cu
autovehiculele din dotare, in conditii de sigurant4, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu specifice;

n) Rispunde de verificarea respectirii legislatiei de cétre soferi cu privire la consumul de
alcool, prin verificéri zilnice, ale ciror rezultate vor fi inregistrate in baza de date
electronici a institutiei;

0)  Réspunde de starea fiecirui mijloc de transport, de utilizarea corecti a acestora de ciitre
soferi/utilizatori;

p)  Asigurd orice operatiune necesard privind mmatricularea/radierea mijloacelor de
transport, precum §i efectuarea inspectiilor tehnice periodice;

q)  Aprobd concediile de odihnd legale pentru soferi, asigurind functionarea fArd
ntrerupere a serviciilor publice oferite de institutiei;

r) fntocme§te Figele de activitate zilnicd pentru parcul auto din dotare;

s)  Executd si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art. 45 Biroul Tehnic este in subordinea Serviciului Tehnic Administrativ $i are urmitoarele
atributii:

a)  Realizeazi activititi specifice obiectului de activitate al Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare si intretinere a parcirilor de
resedintd si publice, sistematizare rutierd, activititi pe teren privind identificarea de
locuri de parcare, verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare si marcaje rutiere,
realizarea de marcaje rutiere cu utilajele institutiei, montarea/demontarea de stélpi,
iluminarea, semne de circulatie, panouri, garduri si orice alte activititi si lucriiri, care

intrd in sfera de activitate a institutiei, la solicitarea conducerii;

b) Realizeaza, in colaborare cu Serviciul Parciri, periodic, verificdri privind respectarea

Ty
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tuturor prevederilor stipulate In contractele de utilizare a parcérilor si in legl,slaf
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c) In colaborare cu Serviciul Parcari, asiguri montarea blocatorului automat,

utilizatorilor locurilor de parcare, in limita disponibilitatii;
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d)

g)

h)

Realizeazd operatiuni de mentenantd/reparatii/curitenie/spalare mijloace auto, utilaje,
la garaj, depozit sau sediul institutiei;

Se asigurd la sfarsitul zilei, ¢3 toate uneltele, echipamentele, utilajele folosite sunt in
stare de functionare, depozitate corect si curatate;

Gestioneazi, opereazi, intretine si rispunde de uneltele primite pe bazi de proces-verbal
de predare/primire, de utilajele, autoturismele si autoutilitarele aflate in patrimoniul
Directiei Mobilitate Urband Sector 4, pe care le folosesc Tn cursul activitatii;
Realizeazi propuneri pentru achizitia de unelte/utilaje necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu In siguranti si eficient;

Colaboreazi cu Serviciul Parcari, in vederea aplicarii masurii tehnico-administrativa de
blocare/ deblocare a rotilor vehiculelor, ridicare, transport si depozitare a vehiculelor
care incaled dispozitiile Hotararilor Consilului Local Sector 4;

Prin intermediul sefului de birou se vor face verificdri zilnice privind respectarea
obligatiilor privind siguranta §i securitatea muncii, purtarea echipamentelor de protectie
a muncitorilor, precum si verificari zilnice, pentru toti muncitorii, privind respectarea
obligatiilor care prevad interzicerea consumului de bauturi alcoolice, ale caror rezultate
vor fi tnregistrate in baza de date electronici a institutiei;

Executd si alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative In vigoare.

Art. 46 Compartimentul Administrativ si Gestiune se afl3 in subordinea Servicinlui Tehnic

Administrativ si are urmitoarele atributii:

a)  Asigurd aprovizionarea, prin cumpdrare directi a materialelor pentru curitenie si
intretinere a cladirilor si a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare etc; 7

b) . Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie
individuala pentru angajatii ale ciror locuri de munci previd aceasta;

) Asiguri buna exploatare a parcului anto, conform legislatiei in vigoare;

d)  Asigurd primirea, pistrarea si eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;

e)  Asigurd urmdrirea deruliirii in bune conditii a contractelor de furnizare a utilititilor
(ap4, gaze, curent electric etc);

) Asigurd infretinerea curenti a tuturor cladirilor/spatiilor in care 1si desfasoari activitatea

Directia Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv funcfionarea in bune conditii a 1ns£a1at'-' e,
4.-. »‘i "5‘*%

elecirice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, ;}'ﬁs‘@amr

serviciilor de mentenantd corectivd gi preventivd pentru acestea, ad 1ﬁ‘rstre s, fglﬁ
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asiguri efectuarea lucrdrilor de reparatii §i intretinere a cladirilor gi spai lor de\lfmi 3 !
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g)

h)

i)

k)

1),

P)
Q)

asigurd exploatarea §i functionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

Gestioneaza activititile privind curdfenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara cladirilor Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Réspunde de depozitarea i conservarea echipamentelor, materialelor gospodaresti-
administrative si de birou, asigurdnd distribuirea acestora pe structura organizatorici a
institutiei;

Rispunde de gospodirirca rationald a cnergiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, si a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti si
de birou;

Certifici exactitatea si legalitatea prestatiilor efecinate de terti, privind wutilititile
(telefonie, gaze, energie electrici etc;) si a altor cheltuieli administrativ-gospodaresti;
Organizeazi colectarea selectivi a deseurilor §i incheie contractul de predare a
deseurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

Tntocmegte note de receptie si constatare de diferente pentru bunurile intrate in

patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

. Tine evidenta stampilelor si scoaterea din uz a acestora;

Tntocmegte necesarul de piese si accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum si pentru materiile prime necesare desfisurdirii activititilor specifice
fnaintdndu-1 Compartimentului Achizitii Publice;

Asigurd introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institutiei;
Pa.rﬁcipé la activititile de depozitare, inventar, casare, dupi caz; ffj

/
Executa gi alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate U f’%ﬁ}'

conform actelor normative in vigoare. ;
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CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 47 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urban3 Sector 4 este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate In proprietatea public sau privatd a unititii administrativ-teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 poate fi imbogitit si completat prin
achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tari sau din striinstate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

gestioncaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei ﬁmdﬂBﬁgaﬁ%’ﬁ‘“apHC

misurile de protectie previizute de lege in vederea protejérii si conservaru écestor ;.m
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 48 Toate veniturile Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi retinute in integralitatea lor
de catre institutie si vor fi utilizate in conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul

Local si cu prevederile legale in materie.

Art. 49 Cheltuielile curente §i de capital ale Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 se suport din

~venituri proprii, inclusiv din taxele, tarifele si alte sume incasate, precum si din alte surse
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CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

DIN CAPRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 5¢ Urmitoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

b)

d)

g)

h)

Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru
pastrarea/consetvarea patrimoniului Directiei si a dotarilor, luadnd méasuri de reducere Ia
minimum a cheltuielilor materiale;

Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de
compartiment in cauzi, Impround ou angajatii care au aceste bunuri in fisele de inventar;
Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislatia muncii, Codul de conduiti a personalului contractual si Regulamentul de
Ordine Interni;

Toti salariati au atributii in ccca ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial;
Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pastrarea i arhivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate si vor rispunde de
aplicarea corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative in domeniu,
sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce le revin
acestora, completind figele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apéruti se
considerd parte integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4;

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, se sanctioneazd conform legislatiel muncii si Regulamentului de Ordine
Intern; '

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urban Sector 4, care efectueazi deplasiri pe
teren, In interes de serviciu, are obligatia s& intocmeasca un raport privind constatarea
in teren i sd-1 prezinte sefului de serviciu;

Tofi salariafii Direcfiei au obligatia de a respecta programul de ]ucru stabilit de

conducere. Deplasirile pe teren in timpul programului de lucru, ef@

o‘-”

D1rectlel vor fi consemnate intr-un registru infiintat in acest sen;
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 51 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de stampila proprie.

(2) Directia Mobilitate Urband Sector 4 are arhivd proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

¢) planul si programul de activitate,

d)- corésponden’ga;

e) contracte i dosare de achizitie;

) alte documente, potrivit legii.

- Art.52 Toéte compartimentele vor analiza i propune masuri pentru rationalizarea permanenti
a lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmirind
fundamentarea legald a lucrrilor.

Art. 53 Prezentu]l Regulament de Organizare si Functionare va fi reactualizat ori de céte ori se
vaffiinpune, prin Hotarare a Consiliului Local Sector 4.

Art. 54 Directorul General al Directiei Mobilitate Urband Sector 4, in exercitarea atributiilor
care ii revin, este Tmputernicit si transforme functiile aprobate, in functie de necesititi, cu
respectarea numérului de posturi aprobate si incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 55 Prezentu] Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotdrdrea

Conisiliului Local Sector 4 Nr. #42 f2G, 10, LOZ{

PRESEDINTE DE SEDINTA
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