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- Referatul Directiei Juridice/Serviciul Avizare Legalitatea Actelor nr. P.6.2/290/02.09.2021, aprobat de Primarul Sectorului 4;

- Prevederile art.617 alin.2 si ale art.618 alin.1 lit.b, alin.2, alin.3, alin.5, alin.10 si alin.20 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, organizeazi concurs de recrutare, in data de 23.11.2021, ora 1
- 16, Sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea urmdtoarelor functii publice de executie vacante, prevazute mai jos:

Conditii de participare la concurs:

1% - la sediul sau din Bd. George Cosbuc nr. 6

Nr. Compartimentul Nivelul Functia publicii vacanta scoasa | Conditii minime Conditii de studii /
Crt. studiilor/clasi la concurs/ de vechime in specializari / perfectiondri /
durata timpului de munca specialitatea experienta
studiilor necesare
1. Superioare/ Consilier juridic,
clasa I grad profesional superior 7 ani
- 1 post -
Diteetia Jutidios durata :o(_.Em_w = JEMM‘_\:._ de Studii universitare de _._o.mﬂm
i s s s UEILHCE, TESE m.o:% e absolvite cu diplomad de licenta
Serviciul Avizare Legalitatea Oc..m___.m-. Jjuridic, <onechivalents i dometiul
Actelor grad profesional debutant stiinie juridice/drept
- 1 post - - T
duratd normala a timpului de
munca, respectiv 8h/zi




2. 55@050&.0\ Consilier juridic, o Studii universitare de licentd

Directia Juridica clasal grad profesional superior 7 ani . X o ] .
Serviciul Contencios - 2 posturi - mdmo_ﬁﬁo.om diploma de mﬁwﬂm
Administrativ durati normald & timpului de sau echivalentd in domeniul

stiinte juridice/drept

munca, respectiv 8h/zi

Concursul consti in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:

1. Selectia dosarelor de concurs.
2. In data de 23.11.2021, ora 119 - proba scrisi, care constd fn redactarea unei lucrdri si/sau In rezolvarea unor teste-grild din bibliografia
prezentatd;

3. Interviul se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale st va putea fi
sustinut doar de acei candidati care au obiinut la proba scrisi un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 20.10.2021 pe site-ul www.psd.ro (Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti), pe site-ul
www.anfp.zov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creatd precum si la sediul institutiei organizatoare (B-dul. George Cogbuc
nr. 6 - 16, Sector 4, Bucuresti).

Dosarele pentru inscriere in vederea participérii la concurs vor putea fi depuse in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicériit anuntului
de concurs in perioada: 20.10.2021 - 08.11.2021, la registratura Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, de uni pina joi intre orele 10* — 15 i vineri
intre orele 10°- 12, cu sediul in Bd. George Cosbuc nr. 6 - 16, Sector 4 si trebuie s contini in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de Inscriere; {site-ul www.ps4.ro);

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actuloi de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii (acestea vor fi insotite de suplimentul la diplom3 sau foaie matricola, dupd caz), copiile certificatelor si altor documente care
atestai efectuarea unor specializiri gi perfectiondri, dupd caz;

5. copia carnetului de muncd gi a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s34 ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copiz adeverintei care atestd starea de sdnfitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
cand:datului;

cazierul judiciar;

. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, sau adeverinia care si ateste lipsa calitéfii de

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, In condiiile prevazute de legislatia specifica.
9. Acorc privind prelucrarea datelor cu caracter personal (site-ul www.ps4.ro).
Toate documentele vor fi prezentate intr-un dosar cu sini sau de incopciat.
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1.1. Modelul orientativ al adeverintei mentionati la pct.5 este previzut in anexa nr. 2D din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare;




1.2. Adeverintele care au un alt format decit cel E.%fmwi la alin.1.1 trebuie s cuprinda elemente simil._J celor previizute In anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin
urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupzte, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in
munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
2. Adeverinta care atestd starea de sdnitate confine, n clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesta starea de sinitate trebuie nsotith de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
3. Copiile de pe actele prevazute pentru dosarul de concurs precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate
sau insotite de documentele originale, care se certificii pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
4. Documentul previzut la pet.7 poate fi inlocuit cu ¢ declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului. dar nu mai tArziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In
situatia Tn care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legi: si procedurii aprobate la nivel institutional.
5. Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia n format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum i la sediu, Tn locul special amenajat pentru desfasurarea de
activititi de informare si relatii publice, n format letric.
6. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, n termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare, vor fi respinse de citre Comisia de Concurs in cadrul etapei de selectie.
Pentru informatii suplimentare puteti suna la nr. 021/335.92.30 int. 146, la secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si atributiile corespunziitoare functiilor publice scoase la concurs:

Nr. . . - . S L . I .
Q.M Compartimentul / Functia Bibliografie generali obligatorie si specificid domeniului pentru concurs

1. Directia Juridicd 1. Constitutia Roméniei, republicata;

Serviciul Avizare Legalitatea Actelor 2. Titlul T gi 1T ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Consilier juridic, grad profesional supericr — 1 post Codul administrativ, cu s.ﬂo%momﬁ.:m si oo_s.E.omm_.:o m:@ﬁom_.m.“ .
Consilier juridic, grad profesional debutant — 1 post 3. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirca si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ultericare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fntre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;
5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare;
6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completirile
ultericare;
7. Ordonanta Guvernului nr, 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
cu modificirile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executri lucrdrilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordinul nr. 839/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii r.
50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificérile si completarile

ultericare;




o

10. Hotardrea Guvernului nr. 1...24/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplin, cu modificarile si completérile ulterioare;

11. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.

13. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica:

I. Constitutia Romdniei, republicatd;

2. Reglementiri privind Statutul functionarilor publici si a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si birbati;

5. Reglementari privind Codul Civil;

6. Reglementiri privind domeniul raporturilor de muncé, modul in care se efectueaza controlul
aplicarii;

7. Reglementiri din domeniul raporturilor de munc, precum si jurisdictia muncii;

8. Reglementiri privind activitatea de solutionare a petitiilor;

9. Reglementari privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, precum si normele
metodologice de aplicare privind executarea lucrérilor de constructii;

10. Reglementari privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;

11. Reglementiri privind achizitiile publice, precum si remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum i pentru organizarea $i functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

12. Reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public.

Directia Juridica
Serviciul Contencios Administrativ
Consilier juridic, grad profesional superior — 2 posturi

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Titlul I §i II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatdi, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd cu modificdrile gi
completirile ulterioare;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, ca modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificidrile si completérile ulterioare;

9. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si




ey completarile ulterioare; R

10. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ]
completérile ulterioare.

Tematicii:

1. Constitutia Roméniei, republicata;

2. Reglementari privind Statutul functionarilor publici si a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

4. Reglementiri privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei s barbati;

5. Reglementiri privind codul civil si codul de proceduri ¢ivila;

6. Reglementari privind contenciosul administrativ;

7. Reglementiri privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii;

8. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor;

9. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.

1. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier juridic, grad profesional superior — Directia Juridica/Serviciul Avizare Legalitatea Actelor

1. Verifici si avizeazi toate documentele intocmite de citre directiile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

conform actelor normative in vigoare;

2. Verifica si avizeazi clauzele generale ale contractelot/acordurilor/protocoale cadru. Verifica existenta In contracte a clauzelor speciale in conformitate cu
referatul de necesitate si cu caietul de sarcini;

3. Intocmeste punctele de vedere citre toate directiile/serviciile/birourile din cadrul institutiei, respectiv identificarea legislatiei aplicabile si a solutiilor legale
raportat la fiecare spetd In parte;

4. Intocmeste raspunsurile la sesizérile, plangerile prealabile, adresele si petitiile transmise de cétre persoanele fizice si juridice;

5. Avizeazi Certificatele de Urbanism si verificd dacé:

sunt Intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege;

poarti semnaturile Tntocmitorului , sefului de serviciu si arhitectului-gef ;

documentatia a fest verificati de citre arhitectul sef, verificind existenta semnaturii acestuia pe opis-ul documentatiei;

se mentioneazd in mod expres scopul solicitérii actului;

existd documentatia necesara emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice, extras de carte funciard pentru informare
actualizat la zi, dupa caz) ;

in cuprinsul regimului juridic se precizeaza informatiile prevazute la art. 7 lit C din "Procedura de control a statului la autoritdtile administratiei
publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism”, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, precum si daci sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

in cuprinsul regimului economic al imobilului se precizeazd informatiile previzute la art. 7 lit. D din “Procedura de control al statului la
autoritatile admiristratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism ™, aprobatd prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de urbanism si arhitectului-
sef:

6 . Avizeazi Autorizatiile de Construire/Desfiintare i verifica daca:

sunt Intocmite cu respectarea formularului prevézut de lege;
poartd semnéturile intocmitorului si arhitectului sef;




- documentatia a fost verificatd de catrsLihitectul sef, verificind existenta semnéturii L_Jstuia pe opis-ul documentatiei,
- are precizatd termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor acestuia pe opis-ul documentatiei;

7. Verifici existenta si valabilitatea actelor previizute in Opisul asumat al directiei de specialitate pentru emiterea acordurilor/autorizatiilor de functionare pentru
agentii economicei si avizeaza acordurile/ autorizatiile de functionare in acest sens;
8. Formuleaza in termen legal rdspunsuri scrise cdtre patenti;
9. Verifica proiectele de hotdirire care au la bazi rapoerte de specialitate intocmite de citre directiile/serviciile/birourile din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului precum si cele provenite de la directiile descentralizate si le transmite Secretarului Sectorului 4 in vederea avizarii pentru legalitate si introducerea pe
ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 4 spre a fi supuse dezbaterii, prin intermediul Serviciului Tehnic Consiliul Local;
10.Studiazi si informeazi directiile/serviciile/birourile din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4 de legislatia nou apdruta peniru punerea in aplicare
in functie de obiectul de activitate al acestora;
11. Raspunde interpeldrilor formulate de consilierii locali, supune raspunsurile aprobérii primarului si le transmite In termen Serviciului Tehnic Consiliu Locala;
12. Asigura consilierea juridica a serviciilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, in activitatea specifica a fiecarui serviciu in vederea
respectirii dispozitiilor legale, la cererea acestora,
13.Réspunde in termen legal la plangerile prealabile formulate de persoane fizice si juridice in temeiul Legii nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ si
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
14.Inregistreazi si tine evidenta centralizati a documentelor care 1i sunt repartizate;
15.Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter personal;
16.Primeste lucririle repartizate de geful serviciului si ia mésuri de solutionare operativa a acestora In termenul legal;
17.Studiaza si pune in aplicare legislatia nou aparuta,
18 Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinté in exercitarea functiei;
19.Respectd normele de securitate in muncd 5i cele pentru situatii de urgenta,
20. Respecti prevederile Regulamentului de ordine internd si ale Codului de conduiti a functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;
21.1si insuseste si respect prevederile legislatiei din domeniul securititii i s#nfitd{ii In munca si masurile de aplicare a acestora;
22.Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de muncé suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;
23.Comunici imediat conducitorului locului de murca orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald;
24.Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
25.Furnizeazi relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitétii si sanatatii in muncé;
26.Insuseste si respecti atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si regulile si mésurile continute n instructiunile de aparare Impotriva
incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie Impotriva incendiilor;
27 .Comunicd imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd sitnatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta s
actioneazi In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé;
28. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneazd pentru imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinti SR EN ISO 9001:2015, SR EN
ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018. De asemenea

i.  Cunoaste si respectd prevederile aplicabile pestului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat $i actioneazd pentru

imbunitatirea continud a functionérii acestui sistem.




1. Toate activititile desfisurate trebuie sa respec. si si se conformeze cu obligatiile de confori._.ie (legislatia si reglementirile nationale si internationale in
vigoare aplicabile in Roménia), s& se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti
interesate.
Mentine si péstreazd informatii documentate care confirmd ci procesele se desféisoard conform planificérii.
Selecteaza oportunitétile pentru Tmbundtétire si implementeaza orice actiune necesard pentru a Indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia
clientului.
Mms.@m&uaw actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.
Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea gi gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munca.
Actioneazd Tntr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea ocupational.
Asigura un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie.
. Asigurd pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

9. Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului.

10.Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine Tn situatii de urgen{d pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sindtitii si

securitdfii ocupationale.

11.Separa deseurile Tnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminirii acestora.
29.Monitorizeaza, evalueaz si gestioneaza anual potrivit O.S.G.G. nr.600/2018, republicat, riscurile legate de desfasurarea activitatii serviciului;
30.Respecti si aplicd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul institutiei stabilite
prin Dispozitia Primarului nr. 1244/24.11.2014, modificatd prin Dispozitia Primarului nr.79/26.01.2015;
E.?a@@:smm”m alte atributii i solutioneazi alte lucrdri care se Incadreazé In specificul compartimentului, repartizate de Primar, Secretarul Sectorului, Director
juridic sau de Seful serviciului;
32.Réaspunde pentru cazul in care nu Isi indeplineste una din atributiile de serviciu;
33. Are obligatia sd cunoascd si sd aplice prevederile Legii 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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2. Atributiile corespunzitoare functiei publice de Consilier juridic, grad profesional debutant — Directia Juridici/Serviciul Avizare Legalitatea Actelor

o Verifici si avizeazd toate documentele intocmite de catre directiile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti conform actelor normative in vigoare;
¢ Tormuleazi in termen legal raspunsuri scrise citre petenti;
o Sesizeazd Camera Notarilor Publici in vederea declansirii procedurii succesiunilor vacante, potrivit Legii nr. 36/1995 a notarilor publici si a activitatii
notariale;
e Verificd si avizeazd clauzele generale ale contractelor/acordurilor/protocoale cadru. Verificd existenta in contracte a clauzelor speciale in
conformitate cu referatul de necesitate si cu caietul de sarcini;
o Avizeaza Certificatele de Urbanism si verifica daci:
il.  sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege;
iii.  poartd semnéturile Intocmitorului , sefului de serviciu si arhitectului-gef ;
iv.  documentatia a fost verificatd de cétre arhitectul sef, verificind existenta semnéturii acestuia pe opis-ul documentatiei;




v.  se mentioneazd In mod expres moocﬁ(&monm_: actului, L
vi.  existd documentatia necesard emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice, extras de carte funciard pentru informare
actualizat la zi, dupa caz) ;

vil.  In cuprinsul regimului juridic se precizeazd informatiile previzute Ia art. 7 lit C din ”Procedura de control a statului la autorititile administratiet
publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism”, aprobatd prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, precum gi dacé sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

viii.  In cuprinsul regimului economic al imobilului se precizeazid informatiile prevazute la art. 7 lit. D din ”Procedura de control al statului la
autoritdtile administrafiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism 7, aprobatd prin
Ordinul MDRAP nr. 456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de urbanism si arhitectului-sef;

o Avizeazd Autorizatiile de Construire/Desfii-itare si verifica daci:

ix.  suntintocmite cu respectarea formularului prevazut de lege;
X.  poartd semnéturile intocmitorului si arhitectului sef;
xi.  documentatia a fost verificatd de catre arhitectul gef, verificind existenta semnaturii acestuia pe opis-ul documentatiei;

Xii.  are precizati terrmenul de valabilitate si termenul de executare a lucrérilor acestuia pe opis-ul documentatiei;

e Verificd existenta §i valabilitatea actelor prevézute In Opisul asumat al directiei de specialitate pentru emiterea acordurilor/autorizatiilor de

functionare pentru agentii economicei si avizeazd acordurile/ autorizatiile de functionare in acest sens;

Inregistreazi si tine evidenta centralizata a documentelor care privesc Serviciul Avizare Legalitatea Actelor repartizatd de Seful Serviciului;

Primeste lucririle repartizate de seful serviciului si ia méasuri de solutionare operativd a acestora in termenul legal;

Studiaza si pune In aplicare legislatia nou aparuté;

Pastreazd confidentialitatea In legdturd cu Zaptele, informatiile sau documentele de care ia cunostint in exercitarea functiei;

Solutioneazd lucririle repartizate de catre seful serviciului asuméndu-gi rispunderea pentru acestea;

Respectd normele de securitate Tn munci si cele pentru situatii de urgenta,

Respectd prevederile Regulamentului de ordine internd si ale Codului de conduitd a functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de

Specialitate al Primarului Sector 4 - Bucuresti;

Insuseste si respects prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatitii in munca st masurile de aplicare a acestora;

¢ Aduce la cunostinta conducétorului locului de muncé accidentele de munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
murncé;

e Comunicd imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicé sau altéd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;

e Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

e Furnizeaza relatiile solicitate de organele de conirol si de cercetare in domeniul securitdtii si sénétéfii in muncé;

o Insuseste si respectd atit prevederile legislatiel din domeniul situatiilor de urgentd cat si regulile si masurile continute in instructiunile de apérare
fmpotriva incendiilor, In planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie fmpotriva incendiilor;

o Comunicd imediat conducétorului locului ¢e munci orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de
urgenta si actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci;

e Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in
cadrul institutiei si actioneazd pentru imbundtitirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018. De asemenea:




- Cunoaste si respecti prevederile & _icabile postului cuprinse in informatiile doct,__2ntate ale sistemului de management integrat s actioneaza
pentru Tmbundtifirea continui a functiondrii acestui sistem.

- Toale activititile desfagurate trebuiz s3 respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementérile nationale si
internationale In vigoare aplicabile in Roménia), si se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu
cerintele alto: parti interesate.

- Mentine si pZstreazd informatii documentate care confirmi cé procesele se desfagoard conform planificarii.

- Selecteaza oportunititile pentru Tmbunatdtire si implementeaza orice actiune necesard pentru a indeplini cerintele clientului si pentru a creste
satisfactia clientului.

- Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.

- Are responsadilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munci.

- Actioneazi Intr-un mod responsabil fatd de mediu si sandtatea $i securitatea ocupationald.

- Asigurd un consum redus $i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale §i energie.

- Asigurd pe cat posibil reciclarea szu refolosirea materialelor.

- Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului.

- Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine Tn sitnatii de urgent pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului 51 sanatatii
si securitétii ocupationale.

- Separi deseur-ile Inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminérii acestora.

Monitorizeaza, evalueazd si gestioneaza anual potrivit O.5.G.G. nr. 600/2018.

Cunoaste 51 aplicd pravederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal;

Informeaza persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea
operatorului, scopul In care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizérii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si
de opozitie, conditiile In care pot fi exercitate aceste drepturi;

Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acordd sprijin conducitorului operatorului pentru
realizarea activitétilor specifice ale acesteia;

Pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codul de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal,

Respectd misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

Informeaza de Indata conducerea operatorului despre Tmprejuriri de naturd a conduce la o transmitere neautorizatd de date cu caracter personal sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin Incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunosgtinta;,

Respectd si aplicd Regulamentul privind redactarea, Inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul institutiei
stabilite prin Dispozitia Primarului nr.1244/24.11.2014, modificati prin Dispozitia Primarului nr.79/26.01.2015;

Indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucriri care se incadreazi in specificul compartimentului, repartizate de primar, director juridic sau de
seful serviciului;

Réspunde pentru cazul in care nu si indeplineste una din atributiile de serviciu,

Are obligatia sd cunoascd si sa aplice pravederile Legii 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului Europsan si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).




3. Atributiile corespunzitoare functiei publice ¢..Consilier juridic, grad profesional superio.__/ Directia Juridica/Serviciul Contencios Administrativ
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Reprezintd §1 sustineinterssele institutiei in fata instantelor judecitoresti, a autorititilor jurisdictionale, a autorititilor administrativ-jurisdictionale, a organelor de
urmdrire si cercetare penald, cit §i a executorilor judecitoresti;

Formuleaza in termen legal, intdmpinari, apeluri, recursuri, interogatorii, rispunsuri la interogatorii, cereri de revizuire, contestatii in anulare, cereri de repunere pe rol,
cererl de chemare in judecata, concluzii scrise, cerezi de renuntare la judecati, convociri la conciliere directi, concluzii scrise, cereri precizatoare, cereri de Tncuviintare
a executdrii silite, obiective pentru rapoartele de expertizd si obiectiuni la rapoartele de expertizd (toate, pe baza argumentelor primite de la serviciile cu atributii
specifice);

Formuleazi plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei;

Promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, in baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducitorului, actiuni jucecatoresti;

Legalizeaza hotérarile judecétoresti definitive;

la masuri pentru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotdrari judecitoresti definitive, inclusiv a celor aflate in faza executdrii
silite, prin transmiterea aczstora ciitre compartimentele de specialitate, intocmind n acest sens, adrese sau, dup# caz, referate pentru punerea in aplicare a hotarérilor
Judecétoresti definitive de catre acestea din urmd;

Transmite titluri executorii si hotdrari judecatoresti citre organele de specialitate Tn vederea executdrii silite;

Desfasoari activitati in diverse comisii constituite 1a nivelul institutie;

La solicitarea instantelor judecdtoresti, asigura realizarea procedurii previzute de Codul civil cu privire la declararea judecitoreasci a mortii;

Tine evidenta dosarelor repartizate aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a termenelor de judecati si a solutitlor pronuntate;

Formuleaza in termen legal rispunsuri la sesizarile cetatenilor in legiturd cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

Raspunde interpeldrilor formulate de consilierii locali pentru problemele specifice activitatii desfisurate, cu aprobarea primarului si le transmite, in termen, Serviciul
tehnic comunicare acte administrative;

Formuleazi puncte de vedere compartimentelor din Aparatul de specialitate al Primarului cu privire la punerea in executare a masurilor dispuse de instantele de
Jjudecitoresti;

Réspunde solicitdrilor formulate in baza Legii nr. 544/2001;

Participa la audientele primarului asigurind asistent3 juridicd cu aceastd ocazie, in vederea rezolvirii problemelor sesizate de persoana aflati in audienti,

Asigurd realizarea bibliotecii juridice;

Indeplineste orice alte sarcini si lucriri repartizate de conducerea Sectorului 4 al Municipiulai Bucuresti;

Intreprinde toate demersurile necesare in vederea documentirii, pentru pregétirea si formularea apérarii institutiei Tn dosarele in care a fost desemnat ca reprezentant;
Reprezinta §i sustine interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti la fiecare termen de judecatd pentru care a fost desemnat ca reprezentant;

Consemneaza, la fiecare termen de judecatd, in referatul dosarului in care a fost desemnat ca reprezentant, misurile dispuse de instantd si probele noi administrate i
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior;

Se conformeaza masurilor dispuse la fiecare termen de judecata de instantele judecdtoresti prin Incheierile de sedintd pronuntate Tn dosarele in care a fost desemnat si
reprezinte §i sa sustina interesele institujiei;

Indosariaz toate nscrisurile fntocmite si administrate, cu referire la cauza in care a fost desemnat ca reprezentant sau externalizati repartizatd spre urmirire si
instrumentare;

Transmite catre compartimentele cu atributii specifice din cadrul Primariei Sectorului 4, dupi caz, toate Inscrisurile noi, administrate In dosarele in care a fost desemnat
reprezentant, sau la solicitarea avocatilor in dosarele externalizate, pentru a obtine un punct de vedere de specialitate;

Urméreste solutiile pronunzate in dosarele in care a fost desemnat ca reprezentant si Tn cele externalizate;

Consemneazi in condica de termene $i in celelalte registre speciale, urmitorul termen acordat de instanta de judecatid/ solutia pronuntati in dosarul in care a fost

desemnat ca reprezentant;
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?80338 pentru hotdrarile judecatoresti defir.../e, dupd caz, referitoare la obligarea institutiei ,ﬂivmmﬁm unor sume de bani, pronuntate in dosarele Tn care a fost
desemnat ca reprezentant, la ultimul termen de judecatd, de la ultima instantd judecitoreascd, un referat de finalitate cu propunere de aprobare a platii pe care il
transmite Primarului Sectoruhui 4 si il transmite Directiei Economice;

?80538 referate de plati in vederea timbririi, potrivit legii, a actiunilor, apelurilor, recursurilor, cererilor de repunere pe rol, cererilor de chemare in garantie si a
altor cererti, pe care le supune aprobérii Primarului Sectorului si le transmite Directiei Economice;

Asigurd timbrajul necesar, la primul termen de judecatd, sau la termenul stabilit de instanta de judecati;

Tine evidenta ordinelor de plati utilizate Tn dosarele pentru care a Intocmit referatele de plata;,

Solutioneazi in termen lucririle repartizate de ciitre seful serviciului, asuménd-si rispunderea pentru legalitatea acestora,

Atribuie lucrérilor Tntocmite numérul de identificare al serviciului $i numar de registratura, dupa caz;

Consemneazd, dupi caz, In registrul de intrdrifiesiri, toate lucrarile care sunt transmise ciitre instantele judecitoresti ori citre alte persoane fizice sau juridice. Opereaza
in sistemul informatic;

Monitorizeaz3 transmiterea propriei corespondente, prin obtinerea dovezii de primire, (semnéitura i stampila sau confirmare de primire, fax, dupi caz);

Acordi consiliere juridica la solicitarea compartimentelor din cadrul institufiei, pe probleme de contencios, in interesul desfasurarii activititii profesionale specifice, cu
respectarea dispozifiilor legale,

Intocmeste rapoarte de activitate siptamanale si le comunica sefului ierarhic superior,

Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de servicii juridice de asistenta si reprezentare;

Asigurd continuitate de sef serviciu pe durata absentet acestuia din cadrul instita{iei;

Respecti prevederile Ordinului Secretarului Genera: al Guvernului nr. 600/2018;

Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si a Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice “n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor};

Informeazd persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, Tn conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in
care se face prelucrarea datelor, destinatarii san categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute §i consecintele refuzului de a Ie pune
la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile Tn care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreazd numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu §i acorda sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea activitétilor
specifice ale acestuia;

Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a cortului de utilizator, a parolei/coduiui de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu
caracter perscnal, daci este cazul.

Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

Informeazi de Indatd conducerea operatorului despre Tmprejurdri de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in
care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin Incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinti.

Preia lucrirtle repartizate altor consilieri juridic pentru a asigura continuitatea activititii servicinlui in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, participdrii la
cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Pistreaza secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pistreaza confidentialitatea In legéturii cu faptele, informatiile san documentele de care ta cunostintd in exercitarea functiei;

Respectd normele de securitate in muncé si cele pentrua situatii de urgenta;

Respectd prevederile Regulamentului de ordine internd si ale Codului de conduita al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 Bucuresti;

Respectd prevederile Regulamentului privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in Primaria Sectorului 4;
Indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucriri care se incadreazi In specificul serviciului, repartizate de primar, director juridic sau de seful serviciului;

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatitii Tn munca si mésurile de aplicare a acestora;

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de munci suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;
Furnizeaza re.atiile solicitate de organele de control si de cercetare In domeniul securitatii si sdnatatii In munca;




55. Comunica imediat conducitorului locului de mu._.1 orice defectiune tehnica sau altd situatie care cc._ituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;

56. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

57. Cunoaste si aplici prevederile documentatici Sistemului de Management Integrat - Sanatate si Securitate Tn Munca, implementat in cadrul institutiei si actioneaza
pentru Tmbundtatirea continud a functiondrii acestul sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO
45001:2018;

58. Isi insuseste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cit si regulile si msurile continute 1in instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

59, Comunici imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;

60. Riaspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una dintre atributiile de serviciu;

61. Cunoaste si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat i actioneazi pentru imbunatétirea
continud a functiondrii acestui sistem;

62. Toate activitatile desfasurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementdrile nationale si internationale in vigoare
aplicabile in Romania) s se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate;

63. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma cé procesele se desfasoara conform planificarii;

64. Selecteaza oportunititile pentru imbunatatire i implementeaza orice actiune necesara pentru a indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

65. Intreprinde actiuni pentru corectarea neconformitatilor;

66. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea §i gestionarea politicilor si procedurilor Ia propriul loc de munca;

67. Actioneazi intr-un mod responsabil fatda de mediu si sdnitatea si securitatea in munca;

68. Asigurd un consum redus §1 previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

69. Asigura pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

70. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului;

71. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitdtii in munca;

72. Colecteaza selectiv deseurile, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.




