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Raport privind stadiul implementiirii Strategiei Nafionale Antighruptie (SNA) 2016-2020 la
nivelul
Apararul de Specialitate al Primarului Sectorulul 4 in anuf 2029

. Intreducere

Activitatea Aparatului de Specialitatea al Primarului Sectorului 4 a vizat, in anul 2020,
consolidarea calitiii serviciilor publice si dezveltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitagn, eficacitatii §i suprematiei interesului public atét la nivelul
Primarului Sectorului 4, cit si a nivelul Aparatului de Specialitate al acestuia. S-a urmdrit
asigurarea unui climat etic corespunzitor §i promovarea integritdtii in exercitarea functiei
publice prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ $i institujional in vederea prevenirii
comupiei.

Scopul SNA 2016-2020 este de a reduce si preveni fenomenu! corupiiei prin aplicarea
riguroasi a cadrului normativ i institutional in vederea maximizdrii impactului masunlor
anticoruptie,

Prin intermediul inventarului masurilor preventive anticorupfie $ indicatonlor de evaluare
asociafi, enumerati in H.G. nr. 583/2016, se urmireste realizarea la nivelul fiecirel
institufii/autoritd{i publice a unei autoevaluari periodice privind mivelul de utilizare si eficientd
a misurilor anticoruptie.

Activitdfi realizate

in anu! 2016 s-a initiat procesul de implementare al Strategiei Nafionale Anticoruptie
2016-2020, dupi cum urmeazi:

- s-a_emis Dispozilia primarului nr. 2355/06.12.2016 privind desemnarea persoanelor
responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticorupiic 2016 2020;

in data de 09.12.2016 s-a intocmit si semnat Declaratia privind aderarea [a valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale

Anticoruplic 2016 - 2020,

fn anul 2017 prin Dispozitia nr. 266/10.02.2017 s-a aprobat Planul de integritate al
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 pentru implementarea Strategici
Nationale Anticorup{ie in perioada 2016 — 2020 si Inventarul masurilor de transparentd
instituional si de prevenire a coruptiei, precum §i indicatorii de evaluare.



» Prin dispoziyia nr.1345/12.04.2019 a fost desemnat coordanatorul de la nivelul conducerii
institutiei penlru implementarca SNA 2016-2020- doamna Diana Anca Artene, Secretarul
Sectorului 4 si a unci persoane de contact la nivel de expert- domnul Doru Adrian Ghitcutd,
Director Executiv-Direcjia Autorizdn pentru implementarea SNA 2016-2020, si a fost
aprobatd declarajia de aderare a Primdriei Sectorului 4 la SNA 2016-2020. Declaratia de
aderarc a fost transmisa citre MDRAP.

» Din planul de integritate al institu|tel noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:

Sectiunea dedidacata domeniului integritate pe pagina de internet a institufiei in care sunt
publicate: Planul de Integritate al Primdriei Sectorului 4, Drispozifia nr. 266/10.02.2017
privind abrobarea Planului de Integritate, Declaratia Primarului Sectorului 4 privind aderarea
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele 5i mecanismul de monitorizare a SNA 2016-
2020,

Regulamentu! de Ordine Interioara a fost elaborat, actualizat si implementat la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

Implicarca activi a consilierului de eticd in activitati de consiliere a personalului institufiei,

Mentinerea certificarii de sisteme unitare de managemen! al calitatii tip [SO, centificarea
institutiei 18Q;

Revizuirea §1 simplificarea procedurilor administrative § birocratice - dezvoltarea
aplicatiei mobile Ps4 care ofera acces la plafi online a taxelor si impozitelor locale, plata taxel
pentru focul de parcare, parcdri publice incluzind posibilitatea achitérii taxei de parcare in
acestea prin intermediul aplicatiel,programdri la evidenja persoanei.

Organizarea/derutarea/asigurarea participrii la programe de crestere a gradului de
constientizare §i a nivelulut de educatie anticoruptie, au avut loc sesiuni de instruire/ intdlniri/
grupuri de lucru in domenii precum: achizitii publice, etica, consiliere eticd, resurse umane,
transparenid, acces la informafii de interes public, declararea averilor, conflicte de interese,
incompatibilitaji, sistem de control intern-managerial, avertizarea in interes public- (de
exemplu in anul 2019 a avut loc un proiect prin care s-a facut un curs de formare profesionald
expert prevenire si caombaterea coruptiei la care au participat unii dintre angajatii primdrici.

fn cadmil Directiei de Dezvoltare au fost incheiate, in baza Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, un numir dc 24 proceduri de achizific (Masura preventiva 4. Conflicte de
Interese), cu respectarea prevederilor art. 58 * de a lua toate masurile necesare pentru a
preveni, identifica si remedia situatiile de conflict dc interese, in scopul evidrii dematurarii
concureniei §i al asigurdrii tratamentului egal pentru toji operatorii economici”.

A fost asiguratd funcjionalitatea site-ului institutiei, publicarea i actualizareca periodicd a
infarmatiilor. publice cetdtenilor, existd mai multe sectiuni pe site: Anunfuri, Posturi in cadrul
Primariei (posturile care au fost scoase la concurs/ promovare interna), Telefoane utile 31
situalii de urgentd etc.;

Referitor la obiectivul “consolidarea mecanismelor de control administrativ™:

Misura privind consolidarea autonomiei operationale a structuritor de control intern §i audit
si congtientizarea factorilor de decizie de la nivelul institutiei cu privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial™ :



S-a elaborat Raport privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2020
desfaguratd la nivelul Aparatului de specialitate al Pnmarulu Sector 4 precum i a entitafilor
publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, nr.
P13/13/28.01.2021, transmis catre Direcfia Generald Regionald a Finantelor Bucuresti sub
ar.5817/2801.2021 §i céwe Camera de Conturi a  Municipivlui  Bucuresti  sub
nr.5822/28.01.2021.

Masura privind auditarea o datd la doi ani a sistemului sau a mésurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institufiei:

in planul de audit public pentru anul 2019 a fost inclusi misiunea de audit cu tema
nEvaluarea sistemului de prevenire a corupfiei - anul 2019”7, care a fost desfigurata la
Aparatul de specialitate al Primarului Sectorulut 4 §i la cele 6 entitdfi subordonate/sub
coordonarea Consiliului Local Sector 4 (Direclia Generald de Asistenid Sociald §i Proteciia
Copilutui Sector 4; Directia Generala de Evidenta Persoanclor Sector 4; Direcjia Generala de
Impozite §i Taxc Locale Scctor 4; Directia Mobilitate Urband Sector 4; Direcjia de
Administrare a Unitdtilor de fnvatamant Sector 4; Centrul Cultural European de Tineret
pentru UNESCO "Micolac Bélcescu”). Obiectivele misiunii de audit privind evaluarea
sistemului de prevenire a coruptici au fost: codul ctic; consilicr de eticd; functii sensibite. A
fost elaborat raportul de audit cu nr. P13/88/30.09.2019 (nr. 69357/30.09.2019), privind
implementarea masurilor de prevenire a corupiiei din Strategia Nationald Anticoruptie 2016-
2020 la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, transmis citre Ministerul Justifiei prin adresa
nr.69359/30.09.2019.

in planul multianual de audit pentru perioada 2020-2022 si in planul anual de audit pentru
anul 2021, a fost planificatd misiunea de audit privind evaluarea urmitoarelor masurn
preventive stabilite prin Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020: conflicte de
interesc; incompatibilitdli; interdictii dupa Incheierea angajdrii in institujiile publice
{pantouflage).

Avand o centralizare a tuturor sanchumilor disciplinare aplicate in cadrul institujlet, pentru
functionarii publici exista o Comisie de disciplina i 0 Comise de disciplind pentru personalul
contraciual.

3. Incidente de integritate §i méasuri de remediere

Nu s-au inregistrat in anul 2020 incidente de integritate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4.

4. Bune practici

- achiziftile publice se¢ desfasoard in mod transparent, decizia neapariinind unei singure
persoane, ¢1 fiind rezultatu! unei analize §i evaludn in comisii. Planul anual al achizijitlor
publice parcurge procedura legald de aprobare. Fiecare achizitie publicd este supusid
informir, in funciie de specificul e, recurgindu-se la publicitate prin pagina web etc.

- riscurile si vincrabilitiiile la coruptie au fost diminuate prin creslerea transparentei actului
decizional.

5. Dificultdti intimpinate

Activitatea redusd a entitdfii in anul 2020, ca urmare a evolujiei situaliei epidemiologice
determinate de aparitia coroavirusului SARS-CoV-2 care a condus ia aplicarea de masuri in planul
sdnitifii publice pentru limitarea r3spandirii acestuia (instituirea stdrii de urgentd la nivel



natienal), in contextul declararin de cétre Organizatia Mondiala a Sanatatii a starit de urgen|d
pentru sinitatea publicd cu impact intemajional.

6. Alte comentarii (dacd e cazul)

Nu este cazul.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORHN DE EVALY

P
SE AP
Danle)
—— p— T, e~
Numdr | Masurd preventivi Sediul materiei | Indicatori de evaluare! nCY- 2020
1. Cod Legea nr. 712004 privind Codut de conduit a E:nn_o:m:_oq 1. Numdr de sesizan privind incalcan ale normelor CEeePiED o
etic/deontologicide | publici, republicata 2. Numér de sesizad in curs de solufionare 1 4
conduitd Legea nr. 4772004 privind Codul de conduits a | 3, Numér de sesizir solufionats 2
| personalului contractuat din autoritalile §i institufiile publice | 4, Durala procedurilor 3 luni
Legea nr! 30372004 prvind stalulul judecitordor $i 5. 5 izil care 5-2 canfimat _30m_nm_.mm 3 nomnet 1]
procurorilor, republicatd, cu modificArile §i completarile | g I;m.._. B
| ullerioare . 7.__Numr de decizi ale comisiei anulale sau modificate in instanta : 0
Hotararea | Guvemului nr. 99172005 penbru aprobarea ™3 Gradul de cuncagtere de caire angajafj a normelor (chestionare de evahiare) 1 100%
Codului de eicA 5| daontologie al pollfstull 9, Numar de activita] de lormare privind normele de conduith _ 0
Holarérea Corsiliului Supentor al Magistraturii ar. 3282005 145 Nymar de persoane care au fost instuite pin inlermediul acjunior de formare =
| pentru aprobarea Codului deontologic af judecitoriior i profesional3
| procurorilor 1 : - o " P _ ; el
| Ordinul secretarului general al Guvemului nr. 600/2018 ur mhﬁwwﬂhﬂ%m:ﬂﬂa%ﬂw»hhhﬂmu ale penin:Anlaluratea cauzelogien ccumsianielon
“ w”“_,wm_wqug. o_uuwmm Codului controlubut intern managerial al 5"\ s de narsaane per instituie care au Savargl abaten discplinare
s | Ordine nterelmemorandumur 13. Numdr de persoane care au wuswaa in mod repetat abaten de mso_.a‘m..ﬁ amu»n.zm __ : o
2. Declararea averilor | Legea nr.| 176/2010 u_._s_a integrilatea Tn exerciarea 1 il declaralie de avere 4 414
funcgilor 51 demnitafilor publice, pentru modificarea § 2. Numar de parsoane care nu au depus in termen declaragii de avere ; 4
| completarea Legil nr. 144/2007 prvind infiinjarea, 3. Numér de parsoane care nu au depus declaradi de avere, dinlre cel cant aveau obligatia | D
organizarea § funchonarea Agenfier Nafjionale de 4. Numdr de sesizin ale ANI . 1 0
| Integritate, precum $i pentry modificarea §i completarea | 5 Numér de decizi ANI ca urmare a sesizarilor fransmise de institulie L 0
| altor acte nomatve . 6._Numar de decizii ale AN/ puse in apficare {privind averea negustificats) | 0
Legea nr. 161/2003 privind unele mésun pentry asigurarea |7 — Numar de hotaran ale instangelor de judecata ca urmare a sesizanior ANI 0
| transparenfei in exercitarea demnitaflor pubiice. a I g Nymar de masun admnistative adoplate pentru inlaturarea cauzelor au circamstanigior :
| functilor publice 51 in mediul de afacer, prevenirea §i care au favorizal incalcarea narmelor privind dectararea averilor
. sanclionarea corupliei, cu modificarle si completdile ™ g™ Nymar de consuRald ofente de persoanele responsabile pentru implementarea prevederitor 1
ulterioarg leggale privind deciaraliile de avers gi declaralile de interese
10. Gradul de cunoaslere de ciire angajali a normelor privind declararea averilor Eamﬂ_%a 80%

de evaluare)

11. Numdr de aclivita

*indicaten minimali care masoara, din punct de vedere canlitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate
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12. Numar de perscane care au fost nsinule poan intermediul mﬂ.sw.___Q de formare
profesionala

Declararea Legea nr. 25172004 prvind unele masun refentoare la 1 Numdr de cadoun pnmite 51 inregistrale in regstru S
cadourilor bunuate primile ¢u litu gratuit cu prilejul unor actiuni de 2 Pubhcarea anuaia a mventarului pe site-ui institufies NU
proiocol in exercitarea mandatuly: sau a funclei 3 Nuradr de siuali in care s-a achizibonat cadow -
4 Valoarea cadourilor achizitionate 1 .
5. Valvarea cadounior primile (per cadou i in tolal) -
6. Valoarea bunurilor valorificate -
Confiicte de interese | Legea nr. 176/2010 privind miegntatea in exercitarea 1. Numar de deciarali de ablinere 0
functilor i demnitaliior publice, pentru modificarea i 2. Numér de siluali in care superiorul ierarhic a dispus inlocuwea persoanes aflata in situalia 0
complelarea Legii nv. 144/2007 privind infiiniarea, de potential conflict de interese
organizarea st funclionarea Agenfiel NMafionaiz de 3, Numir de sesizan primite de institufie de a terle persoane cu privirg la existenia unui 0
Integntate, precum si pentru modificarea 5i complelarea conflict de inlerese
allor acte normative 4. Numdr de decizi AN prin care s-a conslatal slarea de conflict de interese 0
Legea rr. 161/2003 privind unele masuri penlru asigurarea | 5 Numdr de sesizan ale parchelului priving posibila savargre a infracliupis de conficte de 0
tansparenlei in  exercitarea demnitalior publice, a inferese
funcliitor publice §i n mediul de afacen. prevenirea §i [ g Numar de condamnari privind savargirea inltacjiuni de conflicle de interase 0
sanclionarea coruplieicu modificarle §i completarile ™7 Gradul de cunoaglere de calre angajafi a normelor privind conflictut de inferese {chestionar 80%
ulterioare de evaluare)
Codul penal B, Numar de acivilay de formare i
9. Numar de persoane care au losl instuite prin infermediul acfiunitor de formare 0
profesionala
10. Nr. de procedun de achizilie analizale 0
11. Nr. de averlismenie de integniate emise a
12. Nr. de conficte de interese prevenite 0
13, Numdr de persoane care nu au depus declaralia de interese si aveau *oc_am:m depunerii 0
acesleia
Consilier de etica Legea nr. 188/1399 pnvind Statutul funclionarilor publici, 1, Numar de sedinle de consultare -
republicata, cu modificarile 51 completanie uilerigare 2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 11 -
Legea rv. 7/2004 pavind Codul de conduitd a funcfionaniar | 3. Numdr de spete, derenfale pe tipologn de dileme etice :
publici, republicata 4 Gradul de cunoastere de cifre angagali a normelor prvind consilicrul ebe (chestionar de 80%
evaluare} _
5 _Gradul de populanzare a rolulu constigrului de efica 80%

6 Numdr de aclivital de formare

7 Numdr de perscane care au fosl instruite pnn intermediul acfiunilor de formare
profesionala 1 -

Notd: Raportarite vor cupnnde inclusiv informayile § datele prevazute in Qrdinal Pregedintelu:
Agenliei Natjonale a Funconasilor Publici nr. 4108/2015 peniru aprobareal procedurii privind
completarea §i lransmiterea informatiilor praving respectarea normelor de conduild  de catre
functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in_cadnui avtonfatitor si institutiilar
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| publice
T Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind inlegritatea in exercitarea 1. Numar de perspane afate in slare de incompatbililate Nu esle cazul
funcitor i demnitatior publice, pentru modificarea § 2. Numar de sesizan ale ANI formulate de citre instiluble -
completarea Legii nr. 144/2007 prvind infinlarea, | 3. Numar de sesizan primile de institulie de 1a terle persoane cu pnwrefla exstenta unel 0
organizarea § funclionarea Agenfiei Nalionale de mecompatibritati
ntegritale, precum i penlru modificarea i complelarea | 4. Numdr de decizi ale ANJ cu privire la constatarea unor incompalibililag 0
allor acte narmative 5 Numar de decizii confirmate de instanla 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masun pentru asigurarea | & Numdar de masun adrinistrative adoplate pentrs inlaturarea cauzelor sau cirgumstanielor 0
! iransparentei in exerciarea demnitafilor publice. 3 care au favonzat incilcarea normelor privind incompalibiilatile i
functilor publice i in mediul de afacen. prevenirea $i [ 7 " Gradul de cunoastere de catre angajal) a nommelor privind incompalibilitafiée (chestionar de | 90%
sanchionarea comuplieicu modificliriie 5 completarile evahare)
ultenoare E. Numir de achyilati de formare -
9. Numar de persoare care auw fost instruite pnn intermediul acfupior de formare -
prolesionala
Transparentd in Legea nr.. 522003 privind transparenta decizionald in 1 Numir de protecte de acte nonmaltive adoptate 193
procesu) decizional | administrafia publici, cu modificirile §i completanle | 2  Numar de anunfuri publice privind proiectele de acle normalive 10
ulteripare 3 Numdr de recomandari Lansmise de societalea owild si omnm_ma. in procesul de 0
transparents decizionald asigurat pentry Inierea, modificarea sau 83%_&28 unor acle
normalve
4. Gradul de acoceptare § preluare al recomandarilor formuiate de societatia civild cu privire 0
_ la proiectele de acle normative supuse consulidrii publice (ca procent fnlre numand total
| de recomandan ransmise % numanul de propunen efactiv prefuaie)
5. Numar de proiecte de acle normative modificate in urma procesului de consullare 0
6. Numar de propunen, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actuha nomaliv 0
7._Numar de raspunsuri la propunerile, sugestiie sau opiniile nepreluate 0
8. Numdr de gedinte publice organizale fa mitiativa institutie: 22
9. Numir de participanti a sedintele pubtce i0
10 Numar de cetdteniforganizati neguvernamentale inscnse in baza de date a instituliei 0
pentru a fi informate in legaturd cu proiectele de acte normative
11. Numar de sedinte publioe crganizate la solicilarea societabi civile 0
12. Numdr de minute publicate, realizate Ia sedintei2 publice 0

13. Numar de planger in justijie peivind nerespeclarea prevederilor legale de.catre inshituie

14. Numdr si tipul de sancliuni dispuse pentru inciicarea obligatilor iegale

15. Numdr de activitlj de pregatire profesional3 a personaluiui din administritia publica

16, Numar de persoane care au fost inslruite pan infermediul aciunilor de fofmare profesionald

17. Numéar de rapoarle anuale pavind lransparanta decizionaid disponibile p sile-ul instituliei; 12

18. Numér de partl interesale fnscrise in Registrul Unic al Transparentei infereselor I3 nivelui -
Guvemnuiu Romaniei

19 Numarul de domenn in care s-au instris paty interesate in Rdgstrului Umc al -
Transpareniei Infereselor




s

W L i 3 . == - - Mo S v 18 i ——

Aneaxa nv. 3 la HG nr.583/2016 - SNA
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20. Nurnar de ubizatori a1 piatiormer consultare.gov.ro

21 Numar de mtalrin raportate in RUTI de catre Taclodi de decizie vizati de registry, 9:
adminisiratia publica o
22 Numdr de acte normative exceplate de lap Euﬁma i

- s E— = ——t

| 23. Numar de dezbateri publice organizate [a soficitarea societati civile

B kN el e e <m et 12 -

[ I I

24, Numar minute m,m dezbaterilor putdice

) — e ————

" Acces la informatii | Legea ar. 54412001 privind liberul acces ta informaiile | 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platiorma data.gov.1o

de interes public de interes public, cu modificarie utencare  Numar de sotatan de _aos._mw_. de interes Nca__o pnmite

Numar de raspunsun comunicale in lermenul legal 1, PR

|
_
_
Numar de raspunsun lormulate cu inlarziers, fala de termenul heial |
Numér de soicitan de informals de interes .ucc__n a care nu s-a raspuns, L

Numér de reclamatii admiristrative schefionate favorabil i . l

LRI R L LA UL S T

|8  Numér de plangen in inslania _

9. Numdr de holaran judecalorest deflinitive § wevacabile prenunlate in favoarea |
petentului, £a urmare a plangerior avand ca obiecl comunicarea de minrmati de interes

pubke

7
A
4
5. i
|6 Numar de reclamaln admimsiralive
7
8

1

0. Numarul §i tipul de sancliuni dispuse pentru incaicarea obligatillor .mm.rul.l... !
11, Numar de activiti| de pregatire profesionala a persoralulyi gin administralia pubhcd h
f

|

12, Numar de persoane care au fost inslruile prn inlermediul acliundor de ‘formare
profesionald

13, Numanul $i lipul de masun interne luate pentru imbunatalirea procesuluide comunicare a
informatior de inleres public

. Be— e e e

14, Numar de UAT-un care au _au_mam:_m” Memorandumul privind cresterea Esmcmsam_ 5t
standardizarea afisan informatiilor de snteres public

Alentonarea
departamentelor
de specialitate ref

la termentu de
raspuns

— — S el — e

15 Numar de inslituli Ezam cupnnse in platiorma transparenta, me_. {{]

16 Exslenta auo_._:.c_ de implementare a Legii nr. mt__uao:um:.a c=_=E_ an
| 17 Nurmar de Buom:m anuale de actvitate disponibile pe site-ul __._m,_ns_m_
-_ 18._ Gratul de respeciare a 'standardelor prevazule in Anexa 4 SNA (in uaemz_&

Protectia Legea nr. 571/2004 unc__a anﬁs Saoam_c_c_ din | 1 Numdr de sesizan

avertizorului de aulorilatie publice, institutiile publice 5t din alte unitdy; care | 2 Numéarul i _ﬁ:_ :oqa&aﬂ 5&86 Hw__._._ne_,ma sub forma unut Compendiu)

integritate | semnaleazd incalcan ale legil Numéir de requiaments inteme armonizale cu prevederile legisiative

|3
| z::._mq de inglilufii in care exsla persocane special desernale peniri a primi mmm_um:.m
avertizofilor de inlegmate

avertizorilor de mtegrilate

6. Numar am. masun administrative adoplate vm___::_ _s_w.cqwam cauzelor sdu circumstantelor

5. Numar de wnsbluti in care existd implemental un mecanism cu um_sa la u_o_mnew _|
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEL, PRECUM $1 INDICATORII DE EVALUARE

o ‘care au favorizat incalcarea normelor, diferenliat pe bpology

i 7. Mumar de situali de represalii la locul de munca 0
B, Numar de pinger depuse in instan( . SUN—— B | 0
_ |5 Numar de situalii in care au fost acordate compensajs averizonior de integelale 0
10 Nuar de activitah de preqabre profesionala a persanalulut din admimistraia pubhca |.mr e 0
11, Mumér de persoane care au lost mnsiruile pan intermediul acundar de formare | | 0
i " b S ... I R B
0 _ Distribuires aleatorie | Hotararea Consiliulul Superior al Magistraturii nr_ 387/2005 | 1. Numar de persnane desemnate cu repartizarea :  alealone a cauzelorfsarciniior de serviciu _ Nu este cazul
{ a | pentru aprobarea Regulamentului de ordine interioara al | w|.z=|3m_..mw :__”.Em:__ aparute in sistemul de distribuire aleatone, n_.ﬁq.maum_‘ﬁm_ni.ﬁ__ =
_ dosarelorfsarcinilor | instanfelor judecaloresti, cu modificanie si completanle 3. Numdr de masun luate de pregedinlele instanleiconducatorul institulier pentru
de serviciu uitencare remedierea neregulior constatate —
o Ll el e e Lumrmmﬁmzaam ordine mnleme { S
] Interdictiidupd | Legea nr. 161/2003 prvind unele masuri pentru asiqurarea 1. Numar de regulamente nteme care prevad procedura montonzam situatilor de 0
incheierea angajirii _ tansparener in exercilarea demnilaflor publice, a pantouflage e
in cadrul institufiitor | functilor publice §i in mediul de afacen, prevenitea i 2. Numdr de instiufii in care exisla _au_mam_._i un Mecamsm cu Ez_a la monitonzarea | 0
publice sanciionarea corupliecu modificarile §  completanie situatiilor de pantouflage. inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribulii speciale in
(Pantoufiage) ullerioare fart. 34 alin. (3)] 2o ACRSESBAS §oi v srman g oo -
_ ! oac:maﬁ de urgentd a Guvermnului nr, 66/2011 prvind © 3 Numar de persoane care au desfaswral achwitali de monitonzare 1 control o pvire la 0
prevenirea, constalarea §  sanclionarea neregufilor societd) comerciale g care au iesit din corpul unconarilor public _
aparule in oblinerea gi ulllizarea fondunlor europens siisau 4 Numdr de persoanelor care ig1 desfagoara actwvitatea/ dau consullantd in cadrul regiilor 0
| a fondurilor publice natonale aferente acestora [art. 13 avtonome, societ3lilor comerciale ori in alte unitati cu scop hucrativ din sectorul public, in
[  alin. [1)] lermenul de 3 am dup3 iegirea din corpul funcyonariior public: E.::.Amnm“m persoane
_ care au interdiclie conform legii} -
i [ 5 Numar de masun adoptate pentry remedierea situafilor de uw....oc?@m diferential pe 0
tipiri -
_ 6 Numdr de incalcri aie pravedenior art, 13 alin (1} constatate ”” 0 .
! 7. Numar de solicilarilor calre instanta de judecati pentns anularea contractulul de ;._mzma i 0
t in caz de incicare 2 an. 13 alin, {1) L _ H ==
_ 8 Numdr de sancfundor aplicate de citre instante 0
| 9 Humar de socieldli comergiale in care isi desfésoara activitatea | umaomzm care au derulat 0
anderior aclivitali de morvlonzare §i contro! 5 care inlrd sub incidenta art. 13 afin (1),
| B[] I : = e, diferential pe domenii majore de activitale
12 . Functiile sensibite | Ordiinul secretariu general @ Guvemnuls nr, 600/2018 1. Numar func sensibile 5i functile considerate ca fiind expuse la coruppie ¢ denlificate m_ 0
{ prvind aprobarea Codului controlulu intem managena at inventanate |
| entitatior pubfice 2 Numir de persoane carora b s-a aplicat v::oﬁ:_ rotatiel m..p_mo:w_c_c.. LY . T 0
3 z::.mq masuri am confrol adecvate $i suficiente pentry administrarea 51 mmwg_..wam 0

SRR S o

S —— umama al Guvemulul pr, moc_.wo_m privind aprobarea Cadulu controlulur |
nilem managenal & entititior publice _



