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INTRODUCERE

Codul de Etica si Conduitd Profesionali elaborat si implementat in cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile domeniului administratie publica locald, se adreseazd functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul institutiei si reglementeazi relatiile profesionale dintre acestia
si restul partilor direct interesate.

Codul de Etici si Conduiti Profesionali exprimé angajamentul conducerii superioare
privind crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale solide, in baza unui sistem de valori
consolidat. Totodatd, Codul de Etica si Conduitd Profesionald exprima principiile fundamentale
aplicabile si evidentiaza responsabilititile de naturi eticd asumate de angajati.

Codul de Etici si Conduitd Profesionali evidentiazi o serie de valori si norme morale
care ghideaza intreaga activitate a resurselor umane, in relatia acestora cu functiile lerarhic
superioare, precum si cu alte parti interesate precum furnizorii de produse si prestatorii de servicii
cu care Sectorul 4 prin Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 a incheiat contracte,
diferiti colaboratori si parteneri pentru indeplinirea obiectivelor strategice, alte institutii publice
din administratia publici centrald si locald, precum si organizatii din sectorul privat, vizitatori si
nu in ultimul rnd cu cetifenii Sectorului 4.

Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti soliciti# tuturor angajatilor,
colaboratorilor, furnizorilor si vizitatorilor un comportament care sii respecte principiile
generale ale prezentului Cod de Etici si Conduita Profesionali.
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PARTEA I

CADRU LEGISLATIV, DOMENIU DE APLICARE, SCOP, OBIECTIVE,

VALORI FUNDAMENTALE, PRINCIPII APLICABILE

CADRU LEGISLATIV

Codul de Eticd si Conduitd Profesionald cste elaborat si implementat in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in conformitate
cu prevederile legale aplicabile domeniului administratie publica locala:

Legislatie de baza:

Ordonanta de urgenta nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legislatie de conexi:

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei cu modificérile si completiirile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de
coruptie cu modificarile si completérile ulterioare;

Norme interne:

Regulamentul de Ordine Interioars;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4;

Dispozitia Primarului Sectorului 4, Nr. 2550/07.07.2021 privind desemnarea
consilierului de etici.

Dispozitia Primarului Sectorului 4, Nr. 1974/25.05.2021 privind constituirea
Grupului de Lucru responsabil cu actualizarea Codului de eticd si conduitd
profesionald a functionarilor publici si personalului contractual.

DOMENIU DE APLICARE

Art. 1. Codul de etica si conduiti profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, impreund cu
Ordonanta de Urgenyd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare; Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demmitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare; Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor publice; Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informayiile de interes public, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare i
Functionare, constituie reguli conform cirora salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 isi desfisoard activitatea.
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Art. 2. Fiind un Cod de etici si conduitd profesionald, documentul imbind promovarea
unor valori si principii aplicabile domeniului controlului intern managerial cu statuarea unor
prevederi procedurale menite sd creeze un mediu corespunzitor de desfisurare a activititilor si si
ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare si sanctionare a situatiilor de abatere de la
valorile si principiile stipulate.

Art. 3. Prezentul Codul de eticd si conduitd profesionald, stabileste norme de conduitd
profesionald si formuleazi principii si reguli morale care trebuie respectate de toti angajatii din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, in exercitarea atributiilor de serviciu
si mentinerea legiturilor profesionale, In vederea cregterii increderii, autorittii i prestigiului
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Art. 4. Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald este obligatoriu pentru toti
participantii la raporturile de muncd ce se deruleazd in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, prevederile acestuia aplicdndu-se:

— salariatilor proprii;

— salariatilor detasati in cadrul substructurilor organizatorice, conform Organigramei in
vigoare, adoptatd prin Hotararea Consiliului Local;

— salariatilor care 1si desfasoard activitatea pe teren

— salariafilor care se afla In delegatie de serviciu;

— persoanelor care efectueazi stagii practice, instruiri sau participa la programe/cursuri
de formare profesionald, perfectionare, specializare sau alte forme de pregatire In
scopul cresterii nivelului profesional;

Art. 5. Aplicarea si respectarea prevederilor prezentului Cod de eticd i conduitd
profesionald nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale ale functionarilor publici
si personalului contractual, cuprinse In alte acte normative, dispozitii interne §i proceduri si
instructiuni de lucru aplicabile in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti.

SCOP

Art. 6. Scopul Codului de etica si conduitd profesionali este si ghideze comportamentul
moral si profesional al personalului Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipinlui Bucuresti, in relatia cu pértile interesate, att in timpul activitétii profesionale, cit i
in afara acesteia (in mésura in care afecteazd imaginea institutiei).

OBIECTIVE
Art. 7.

(1) Obiectivele prezentului Cod de etica si conduitd profesionald urméresc si asigure un
inalt nivel de performanti a activititii de conducere si o bund administrare a instituie1, in vederea
realizdrii obiectivelor strategice ale Sectorul 4, prin:

— oferirea de referinte etice pentru toti salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, functionari publici si personal contractual;
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- oferirea de informatii referitoare la conduita profesionald a personalului, la care
cetatenii Sectorului 4 si alte pirti interesate sunt indreptititi s se astepte In relatiile
stabilite cu acestia;

— crearea unei culturi organizationale a eticii si integritatii la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, si a unui climat de
incredere, bazat pe profesionalism si respect reciproc intre prestatorii serviciului
public si partile interesate;

— asigurarea unui tratament egal si nediscriminatoriu cetitenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, impartialitate, transparentd si corectitudine.

(2) Cod de etica si conduitd profesionald Isi propune s contribuie la imbunititirea calitatii
servicinlui public, cresterea eficienfei organizationale, eliminarea faptelor de coruptie si a
conflictelor de interese, prin reglementarea normelor de conduitd necesare mentinerii la un nivel
inalt a prestigiului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL 1

VALORI FUNDAMENTALE PROMOVATE iIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI
4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Conducerea superioard a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti defineste, In conformitate cu prevederile legale aplicabile functiilor
publice si personalului contractnal, o serie de valori si reguli universal valabile ce trebuie
respectate.

Art. 8. Profesionalismul si impartialitatea

(1) In exercitarea activititii profesionale si atributiilor ce le revin, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, vor actiona cu impartialitate §i independentd, fundamentindu-si
activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozifii legale si pe argumente tehnice si sa se abtind
de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei, persoanclor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In exercitarea activititii profesionale si atributiilor ce le revin, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiuluj Bucuresti, vor adopta un comportament de naturd si contribuie la cresterca
prestigiului profesiei, prin:

— comportament moral, bune maniere, disponibilitate fafd de cetdtean, limbaj adecvat,
acordarea atentiei cuvenite fiecirui cetajean;

— devotament fafi de profesia aleasa;

- efort profesional de imbunétatire continua a practicilor profesionale;

— instruire si/sau perfectionare pe tot parcursul duratei active a vietii profesionale;

— spirit de echip4, initiativd, onestitate.

Art. 9. Neutralitate si nediscriminarea in exercitarea atributiilor de serviciu - in
exercitarea activittii profesionale si atributiilor ce le revin, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, trebuie s3 adoptc o atitudine obiectiva, neutrdl [ald de orice inleres personal, politic,
economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau
influente de orice naturd.

Art. 10. Obiectivitatea si conflictul de interese - functionarii publici din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia respectdrii
legislatiei n vigoare referitoare la conflictul de interese. Conflictul de interese apare atunci cind
functionarul public are un interes personal care influenteaza sau pare sa influenteze indeplinirea
atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele private ale functionarului
public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate,
pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care fanctionarul public a avut relafii politice
sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care functionarul public le
are fati de persoanele enumerate mai sus.

Art. 11. Piistrarea secretului profesional si confidentialitatea informatiilor - functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarnlui Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti au obligatia pastririi secretului de serviciu, precum §i confidentialitatea
in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea activitatii
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profesionale, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public. Constituie exceptie, situatia in care salariatii sunt mandatati,
autorizati sau au obligatia legald de a transmite informatiile/documentele respective.

Art. 12. Buna-credintii — este ocrotitd persoana incadratd in cadrul Aparatul de Specialitate
al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti care a ficut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea stirii de fapt sau cé fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 13. Loialitate — personalul Incadrat in cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a servi cu buné-credinta institutia, precwum
si interesele legitime ale cetdtenilor gi altor pérti interesate.

Art. 14. Egalitatea de sanse

(1) La nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
existd obligativitatea asigurdrii egalitdtii de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor salariatilor. Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cénd practici
neutre in raport cu criteriile mentionate de prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionald
defavorizeazi de facto anumite persoane in raport cu unul sau mai multe dintre criterii.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazd uncle
persoane in relatiile lor profesionale referitoare la:

— anuntarea, organizarea concursurilor/fexamenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante,

— fincheierea suspendarea, modificarea si sau incetarea raportului de serviciu sau a
contractului individual de munca,
— stabilirea sau modificarea atributiilor din fisele de post,
— aplicarea remuneratiei si a recompenselor sau beneficiilor, altele decit cele de naturd
salariald,
— informarea si consilierea profesionald,
— aplicarea masurilor disciplinare,
— dreptul de aderare la organizatii sindicale si accesul la facilititile acordate de acestea.
(3) La nivelul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
sunt interzise cu desdvirgire forme de hértuire precum: misoginismul, sexismul, rasismul,
sovinismul, xenofobia, hirtuirea pe motivul apartenentei la religie, etnie, formatiune pohtica.

Art. 15. Transparenta

(1) Transparenta poate fi definitd ca deschidere, posibilitatea cetitenilor de cunoaste i
accesa informatii de interes public ce tin de activitatea Sectorului 4. Transparenta are rol important
in asigurarea unei legdturi democratice intre cetdteni si institutiile publice.

(2) Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti are
obligatia de a actiona cat mai transparent in relatia cu cetdtenii, respectind valori precum accesul
liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public, in conditiile previzute de Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Transparenta este asiguraté in
toate activititile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor
institutiei.

(3) Raspunsurile la petitiile si solicitarile cetdtenilor trebuie sa aiba un continut real, just,
la obiect si complet cu privire la problematica semnalatd, dar in deplina conformitate cu
prevederile legale si aria de competenti a institutiel.
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CAPITOLUL 2

PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI CONTRACTUAL
iN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Prineipiile care guverneazi comportamentul profesional si conduita etich a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti sunt:

Art. 16. Principiul legalitatii. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor i a conventiilor internationale
la care Romania este parte, precum si drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii, finind cont de suprematia Constitutiei si a legilor tari1.

Art. 17. Principiu} priorititii interesului public, in exercitarea functiei definute.
Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a considera interesul public mai presus de
interesele personale, in exercitarea functiei publice. Functionarii publici se afld permanent in
slujba societdtii si a cetitenilor.

Art. 18. Principiul asiguririi egalitiitii de tratament a cetitenilor. Functionarii publici
si personalul contractual care ocupa diferite functii in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primaralui Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a aplica acelasi regim juridic si
acelasi tratament cetatenilor, in situatii identice sau similare.

Art. 19. Principiul desfisurarii activititii cu profesionalism - functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti au obligatia de a-gi Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate, manifestand retinere la realizarea unor
tucrdri pe care nu le poate realiza in bune conditii.

Art. 20. Principiul impartialititii si independentei. Functionarii publici si personalui
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, in exercitarea activitatii profesionale si atributiilor ce le revin prin prisma functiei
detinute, au obligatia de a avea o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes, altul decét
interesul public

Art. 21. Principiul integrititii morale. Functionarii publici i personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in
exercitarea activitafii profesionale si atributiilor ce le revin, vor actiona cu cinste, corectitudine si
sinceritate in relatiile cu cetdtenii Sectorului 4 §i alte par{i interesate, ddnd dovadd de buna-
credintd, Acestora le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect, daruri sau alie
avantaje, In considerarea functiei publice pe care o defin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastid
functie.
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Art. 22. Principiul libertitii gandirii §i a exprimarii. Functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti au libertatea de a-gi exprima si fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri.

Art. 23. Principiul deschiderii si transparentei. Activittile desfasurate de functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4
al Municipiului Bucuresti sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 24. Principiul responsabilititii si raspunderii. Functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti rispund In conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au
fost Indeplinite corespunzator.
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PARTEA II

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA.
DIFUZAREA SI PUBLICAREA CODULUI DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA

CAPITOLUL 3

INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti i se aplici urmatoarele norme de conduiti
profesionald, in baza cirora au indatoriri fatd de institutie si toate partile interesate:

Axt. 25, Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile {irii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum §i sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege si din prezentul Cod
de Eticd gi Conduité Profesionald.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Art. 26. Indeplinirea atributiilor cu profesionalism si impartialitate.

(1) In activitatea profesionala desfisurati, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia
de diligentd cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, In
conditiile previzute de lege.

(2) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 27. Obligatii in exercitarea dreptului la liber# exprimare.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au dreptul la liberd exprimare, in conditiile legii,
dar prin valorificarea acestui drept au obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum
sl vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane, din interiorul sau exteriorul institutiel.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau asimilate acesteia, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei.
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(3) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, salariatii institutiei trebuie s aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Arxt. 28. Obligatii privind asigurarea unui serviciu public de calitate.

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate In beneficiul cetétenilor, prin:

— participarea activd la luarea deciziilor i la transpunerea lor 1n practicd, in scopul
realizdrii obiectivelor asumate, obligatiilor §i indatoririlor ce revin institutiei, in
limitele atributiilor stabilite in fisele de post,

— participarea activa la mentinerea certificirii sistemului de asigurare a calitatii, dar si a
altor sisteme manageriale implementate In cadrul institutiei, in scopul protejérii
intereselor, cetétenilor, angajatilor, mediului, etc.

- asigurarea transparentei activitatilor desfasurate, in conditiile legii, pentru a céstiga si
a mentine increderca cetdienilor In integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice locale.

Art. 29. Loialitatea fatd de Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a apéra In mod loial prestigiul
institutiei, precumn si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau interesului acesteia. In caz contrar acestia rispund conform legii.

(2) Salariatilor Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti le este interzis:

-~ sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
structurii din care face parte sifsau a institutiei In ansamblu, cu politicile §i strategiile
acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

— s facd apreciert neautorizate 1n legfturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in
legdturi cu aceste litigii;

— si dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, 1n alte conditii decét
cele previzute de lege;

— sdacorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei
publice in care 1si desfdsoari activitatea.

Art. 30. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asiguri de cétre persoanele desemnate in
acest sens de cétre Primarul Sectorului 4, in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au dreptul s& participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, dar trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat
de Primarul Sectorului 4.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii care participi la activitdi sau
dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiei.

(4} Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd §i pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sé fie In acord cu principiile si
normele de conduitd prevazuie de prezentul cod.

Art. 31. Activitatea politici. Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor i limitarilor previzute de lege.

In exercitarea functiei publice si asimilate acesteia, salariatilor le este interzis:

- s isi exprime public convingerile si preferintele lor politice si s8 se manifeste In acest
sens,

— si favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 11 este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice,

~ sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe ldngd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

— si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica

— si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor céirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

— sa se serveascd de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

— sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 32, Folosirea imaginii proprii. Functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primaruiui Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti le este
interzis sd permitd utilizarea functiei publice sau contractuale in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.

Art. 33. Utilizarea responsabili a resurselor publice.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietétii
publice gi private a statului si a Sectorului 4, evitand producerea oricérui prejudiciu si actiondnd
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia sé foloseascd timpul de lucru,
precum $i bunurile aparfinind institutiel numai pentru desfasurarea activitifilor aferente functiei
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publice detinute. Salariatii trebuie s propuni §i sa asigure, potrivit atributifior care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 34. Conduita In relatiile cu cetatenii.

(1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazi institutiei, functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demmnitatii, integritatii fizice $i morale a persoanclor cu care intrd In legiturd in
exercitarca functiei, inclusiv membrilor Consiliul Local al Sectorului 4, prin:

~ intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

— acte sau fapte care pot afecta integritatea fizic sau psihicd a oricirei persoane;
— dezviluirea unor aspecte ce {in de viata personald a persoanei;

— folosirea unor sesizari sau planger: calommnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia trebuie si adopte o atitudine
impartiald si justificata pentru rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti trebuie s adopte o atitudine demnd §i civilizati
fatd de orice persoand cu care intrd in legéturd In exercitarea functiei publice sau asimilate acesteia,
fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdtenilor In fata institutiei, principiu conform ciruia acestia au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 35. Relatiile intre salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti

(1) Salariatii isi datoreazd amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud, nu numai
vulgaritatea, ci i manifestirile necuviincioase. Ei trebuie 54 se abtind de la orice cuvinte jignitoare,
actiuni rauvoitoare, demersuri in defavoarea altora si in general s se abtina de la orice actiune
susceptibild de a aduce daune altor membrii ai colectivitatii institutiei.

(2) Divergentele dintre salariati se vor concilia pe cale amiabil, iar in caz de nerezolvare se
vor supune dezbaterii comisiei de disciplinid/ cercetare disciplinari.

Art. 36. Atribuirea sarcinilor de serviciu

(1) Delegarea de atributii de cétre personalul de conducere se va face prin dispozitie sau
notd, cu aducerea la cunostintd a persoanei ce preia atributiile, cu mentionarea limitelor de
competenta.

(2) Atribuirea de noi sarcini de serviciu, pe o perioadd determinati, se va realiza de cétre
superiorul ierarhic prin notd de serviciu, cu luarea la cunostintd de cétre salariatul cdruia i se
atribuie sarcinile.
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(3) Atribuirea de noi sarcini de serviciu se va realiza in limita ariei de competentd/
domeniului de activitatea a salariatului.

(4) Atribuirea sarcinilor si lucrérilor, de cétre personalul de conducere, se va face In mod

pentru mentinerea unui climat de munca si armonios.
Art. 37. Conduita in cadrul relatiilor internationale.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti care reprezinti institutia publicd in cadrul unor
organizafii internationale, institufii de invitdmant, conferinte, seminare si alte activitifi cu caracter
internafional au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tiril si autoritdtii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorubui 4 al Municipiului Bucuresti le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sunt obligati s
aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 38. Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiei publice/contractuale de conducere,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia s asigure egalitatea de sanse §i tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru intregul personal din subordine.

(2) Personalul cu functii de conducere In cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti are obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale ale personalului din subordine, in situatia
propunerii si aprobérii unor avansdri, transferuri, numiri sau eliberfiri din functii, ori pentru
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de discriminare sau
favoritism.

(3) Personalul cu functii de conducere in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile publice/contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii.

Art. 39. Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute,

(1) Este interzisd folosirea Tn alte scopuri, In afara celor previzute de lege, a prerogativelor
functiei publice/contractuale de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrl
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzisi urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale ale altor persoane.
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(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipinlui Bucuresti le este interzis s foloseasci pozitia oficiald pe
care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in executarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unel anumite masur.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti le este interzis s solicite sau sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, in mod direct si indirect, in nume propriu sau in
interesul familiel, pdrintilor, rudelor, prietenilor sau persoanelor cu care an avut relatii de afaceri
sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
publice/contractuale definute, sau care pot constitui o recompensé In raport cu aceasti functie.

(5) Salariatilor institutiei le este inferzis s& impund altor functionari publici si personal
contractual si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale, profesionale sau de altd natura.

Art. 40. Limitarea participirii la achizitii, concesiondri, inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unititilor administrativ- teritoriale care este supus vanzarii, concesiondrii,
inchirierii, in conditiile prevazute de lege, cu exceptia situatiilor:

— cénd a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vindute, concesionate,
inchiriate;

— cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii,
concesiondrii, inchirierii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare, inchiriere, sau cind a
obtinut informatii la care persoancle interesate de cumpdrarea bunului nu au avut
acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare Ia bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori ale Sectorului 4, supuse
opcratiunilor de vAnzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previzute de lege.

Art. 41. Conflictul de interese

(1) In situatia existentei unui conflict de interese, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatalui de Speecialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti este obligat s& se abtind de Ia rezolvarea cererii/solicitdrii primite, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si si il informeze de indatd superiorul ierarhic cdruia 1i este
subordonat direct. Acesta are obligatia de a lua miésurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice/contractuale, in termen de cel mult trei zile lucritoare de la data
ludrii la cunostingd a situatiel.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), Primarul Sectorului 4, la propunerea superiorului
ierarhic céruia i este direct subordonat angajatul in cauzi, dispune inlocuirea acestuia cu alt
salariat care are acelasi nivel de pregitire, nivel de experientd sau competentd In solufionarea
cauzei/lnarea deciziei,
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(3) Salariatul aflat Intr-un posibil conflict de interese, se poate adresa Consilicrului de Eticd
desemnat, pentru obtinerea de informatii si acordarea suportului necesar in rezolvarea situatiei
sesizate.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard,
administrativa, civild sau penald, potrivit legii.

Art. 42, Incompatibilititi

Functionarilor publici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
stabilit prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice si a functiilor publice.

Art. 43. Instruirea salariatilor

(1) Coordonatorii structurilor organizatorice din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti au obligatia de a asigura participarea angajatilor,
in limita locurilor disponibile la cursuri de perfectionare si/sau formare profesionald, avand
suportul Directiei de Resurse Umane prin Serviciul Resurse Umane si Biroul Gestionarea Carierei
si a Directiei Economice.

integrat calitate-mediu-sandtate si securitate in muncd se realizeazd conform Procedurii de Proces
-Competentd, constientizare, instruire.

(3) Responsabilii de procese din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului
4 al Municipiului Bucuresti sunt responsabili de instruirea personalului din subordine privind
modalitatea de desfasurare a proceselor respective si a activitatilor specifice.

(4) La Intocmirea Planului Anual de Perfectionare Profesionald a personalului din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Consilierul de
Eticd desemnat va propune tematica de insfruire pe acest domeniu §i verificd desfdsurarea
programelor de instruire.

Art. 44, Respectarea normelor de conduiti profesionald previizute in Codul de Etica
sl condui€d profesionali.

(1) Fiecare angajat din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, precum si persoanele detasate si care 1si desfasoard activitatea in institutie,
au obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Codului de Etica s1 Conduitd Profesionald
elaborat si implementat. Orice problemi referitoare la imposibilitatea respectirii prevederilor
prezentului Cod va fi adusi la cunostinta superiorului ierarhic si a Consilierului de Etica.

{(2) In cazul In care existd o problemi privind respectarea valorilor, principiilor, sau de
interpretare si/sau de aplicare a normelor de conduitd profesionald, salariatul n cauzi va solicita
lamuriri suplimentare Consilierului de Etica desemnat.

(3) Institutia nu acceptd si nu tolereazi actele ilegale si/sau imorale prin care sunt aduse
prejudicii altor persoane fizice sau juridice si va lua masuri pentru restabilirea conduitei
corespunzatoare.
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CAPITOLUL 4 §
CONTROLUL APLICARII NORMELOR GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA

Art. 45

(1) Conducerea superioara si responsabilii numiti in functii de conducere coordoneazi si
controleaza aplicarea §i respectarea normelor de eticd si conduitd profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual care isi desfdsoard activitatea in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(2) Consilierul de Eticd numit prin dispozitie de Primarul Sectorului 4 monitorizeaza
modalitatea de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd aplicabile la nivelul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

(3) Consilierul de Elicd analizeazd sesiziirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de
ceilalti beneficiari al activititii Aparatului de Specialitate al Primarului Sectomlui 4 al
Municipiului Bucuresti referitoare la comportamentul personalului care asiguri relatia directd cu
acestia, formuleaza recomanddri cu caracter general si intocmeste rapoarte §i analize privind
respectarea principiilor si normelor de conduitd aplicabile, pe care le inainteazd conducerii
superioare si le trimite catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Art. 46 Agentia Nationala a Functionarilor Publici monitorizeaza si controleazd modul de
aplicare a legislatiei privind functia publics, functionarii publici, precum si respectarea aplicarii
normelor de conduitd Tn cadrul autoritétilor si institutiilor publice si inainteazd ministerului de
resort propuneri privind mésurile ce se impun.

Art. 47 Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a Comisiilor de Disciplind in cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL 5

DIFUZAREA, PUBLICAREA CODULUY DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA $I INFORMAREA PUBLICULUI CU PRIVIRE LA
RESPECTAREA OBLIGATIILOR SI A NORMELOR DE CONDUITA

Art. 48

(1) Elaborarea, revizuirea, comunicarca Codului de Eticad, precum si testarea periodicd a
cunostintelor angajatilor Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti se realizeazi in conformitate cu procedura de sistem aprobati la nivelul institutiei.

(2) Codul de eticd si conduitd profesionald este pus la dispozitia salariatilor si a altor parti
interesate, de Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiel Resurse Umane.

(3) Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald poate fi revizuit, ori de cate ori
necesititile legale de organizare, functionare si disciplind a muncii in institutie impun aceastd
situatie.
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(4) Orice modificare care intervine in continutul Codului de etica si conduita profesionals,
se aprobd prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si se aduce la
cunostinta tuturor salariatilor, prin organizarea unei sesiuni de instruire,

(5) Orice salariat sau parte direct interesatd poate elabora propuneri/initiative pentru
completarea si/sau modificarea normelor de conduitd profesionald cuprinde in prezentul Cod.
Propunerile trebuie si fie fundamentate si se Inainteaza Consilierului de Etica spre analizi, sub
formai de referat scris, inregistrat si semnat.

Art. 49

(1) Pentru informarea cetitenilor, Serviciul Relafii cu publicul si Serviciul Resurse Umane,
au obligatia de a asigura publicarea Codului de Etica si Conduiti Profesionald pe site-ul oficial al
institutiei.

(2) Pentru cresterea gradului de accesibilitate la normele de conduita profesionals, Directia
Resurse Umane va asigura publicarea Codului de Etica si Conduitd Profesionald pe intranetul
institutiei.

Art. 50 Pentru imbunitatirca comportamentului profesional si etic al personalului
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care asigurd relatia
cu publicul, Consilierul de Eticd poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare
cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitd{ii institutiei cu privire la comportamentul
personalului.

DISPOZITII FINALE

Art. 51 Intregul personal care isi desfasoari activitatea in cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a cunoaste si respecta
prevederile prezentului Cod de etica si conduita profesionala.

Art. 52 Prezentul Cod de Eticd si Conduitd Profesionald completeazi Regulamentul de
Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, dar nu poate fi interpretat ca o derogare de la
obligatiile legale.

Art. 53

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanc{iuni disciplinare salariatilor sdi ori de cte ori constatd ci acestia au sivérsit o abatere
disciplinara.

(2) Incilcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald constituie
abatere disciplinard $i poate fi sanctionatd conform prevederilor legale.

(3) Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti rispunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile, In cazurile in care prin fapte sivirsite cu incalcarea normelor de conduitd etici si
profesionald, aduce prejudicii materiale angajatorului.
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Art, 54

(1) Orice salariat poate sesiza neregulile si abaterile de la prevederile prezentului Cod de
eticd si conduitd profesionald, de care direct sau indirect au luat la cunostinta, pe linie ierarhicd, in
conformitate cu Procedura de Sistem privind semmalarea de cdtre salariati a neregulilor de care
direct sau indirect au luat la cunogtingd.

(2) Orice sesizare care se afld Tn afara realitatii, cu intentia de a prejudicia interesele altei
persoane sau de a afecta imaginea acesteia este strict interzisé, va fi analizati si va fi sanctionata
in functie de gravitatea consecintelor.

(3) Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti asigurd protectia salariatilor care semnaleazi
nereguli de care direct sau indirect au luat la cunostint, in conformitate cu Procedura de Sistem
privind protectia salariafilor care semnaleazii nereguli de care direct sau indirect au luat la
cunostinia.

(4) Persoanele care, in exercitarea atributiilor, considera ¢a s-a produs incilcarea de cétre
un functionar public a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detine saw/si a
normelor de conduitd profesionala si civica previzute de lege are dreptul sesizérii Comisici dc
Disciplina, in conditiile prevézute de lege.

Art. 55 Prezentul Cod de etici si conduitd profesionald intrd in vigoare la data
comunicarii/afisarii.
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