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privind lansarea in consultare publica a

Proiectului de hotdrdre pentru modificarea sursei de finantare a Directiei Mobilitate Urband
Sector 4, precum si modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr.
187/29.11.2020 privind reorganizarea activitifii §i aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii §i
Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale Directiei Mobilitate Urband Sector 4, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, in conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publica, cu modificdrile 5i completdrile
ulterioare, mentioneazi faptul ca a fost modificatd Anexa la “Proiectul de hotdrdre pentru modificarea
sursei de finangare a Directiei Mobilitate Urband Sector 4, precum §i modificarea §i completarea
Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 187/29.11.2020 privind reorganizarea activitafii i
aprobarea Organigramei, Statului de Funcfii §i Regulamentului de Organizare si Funcfionare ale
Direcfiei Mobilitate Urband Sector 4, cu modificdrile si completirile ulterioare”

Documentul poate fi consultat pe site-ul www.ps4.ro, sectiunea Dezbatere Publici.
Propunerile si sugestiile factorilor interesati vor fi transmise in scris, la adresa de e-mail

contact@ps4.ro, pini la data de 05.10.2021.

DIRECTOR JURIDIC,

fntocmit,
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art, | Directia Mobilitate Urbané Sector 4, denumita in continuare ,Directia” si “Directia
Mobilitate Urban# Sector 4" este o institutie publici, cu personalitate juridicé, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 4, finantati - integral din venituri proprii
in conformitate cu obiectul sdu de activitate (sursa F) si, dupa caz, din alte surse atrase in
conformitate cu reglementérile in vigoare (credite externe - sursa B si/sau credite interne — sursa
C si/sau fonduri externe nerambursabile - sursa D).

Art. 2 (1) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este o unitate bugetar reprezentats prin Director
General.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Directia Mobilitate Urbana
Sector 4 vor contine denumirea completd a institutici, aldturi de indicarea sediului, codului de
identificare fiscald, precum §i denumirea municipiului Bucuresti §i a Consiliului Local al
Sectorului 4 in a cirui subordine functioneazi.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numérul de
personal si statul de functii, precum i bugetul institutiei, se aprob# prin hotirdre a Consiliului
Local Sector 4, astfel incit functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atribugiilor ce ii revin.
Art. 4 Direcfia Mobilitate Urband Sector 4 fsi desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatici roméne, cu dispozitiile OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificirile i completrile ulterioare, $i cu cele ale propriului Regulament
de Organizare §i Functionare,

Art. 5 (1) Direcfia Mobilitate Urbani Sector 4 are activitate financiar-contabild proprie, cu
patrimoniu propriu §i va functiona pe bazi de gestiune economica, se va bucura de autonomie
financiard gi functionals, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de
inregistrare fiscald §i al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 i la unitatile bancare §i
va intocmi, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

(2) Directia este imputernicitd expres sd incaseze contravaloarea taxei aferente utilizarii
parciirilor de regedints; a tarifelor aferente parcarilor publice, a tarifului perceput pentru
ridicarea, transportul §i depozitarea vehiculelor, a tarifelor de blocarc/deblocare, precum §i a
altor venituri provenite din alte activiti{i conform Hotardrilor Consiliului Local Sector 4.

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii,
conform legii §i se utilizeazl exclusiv de ciitre Directie, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6 Toate actele §i documentele generate sau acceptate de ciitre Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 pot fi semnate §i cu semndturd electronicd, conform Legea nr. 455/2001 privind
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semndétura electronicd, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 7 Sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este situat in Bd. Metalurgiei Nr, 12-18,
Grand Arena, Et.1, Sector 4, Bucuresti,
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CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Obiectul de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este compus din
urmiitoarele:

(1) Gestionarea, utilizarea §i exploatarea spatiilor destinate parciirilor rezidentiale §i incasarea
de taxe pentru parcirile de resedinti §i de tarife pentru situatii complementare aferente unor
astfel de parciri, in vederea optimizérii utilizérii domeniului public §i a sciderii poludrii, in
concordantii cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;

(2) Gestionarea, operarea §i utilizarea parcérilor publice aflate in administrarea Sectorului 4 al
Municipiului Bucuregti $i incasarea de tarife pentru utilizarea acestora, inclusiv a activitigilor
complementare (sisteme parcometre, bariere etc), in vederea optimizirii utilizirii domeniului
public §i a sciderii poludrii, in concordantii cu nevoile cetitenilor din Sectorul 4;

(3) Realizarea de activitdti de ridicare, transport si‘sau depozitare, blocare/deblocare a
vehiculelor;

(4) Realizarea si implementarea de activitati cu privire la parcarile de regedini# si parcirile
publice aflate in administrarea Sectorului 4, realizarea de lucriiri privind semnalizarea rutierd
orizontals §i verticals gi/sau alte lucriiri a arterelor de circulatie, in vederea cregterii sigurantei
cetitenilor, inclusiv activitati de suport;

(5) Realizarea si implementarea unei strategii privind cresterea sigurantei participantilor la
trafic, cu preponderenth in zonele unititilor de invaffimant, a unitijilor medicale §i a altor
institutii de interes public;

(6) Realizarea studiilor de trafic si a studiilor origine - destinatie, precum si a proiectelor de
sistematizare a circulatiei, la nivelul intregului sector, pentru optimizarea mobilitatii, in
concordantd cu strategiile existente la nivelul Municipiului Bucuresti;

(7) Dezvoltarca transportului alternativ, prin crearea, administrarea $i dezvoltarea infrastructurii
necesare pentru biciclete/trotinete, centre de inchirieri biciclete/trotinete de tip self-service,
dezvoltarea unor refele de parciiri speciale pentru biciclete §i alte elemente de infrastructura
necesare acestui tip de transport alternativ;

(8) Promovarea utilizlirii transportului public cu mijloace ecologice in detrimentu! utilizarii
autoturismelor personale, transportul public de persoane gratuit sau contra-cost, prin mijloace
proprii sau prin terti, pentru cregterea calitiii mobilitétii la nivelul Sectorului 4;

(9) Propunerea §i implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv integrarea
tuturor subsistemelor existente i dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordanta cu strategiile

de la nivelul Sectorului 4 §i Municipiul Bucuresti;

Page 4 of 52



(10) Realizarea si implementarea uneij strategii cu privire la parciirile de resedin{i §i parcérile
publice aflate in administrarea Sectorului 4;

(11) Contractare, realizarea §i implemetarea investifiilor necesare in vederea cresterii
numérului de parciiri publice §i de regedintd, prin construirea $i amenajarea de noi locuti de
parcare, precum §i a modeniziirii, imbun#ititirii, mentenantei, gestionZrii i administrarca,
locurilor de preare din Sectorul 4, inclusiv incasarea taxelor, tarifelor §i a altor sume aferente
acestor servicii publice, in vederea optimizarii utilizarii domeniului public gi a scaderii poludrii,
in concordantii cu nevoile cetiifenilor din Sectorul 4;

(12) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul
4 cu privire la poluarea existentd;

(13) Accesarea fondurilor nerambursabile si implementarea de proiecte cu finangari
nerambursabile, conform specificului activitagii institutiei, contractarea, in nume propriu, de
imprumuturi rambursabile interne sau externe in vederea finantirii §i/sau refinanthrii
proiectelor de investifii de interes local, in conformitate cu obiectul siu de activitate,
participarea la programe si proiecte derulate in asociere cu alte entitati publice sau private,
inclusiv din societatea civila, precum si acordarea sau constituirea de garantii, in conformitate
cu i in limitele prevazute de legislatia in vigoare, in legiturd cu imprumuturile, finangarile gi
obligatiile asumate;

(14) Realizarea unor programe §i campanii de informare si educare, promovare si publicitate
privind mobilitatea urbani;

(15) Colaborarea cu mass-media in vederea promovarii programelor specifice mobilitatii
urbane, derulate la nivelu Sectorului 4;

(16) Coordonarea activitaii privind analiza, dezvoltarea §i prognoza urban la nivelul
Sectorului 4, inclusiv strategii §i propuneri de regenerare urbani;

(17) Coordonarea $i implementarea procesului de digitizare, digitalizare si transformare digital#
la nivelul Sectorului 4, colabordnd in acest sens cu toate institugiile din subordinea Consiliulvi
Local Sector 4 si cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4;

(18) indeplinirca altor atributii §i actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate,
precuim $i a oricliror alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului
4,
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CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are urmiitoarea structurs organizatorici:
- Director General
- Director General Adjunct
- Director Executiv I, care are in subordine urm#toarele compartimente functionale:
o Serviciul Juridic §i Operatiuni
= Compartimentu! Juridic
*  Compartimentul Asigurarea Calititii §i Control Intern
* Compartimentul Achizitii Publice
* Compartimentul Relatii Publice §i Asistent Cetiifeni
® Compartimentul Resurse Umane §i Secretariat Tehnic
o Serviciul Economic
* Compartimentul Financiar Contabilitate
= Compartimentul Venituri
- Director Executiv 11, care are in subordine urmiitoarele compartimente functionale:
o Serviciul Transformare Digitala
® Biroul Digitizare §i Arhivare
* Biroul Digitalizare §i Integrare Aplicaii
*  Compartimentul Strategii Transformare Digitala
- Director Executiv IlI, care are in subordine urmétoarele compartimente functionale:
o Serviciul Analizi, Prognozi i Dezvoltare Urband
*  Compartimentul Analizi Urban3
® Compartimentul Strategii, Dezvoltare si Regenerare Urbani
* Compartiment Prognozi Urban3
o Serviciul Smart City, Transport Altemnativ si Sistematizare Rutierd
* Compartimentul Proiectare, Implementare §i Management Transport
*  Compartimentul Proiectare $i Implementare Sistematizare Rutierd
= Compartimentul Monitorizare i Proiecte Smart City
- Director Executiv 1V, care are in subordine urmitoarele compartimente functionale:
o Serviciul ParcHri
* Birou! Parciri de Resedinta
= Biroul Parciiri Publice
o Serviciul Tehnic Administrativ

= Biroul Garaj
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» Biroul Tehnic
»  Compartimentul Administrativ §i Gestiune

Art.10 Numirul total de posturi (personal contractual) este de 107 din care: 19 posturi de
conducere §i 88 posturi de executie.

Art. 11 Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munca
a personalului institutiei se realizeaza in conditiile Legii Nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificirile si completarile ultericare.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 4 aprob& organigrama si statul de functii ale Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatorics §i numarul
de posturi existente in cadrul institutiei.

{2) Num&rul minim de posturi de executie pentru constituirea entititilor organizationale este
stabilit conform art. 111 alin. (1) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobata prin Legea nr. 144/2009.
Definirea posturilor este stabilitd conform clasificirii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobaté prin Ordinu! Ministrului Muncii, familiei §i protectiei sociale
si al pregedintelui Institutului National de Statistici nr. 1832/856/2011, cu modificarile si
completéirile ulterioare.

Art. 14 Structura organizatorici a aparatului propriu cuprinde servicii, birouri, compartimente.
Directorii executivi/Sefii serviciilor/Sefii birourilor colaboreazi permanent, in vederea
indeplinirii in termen legal a atributiilor ce intrd In competenta lor, precum si a altor sarcini

primite din partea conducerii institutiei.
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CAPITOLUL 1V - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL

DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4
Functiile de conducere si atribuglile/responsabilitijile acestora

Art. 15 (1) Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este condusi de un Director General, numit

conform legii, care are unmitoarele atribufii principale:

(i)
(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

{ix)

x)

(xi)

(xii)

(xii)

(xiv)

(xv)

{xvi)

Asigura conducerea activitiitii curente a instituliei;

Gestioneaz¥i asigurarea conditiilor de indeplinire i respectare a criteriilor de autorizare
a institutiei;

Aprobd programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

Reprezinti institutia in relatiile cu tertii;

Coordoneazii activitatea de intocmire a figelor posturilor previizute in structura
organizatorics;

Hotérigte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul
institutiei, in concordanta cu legislatia in vigoare;

Dispune incetarea contractelor de munci in cazul abaterilor disciplinare, previzute de
lege;

Semneazh contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcirile publice si
parcérile de regedinta;

Stabilegte programul de lucru in concordanté cu prevederile Codului Muncii §i ia masuri
pentru respectarea acestuia de clitre personalul institutiei;

Supravegheazi administrarea corecti a patrimoniului in conformitate cu legistatia in
vigoare;

Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri i cheltuieli si a contului de
inchidere a exercifiului bugetar §i le inainteazs ordonatorului principal de credite spre a
fi aprobate;

Reprezintd 5i angajeazii institutia in raporturile cu persoane fizice i juridice din tard i
din striinétate, precum si in fata organelor judiciare;

Negociazii §i semneazi contracte de imprumut si finanfdri rambursabile sisau
nerambursabile interne sau externe, precum §i garantiile aferente acestora, daca este
cazul;

Promoveazi imaginea institufiei pe plan intern si extern;

Analizeazi i propune statul de functii spre a fi supus aprobrii Consiliului Local Sector
4, tindnd seama de scopul, obiectivele si atribufiile principale ale institutiei;
Analizeazi i propune modificéri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si

ale structurii organizatorice a institutiei, spre a le supune spre aprobare Consiliului Local
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Sector 4;

(xvii) Elaboreazii Regulamentul de Ordine Interioardi si dispune aducerea la cunostinta tuturor
salariafilor prin Directorii Executivi, $efii de servicii/Birouri i verifici respectarea
acestuia;

(2) in exercitarea atributiilor sale, Directorul General emite decizii, indeplineste calitatea de
ordonator tertiar de credite si calitatea de angajator,

(3) Directorul General riispunde in fata Primarului Sectorului 4 i Consiliului Local Sector 4 de
buna funcfionare a institutiei.

(4) Atributiile Directorului General sunt cele prevazute in figa postului. Directorul General
poate desemna o persoand cu drept de semnituri pentru anumite categorii de lucriiri, in acest
sens, salariatul desemnat, asuméndu-gi intreaga responsabilitate.

(5) In lipsa conducatorului institufiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor
legale si in conformitate cu procedura operationals de delegare, aprobati la nivelul Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4.

(6) in realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul General prezinti anual un raport de activitate
sau, de cate ori este nevoie, Primarului Sectorului 4 si Consiliului Loca! Sector 4.

(7) Riispunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

(8) Aprobé Planul Anual al Achizitiilor Publice §i Planul de Investifii.

(9) Pune la dispozifia organelor de control datele si documentele solicitate de ciitre acestea.
(10) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifics, din oficiu sau la cerere, incasarea §i
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 4.
(11) Participa la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Loca?! Sector 4,
prezentéind proiectele de hotardri initiate in domeniu.

(12) Participd la gedintele convocate de ciitre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(E4) Urmareste buna gospodiirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luind masurile necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului de administrare i, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(15) Decide i aproba, in functie de necesitai si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea §i componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor
activititti precum:

a) Comisia de monitorizare §i control intern managerial;

b) Comisia de evaluvare privind achizitiile publice;

¢} Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinar;
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e) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotérre a Consiliului Local Sector 4.
Art. 16 Directorul General Adjunct are urmatoarele atributii principale:

0

@)
(iii)
(iv)

v)

{vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

Coordoncazi si riispunde de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor;
Executii atributiile delegate de c#tre Directorul General;

Rispunde al#ituri de Directorul General de buna functionare a institutiei;

Participd la gedintele Comisiilor de specialitate i in plen ale Consiliului Local Sector
4, prezentind proiectele de hotdrdri initiate in domeniu;

intocmegte rapoarte de activitate §i e transmite Consiliului Local Sector 4 si/sau
Primarului Sectorului 4, la dispozitia Directorului General, a Primarului Sectorului 4 §i
a Consiliului Local Sector 4;

Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea;
Cu sprijinul personalului de specialitate, verificl, din oficiu sau la cerere, incasarea §i
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri i cheltuieli aprobate de Consiliul Local
Sector 4;

Urméregte $i efectueazii instructajul de protectic a muncii §i protectie pentru securitate
la incendiu ia locul de munc3 al personalului din subordine;

Rispunde de legalitatea actelor emise, asigurdnd transmiterea in termen a acestora;
Executa si alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si

de actele normative in vigoare,

Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Execntivi coordoneazs si raspund de

activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor din subordine.

(2) in exercitarea functiei, acestia indeplinesc urméatoarele atributii:

0]
(ii)
(iii)

(iv)

\)
(vi)

Atributiile delegate de catre Directorul General;

Réspund alituri de Directorul General de buna functionare a institutiei;

Particip#, dupé caz, la sedintele comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local
Sector 4, prezentind proiectele de hotardiri iniiate in domeniu;

intocmesc rapoarte de activitate, I dispozitia Directorului General, a Primarului
Sectorului 4 si a Consiliului Loca! Sector 4;

Pun la dispozitia organelor de control datele §i documentele solicitate de citre acestia;
Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea gi
cheltuirea sumelor din bugetul de venituri §i cheltuieli aprobate de Consiliul Local

Sector 4;
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(vit) Urmiresc si efectueazi instructajul de protectie a muncii §i protecjie pentru securitate

la incendiu la locul de munca al personalului din subordine;

(viii) Rispund de legalitatea actelor emise, asigurénd transmiterea in termen a acestora.

(ix) Executd si alte sarcini dispuse de conducitoru! Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 18 Personalul cu functic de conducere din cadrul Directiei Mobilitate Urbans Sector 4 are
urmétoarele atributii, competente §i responsabilititi, in functic de specificul structurilor pe care

le conduc §i in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

l.
2.

Planificé, organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea structurii pe care o conduce;
Stabilegte obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind

sistemul de control intern managerial i riispunde de indeplinirea acestora;

. Tntocmeste figele de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmite spre

aprobare conducerii instituiei;

- Atit pentru posturile de conducere, cdt i pentru cele de exccutie, va cuprinde in figele de

post, atribufii privind activitatile desfisurate, protecfia muncii, situafiile de urgents,
respectarea documentelor sistemului de management integrat calitate-mediu-stinatate §i
securitate ocupationals, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie
a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor) si a Regulamentului general privind protectia datelor;

. intocmeste si semneaza figele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din

structurile pe care le conduce i le transmite spre contrasemnare funciiei ierarhice superioare

de conducere;

- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici si/sau

dezvoltlirii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului

Secretarului General al Guvernului Nr. 600/2018;

. Dispune misurile necesare si rispunde de implementarea standardelor de control intern

managerial la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

. Intocmegte referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asiguriirii resurselor

materiale §i umane necesare desfisurdrii activitatii;

. Intocmeste §i transmite citre compartimentele de specialitate necesarul de cheltuieli

specifice serviciului sau biroului pe care il conduce, in vederea includerii acestora in bugetul

de cheltuieli al anului respectiv;
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10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Asiguri securitatea materialelor cu confinut secret, rispunde in cazul scurgerii de informatii
§i/sau instritindirii documentelor din cadru! structurii pe care o conduce;

Asigurd §i riispunde de raportarca rezultatelor activitdfii structurii pe care o conduce,
superiorilor ierarhici §i Directorului General;

Asigurii i riispunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si
obtinerea resurselor necesare activititilor specifice pe care le desfdsoard, in structura pe care
o conduce;

Stabileste 5i aplics metode proprii privind controlul derulrii activitatilor specifice, realizate
de ciitre personalul din subordine;

Asigurd i rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General, la
nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previzute;

Asiguri §i rispunde de instruirea necesard a personalului din subordine, in conformitate cu
necesitatile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei;

Asigurl echipamentul de protectic §i de jucru, precum §i cunoagterea de ciitre personalul din
subordine, a normelor de protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;
Propune realizarea de cursuri de perfectionare profesionald de citre personalul din
subordine;

Rispunde de evaluarea corect3 a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum §i de aplicarea §i corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;
Coordoneazii, organizeazli §i rispunde de desfisurarea activitatilor specifice structurii pe
care o conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt rcalizate i de asigurarea continuitatii
acestor activitifi;

Asigura §i riispunde de comunicarea citre conducerea institugiei a deficientelor de natura si
producl perturbiiri in buna desfagurare a activititilor realizate de personalul din subordine,
precum si a misurilor propuse pentru remedierea acestor deficien(e;

Participi la audienjele prezidate de Directorul General, Directorul General Adjunct,
Directorii Executivi, asigurand detalii specifice pivind aspectele solicitate de citre persoana
audiati;

Repartizeazi sarcini cu privire la derularea activitigilor specifice structurii pe care o conduce,
personalului din subordine, in conformitate cu competentele acestora;

Rispunde de aducerea la cunogtingi intregului personal din subordine, a Regulamentului de
Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a tuturor
misurilor/deciziilor conducerii Directiei Mobilitate Urbanad Sector 4, care au implicatii
asupra personalului din subordine;

Rispunde de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizérilor si propunerilor
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25.

26.

27

28.

29.

30.

3l

32.

33.

34.

35.

3e.

care se refera la activitatea structurii pe care o conduce, informénd conducerea institutiei;
Verificl §i semneazi Jucririle personalului din subordine;

Repartizeaza structurilor din subordine, corespondenta §i lucrdrile atribuite spre solutionare
structurii pe care o conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, Hotdrdrilor Consiliului
Local Sector 4 si dispozitiilor Primarului Sector 4, care vizeaz#i domeniile de activitate ale
structurilor pe care le conduce;

Propune §i, dupl caz, ia misuri, in vederea imbunétafirii desfigurarii activititii din cadrul
structurii pe care o coordoneazd, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul
institugiei, rispunzind cu promptitudine la solicitdrile acestora;

Urmiregte respectarea normelor de conduiti §i disciplind de citre personalul din directia
aflata in subordine sau a serviciuluidiroului/compartimentului aflate in directa subordonare;
Propune spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor
suplimentare peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale, ori
declarate nelucriitoare de citre personalul din directia aflath in subordine sau a
serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare §i avizeazii propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;
Aprobd cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaz
prezenta in institutie a personalului din subordine §i propune deplasarea acestuia in afara
institutiei;
Analizeaza §i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitifii structurii pe care o conduce;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihing, concediilor
medicale, participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
Aprob# detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneazii si propune miisuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corect? i la
termen a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;
Rispunde de cresterea gradului de competenti profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in relagiile cu cetlifenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al
Consiliului Local Sector 4 si al Primarici Sector 4;

Executd §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR

DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 19 Serviciul Juridic g Operatiuni se afli in subordinea Directorului Executiv |, iar Seful

Serviciului rispunde §i coordoneazd activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei Mobilitate Urbané Sector 4 i a figei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.
Art. 20 Compartimentul Juridic se afli in subordinea Serviciului Juridic gi Operatiuni si

are urmitoarele atributii:

a)

b)

g
h)

i)

la misuri pentru respectarea dispozitiilor legate cu privire la apararea i conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului,
analizand cauzele care genereaz3 litigii;

Reprezintd interesele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in faja instanfelor
Jjudeciitoresti in cauzele civile, comerciale, penale $i cele de contencios administrativ, a
altor organe de jurisdictie, organelor de urméiirire penald, notariatelor, precum si in
raporturile cu persoanele juridice i fizice, pe baza delegatiei data de conducere;

Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoregti competente si se asigurs
de redactarea diverselor actiuni judecatoresti, precum gi de promovarea cailor ordinare
§i extraordinare de atac;

Formuleazii rispunsuri la adrese, interogatorii, petitii §i memorii repartizate spre
solutionare;

Asiguri indeplinirea tuturor procedurilor previizute de lege pentru buna conducere a
litigitlor Tn care Directia Mobilitate Urbani Sector 4 este parte;

Avizeazi asupra legalitagii contractele economice, contractele de muncd, incetarea
raporturilor de muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic,
precum §i a oriciror mésuri de naturdi sA angajeze rispunderea patrimoniali a Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4, ori s3 aducé atingere drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului;

Avizeazii pentru legalitate procedurile de achizitii publice;

Avizeazii la cererea conducerii actele care pot angaja rispunderea patrimoniali a
persoanei juridice, precum §i orice alte acte care produc efecte juridice;

Participi la negocierea §i incheierea contractelor, la solicitarea conducerii institutiei;
Redacteazi cererile de chemare in judecat, exercitd céile de atac potrivit legii §i
modificd sau renuntii la pretentii §i cai de atac, cu avizul Directorului General;
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k)

)

)

9)

5)

N

u)

X)

Y)

Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii §i sesizeazd Directorul Executiv
coordonator in vederea lufirii miisurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a
drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor drepturi, sesizeazi organele de
executare siliti competente;

Urméreste, semnaleazi §i transmite organelor de conducere, precum si celorlalie
servicii/birouri‘compartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative apirute i
atributiile ce le revin potrivit acestora;

Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apdrarea proprietatii
publice si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna
gospodirire a mijloacelor materiale §i financiare din patrimoniul institutiei;
Semnaleazi Directorului Executiv coordonator, cazurile de aplicare neuniformi a
actelor normative si, cind este cazul, face propuneri corespunzitoare;

Analizeazi modul n care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activitatii si
cauzele care genereaz infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public;

Constatl i propune luarea misurilor necesare in vederea mentinerii ordinii §i disciplinei
§i prevenirii incllcéirii actelor normative;

Gestioneaz actele normative aplicabile in institutie;

Asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor institutiei;

indeplinegte orice alte lucrliri cu caracter juridic, care sunt in leghturdi cu atributiile si
activitatea institutiei:

intocmeste dispozitii, regulamente, ordine §i instrucfiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legéturé cu atributiile §i activitatea administratiei;
Comunici persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii
de pe dispozitii, regulamente, ordine i instrucfiuni, precum i de pe orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legiturdl cu atributiile i activitatea institutiei;

Rispunde petitionarilor si diferitelor institugii cu privire la stadiul solutionarii lucrarilor
existente in lucru;

Formuleaz si inainteaz# propuncri citre conducerea Directiei Mobilitate Urbani Sector
4, precum $i documentatia necesard externalizéirii serviciilor juridice privind cauzele
complexe, studiile §i expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale
institutiei;

Asigurd arhivarea, inclusiv electronica, pistrarea i conservarea documentelor
compartimentuiui;

Executd gi alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.
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Art. 21 Compartimentul Asigurarea Calititii gi Control Intern se afli in subordinea

Serviciului Juridic 3l Operafiuni §i are urmitoarele atribugii:

a)

b)

c)

d

€)

g
h)

j)

k)

m)

n)

0)

p)

Elaborcazi §i implementeazi politicile in domeniul sistemelor de control
intern/managerial;

indrum# metodologic, coordoneaza si supravegheazi respectarca cadrului normativ si
exactitatea raportirilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;
Elaboreazi Planul de activitate, anval, care cuprinde misiunile de verificare si indrumare
metodologicd privind stadiul de implementare al sistemului de control
intern/managerial;

Elaboreaza i actualizeazii procedurile formalizate, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

Analizeaz3 §i centralizeazii sitvatiile privind stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urbana Sector 4
§i elaboreaz Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

Asigurd desfisurarea activititii Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologicl si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial constituita la
nivelul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

Asiguri desfigurarea activititii echipei de gestionare a riscurilor, constituits la nivelul
Directici Mobilitate Urbani Sector 4;

Elaboreazk gi actualizeazi ROF-ului pentru desfagurarea activititii echipei de gestionare
a riscurilor;

Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Direcfiei Mobilitate
Urbani Sector 4;

Participa la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila;
Colaboreazi cu organisme §i organizatii nafionale si intemationale din firile membre
UE, in curs de aderare sau din alte ¢iri, in domeniul sistemului de control intern;
Realizeazd toate demersurile necesare obtinerii certifichrilor 1SO, conform deciziei
Directorului General;

Asigurd implementarea standardelor de calitate ISO, in procesul de functionare al
institutiei;

Réaspunde de monitorizarea aplicirii procedurilor §i mentinerii standardelor de calitate
in procesul de functionare al institutiei;

indeplineste sarcini legate de Auditul Intemn, elaboréind planul anual privind activitatea

de audit intern al institugiei;
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q)

Execut? gi alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urban# Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 22 Compartimentul Achizifii Publice se¢ afld in subordinea Serviciului Juridic g

Operafiuni si are urmitoarele atributii:

a)

b)

g)
h)

J)

k)

b

m)

Elaboreazd Programul Anual de Achizitii Publice gi propunerile de
modificiri/completiri ulierioare, dupi caz;

inregistreazii/reinnoieste inregistrarea Directici Mobilitate Urbansi Sector 4 in sistemul
electronic de achiziii publice, gestionénd toate operatiunile care trebuie efectuate in
aceasti platformi;

Elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii
activititii de achizitii la nivetul instituiei;

Asigurii respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitic publicd;

Asigura efectuarea achizitiilor directe;

Realizeaz3 intreaga documentatie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in
materie i procedurile intemne;

Elaboreazi §i inaintcazi pentru aprobare notele justificative;

Elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazii activititile de intocmire a documentatiei de
atribuire pentru desfigurarea procedurilor de achizifie publica;

Supune, spe avizare, conducerii institufiei i spre apeobarea Directorului General,
PAAP si strategia de achizitii publice pentru produse, servicii, lucriiri si graficul de
defiigurare a procedurilor de achizitii;

Transmite, spre informare, serviciilor §i conpartimentelor institutiei graficul de
defasurare a procedurilor de achizitii aprobate;

intocmeste trimestrial rapoarte de informare ciitre Directorul General, cu privire la
stadiul realiz#irii achizitiilor aprobate;

Formuleaz3 propuneri cu privire |a realizarea procedurilor de achizitii i te supune spre
aprobare  Directorului  General, urmare a notei de fundamentare a
serviciului/biroului/compartimentului solicitant;

Asigur3 transparenfa atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anunturilor
previizute de legislatie; propune conducerii instituiei componenta comisiilor de
evaluare a ofertelor, dupi caz;

Intocmeste cererile de oferta si analizeaz rispunsurile la acestea;

incheie contractele de achizifie publich si anexele ce constituie parte integrantd a

contractelor;
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Negociazi cu fumizorii prefurile de achizifie conform legii si incheie contractele cu
acegtia;

Asiguri transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre Primé#ria Sectorului 4;
Riéspunde tuturor solicitérilor organelor de control;

Cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;
Urméiregte derularea contractelor de achizitie incheiate;

Riispunde de aplicarea corecti a legislagiei privind achiziiile publice;

Oferdl suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in
materia achizitiilor publice;

Constituie §i pastreazi dosarul achizifiei publice pentru fiecare proceduril finalizata;
Executa si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art, 23 Compartimentul Relatii Publice gi Asistents Cetiifeni se afld in subordinea

Serviciului Juridic i Operatiuni §i are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
4

e)

Colaborareazi cu structurile inteme care detin informatii de interes pentru public;
Ri#spunde de coordonarea si colaborarea, in activititile specifice, cu compartimentele
de specialitate din cadrul Primdriei Sector 4;
Rispunde de realizarea i actualizarea permanentd a site-ului instituiei;
Monitorizeazii toate aplicatiile web ale Directiei pentru functionalitate, realizind
rapoarte lunare privind gradul de utilizare al acestora (numér utilizatori, alte statistici
relevante);
Propune Compartimentului Achizitii Publice, achizitionarea de bunuri §i servicii
necesare pentru ducerea la Indeplinire a atributiilor compartimentului;
Comunici din oficiu, potrivit prevederilor Legii Nr. 544/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmitoarele informatii de interes:
¢ actele nomative care reglementeazi organizarea §i functionarea institutiei;
¢ structura organizatoricd, atributiile compartimentelor si serviciilor, programul de
functionare si cel de audiente ale Directiei;
¢ numele §i prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;
+ coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail i adresa paginii de internet;
¢ programele §i strategiile institutiei;

¢ documentele de interes public;
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¢ categoriile de documente produse gi/sau gestionate potrivit legii;

Pentru informatiile solicitate verbal, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile

pe loc, persoana este indrumata s solicite in scris informatia de interes public, urménd ca

cererea s 1 fie rezolvath in termenele previizute de lege;

Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in timpul unui program minim

stabilit de catre Directorul General, care va fi afigat la sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector

4 si care se va desfigura in mod obligatoriu in timpul funcjiondrii institutiei;

g)

h)

i)
3

k)

D

Primegte §i inregistreazii petitiile sosite la adresa Directiei Mobilitate Urban# Sector 4,
le directioneazii clitre compartimentul competent pentru formularea rispunsului si,
ulterior, expediazi riispunsurile catre petitionari;

Rispunde de publicarea pe site-ul institutiei i la avizier, a posturilor vacante sau
temporar vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrierii la
concurs, data i locul organizéirii concursului, bibliografia, termenul legal de depunere
a contestatiilor §i alte informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor
legale in vigoare;

Asiguri activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;
Asigura activitatea de asistentd a cetiitenilor in birourile publice create special anume,
atéit la sediul institutiei, cat §i in alte locafii;

Réspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si
orice alte aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitérilor Directorului General;

Executi §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 24 Compartimentul Resurse Umane §i Secretariat Tehnic se afli in subordinea

Serviciului Juridic gi Operatiuni §i are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

Organizeaz §i realizeaza gestionarea resurselor umane si a personalului de la nivelul
institutiei;

Tntocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare in clasd/grad/treapt,
pentru personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

intocmeste lucrérile necesare pentru numirea In functii de conducere/executie, incetarea
raporturilor de muncd, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasarea,
delegarea, numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului de munc3 si
desfacerea contractelor de munc#, precum si in vederea sanctiondrii personafului din
cadrul Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4;

intocmegzte §i supune aprobirii conducerii institutiet, Programul anual de pregitire si

perfectionare a personalului din cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;
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e)

g)
h)

i)

k)
D

P

Q)

r)

Colaboreazi cu compartimentele institutiei in vederea intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de citre sefii acestora;

Tine evidenta tuturor instruirilor interne §i externe ale salariatilor care au beneficiat de
o formi sau alta de instruire sau formare profesionali;

Tine evidenta i inregistreazt declaratiile de avere §i de interese;

Organizeazt §i coordoncazdl activitatea privind intocmirea §i centralizarea fiselor gi
rapoartelor de evaluare a performanielor profesionale individuale anuale ale
personalului instituiei;

Participd in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade
profesionale ale personalului contractual;

Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Ordine Interioari i a
Regulamentului de Organizare §i Functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asigurd afisarca Regulamentului de Ordine Interioars, la sediul Directiei;

Asigurdi aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor Regulamentului de Ordine
Interioard;

Completeazii, inregistreazi i transmite Registrul General de Evidenta al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in calitate de angajator
pentru personalul institutiei;

Actualizeazii baza de date a personalului, in functie de modificarile aparute in structura
ei (angajari, Incetliri, modificiri ale sporului de vechime, suspendiiri, promoviri in grade
profesionale etc);

Asigurd verificarea respect#rii, in cadrul Directiei, a duratei normale a timpului de
munci, efectudnd sondaje inopinate, informénd conducerea in cazul eventualelor abateri
de la normele in vigoare;

Primegte certificatele de concediu medical, verifici respectarea de ciwre salariat a
termenului de depunere a acestuia, asigura respectarea confidentialitatii diagnosticului
§i pentru certificatele medicale cu cod de accident asigurdt fnaintarea Ia platid dupi
cercetarca prealabils;

Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institutiei, conform prevederilor legale;

Asigurdl secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante
§i intocmeste lucriirile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor-verbale ale comisiilor de examen’/concurs §i in conformitate cu
prevederile legale;

Efectueazii lucriiri privind incheierea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului
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t

u)

Y)

2)

an)

bb)

cc)

dd)

ee)

g8)
hh)

de munca, precum i acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru
personalul contractual;

Intocmeste si gestioneazé dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor
legale;

intocmegte, elibereazi i vizeazh legitimatii de serviciu, urméregie recuperarea lor la
plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

Intocmegte, elibereaza §i vizeazs legitimaii de control, conform deciziilor Directorului
General si urméreste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au
beneficiat de acestea;

Calculeaz vechimea in munci la incadrare si stabilegte sporul de vechime;

Asigurdl introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza
cererilor acestora;

intocmeste formalitatile in vederea acorddrii de concedii cu/fira platd, conform
prevederilor legale si (ine evidenia acestora;

Asiguri gestionarea figelor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector
4,

Elibereazai, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in
muncé, privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc.), de pe
rapoartele cuprinzdnd date personale extrase din programele informatice, adeverinie
care sé certifice informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti
salariati ai Directiei Mobilitate Urban# Sector 4;

Verificd i avizeazii foile de prezenti colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor
acestuia de reprezentant legal al Directiei Mobilitate Urban# Sector 4, inclusiv cele
privind sanctionarea personalului din aparatul propriu, pe baza raportului Comisiei de
Cercetare Disciplinard gi/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu
respectarea prevederilor legale;

Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta sau
invaliditate, pentru personalul instituiei;

Asiguri aplicarea prevederilor legale privind protectia matemnitatii la locurile de munci;
Participd la intocmirea Organigramei, a Statului de Funcfii §i a Regulamentului de
Organizare gi Functionare, conform legislatiei in vigoare;

Asigurfi emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfagurdri a activitatii;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor din cadrul
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ii)

i

kk)

In

mm)

nn)

00)

Pp)

qq9)

ss)
tt)
uu)

w)

ww)

compartimentului;

Colaboreazi cu toate compartimentele Directici Mobilitate Urban# Sector 4 pentru
desfaisurarea activititii, in cele mai bune conditii;

Asigurdl intocmirea de clauze privind securitatea si sinatatea in munca, la incheierea
contractelor privind serviciul de medicina a muncii;

Colaboreazli si urmiregte modul de indeplinire a obligagiilor ce revin societdtii care
asigurdi serviciul de medicind a muncii;

Asigurd aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei & masurilor dc prevenire §i protectie
a muncii propuse de ciitre societatea care asigura serviciul de medicina a muncii;
fntocmeste si aplica masurile necesare pentru asigurarea securittii gi protectiei sinatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor
privind legislatia specifici de mediciné a muncii; asigurd intocmirea si completarea, in
termenul previizut de lege, a figelor individuale de instructaj privind securitatea si
siinfitatea in munci;

Propune conducerii, luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii
si educdrii salariatilor privind securitatea i sinatatea muncii (afige, pliante etc.);
Asigurd informarea fieclirei persoane, anterior angajirii in cadrul Directiei, asupra
riscurilor fa care aceasta este expus# la locul de muncé, precum §i asupra mijloacelor de
prevenire necesare;

Prezintd documentele §i comunics informatiile solicitate de inspectorii de muncs, in
timpul controlului sau al cercetdrii accidentelor de munci;

Asigurdi implementarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncs, cu prilejul
controalelor §i al cercetdrii accidentelor de muncj;

Organizeazl i monitorizeaza activitatea de practici de specialitate a studentilor din
cadrul unitafilor de invA{Amant superior cu care Direcfia Mobilitate Urbana Sector 4 a
incheiat un protocol de colaborare;

Elibereazii documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de catre studenti,
in cadrul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

Asigurd orice operatiuni tehnice de secretariat a institutiei, inclusiv programarea
audientelor, primirea gi inregistrarea corespondentei, precum i trimiterea acesteia;
Asigurd activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Directorul General;
Asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, repartizare i predare a
corespondentei intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile
organizatorice,

Tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidenta si asigurd
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Xx}

yy)

zz)

siguranta §i confidentialitatea registrelor de evidentd si a documentelor integistrate;
Asigurli aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenfs, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarca, manipularea, transportu!, transmiterea si
distrugerea informatiilor confidentiale si a interdictiilor de reproducere §i circulatie a
acestora, in conformitate cu actele normative in vigoare;

Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institutiei, daci este cazul;

Executd i alte sarcini dispuse de conducatorul Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art, 25 Serviciul Economic se afli in subordinea Directorului Executiv I, iar Seful Serviciului

raspunde §i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei

Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 si a fisei postului, ducéind la indeplinire si alte atributii

stabilite de Directorul General.
Art. 26 Compartimentul Financiar Contabilitate se afli in subordinea Serviciului

Economic §i are urmiétoarcle atributii:

2)

b)

Aplict si respectii prevederile legale in privinta contabilitégii, precum si prevederile

Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare

precum §i celelalte acte normative aplicabile;

Asiguri evidenta contabilé a tuturor activitatilor, operatiunilor economico-financiare si

bugetare, prin fnregistrarea cronologicd §i sistematicl, sintetici §i analitici a

urmétoarelor:

¢  Capitalurilor proprii ale institutiei (rezerve, fonduri, rezultat reportat, rezultat
patrimonial al exercitiviui financiar);

e imprumuturilor externe pe termen lung si a altor datorii asimilate;

® Activelor fixe (necorporale, corporale si financiare), activelor fixe in curs de
receptie i avansurilor pentru activele fixe, respectiv amortizarea privind activele
fixe;

¢ Stocurilor de materiale consumabile, materialelor auxitiare, combustibililor,
pieselor de schimb, ambalajelor, materialelor de natura obiectelor de inventar,

e  Conturilor de terti: furnizori, clienti, debitori, creditori, personal, asigurari sociale,
protectie sociali;

e Conturilor de decontdri cu bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat gi
conturilor asimilate;

¢  Conturilor deschise la biinci, la trezoreria de stat si la institutii de credit, case §i alte
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d)

e)

g)

h)

J)

k)

D

m)

n)

P)

q)

t)

valori, acreditive eic.;
» Conturilor de cheltvicli (operationale, financiare, extraordinare);
e Conturilor de venituri (operationale, financiare, extraordinare);
¢ Conturilor in afara bilanfului.
intocmeste statele de plata si rispunde de aplicerea intocmai a legislatiei in vigoare
referitoare la salarizarea personalului;
Calculeazit §i executd plata drepturilor salariale §i a altor venituri de naturi salarial3, pe
baza datelor, documentelor transmise in format electronic gi/sau suport hértie, de citre
Serviciul Resurse Umane;
Intocmeste i inregistreaza toate notele contabile;
Introduce notele contabile §i intocmeste balanta de verificare;
intocmegte Ordinele de Plata;
inregistreaza operatiunile contabile in figele de cont;
Tine evidenta contabild a tuturor incasérilor efectuate, precum si a cheltuielilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
fnregistreazi valoric §i cantitativ, in contabilitate, materialele §i obiectele de inventar
achizitionate pentru directive, pe baza notelor de receptie;
Coordoneaz, in conditiile legii, activitatile de elaborare §i exccufie a bugetului de
venituri i cheltuicli ale Directiei;
intocmegte situatiile financiare centralizate §i alte raportari pentru bugetul de venituri i
cheltuieli ale Directiei;
Asigurdi derularea in bune conditii a conturifor de executie conform clasificatiilor
bugetare;
Efectueazi plata cheltuielilor, ca faza finald a executiei bugetare, conform bugetului de
venituri i cheltuieli aprobat;
fntocmegte situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;
Semneazii contractele din punct de vedere economic, alaturi de conducerea Directiei, cu
respectarea bugetuluvi de venituri gi cheltuieli;
Urmiireste debitele Directiei §i informeazi cu privire la acestea, periodic, celelalte
compartimente, in vederea deruliirii procedurii de recuperare a acestora;
intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, precum §i propunerile de
rectificare ale acestuia;
intocmegte lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmétor in
etapele previizute de lege;
Asiguri si ritspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
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aa)
bb)
cc)

dd)

ee)

28)

hh)

1

kk)

1)

Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmiregte incadrarea acesteia in
limitele cheltuiclilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru
deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

intocmeste i prezintd trimestrial Directorului General, conturile de executie ale
bugetului institutiei;

Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

Urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor
economice incheiate §i ia m#isurile necesare in cazul aparitiei oriciror disfunctionalititi;
Constituie, urmdregte §i restituie garantii de bund executie, in conditiile prevézute in
contractele derulate;

intocmegte bilanturile trimestriale §i anuale;

intocmeste dari de seama statistice;

intocmegte ordinele de plata §i efectueazi viramentele ciitre beneficiari;

Asigurl indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor §i retinerea ratelor;

Asigurd arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

fntocmeste si depune la autoritdtile locale declaratiile privind refinerea si virarea
sumelor previzute pentru asigurarea sociali de sindtate, contributia de asiguriri sociale
si contributia pentru ajutorul de gomaj;

Raspunde de achitarea altor obligatii ale instituiei, conform legii;

intocmeste diiri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exerciiului bugetar
anual pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

Asigurli gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Organizeazi activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institugiei;

Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru plitile efectuate din buget,
eliberdiri de valori materiale §i pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

Acordi vizil de control financiar preventiv propriu, constfind in verificarea sistematici
a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului
institutiei din punct de vedere al legalititii, regularitdtii si incasirii in limitele si
destinatiile creditelor bugetare si de angajament;

Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv
propriu in ,Registrul privind operatiurile prezentate la viza controlului financiar

preventiv’”,
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mm) Intocmegte rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv

nn)
00)

Pp)

q9)

™)

$s)

t)

uu)

vv)

ww)

XX)

yy)

aaa)
obb)

ccc)

propriu in conformitate cu dispozitiile directorului;

[ntocmegte si analizeaza fisele de cont;

intocmegte i inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;
Asigurd elaborarea balantelor analitice §i sintetice pentru fiecare cont de creante si
obligatii;

Intocmeste balania de verificare §i contul de executie; intocmeste registrele contabile
obligatorii;

Tine evidenta sinteticd si analitica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rispunde
de legalitatea actelor intocmite;

Rispunde de intreaga activitate contabila i de activitatea personalului din subordine;
Asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori i realizeazs
recuperaresa acestora;

Efectueazi impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului i face propuneri
pentru reparatii curente i capitale la mijloacele fixe;

Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevdzute de legislatia in
vigoare §i ori de cite ori este nevoie;

Verifich §i supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din funcfiune a
mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinita;

Asigur#i consultarea tuturor cailor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere
pentru angajati $i totodati se ocupi de intocmirea documentelor necesare in acest sens,
spre a fi aprobate;

in urma aprobarii fondului de premiere, are responsabilitatea de a fundamenta
documentatia necesar3 peatru constituirea acestui fond de premiere;

Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care fi
revin in domeniul realizirii obiectivelor, a lucririlor de interventii, reparatii capitale,
transformdri, modificari, modemnizari, consoliddri, reabilitiri termice, a reparafiilor
curente precum si a dotdirilor independente pentru aparatul propriu;

Asigur3 managementu! executiei bugetare;

Asigur redenumirea fazelor de executie bugetar in circuitul intern al documentelor:
nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finangare, angajamente
legale privind cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata
propriu-zisa;

Asiguri prioritizarea solicitarilor de finanjare de la bugetul propriu privind finantarea
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ddd)

eee)

gge)

hhh)

iii)

i)

kkk})

1))

cheltuielilor de capital $i le supune aprobdrii Directorului General,

intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul
aparatului propriu §i decontarea in termen a acestora;

Urmiéreste derularea procesului investitional §i intocmeste rapoarte lunare de
monitorizare a cheltuielilor de capital ale institutiei;

Asigur# intocmirea, pastrarea §i transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Verifica gi inainteaza spre avizare Directorului General, facturile aferente produselor,
serviciilor §i lucririlor executate in baza prevederilor de receptic din contractele
incheiate;

Urmiregte indeplinirea obligatiilor ce revin fiecdrei parfi semnatare, in contractele
incheiate de clitre Directie, actualizarea acestora prin semnarea de acte aditionale, pentru
prelungirea valabilitifii termenelor contractuale, daca este cazul, precum si orice alte
modificiri aduse prin punerea in aplicare a legislaiei in vigoare;

Urmiireste furnizarea/prestarea sau executarea lucrarilor/serviciilor, in conformitate cu
clauzele din contractele incheiate de citre Directie;

Urmiireste respectarea graficului de realizare a contractelor incheiate si ia misurile
necesare indeplinirii obligatiilor contractuale;

Intocmeste i semneazi, daci este cazul, nota de fundamentare pentru aprobarea
incheierii unor acte aditionale, in conditiile legislatiei in vigoare;

Verificd modul in care sunt respectate clauzele contractuale;

mmm) Urmaregte constituirea, actualizarea §i incasarea garantiei de buna execufic a

nnn})

000)

pPP)

contractelor incheiate de citre Directie;

intocmegte i certificd documentatia neceardl pentru restituirea sau refinerea garantiei de
buni executie;

Solicits §i verificA documente inscrisuri, registre sau evidenfe detinute de celelalte
compartimente/cealaltd parte semnatari, necesare in vederea realizirii controlului i
urméririi derulrii contractelor incheiate;

Calculeazi penalititi, dobdnzi §i majoari de intirziere pentru debitele restante, pani la

stingerea acestora;

qqq) Colaboreazi cu intreaga structur organizatorica a Directiei;

nr)  Arhiveazii documente specifice domeniului de activitate, conform legislatiei in vigoare;

555)

tit)

Informeazi conducerea asupra problemelor deosebite constatate, de competenta sa,
propunéind mésurile care se impun.
Executd §1 aite sarcim dispuse de conduchitorul Directier Mobihtate Urbani Sector 4,
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conform actelor normative in vigoare.

Art. 27 Compartimentul Venituri se afld in subordinea Serviciului Economic si are

urmitoarele atribugii:

a)  intocmeste planul anual de investitii;

b)  Urmiregte realizarea obiectivelor de investitii cuprinse in planul anual de investiii;

¢) Intocmeste situatii privind stadiul realizirii obiectivelor §i acjiunilor de investiii
publice;

d)  Organizeazi si rispunde de receplia obiectivelor de investitii, cu respectarea
prevederilor din proiect i a legislatiei in vigoare;

e)  Colaboreaz cu unitéti economice si institutii specializate in domeniu;

f) Face propuneri privind promovarca investifiilor in vederea aprobirii de citre
conducerea Directiei;

g)  Propune includerea in lista de investitii a obiectivelor noi;

h)  Urmireste si verifich decontarea lucriirilor conform contractelor;

i) Elaboreazi i centralizeazi documente necesare obtinerii de fonduri si‘sau eventuale
credite pentru promovarea unor obiective de investitii;

J)  Asiguri analiza economici a proiectelor elaborate;

k)  Monitorizeazd §i inregistreazi incasarea taxelor pentru parcirile de resedintd, a tarifelor
pentru blocatoarele care se pot monta, la cererea utilizatorilor, precum si a tarifelor
pentru situatii complementare §i operafiuni aferente acestui tip de parcari, care se
constituie venituri la bugetul propriu al Directiei;

1) Monitorizeaza i inregistrecazh incasarea tarifelor pentru parciirile publice aflate in
administrarea Sectorului 4 care se contituie venituri la bugetul propriu al Directiei;

m)  Monitorizeazi §i inregistreazd incasarea taxei de operare $i mentenantd pentru cartela
magnetici de acces in parcare de resedintd;

n)  Monitorizeazd §i inregistreazii incasarea tarifului aferent procesului de reemitere a
cardului de parcare de regedinti;

0)  Monitorizeaza si inregistreazi incasarea tarifelor pentru deblocarea rotii autovehiculutui
pentru ocuparea abuzivé a unui loc de parcare resedinta;

p)  Monitorizeaza si inregistreazi incasarea tarifelor pentru deblocare, ridicare, transport si
depozitare a autovehiculelor, potrivit dispozifiilor Hotérarilor Consiliului Local Sector
4 referitoare la aceste activititi;

q)  Monitorizeazii §i inregistreaz incasarea tarifelor pentru configurarea si furnizarea unui
nou card de abonat pentru acces in parcérile publice;

) Incaseazi taxele, tarifele si altc sume stabilite conform prevedenlor legale, ale
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5)

t)

u)

Y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

prezentului Regulament, ale hotétrédrilor Consilivlui Local Sector 4 §i a altor dispozitii
aplicabile §i gestioneazii parteneriatele cu alte entititi publice si private, in vederea
incasfrii taxelor, tarifele gi alte sume , conform prevederilor anterioare;

Colaboreazii cu Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale Sector 4, in vederea
interoperabilita{ii bazelor de date a contribuabililor;

Colaboreazi cu Directia Generala de Impozite i Taxe Locale Sector 4, pentru realizarea
unei strategii comune de colectare a taxelor, astfel incét, cele pentru parcare si aiba o
condifionalitate legati de plata anterioardi a celorlalte taxe si impozite datorate de
contribuabili;

Pe bazi de protocol, colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 4 pentru situatii privind date legate de debitele citre bugetul local al utilizatorilor
locurilor de parcare de resedinga si parc#ri publice, executdrii silite pentru debite restante
§i orice alte situalii necesare a fi solutionate pentru o buni si eficientd gestiune a
serviciului public;

Verifici operatiunile de incasri §i plati pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv;

Gestioneazi platformele electronice de plati;

Transmite zilnic, sau de cite ori este nevoie, citre Compartimentul Financiar
Contabilitate toate documentele legate de platile incasate prin platforma de plata
electronics sau partenerii externi;

intocmeste lunar balanga de verificare a veniturilor;

intocmegte 5i semneazi contut general anual de executie al bugetului propriu, care va fi
supus spre aprobare Consiliului Local Sector 4;

fntocmeste trimestrial situatia financiara pentru sursele de venituri provenite din taxele
pentru parcérile de regedinta §i cele publice §i darea de seami contabila pentru partea de
venituri §i pentru celelalte activitati producitoare de venituri.

Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri
din responsabilitatea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Asigurdl corespondenta cu contribuabilii - adrese ciitre contribuabili §i institutii, in
vederea rezolvirii in termenul legal a cererilor acestora;

Tine evidenfa imprimatelor cu regim special;

Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

Verifica lunar registrul intocmit pentru persoane fizice §i juridice cu centralizarea lunard
a valid#rilor §i cu executia transmisa de Trezoreria Sector 4 in vederea infAturirii

eventualelor neconcordante;
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2g)

hh)

Stabilegte anual soldul contabil, iar in cazul constatiirii unor deficiente procedeazi la
verificarea i corectarea acestora;
Execut3 §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 28 Serviciul Transformare Digitalii se afld in subordinga Directorului Executiv II, iar
Seful Serviciului riispunde §i coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine, conform
Organigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 §i a figei postului, ducdnd Ia indeplinire si
alte atributii stabilite de Directorul General,

Art. 29 Biroul Digitizare §i Arhivare se afld in subordinea Serviciului Transformare

DigitaM si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

Y

h)

i)

Realizeazii operatiunile de digitizare §i arhivare, inclusiv electronicd, pentru toate
institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4 si pentru aparatul de specialitate al
primarului Sectorului 4;

Rispunde de gestionarea §i functionarea arhivei fizice a documentelor la nivelul
Sectorului 4, organiziind depozitul de arhiva dupd criterii prealabil stabilite;

Transmite clitre conducerea institutiei toate propunerile pentru buna functionare tehnici,
materialli, operationald a arhivei fizice a Sectorului 4, precum i pentru arhiva
electronich, respectiv informeazi conducerea unititii §i propune masuri in vederea
asigurdirii conditiilor corespunzitoare de pastrare $i conservare a arhivei;

Gestioneazil §i asigurd relatia directd cu toate institutiile din subordinea Consiliului
Local Sector 4 §i cu aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, In vederea
accesului acestora la arhiva fizich de documente, respectiv la solicitare, elibereazi copii
de pe documentele aflate in arhiva primériei;

Asigurd punerea la dispozitie a documentelor spre consultare, ori de céte ori se solicita,
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate, pe baza de semnéturi;

Raspunde la corespondenta cu autorititile administratici publice referitoare la sesiziri
ale unor petenti, persoane fizice §i juridice cu privire la autenticitatea unor documente
din arhivi;

Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate $i iesite din depozitul de arhiva pe baza
registrul de evidenti curents;

Verificd integritatea documentelor imprumutate dupi restituire;

Reactualizeaza, ori de céte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al Primarict §i al
institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 4;

Organizeazi eviden{a materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenta

previizute de instructiunile legale, supravegheazi folosirea mstrumentelor de evidentit
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k)

D

n)

0)

p)

q)

r)

s)

t)

u)
v)

§i se ingrijegte de conservarea in bune conditii a acelor instrumente;

Asigurli secretariatul comisici de sclectionare a documentelor in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

Pregiteste lucriirile pentru Comisia de expertizi in vederea expertizei valorii
materialelor documentare, pentru selectionarea §i pastrarea in continuare in bune
condilii a celor de interes tiingific §i eliminarea celor a céror valoare practic a expirat;
Pune la dispozitia Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectu#rii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea
sau oricare afte modificAri survenite in activitatea institujiei cu implicatii asupra
compartimentului;

Inregistreaza neconformitatile cu sprijinul responsabilului cu managementul calitdtii §i
urméreste solutionarea acestora;

Initiazli, dac’ este cazul, acfiuni preventive sau corective in conformitate cu procedurile
generale ale institutiei;

Réspunde $i intocmeste orice alte documentele necesare conform legislatiei in vigoare
privind arhivele fizice §i electronice;

Asigurli respectarea normelor de protectie a muncii gi PSI pentru depozitul de arhivi pe
care il gestioneazii;

Asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu si confidentialitatea in
legHturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinti;

Verificli §i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;
intocmegte inventare pentru documentele fara evident3, aflate in depozit;

Executs §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 30 Biroul Digitalizare si Integrare Aplicafii sc afli in subordinea Serviciulni

Transformare Digitald §i are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

Coordoneazi realizares, implementarea §i integrarea tuturor aplicatiilor publice
web/mobil realizate la nivelul autoritatilor locale din Sectorul 4;

Propune dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul autoritatilor
locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 4;

Coordoneazd Spatiul Virtual Unic al Primériei Sectorului 4, integrarea tuturor
aplicatiilor in acest punct unic de acces pentru cetiteni la serviciile publice digitale

oferite, asigurand dezvoltarea §: mentenanta acestuia;
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d)

e)

g)

h)

»

k)

D

Propune in comun cu Compartimentul Strategii Transformare Digitald solutii pentru
imbunitétirea calithtii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interme pentru toate autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;

Riispunde de dezvoltarea §i mentenanta aplicatici de mobil Primaria Sectorului 4, ludnd
in considerare, dupa caz, feedbackul primit de la utilizatori si‘sau de la autoritétile locale
din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau de la aparatului de specialitate, respectiv
Primarul Sectorului 4;

Realizeaza §i urméregte implementarca strategici de digitalizare a autoritatilor locale din
subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 4, din punct de vedere software i hardware;
Gestioneazi Centrul de Date al Scctorului 4, urmérind in permanenti auditarea
sistemelor din punct de vedere al securititii informatice si respectarea legislagiei in
vigoare;

Realizeazi, cind este cazul, toate documentatiile necesare pentru autorizarea Centrului
de Date al Sectorului 4;
Coordoneaz3 interconectarea tuturor datelor §i aplicatiilor la nivelul autoritatilor locale
din Sectorul 4, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei si
eficientizarea activitatii autoritatilor locale;
Coordoneazé implementarea tehnologiei de tip blockchain, pentru fluidizarea
proceselor administrative, reducerea birocratiei si eficientizarea activititii autoritatilor
locale;

Realizeazi sau coordoneazd orice operatiuni, analize, studii solicitate de conducere
institugiei, sau de Primarul Sectorului 4, in sfera proprie de activitate;

Executa §i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 31 Compartimentul Strategii Transformare Digitald este in subordinea Serviciului

Transformare Digitald si are urmitoarele atributii:

a)

b)

Coordoneazhi realizarea §i implementarea proceselor de transformare digitald a
serviciilor publice oferite de autorititile locale din subordinea Consiliului Local Sector
4 sau de aparatul de specialitate al primaruiui Sectorului 4;

Elaboreazd strategia locald in domeniul transformérii digitale si coordoneazi
implementarea acesteia, asigurdnd inclusiv monitorizarea actiunilor intreprinse i
evaluarea rezultatelor obfinute, in scopul asigurdrii eficientei efortului de imbunétéfire

a rezultatelor masurabile;
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d)

¢)

g

h)

Elaboreazd §i coordoneazd implementarea strategiei locale pentru automatizare,

robotizare i inteligenth artificiald, inclusiv prin includerea si coordonarea cu autorititile

locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 sau cu aparatul de specialitate al

primarului Sectorului 4;

Elaboreazii planul local pentru dezvoltarea competenielor digitale ale cetatenilor din

Sectorul 4 §i asigurd implementarea acestuia, in colaborare cu alte autorititi locale din

subordinea Consiliufui Local Sector 4, cu aparatul de specialitate al primarului

Sectorului 4, cu sectorul privat si cu societatea civilj, in condititle legii;

Elaboreazi planul local pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul

administratiei publice locale din Sectorul 4 §i asigurd implementarea acestuia, in

colaborare cu alte autoritiifi locale din subordinea Consiliulvi Local Sector 4, cu aparatul
de specialitate al primarului Sectorului 4, cu sectorul privat $i cu societatea civila, in
conditiile legii;

Coordoneazi politicile publice locale ale Sectorului 4 aferente derulirii programelor in

domeniul transformérii digitale, al societatii informationale si al interoperabilitatii

sistemelor informatice ale institutiilor publice locale din sector;

Realizeaza, publicd §i actualizeaza anual Catalogul serviciilor publice digitale din

Sectorul 4, instrument pentru monitorizarea progresului transformirii digitale a

administratiei publice locale §i pentru informarea deciziilor strategice ale Consiliului

Local Sector 4 i Priméria Sectorului 4 in materie de transformare digitali;

fntocmeste raportul periodic pentru transformarea digitald a Sectorului 4, denumit in

continuare raportul digitalizarii §i transformérii digitale, in urmatoarele conditii:

(i) raportul digitalizarii se intocmegte semestrial;

(ii) raportul digitalizirii si transformarii digitale se inainteazii spre aprobare Primarului
Sectorului 4;

(iii)raportul digitalizirii §i transformarii digitale, dupa aprobarea de citre Primarul
Sectorului 4, se publici pe site-ul Primariei Sectorului 4, al Directiei Mobilitate
Urband sisau in Spatiul Virtual Unic al Primériei Sector 4, pentru a fi adus la
cunogtinti public;

(iv)raportul digitalizlirii §i transformdirii digitale cuprinde, cel putin, urmétoarele
informatii despre perioada vizati: sumarul activitifii desfasurate; progresul
inregistrat in implementarea strategiilor locale pentru transformare digitald,
progresul inregistrat in implementarea digitalizéirii i transformérii digitale pentru
fiecare autoritate localii din subordinea Consiliului Local Sector 4 in parte, precum

si pentru aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, analiza oportunitatilor
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)

1)

si ameningiirilor in ceea ce priveste desfdsurarea procesului de transformare digitals,
gradul de conformare al institutiilor publice locale cu prevederile legale din
domeniu,
Propune in comun cu Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii solutii pentru
imbundtifirea calitatii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale
interne pentru toate autoritatile focale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 4;
Execut3 i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urban Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 32 Serviciul Analizdi, Dezvoliare gi Prognoz Urband se afl3 in subordinea Directorului

Executiv 111, iar Seful Serviciului raspunde §i coordoneazs activitatea compartimentelor din

subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si a figei postului,
duciéind la indeplinire i alte atribufii stabilite de Directorul General.

Art. 33 Compartimentul Analizi Urban#i este in subordinea Serviciului Analizj,
Dezvoltare si Prognozi Urband si are urmétoarele atributii:

a)

b)

d)

€)

Realizeaz3, in regie proprie gi/sau in colaborare cu alte institutii publice, entititi private,
institute de cercetare, universititi, in conditiile legii, studii privind comunitatea locals
din Sectorul 4, infrastructura serviciilor publice locale, necesitdfi si cerinte ale
oamenilor, elemente legate de indicatorii de performanti ai serviciilor publice oferite de
Priméria Sectorului 4 i institutiile din subordinea Consiliului Local Sector 4, perceptia
si gradul de satisfactie al locuitorilor Sectorului 4, prioritizarea problemelor semnalate
de locuitorii Sectorului 4, nivelul si conditiile de trai din sector, mediul de
afaceri/economic sau privind orice alte teme conform solicitarilor primarului Sectorului
4

Comunica rezultatele studiilor cétre factorii decizionali din administragia publica locald
din Sectorul 4, in vederea propunerii de mésuri, programe si strategii de dezvoltare
locald;

Realizeazii analize privind gradul de acoperire teritoriala cu serviciile publice de baz
la nivelul Sectorului 4;

Realizeazd monitorizarea indicatorilor de performants ai serviciilor publice oferite la
nivelul Sectorului 4, propundnd, acolo unde se impune, imbunattirea modului in care
sunt furnizate serviciile publice locale;

Coordoneaz3 si rispunde de integrarea datelor urbane relevante la nivelul Sectorului 4,
peniru a fi create instrumente digitale care s eficientizeze activitatea administratiei

publice locale, precum g1 corelarea activitipilor institufilor publice locale din sector;
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g)

Urmireste i raporteazii ciitre aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, sub
forma unor informiri, toate propunerile de la nivelul Consilivlui General al
Municipiului Bucuresti privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul 4, eventuala
corelatie a acestora cu Planul de Mobilitate Urbana Durabila Bucuresti / Iifov, precum
§i orice alte proiecte de Hotardri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, care
au legaturs cu dezvoltarea urbana in Sectorul 4;

Executa si alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 34 Compartimentul Strategil, Dezvoltare 3i Regenerare Urbani este in subordinea
Serviciului Analizii, Dezvoltare gi Prognozii Urbana §i are urmiitoarele atributii:

a)

b)

d)

€)

g)

Coordoneazi §i realizeazi, in regie proprie §i/sau in colaborare cu alte institutii publice,
entitifi private, institute de cercetare, universitati, in conditiile legii, strategii, programe
§i proiecte privind dezvoltarea §i regenerarea urban la nivelul Sectorului 4;
Realizeazd, in regie proprie gi/sau in colaborare cu alte institutii publice, entitati private,
institute de cercetare, universitati, in conditiile legii, studii de fezabilitate §i proiecte
tehnice de regenerare urband pentru anumite areale din Sectorul 4, la solicitarea
Prim#riei Sectorului 4;

Realizeazsi §i propune Consiliului Local al Sectorului 4 regulamente locale privind
dezvoltarea unitard a infrastructurii, regulamente legate de identitatea vizuala pentru
obiectivele de investii publice/private din Sectorul 4, completari ale regulamentelor
locale de urbanism, in corelare cu legislatia in vigoare si obiectivele de dezvoltare
durabild asumate la nivelul tirii noastre, sau la nivelul Municipiului Bucuresti, sau al
Sectorului 4;

Colecteazd date privind bunele practici la nivel national si international privind
regenerarea §i dezvoltarea urband, evolutia oraselor in contextul comunitatilor creativ-
inteligente (Smart City) si realizeazi rapoarte privind concluziile obtinute;
Colaboreaz cu toate autoritiifile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4 si
aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederca implementarii unitare a
strategiilor de dezvoltare urbani la nivelul Sectorului 4;

Participé la sedintele de lucru pentru diferite obiective de investitii publice de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulamentele si
strategiile locale de regenerare §i dezvoltare urbani durabil;

Executd si alte sarcini dispuse de conduc#torul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare,
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Art. 35 Compartimentul Prognozii Urbana se afli in subordinea Serviciului Analizi,

Dezvoltare $i Prognozi Urbanit i are urmdtoarele atribugii:

a)

b)

c)

d)

€)

Coordoneazi si realizeaz3, in regie proprie si/sau in colaborare cu alte institutii publice,
entititi private, institute de cercetare, universitati, in condiiile legii, studii de prognozii
privind dezvoltarea urbana, socialli, economic la nivelul Sectorului 4;

Realizeaz3, Ja cerere, in colaborare cu directiile de specialitate din Priméria Sectorului
4, monitorizarea §i prognoza indeplinirii la timp $i in conditiile bugetare optime a
diferitelor obiective de investitii publice de la nivelul Sectorului 4;

Realizeazit monitorizarea indicatorilor economici §i de dezvoltare urbana din Sectorul
4

Propune si realizeaza masurile privind optimizarea investitiilor in infrastructura de bazi
(ap4, canal, iluminat public, gaze, drumuri, parcéri, infrastructursl de educatie, sinitate)
corelate cu datele privind dezvoltarile urbane preconizate, in urma analizelor si studiilor
efectuate;

Executd §i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urban# Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 36 Serviciul Smart City, Transport gi Sistematizare Rutierfi este in subordinea

Directorului Executiv 1II, iar $eful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea

compartimentelor din subordine, conform Organigramei Directiei Mobilitate Urban# Sector 4

si a figei postulvi, ducénd la indeplinire i alte atribuii stabilite de Directorul General.

Art. 37 Compartimentul Proiectare, Implementare i Management Transport este in
subordinea Serviciului Smart City, Transport gi Sistematizare Rutlersi i are urmitoarele
atributii:

a)

b)

c)

d)

Propune, elaboreazh si implementeaz3 strategii cu privire imbunétitirea infrastructurii
destinate mijloacelor de transport la nivelul Sectorului 4;

Monitorizeazi cele 3 subcapitole destinate mijloacelor de mobilitate: refeaua pietonald,
deplasarea persoanclor cu mobilitate redus3 i refeaua de transpont, inclusiv cu biciclete
$i mijloace de transport electrice;

Analizeazi starea refelei pentru pietoni in vederea identificirii deficientelor in
dimensionarea, amenajarea §i buna utilizare a acesteia, colaboréind cu directia de profil
a Primiiriei Sector 4;

Asigurll raportarea situatiilor de subdimensionare a trotuarelor, diminuarea capacitatii
trotuarelor prin obstacole (autovehicule parcate neregulamentar, stdlpi amplasati
incorect, constructii pe domeniul public etc.);

Raspunde de proiectarea §i implementarea unor refele menite sa sporeascé mobilitatea
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8)

h)

i)

J)

k)

p)

9

urband, sciderea poludirii, asigurarea unor fluxuri optime de deplasare;

Analizeaz starea refelei de transport pentru biciclete in vederea identificirii
deficientelor in dimensionarea, amenajarea i buna utilizare a acesteia;

Asigurdi raportarea situatiilor in care exista disfunctionalititi precum: discontinuitafi in
reteaua de piste §i benzi pentru biciclete, segmente de piste subdimensionate, absenta
unor spatii de protecjie intre piste §i autovehiculele parcate in lungul striizii, prezenga
unor capace cu gratar orientat fn lungul pistei sau la alté cots decét aceasta (supraindlate
sau ingropate), numir redus de parciri pentru biciclete, numér redus de centre pentru
inchirierea bicicletelor;

Asigur# identificarea zonclor pentru amenajarea de piste §i benzi noi pentru biciclete,
precum §i pentru amenajarea unor centre de inchiriere a bicicletelor;

Asigurdl realizarea campaniilor informative §i de educare cu privire la transpostul
alternativ la nivelul Sectorului 4;

Asigurl identificarea preferintelor biciclistilor pentru infrastructura pentru biciclete,
colaborénd in acest sens cu alte institutii publice sau cu entititi de drept privat;
Asiguri elaborarea §i implementarea cadrului strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redus la orag, adic la toate serviciile de interes public si 1a locuri de muncs,
in vederea accesibilizirii spatiilor publice, cladirile de interes general, publice si private,
cu acces public, mijloacele de transport public, conform legislatiei §i normativelor in
vigoare;

Asigurdi realizarea unei harti interactive carc si cuprindd intreaga infrastructuri
destinati mijloacelor alternative de mobilitate;

Identificd potentiali parteneri in mediul organizatiilor non-profit din domehiu pentru
stabilirea unor eventuale parteneriate;

Asiguri claborarea §i implementarea cadrului strategic privind transportul altemativ la
nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urban& Durabils pentru
polul de cregtere Bucuregti — 11fov, aferent pentru pericada 2016-2030;

Asigurli prin mijloacele proprii ale institutiei organizarea de transport public de
persoane, trasee care si sporeascl mobilitatea;

Coordoneazi proiectele de crestere a mobilititii urbane, prin incurajarea transportului
public de persoane;

Realizeazi documentafiile necesare pentru licenticrea institutiei, in vederea
transportului public de caliitori, precum i cele necesare ulterior obginerii licentei;
Coordoneaza toate operafiunile §i misurile cerute de legislatia in vigoare pentru

asigurarea serviciului de transport la nivelul Directiei Mobilitate Urbani;

Page 37 of 52



s)  Realizeazi managementul pentru:

(i) Servicii regulate — serviciile care asiguril transportul de persoane la intervale stabilite,
pe trasee stabilite, persoancle fiind imbarcate §i debarcate in puncte de oprire
prestabilite;

(ii) Servicii regulate speciale - serviciile regulate, indiferent de cine sunt organizate, care
asigur3 transportul unor categorii precizate cu excluderea altor persoane;

(iii)Servicii ocazionale - serviciile care nu corespund definitiei de servicii regulate, inclusiv
regulate speciale $i a ciiror caracteristicA principala este faptul i transport grupuri de
persoane constituite la initiativa cetdtenilor sau chiar a operatorilor de transport;

t) Executa si alte sarcini dispuse de conducétorul Directiei Mobilitate Urban# Sector 4,
conform actelor normative in vigoare.

Art, 38 Compartimentul Prolectare si Implementare Sistematizare Rutierdi este in
subordinea Serviciului Smart City, Transport gi Sistematizare Rutier® i are urmétoarele
atributii:

a)  Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd de la nivelul Sectorului 4,
sesizeazi neregulile constatate, propune §i implementeaza alituri de compartimentele
tehnice din institutie masuri concrete de remediere;

b)  Verific starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe artercle rutiere aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeazii neregulile constatate si propune §i implementeaza
alaituri de compartimentele tehnice din institutie masuri concrete de remediere;

¢)  Propune organizarea §i sistematizarea rutierd a circulatiei, pe drumurile publice din
Sectorul 4;

d)  Elaboreazii documentatiile necesare pentru obtinerea de avize in cadrul Comisiei
Tehnice de Circulatie, de la nivelul Primériei Municipiului Bucuresti, precum si pentru
Brigada Rutiers, depune §i inregistreazi solicitirile din partea Sectorului 4 pentru
avizare §i sustine tehnic proiectele in Comisia Tehnici de Circulatie sau la Brigada
Rutiera;

e)  Asigurli de implementarea conform avizelor obfinute a tuturor reglementirilor de
circulatie la nivelul Sectorului 4, realizate pentru diferite obiective publice de investitii
derulate de Sectorul 4;

f)  Asigurd suport tehnic $i logistic institutiilor din subordinea Consiliului Local Sector 4
§i pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, pentru proiectele de
investitii care implica sistematizare rutierdi;

g)  Preia, analizeazi $i solutioneazi toate petitiile/solicitarile primite la nivelul autorititilor
locale din Sectorul 4 privind probleme care necesitii pentru solutionare §i un proces de

Page 38 of 52



h)

sistematizare rutierd, avizare;

Realizeaza riispunsurile pentru solicitdrile altor institutii care privesc aspecte legate de
competenta propri¢ a compartimentului;

Executi §i alte sarcini dispuse de conducatorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 39 Compartimentul Monitorizare si Proiecte Smart City este in subordinea Serviciului
Smart City, Transport gi Sistematizare Rutler3 si are unmitoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

e)

8)

h)

i)

)

k)

Propune, elaboreazi i implementeazii proiecte specifice obiectului de activitate al
institutiei;

Riispunde de activitatea continui de identificare a unor surse alternative de finantare
care corespund activitlfii §i profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si
de raportarea rezultatelor analizei citre conducerea institutiei;

Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu finanjare extern# sau
intern, cu finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Consiliul Local Sector
4:

Asiguré planificarea activititilor din cadrul proiectelor, monitorizeaz, coordoneazi si
controleaza activititile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;
Rispunde impreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficients,
efectivil si transparenti a fondurilor din care se finan(eaz proiectele/programele;
Centralizeaz informatiile cu privire la nevoile specifice instituiei in vederea elabordrii
$i implementdrii proiectelor;

Identifici potentialele surse de risc ce pot ap#rea in urma desfésurérii activititilor
proiectelor §i propune optiuni pentru mésurile de controd a riscurilor;

Specifici §i estimeazi resursele necesare pentru implementarea proiectelor si
recomand mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreazii impreuni cu structurile competente din institufie, documentatiile de natura
tehnicd in vederea estimdrilor de cost gi/sau achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau
serviciilor necesare implementirii proiectelor;

Elaboreazi programe de activitate i actiuni in colaborare cu celelalte servicii, birouri
§i/sau compartimente ale institutiei in vederea respectiirii calendarelor de activititi;
Asigurii evaluarea rezultatelor proiectelor, urméireste intocmirea §i transmiterea
raportirilor intermediare i finale;

Asigurii sustenabilitatea proiectelor, urmireste intocmirea §i transmiterea raportirilor
periodice de durabilitate;

Elaboreazi proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asiguririi
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0)

P

9

r)

s)

1)

z)

indeplinirii atributiilor ce fi revin;

Asiguri elaborarea i implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor
de mobilitate urbana la nivelul Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate
Urban& Durabild pentru polul de crestere Bucuresti - lifov, aferent pentru perioada
2016-2030;

Colaboreazii cu structurile de specialitate ale Primériei Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului;

Propune miisuri pentru fluidizarea traficului rutier, in vederea diminudrii gradului de
poluare;

Asigurd cooperarca, interoperabilitatea §i schimbul de date cu alte centre de
monitorizare, care respect# standardele nationale/internationale in domeniu;

Asigurll operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asiguri operarea subsistemului de monitorizare a parcirilor publice, conform sarcinilor
operationale aprobate;

Asiguri operarea/asistentl in operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru
inchirierea bicicletelor, precumn §i traseele special amenajate pentru biciclete, conform
sarcinilor operationale aprobate;

Asigur identificarea §i raportarea incidentelor desfisurate in parcarile publice
administrate de Sectorul 4;

Asigurl elaborarea i implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 4, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a Sectorului 4;
indeplinegte gi alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intrefinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primdriei Sectorului 4, de
implementarea sistemului §i consultant;

Asiguri elaborarea i implementarea cadrului strategic privind Sistemu! Smart City al
Sectorului 4, In conformitate cu strategia de dezvoltare durabili a Sectorului 4;
Indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intrefinerea
sistemului, dispuse de structurile specializate ale Primdriei Sectorului 4, de
implementarea sistemului i consuitants;

Executi §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare;

Art. 40 Serviciul Parciiri se afla in subordinea Directorului Executiv [V, iar Seful Serviciului
riispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei
Directiei Mobilitate Urban#i Sector 4 si a figei postului, ducind la indeplinire §i alte atributii
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stabilite de Directorul General.
Art. 41 Biroul Parciri de Regedintd se afla n subordinea Serviciului Parciiri si are

urmiitoarele atributii:

a)
b)

©)

d)

g

h)

J)

k)

Administreazi, prin sistemul informatic, locurile de parcare de regedinta din Sectorul 4;
Asigurd publicarea pe site-ul propriu, al raportului cu privire la gradul de
utilizare/ocupare a locurilor de parcare de regedintd, precum §i orice eventuali decizie
de a permite incheierea unui al doilea contract de utilizare a unui loc de parcare de
resedinti, precum §i zonele (simbolurile parcajelor) unde se va permite acest proces;
Colaboreaz, pe bazii de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4
(Politia Locald Sector 4, Directia Investitii etc.) pentru solutionarea unor aspecte ce {in
de competenta acestuia;

Rispunde aldturi de Compartimentul Parciri Publice de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parciirilor la nivelu! Sectorului 4;

Asigurll inregistrarea §i completarea bazei de datc aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcdrilor, privind evidenta locurilor de parcare amenajate si
administrate de citre Direcfia Mobilitate Urband Sector 4: locatii, numar locuri,
marcarea pe orizontala si /sau verticald §i numerotarea, semnalizarea acestora, precum
st orice alte operatiuni necesare;

Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea utiliziirii locurilor de parcare din
categoria parcirilor de resedingi;

Asigurli operarea §i actualizarea hirtii dinamice de tip GIS (sistem informational
geogragic);

Asiguri intocmirea/semnarea/comunicarea contractelor de inchiriere pentru parcirile de
regedintid existente §i administrate de Direcia Mobilitate Urbani Sector 4, in
conformitate cu atributiile date in acest sens de citre Sectorul 4 al Municipiului
Bucuresti;

Coordoncazi §i realizeazi in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ si alte entitigi
din cadrul Primériei Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot
infiinga §i organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de regedinga,
precum si activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor locuri in
Comisia Tehnici de Circulatie’Administratia Strézilor din cadrul Primériei
Municipiului Bucuregti;

Coordoneaza si realizeazd, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ, operatiunile
de marcare/ remarcare a locurilor de parcare de resedinta;

Coordoneaz¥ si realizeazd, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ, pericdic,

Page 41 of 52



)

0)

p)

Q)

r

t)

u)

verificéri privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractul de utilizare a
parcéirilor de regedinta si in legislatia in vigoare;

fn colaborare cu Compartimentul Venituri, notifici, ori de cfte ori este necesar, tofi
contribuabilii care figureazi cu debite neachitate catre bugetul local Sector 4, avand
posibilitatea ca in prima zi lucritoare si intocmeasci actele necesare privind vacantarea
locurilor de parcare ale titularilor care nu gi-au indeplinit toate obligatiile de plat;
Gestioncaz cererile de schimbare a locurilor de parcare intre utilizatori;

Opereazéi baza de date electronici cuprinzdnd numerele de inmatriculare ale
autovehiculelor blocate/ridicate din parcirile de regedintg;

Verificd periodic modul de intrefinere a locurilor de parcare de resedin{i pe raza
Sectorului 4;

Verifica in teren, in colaborare cu alte entitiiti din Primdiria Scctor 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizirile cetitenilor referitoare la locurite de parcare de
regedintli, lufind mésuri de solutionare a acestora;

Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederca realiziirii i actualiziirii bazelor de
date a contribuabililor, care au contracte de utilizare pentru locuri de parcare de
regedintgi;

Propune Directorului General mésuri pentru rezilierea contractelor de inchiriere a
locurilor de parcare, n situatia in care acegtia nu respecti clauzele contractuale stabilite,
precum i dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;

Asigurli transmiterea cardului de parcare de resedingd, precum si a accesoriilor acestuia
citre utilizatori;

Dispune, in colaborare cu Biroul Tehnic, misura tehnico-administrativi de blocare a
rotilor vehiculelor pentru ocuparea abuzivé a locurilor de parcare de resedingd si
desfigoars activitati de ridicare, transport i depozitare a vehiculelor care ocupi abuziv
parcérile de resedinth;

Executdl i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 42 Biroul Parciiri Publice este in subordinea Serviciului Parciiri §i are urmitoarele

atributii:
a)  Administreaz’ §i opercazi parcirile publice conform atributiilor primite de la Sectorul
4;
b)  Gestioneazi solicitirile de emitere a tichetelor de acces /abonamentelor de utilizare a
parcirilor publice in conformitate cu prevederile in vigoare;
¢)  Verific3 indeplinirea condifiilor necesare in vederes atribuirii locurilor pe din parcirile
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d)

8)

h)

i)

k)
D

publice, pe bazi de abonament;

Va asigura impreuna cu Biroul Tehric afigarea in locuri vizibile a modalitatilor de plata
a tarifelor in parcérile publice;

Propune numarul de abonamente din fiecare parcare publicd si va asigura publicarea
acestuia pe pagina de internet a institufiei, precum si modalittile de incheiere a unui
contract de abonament;

in cazul neachitirii de catre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcarilor
publice, impreuns cu Biroul Tehnic, va recurge la blocarea accesului acestora, pe viitor,
in parcajele publice aflate in administrarea Sectorului 4 al Municipiutui Bucuresti, pana
la stingerea debitului inregistrat;

Pentru nerespectarea conditiilor de parcare previizute in Regulamentul privind parcarile
publice aflate in administrarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, in colaborare cu
Biroul Tehnic, poate proceda la blocarea rotilor, ridicarea sau transportul §i depozitarea
autovehiculului in culpi;

in situatii exceptionale sau in funcgie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica,
poate restrictiona temporar accesul in incinta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru
0 anumiti perioad# pe care o va indica;

Opereazli baza de date informatics in care sunt inregistrate operatiunile de blocare a
rofii, ridicarea, transportul sau depozitarea vehiculelor altele decit cele din parcarile de
resedintd, conform prevederilor din Hotardrile Consiluiui Local Sector 4;

Asigurli operarea §i actualizarea hirtii dinamice de tip GIS (sistem informational
geogragic);

Propune infiintarea de noi parcri de utilitate publici;

Réspunde alituri de Biroul Parciiri de Regedintd de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcirilor la nivelul Sectorului 4;

Asigurd inregistrarea §i completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcérilor, privind evidenta locurilor de parcare de utilitate
publica amenajate §i administrate de catre Directia Mobilitate Urbana Sector 4: locatil,
numdr locuri, marcarea, numerotarea (daca este cazul) §i semnalizarea acestora, precum
§i orice alte operatiuni necesare;

Coordoneazi §i realizeaz#, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ §i alte
entithfi din cadrul Prim#riei Sector 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot
infiinta si organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de utilitate
publicd, precum i activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobarii noilor
parciiri in Comisia Tehnich de Circulatie’Administragia Strdzilor din cadrul Primariei
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o)

P)

Q)

t)

u)

v)

y)

Municipiului Bucuresti;

Coordoneazi in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ si Priméria Sectorului 4
operatiunile de marcare a locurilor de parcare publice;

Verificl periodic modul de intretinere a locurilor de parcare publich pe raza Sectorului
4;

Verific in teren, in colaborare cu alte entitati din Primaria Sector 4 sau din subordinea
Consiliului Local Sector 4, sesizarile cetdfenilor referitoare la locurile de parcare
public, ludnd misuri de solutionare a acestora;

Coopereazi cu Compartimentul Venituri in vederea realizarii i actualizirii bazelor de
date a contribuabililor (persoane fizice gi/sau juridice), care au abonamente pentru locuri
de parcare in parcajele de utilitate publica;

Urmareste, in colaborare cu Serviciul Economic gradul de incasare pentru parcarile
publice, fiind in masurh sa aplice regulamentele locale prin care se previd anumite
sanctiuni pentru nerespectarea acestora, sau pentru neplats;

Monitorizeazi in permanentd buna functionare a sistemelor tehnice din parciri: bariere,
automate de platd, instalafiile de emitere a tichetelor de acces in anumite parcaje,
sistemele CCTV, functionarea refelei de internet, statiile de incarcare pentru masini
electrice §i orice alte elemente existente;

Asiguri toate operatiunile tehnice necesare pentru abonatii din parcajele publice aflate
in administrare $i operare;

in colaborare cu Biroul Parciri de Resedints, poate proceda la atribuirea unui loc in
parcajele publice, in cazul in care pentru solicitdrile privind atribuirea Jocurilor de
parcare de resedintd destinate persoanelor cu dizabilitafi depuse nu se pot identifica
locuri de parcare de resedingi disponibile;

in colaborare cu Compartimentul Venituri, notifics, ori de cite ori este necesar, toi
contribuabilii care figureazi cu debite neachitate clitre bugetul local Sector 4, avand
posibilitatea ca in prima zi lucriitoare s# intocmesci actele necesare privind vacantarea
locurilor de parcare din parcirile publice ale titularilor care nu gi-av indeplinit toate
obligatiile de plata;

Coordoneazd si realizeazs, in colaborare cu Biroul Tehnic, periodic, verificri privind
respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractul de utilizare a parcarilor publice
si in legislatia in vigoare;

Propun Directorului General maisuri pentru rezilierea contractelor de utilizare a locurilor
de parcare publice, in situatia in care acestia nu respects clauzele contractuale stabilite,
precum §i dispozitiile in vigoare sau la cererea utilizatorului;
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z)

bb)

cc)

Realizeazi activitifi de control pe teren, in colaborare cu alte directii si institutii din
aparatul propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau din subordinea Consiliului
Local Sector 4, pentru sancfionarea nerespectirii regutamentelor in vigoare, privind
parciirile publice;

Gestioneazi, {ine evidenta 4i arhiveaza documentele intocmite cu ocazia
blocarii/deblocirii, ridicrii, transportului gi depozitarii vehiculelor conform Hotérérilor
Consilului Local Sector 4;

Colaboreazii cu Directia Generald de Politie Locald Sector 4 in vederea ridicirii,
transportului §i depozitirii vehiculelor care incalca dispozitiile Hotirérilor Consilului
Local Sector 4

Executil i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urban& Sector 4,

conform actelor normative in vigoare;

Art. 43 Serviciul Tehnic Administrativ se afld in subordinea Directorului Executiv 1V, iar
Seful Serviciului rispunde i coordoneaz3 activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 §i a figei postului, ducénd la indeplinire si

alte atributii stabilite de Directorul General.

Art. 44 Biroul Garaj este in subordinea Serviciulni Tebnic Administrativ si are urmitoarele

atributii:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

h)

Tine evidenta echipamentelor, utilajelor $i capacitatilor de transport, a politelor de
asigurare, a reviziilor §i a inspectiilor tehnice periodice, precum si a utilizirii i repariirii
acestora;

Rispunde de intocmirea polifelor de asigurare obligatorie §i CASCO pentru
autovehiculele din dotarea Direcfiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Predd/preia pe bazd de proces verbal cittre/de la fiecare sofer/utilizator de
echipament/autovehicul la inceputul si finalizarea utilizarii, seful de birou fiind
rispunzitor pentru orice daune nesemnalate;

Unmiiregte realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;

Primegte propunerile de reparatii cchipamente, utilaje si capacitsfi de transport,
realizeazd analize, diagnoze §i investigafii pentru determinarea defectiunilor si
realizeazii propuneri pentru remedierea acestora;

intocme;te necesarul de materiale pentru realizarea reparatiilor aprobate;

Asigura reparatiile necesare prin mijloace proprii i/sau propune achizitii de piese si/sau
contractarea de servicii de specialitate;

Realizeazd programarea §i asigurd spalarea tuturor mijloacelor de transport ale
institutiei;
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h)

k)
)

m)

0)

p)

9

r
s)

Verifica i asigurdi incadrarea in consumurile normate de carburant;

Tine evidenta, urméregte executia §i gestioneazi contractele de inchiriere a mijloacelor
de transport i utilaje, dupi caz;

Asiguri buna gestiune a materialelor, dotarilor si a resurselor puse la dispozitie;

Prin soferii angajati se asiguri operarea tuturor mijloacelor auto de care dispune
institutia, conform fiechrei activitati in parte;

Asigurd, ciind este cazul, deplasarea angajatilor Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 cu
autovehiculele din dotare, in conditii de sigurants, in vederca indeplinirii atribuiilor de
serviciu specifice;

Réspunde de verificarea respectiirii legislatiei de citre soferi cu privire la consumul de
alcool, prin verificliri zilnice, ale ciror rezultate vor fi inregistrate in baza de date
electronici a institutiei;

Réspunde de starea fiectirui mijloc de transport, de utilizarea corects a acestora de citre
goferi/utilizatori;

Asigurli orice operativne necesard privind inmatricularea/radierea mijloacelor de
transport, precum §i efectuarea inspectiilor tehnice periodice;

Aprobdi concediile de odihnd legale pentru soferi, asigurind functionarea firi
intrerupere a serviciilor publice oferite de institutiei;

intocmeste Figele de activitate zilnici pentru parcul auto din dotare;

Executd §i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urban Sector 4,

conform actelor normative in vigoare.

Art. 43 Biroul Tehnic este in subordinea Serviclului Tehnic Administrativ gi are urmatoarele

atributii:

a)

b)

Realizeazdl activititi specifice obiectului de activitate al Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4, respectiv cele legate de procesul de administrare §i intrefinere a parcérilor de
regedintil §i publice, sistematizare rutierd, activitati pe teren privind identificarea de
locuri de parcare, verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare §i marcaje rutiere,
realizarea de marcaje rutiere cu utilajele institutiei, montarea/demontarea de stélpi,
iluminarea, semne de circulatie, panouri, garduri §i orice alte activita{i i lucriri, care
intr& Tn sfera de activitate a institutiei, la solicitarea conducerii;

Realizeaz3, in colaborare cu Serviciul Parclri, periodic, verificiri privind respectarea
tuturor prevederilor stipulate in contractele de utilizare a parcérilor §i in legisiatia in
vigoare;

in colaborare cu Serviciul Parcari, asigurd montarea blocatorului automat, la solicitarca

utilizatorilor locurilor de parcare, in limita disponibilitatii;
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d)

€)

g)

h)

J)

Realizeazd operatiuni de mentenant®/reparatii/curiifenie/spalare mijloace auto, utilaje,
la garaj, depozit sau sediu! institufiei;

Se asigurd la sfarsitul zilei, cii toate uneltele, echipamentele, utilajele folosite sunt in
stare de functionare, depozitate corect i curiifate;

Gestioneaz3i, opereaza, intretine §i rispunde de uneltele primite pe bazli de proces-verbal
de predare/primire, de utilajele, autoturismele §i autoutilitarele aflate in patrimoniul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, pe care le folosesc in cursul activitaii;
Realizeazh propuneri pentru achizitia de unelte/utilaje necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu in sigurant3 si eficient;

Colaboreazii cu Serviciul Parciri, in vederea aplicarii misurii tehnico-administrativa de
blocare/ deblocare a rotilor vehiculelor, ridicare, transport si depozitare a vehiculelor
care incalcd dispozitiile HotArérilor Consilului Local Sector 4;

Prin intermediul sefului de birou se vor face verificiri zilnice privind respectarea
obligatiilor privind siguranta §i securitatea muncii, purtarea echipamentelor de protectie
a muncitorilor, precum i verificari zilnice, pentru toti muncitorii, privind respectarea
obligatiilor care previd interzicerea consumului de bauturi alcoolice, ale cror rezultate
vor fi inregistrate in baza de date clectronici a instituiei;

Executd si alte sarcini dispuse de conduciitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4,

conform actelor normative in vigoare,

Art. 46 Compartimentul Administrativ i Gestiune se afl in subordinea Serviciului Tebnic

Administrativ §i are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)
€)

Asigurd aprovizionarea, prin cumpirare directd a materialelor pentru curifenie §i
intretinere a cMdirilor i a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb pentru autovehicule,
instalatii de climatizare etc;

Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de echipamente de protectie
individual’ pentru angajatii ale ciror locuri de muncl prevad aceasta;

Asigurs buna exploatare a parcului auto, conform legislatiei in vigoare;

Asigur} primirea, pastrarea §i eliberarea din gestiune 2 bunurilor materiale;

Asigurl urmérirca deruldrii in bune conditii a contractelor de fumizare a utilitatilor
(api, gaze, curent electric etc);

Asigurl intretinerea curenti a tuturor clidirilor/spatiilor in care igi desfigoars activitatea
Directia Mobilitate Urbana Sector 4, inclusiv functionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare, si urmérirea
serviciilor de mentenantd corectivd §i preventivd pentru acestea; administreazd §i
asigurii efectuarca lucrdirilor de reparatii i intretinere a ciidirilor §i spatiilor de lucru;
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g)

h)

i)

1)

k)

m)

n)

o)
p)
q)

asigurdl exploatarea gi functionarea in bune conditii a autoturismelor din dotare si
efectuarea inspectiei tehnice periodice;

Gestioneazii activitétile privind curiitenia in birouri, grupuri sanitare, holuri, precum si
in afara cladirilor Directiei Mobilitate Urban# Sector 4;

Raspunde de depozitarea $i conservarea echipamentelor, materialelor gospodresti-
administrative si de birou, asiguriind distribuirea acestora pe structura organizatorics a
institutiei;

Raspunde de gospodirirea rationalt a energiei electrice, termice, a combustibililor,
telefoanelor mobile si fixe, §i a altor materiale de consum administrativ-gospodaresti i
de birou;

Certifich exactitatea §i legalitatea prestatiilor efectuate de terfi, privind utilititile
(telefonie, gaze, energie electrici etc;) §i a altor cheltuieli administrativ-gospodiiresti;
Orpanizeazi colectarea selectivh a degeurilor §i incheie contractul de predare a
degeurilor colectate selectiv cu un operator economic autorizat;

intocmeste note de receptie §i constatare de diferente pentru bunurile intrate in
patrimoniul institutiei, conform documentelor justificative prezentate;

Tine evidenta gtampilelor si scoaterea din uz a acestora;

Intocmegte necesarul de piese §i accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din
dotare, precum si pentru materiile prime necesare desflisuririi activitatilor specifice
naintdndu-1 Compartimentului Achizitii Publice;

Asiguri introducerea datelor in sistemul electronic de gestiune al institufiei;

Participi la activitatile de depozitare, inventar, casare, dupi caz;

Executd si alte sarcini dispuse de conducatorui Directiei Mobilitate Urban3 Sector 4,

conform sctelor normative in vigoare.
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CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 47 (1) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privat a unitafii administrativ-teritoriale,
pe care le administreaz in conditiile legii, precum i asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Directiei Mobilitate Urban# Sector 4 poate fi imbogitit si completat prin
achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor
perscane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strfiinatate,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Directiei Mobilitate Urban Sector 4 se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat si aplice

misurile de protectic previzute de lege in vederea protejarii §i conservirii acestora.
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CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 48 Toate veniturile Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 vor fi retinute in integralitatea lor
de citre institutie $i vor fi utilizate in conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul

Local $i cu prevederile legale in materie.
Art. 49 Cheltuielile curente §i de capital ale Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 se suporti din

venituri proprii, inclusiv din taxele, tarifele si alte sume incasate, precum si din alte surse

stabilite in conformitate cu prevederile legale, conform celor indicate in prezentul Regulament.
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CAPITOLUL VIII ~ ATRIBUTII COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Art. 50 Urmitoarele obligatii §i atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)

Toti salariafii au obligatia de a manifesta o preocupare permanents pentru
piistrarea/conservarea patrimoniului Directiei si a dotdrilor, ludnd misuri de reducere la
minimum a cheltuielilor materiale;

Réaspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de
compartiment in cauzi, impreuna cu angajafii care au aceste bunuri in fisele de inventar;
fntregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind
legislatia muncii, Codul de conduita a personalului contractual si Regulamentul de
Ordine Intern#;

Toti salariati au atributii in ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitiitilor publice, cuprinzénd standardele de control intem/managerial;
Toti salariatii respectd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea,
circuitul, pistrarea §i arhivarea documentelor in cadrul Directiei;

Salariatii vor studia legislatia specifici domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corecth a acesteia. in cazul aparitiei de noi reglementdri legislative in domeniu,
sefii compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce le revin
acestora, completéind figele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou apiruti se
considerdl parte integrantd a Regulamentului de Organizare i Functionare a Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4;

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa
postului, s¢ sanctioncazd conform legislatiei muncii §i Regulamentului de Ordine
Interna;

Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueaz deplasiri pe
teren, in interes de serviciu, are obligatia si intocmeascdl un raport privind constatarea
in teren §i si-1 prezinte sefului de serviciu;

Toti salariafii Direcliei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere. Deplasdrile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii

Directiei, vor fi consemnate intr-un registru infiintat in acest sens.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 51 (1) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 dispune de stampil3 proprie.

(2) Directia Mobilitate Urbana Sector 4 are arhiva proprie in care se pistreazli, conform
prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

c) planul i programul de activitate;

d) corespondenta;

e) contracte si dosare de achizitic;

f) alte documente, potrivit legii.

Art, 52 Toate compartimentele vor analiza §i propune masuri pentru rationalizarea permanenti
a lucriirilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind
fundamentarea legala a lucririlor.

Art. 53 Prezentul Regulament de Organizare si Funcionare va fi reactualizat ori de céte ori se
va impune, prin Hotdrdre a Consiliului Local Sector 4.

Art. 54 Directorul General al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, in exercitarea atributiilor
care ii revin, este imputernicit si transforme functiile aprobate, in functie de necesitati, cu
respectarea numirului de posturi aprobate si incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 5S Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotirdrea

Consiliului Local Secter 4 Nr.../.cne........

PRESEDINTE DE SEDINTA

Page 52 of 52



