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Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, organizeazi concurs de recrutare, in data de 23.06.2021, ora 11% - la sediul siu din Blvd. Metalurgiei
nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti, pentru ocuparea urmitoarelor functii publice de executie vacante, previzute mai jos:

Conditii de participare la concurs:

Conditii
minime de
vechime in

specialitatea
studiilor
necesare

Nr. . Functia publica

Crt. Compartimentul 2_ L = vacanti scoasi la
studiilor/clasa
concurs

Conditii de studii / specializiri / perfectioniri / experienta

Consilier juridic,
grad profesional
superior

Directia Juridica
1. Serviciul Avizare
Legalitatea Actelor

Superioare/

clasal 7 ani

Durati normala a
timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40

ore/siptaména

1D:453875 . | Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
| echivalentd in domeniul stiinte juridice

| Consilier juridic,
| grad profesional
superior
1D:497785
Durati normali a
timpului de munca,
respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptimana | |

Directia Juridic
2. Serviciul Avizare
Legalitatea Actelor

Superioare/

clasa ] 7 ani

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau
echivalentd, in domeniul stiinte juridice




Directia Juridica
Serviciul Avizare
Legalitatea Actelor

Supericare/
clasal

Consilier juridic,
grad profesional
debutant
ID:353775
Durati normala a
timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40
ore/sdaptamand

0 ani

Directia Juridica
Serviciul Contencios
Administrativ

Directia Juridici
Serviciul Contencios
Administrativ

Directia Juridica
Serviciul Contencios
Administrativ

Directia Juridicd
Serviciul Contencios
Administrativ

Superioare/
clasal

Superioare/
clasal

Superioare/
clasal

consilier juridic, grad
profesional superior
ID: 497786
Duraté normala a
timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptimand

T ani

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte juridice

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti, in domeniul stiinte juridice

consilier juridic, grad
profesional superior
1D; 497787
Durata normala a
timpului de munca,
respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptimand

T ani

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents, in domeniul stiinte juridice

consilier juridic, grad
profesional debutant
ID: 353690
Duraté normala a
timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40
ore/siptimani

0 ani

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in domeniul stiinte juridice

Supericare/
clasal

consilier juridic, grad
profesional debutant
ID: 497788
Duratd normala a
timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40
ore/sdptimand

Directia Juridica
Compartiment
informatii de interes
publie

Superioare/
clasal

Consilier, grad
profesional superior
ID:549368
Durati normali a
timpului de munca,
respectiv 8h/zi, 40
ore/saptimand

0 ani

7 ami

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents, in domeniul stiinte juridice

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau
echivalent in domeniul administratie publici sau stiinte juridice
sau sliinte cconomice




Consilier, grad _
profesional asistent !

Directia Juridica ' Superioare/ 1D:353710 _ | Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau
9, Serviciul Autoritatea :u_n rioare Duratd normala a 1an echivalentd in domeniul psihologie sau sociologie
Tutelara clasal timpului de munci,
respectiv 8h/zi, 40
ore/saptimana

Concursul se organizeazi in trei etape, dupi cum urmeazi:

1. Selectia dosarelor de concurs, ce se va efectua in maximum 5 zile lucritoare de la data exprirdrii termenului de depunere a dosarelor ;
2. In data de 23.06.2021, ora 11% — proba scrisd, care consti in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grili din bibliografia
prezentati,
3. Interviul se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei scrise, conform prevederilor legale si va
putea fi sustinut doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisd un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte.

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 18.05.2021 pe site-ul www.ps4.ro (Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti), pe site-ul
www.anfp.gov.ro (Agentiei Nationale a Functionarilor Publici) la sectiunea special creati, precum si la sediul institutiei organizatoare (B-dul. Metalurgiei
nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, Sector 4, Bucuresti).

Precizam cid pentru functiile publice de executie vacante, scoase la concurs de recrutare, durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/
saptidmand, duratd normali a timpului de lucru.

Dosarele pentru inscriere in vederea participirii la concurs vor putea fi depuse in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului de concurs, in perioada: 18.05.2021 - 06.06.2021, la sediul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, de luni pini joi intre orele 10°*— 15% si
vineri fntre orele 10%- 12%, la Secretariatul Comisiei de Concurs, Grand Arena, etajul 1. Sector 4 si trebuie si contini in mod obligatoriu
urmitoarele documente:

4. Dosarele pentru inscriere in vederea participirii la concurs vor putea fi depuse la sediul institutiei, din Blvd. Metalurgiei nr. 12 -18, Grand

Arena, etaj 1, sector 4 - Bucuresti, la Secretariatul Comisiei de Concurs, la adresa de e-mail a institutiei contac{@ps4.re sau a Serviciului Resurse
Umane resurseumane(@ps4.ro, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicérii anungului de concurs, in perioada 18.05.2021 - 07.06.2021, de
luni pénai joi intre orele 10% — 15% si vineri intre orele 10° — 12% i trebuie sa contina in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri §i perfectionari;

¢) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie
al candidatului;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de
lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

i) dosar pentru incopciat.

(1') Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit._e) este previzut in anexa nr. 2D din HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare:

(1%} Adeveringele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1) trebuie sd cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din
care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(2) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului siandtdgii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situagia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de
sdndtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevdzute pentru dosarul de inscriere, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previazut la alin.
(2) se prezintii in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la lit.g)(cazierul judiciar)poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd
competentii are obligagia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu
de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul soliciti expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere se pune la dispozifie candidatilor de citre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin
publicare pe pagina de;

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.

Bibliografia Generala obligatorie pentru toate functiile publice scoase la concurs:
Conform art. 22. alin. (3) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificérile §i completirile ulterioare, bibliografia contine, in mod obligatoriu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea a Ill-a, precum si Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile §i completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si

completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare
4



Tematica:
reglementari privind Constitutia Romaniei;

reglementdri privind administratia publica locala, statutul functionarilor publici;
reglementdri privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Bibliografia de specialitate pentru:
Serviciul Avizare Legalitatea Actelor/ Directia Juridici

S e G

o

8.
9,
Tematica

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 839/ 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de
constructii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de discipling, cu modificarile 5i completirile
ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucriri i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legea nr. 544/2001 — privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare;

reglementiri privind Codul Civil;
reglementiri privind domeniul raporturilor de munc3, modul in care se efectueazi controlul aplicdrii reglementérilor din domeniul raporturilor de
munci, precum i jurisdictia muncii;

reglementéri privind activitatea de solutionare a petitiilor;
reglementiri privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, precum si normele metodologice de aplicare privind executarea lucrérilor de
constructii;

reglementdri privind normele de organizare i functionare a comisiilor de discipling;
reglementari privind achizitiile publice, precum si remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor;

reglementéri privind liberul acces la informatiile de interes public.

1.
2.
3.

Serviciul Contencios Administrativ/ Directia Juridici

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

5



4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile i completarile ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si completarile ulterioare.

Tematica
- reglementdri privind codul civil §i codul de procedura civila;
- reglementiri privind contenciosul administrativ,
- reglementiri privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii;
- reglementiri privind regimul juridic al contraventiilor;
- reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public.

Serviciul Autoritatea Tutelari/ Directia Juridici
1. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare: Cartea I: Despre persoane, Titlul L Dispozitii

generale, Titlul II: Persoana fizicd, Cap. I: Capacitatea fizici a persoanei fizice, Sectiunea 1: Capacitatea de folosinta, Sectiunea a 2-a: Capacitatea de
exercitiu, Cap. 1II: Identificarea persoanei fizice, Sectiunea 1: Numele, Sectiunea a 2-a: Domiciliul i resedinta, Titlul III: Ocrotirea persoanei fizice,
Capitolul I: Dispozitii generale, Cap. II: Tutela minorului, Sectiunea 1: Deschiderea tutelei, Sectiunea a 2-a: Tutorele, Sectiunea a 3-a: Consiliul de
familie, Sectiunea a 4-a: Exercitarea tutelei, Sectiunea a 5-a: Controlul exercitarii tutelei, Cap. III: Ocrotirea interzisului judecatoresc, Cap. IV: Curatela;
Cartea a II-a: Despre familie, Titlul I: Dispozitii generale, Titlul II: Casitoria, Cap. II: Inchiderea casitoriei, Sectiunea 1: Conditiile de fond pentru
inchiderea casitoriei, Cap. VII: Desfacerea cisitoriei, Sectiunea 1: Cazurile de divort, &1: Dispozitii generale, &2: Divortul prin acordul sotilor pe cale
judiciar3, &3: Divortul prin acordul sotilor pe cale administrativi sau prin procedurd notariala, Sectiunea a 2-a: Efectele divortului, &4: Efectele divortului
cu privire la raporturile dintre parinti si copiii lor minori, Titlul IV: Autoritatea parinteasca, Cap. I Dispozitii generale, Cap. II: Drepturile si indatoririle
parintesti, Cap. III: Exercitarea autoritatii parintesti, Cap. IV: Deciderea din exercitiul drepturilor parintesti
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile ulterioare.
Tematica
- reglementri privind persoana fizici, capacitatea fizica a persoanei fizice; capacitatea de folosintd; capacitatea de exercitiu; identificarea persoanei fizice,
numele; domiciliul si resedinta; ocrotirea persoanei fizice; tutela minorului; deschiderea tutelei; tutorele; consiliul de familie; exercitarea tutelei; controlul
exercitdrii tutelei; ocrotirea interzisului judecatoresc; curatela; dispozitiile generale privind familia; casdtoria; inchiderea casitoriei; conditiile de fond
pentru inchiderea cisitoriei; desfacerea cisatoriei; cazurile de divort; divortul prin acordul sotilor pe cale judiciard; divortul prin acordul sotilor pe cale
administrativi sau prin procedurd notariali; efectele divortului; efectele divortului cu privire la raporturile dintre périnti i copiii lor minori; autoritatea
pirinteasca; drepturile si indatoririle parintesti; exercitarea autoritatii parintesti; decdderea din exercitiul drepturilor parintesti.
- reglementiri privind liberul acces la informatiile de interes public;
- reglementri privind protectia i promovarea drepturilor copilului.

Compartiment informatii de interes public/ Directia Juridica
1. Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile ulterioare;
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2. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificrile si completérile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Hotardrea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica
- Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publici;
- Reglementiri privind activitatea de solutionare a petitiilor,
- Reglementiri privind normele metodologice de aplicare a legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

Atributiile din fisele de post, aferente fiecdrei functii publice de executie vacante, scoase la concurs:
Serviciul Avizare Legalitatea Actelor/Directia Juridici:
Functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (2 posturi)

Atributii:

Verifica si avizeazi toate documentele intocmite de catre directiile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti conform actelor normative in vigoare;

Verifica §i avizeazi clauzele generale ale contractelor/acordurilor/protocoale cadru. Verifici existenta in contracte a clauzelor speciale in conformitate cu
referatul de necesitate si cu caietul de sarcini;

intocmeste punctele de vedere citre toate directiile/serviciile/birourile din cadrul institutiei, respectiv identificarea legislatiei aplicabile si a solutiilor legale
raportat la fiecare speta in parte;

Intocmeste rispunsurile la sesizarile, plangerile prealabile, adresele si petitiile transmise de citre persoanele fizice si juridice;

Avizeaz3 Certificatele de Urbanism si verifici daca:

sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege;

. poarti semniturile intocmitorului, sefului de serviciu si arhitectului-gef;

- documentatia a fost verificati de citre arhitectul gef, verificand existenta semnéturii acestuia pe opis-ul documentatiei;

- se mentioneaza in mod expres scopul solicitirii actului,

- existd documentatia necesari emiterii certificatului de urbanistm (cerere, planuri cadastrale/topografice, extras de carte funciard pentru informare
actualizat la zi, dupé caz) ;

- in cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile prevazute la art. 7 lit C din “Procedura de control a statului la autoritatile administratiei
publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism”, aprobata prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum
si dacd sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

- in cuprinsul regimului economic al imobilului se precizeaza informatiile prevazute la art. 7 lit. D din “Procedura de control al statului la autoritatile
administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism ”, aprobaté prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de urbanism i arhitectului-gef;

Avizeazi Autorizatiile de Construire/Desfiintare §i verificd daci:

- sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege;



- poarta semndturile intocmitorului si arhitectului sef;

- documentatia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificand existenta semniturii acestuia pe opis-ul documentatiei;

- are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucririlor acestuia pe opis-ul documentatiei;

Verifici existenta si valabilitatea actelor previzute in Opisul asumat al directiei de specialitate pentru emiterea acordurilor/autorizatiilor de functionare
pentru agentii economicei §i avizeaza acordurile/ autorizatiile de functionare in acest sens;

Formuleazi in termen legal rispunsuri scrise citre petenti;

Verifici proiectele de hotirire care au la bazi rapoarte de specialitate intocmite de catre directiile/serviciile/birourile din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului precum si cele provenite de la directiile descentralizate si le transmite Secretarului Sectorului 4 in vederea avizirii pentru legalitate si
introducerea pe ordinea de zi a Consiliului Local al Sectorului 4 spre a fi supuse dezbaterii, prin intermediul Serviciului Tehnic Consiliul Local;

Studiazi §i informeaz3 directiile/serviciile/birourile din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4 de legislatia nou aparuté pentru punerea in
aplicare in functie de obiectul de activitate al acestora;

Rispunde interpelarilor formulate de consilierti locali, supune rispunsurile aprobdrii primarului si le transmite in termen Serviciului Tehnic Consiliu
Locala;

Asigura consilierea juridic3 a serviciilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, in activitatea specificd a fiecdrui serviciu in
vederea respectirii dispozitiilor legale, la cererea acestora,

Rispunde in termen legal la plangerile prealabile formulate de persoane fizice si juridice in temeiul Legii nr.554/2004 — Legea contenciosului administrativ
si Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Inregistreazi si tine evidenta centralizatd a documentelor care i sunt repartizate;

Cunoagte si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter personal;

Primeste lucrarile repartizate de seful serviciului §i ia masuri de solutionare operativi a acestora in termenul legal;

Studiazi si pune in aplicare legislatia nou aparuti;

Pistreaza confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei,

Respecti normele de securitate in munci si cele pentru situatii de urgenta;

Respecti prevederile Regulamentului de ordine internd i ale Codului de conduité a functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;

Isi insugeste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de munci suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
munca,

Comunici imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesional;

Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

Furnizeaza relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii i sanatatii in munca,

Insugeste si respecti atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cat si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

Comunici imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta i
actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci;

Cunoaste si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei si actioneaza pentru imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018. De asemenea:



i. Cunoaste §i respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat §i actioneazi pentru
imbunititirea continui a functiondrii acestui sistem.

ii. Toate activititile desfasurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia §i reglementérile nationale i internationale
in vigoare aplicabile in Romania), si se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti
interesate.

iii. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma ci procesele se desfasoard conform planificarii.

iv. Selecteazi oportunititile pentru imbundtitire i implementeazi orice actiune necesara pentru a indeplini cerintele clientului §i pentru a creste satisfactia
clientului.

v, ?:.m@l:am actiuni pentru controlul $i corectarea neconformititilor.

vi. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor §i procedurilor la propriul loc de munca.

vii. Actioneazi intr-un mod responsabil fati de mediu si sénétatea §i securitatea ocupationala.

viii. Asigurd un consum redus §i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale $i energie.

ix. Asigura pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

x. Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului.

xi. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului §i sanatatii si
securititii ocupationale.

xii. Separi deseurile inainte de colectare, in vederea valorificrii sau eliminarii acestora.

Monitorizeazi, evalueazi si gestioneazi anual potrivit 0.5.G.G. nr.600/2018, republicat, riscurile legate de desfasurarea activitatii serviciului;

Respecti si aplici Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea i arhivarea documentelor in cadrul institutiei stabilite

prin Dispozitia Primarului nr.1244/24.11.2014, modificatd prin Dispozitia Primarului nr.79/26.01.2015;

Indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucrari care se incadreazi in specificul compartimentului, repartizate de Primar, Secretarul Sectorului, Director

juridic sau de Seful serviciului;

Riaspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu;

Are obligatia si cunoasci si s aplice prevederile Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind

libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Serviciul Avizare Legalitatea Actelor/Directia Juridica:
Functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant (1 post)

Atributii:

Verifici §i avizeazi toate documentele intocmite de citre directiile din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti conform actelor normative in vigoare;

Formuleazi in termen legal raspunsuri scrise catre petenti;

Sesizeazd Camera Notarilor Publici in vederea declansdrii procedurii succesiunilor vacante, potrivit Legii nr. 36/1995 a notarilor publici §i a activititii
notariale;

Verificd si avizeazd clauzele generale ale contractelor/acordurilor/protocoale cadru. Verifici existenta in contracte a clauzelor speciale in conformitate cu
referatul de necesitate si cu caietul de sarcini;

Avizeazi Certificatele de Urbanism si verificd daca:



- sunt intocmite cu respectarea formularului previzut de lege;

- poartd semniturile intocmitorului , sefului de serviciu si arhitectului-gef ;

- documentatia a fost verificati de catre arhitectul sef, verificind existenta semnaturii acestuia pe opis-ul documentatiei;

- se mentioneazi in mod expres scopul solicitarii actului;

- existd documentatia necesari emiterii certificatului de urbanism (cerere, planuri cadastrale/topografice, extras de carte funciard pentru informare
actualizat la zi, dupa caz) ;

- in cuprinsul regimului juridic se precizeazi informatiile prevazute la art. 7 lit C din "Procedura de control a statului la autoritétile administratiei publice

locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism™, aprobati prin Ordinul MDRAP nr. 456/2014, precum si

daci sunt corecte, conform documentelor anexate si prevederilor legale;

in cuprinsul regimului economic al imobilului se precizeazi informatiile previzute la art. 7 lit. D din “Procedura de control al statului la autoritatile

administratiei publice locale/judetene privind respectarea prevederilor legale la emiterea certificatelor de urbanism ”, aprobata prin Ordinul MDRAP nr.
456/2014, legalitatea informatiilor revenind in exclusivitate persoanei care a intocmit certificatul de urbanism si arhitectului-sef;
Avizeazi Autorizatiile de Construire/Desfiintare si verificd daca:
sunt intocmite cu respectarea formularului prevazut de lege;
- poarti semndturile intocmitorului si arhitectului sef;
documentatia a fost verificatd de citre arhitectul sef, verificand existenta semniturii acestuia pe opis-ul documentatiei;
are precizati termenul de valabilitate si termenul de executare a lucrarilor acestuia pe opis-ul documentatiei;
Verificd existenta si valabilitatea actelor previzute in Opisul asumat al directiei de specialitate pentru emiterea acordurilor/autorizatiilor de functionare
pentru agentii economicei §i avizeaza acordurile/ autorizatiile de functionare in acest sens;
inregistreazi si tine evidenta centralizatd a documentelor care privesc Serviciul Avizare Legalitatea Actelor repartizata de $eful Serviciului;
Primeste lucririle repartizate de seful serviciului §i ia masuri de solutionare operativi a acestora in termenul legal;
Studiaz3 si pune in aplicare legislatia nou apérutd,
Pistreaza confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;
Solutioneazi lucririle repartizate de cétre seful serviciului asuméandu-si rispunderea pentru acestea;
Respectd normele de securitate in munci si cele pentru situatii de urgent3;
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interni i ale Codului de conduiti a functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sector 4 - Bucuresti;
Insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitétii §i sdnatatii in munca i masurile de aplicare a acestora;
Aduce la cunostinta conducitorului locului de muncd accidentele de munci suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
munca;
Comunici imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional;
Utilizeazi echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
Fumizeazi relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii i sanatatii in munca;
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insuseste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd cét si regulile i masurile confinute in instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Comunici imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alté situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si
actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;
Cunoagte §i respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei §i actioneaza pentru imbunititirea continui a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinta SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2018. De asemenea:
Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneazd pentru
imbunititirea continua a functiondrii acestui sistem.
Toate activititile desfagurate trebuie si respecte si s3 se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia si reglementirile nationale $i internationale in
vigoare aplicabile in Roménia), s3 se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate.
Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma ci procesele se desfagoard conform planificarii.
Selecteazi oportunititile pentru imbunititire si implementeaza orice actiune necesard pentru a indeplini cerinele clientului si pentru a creste satisfactia
clientului.
Intreprinde actiuni pentru controlul §i corectarea neconformitatilor.
Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea §i gestionarea politicilor i procedurilor la propriul loc de munca.
Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu si sinitatea §i securitatea ocupationala.
Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale §i energie.
Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.
Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului.
Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea i remedierea efectelor asupra mediului §i sdndtatii §i securitatii
ocupationale.
Separa deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.
Monitorizeazi, evalueaza §i gestioneaza anual potrivit O.S.G.G. nr. 600/2018.
Cunoagste si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;
Informeaza persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului,
scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care
pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea
activititilor specifice ale acesteia;
Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codul de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;
Respecti misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;
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Informeazi de indati conducerea operatorului despre imprejuréri de naturd a conduce la o transmitere neautorizati de date cu caracter personal sau despre o
situatie In care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

Respecti si aplic Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul institutiei stabilite
prin Dispozitia Primarutui nr.1244/24.11.2014, modificata prin Dispozitia Primarului nr.79/26.01.2015;

indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucriri care se incadreazi in specificul compartimentului, repartizate de primar, director juridic sau de seful
serviciului;

Rispunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu;

Are obligatia sa cunoascd i sd aplice prevederile Legii 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Serviciul Contencios Administrativ/Directia Juridica:
Functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (2 posturi)

Atributii:

Reprezintd §i sustineinteresele institutiei in fata instantelor judecdtoresti, a autoritatilor jurisdictionale, a autoritatilor administrativ-jurisdictionale, a
organelor de urmdrire §i cercetare penald, cét si a executorilor judecatoresti;

Formuleazi in termen legal, intdmpindri, apeluri, recursuri, interogatorii, raspunsuri la interogatorii, cereri de revizuire, contestatii in anulare, cereri de
repunere pe rol, cereri de chemare in judecatd, concluzii scrise, cereri de renuntare la judecatd, convocdri la conciliere directd, concluzii scrise, cereri
precizatoare, cereri de incuviintare a executirii silite, obiective pentru rapoartele de expertizd §i obiectiuni la rapoartele de expertizi (toate, pe baza
argumentelor primite de la serviciile cu atributii specifice);

Formuleaza plangeri penale in numele §i pentru sustinerea intereselor legale ale institutiei,

Promoveazi la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, in baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducitorului, actiuni judecitoresti;

Legalizeazi hotararile judecdtoresti definitive;

Ta masuri pentru aducerea la indeplinire a misurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotarari judecétoresti definitive, inclusiv a celor aflate in faza
executirii silite, prin transmiterea acestora citre compartimentele de specialitate, Intocmind in acest sens, adrese sau, dupa caz, referate pentru punerea in
aplicare a hotarérilor judecitoresti definitive de citre acestea din urmé;

Transmite titluri executorii §i hotariri judecitoresti ciitre organele de specialitate in vederea executérii silite;

Desfagoard activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;

La solicitarea instantelor judecitoresti, asigura realizarea procedurii previzute de Codul civil cu privire la declararea judecitoreasca a mortii;

Tine evidenta dosarelor repartizate aflate pe rolul instantelor judecétoresti, a termenelor de judecatd $i a solutiilor pronuntate;

Formuleazi in termen legal rispunsuri la sesizarile cetdtenilor in legaturi cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

Rispunde interpelirilor formulate de consilierii locali pentru problemele specifice activitatii desfasurate, cu aprobarea primarului si le transmite, in termen,
Serviciul tehnic comunicare acte administrative;
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Formuleazi puncte de vedere compartimentelor din Aparatul de specialitate al Primarului cu privire la punerea in executare a masurilor dispuse de
instantele de judecatoresti;

Raspunde solicitarilor formulate in baza Legii nr. 544/2001;

Participa la audientele primarului asigurand asistenta juridicd cu aceastd ocazie, in vederea rezolvirii problemelor sesizate de persoana aflati in audients;
Asiguri realizarea bibliotecii juridice;

Indeplineste orice alte sarcini si lucriri repartizate de conducerea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Intreprinde toate demersurile necesare in vederea documentrii, pentru pregitirea §i formularea apdrdrii institutiei in dosarele in care a fost desemnat ca
reprezentant;

Reprezinta si sustine interesele institugiei in fata instantelor judecitoresti la fiecare termen de judecatd pentru care a fost desemnat ca reprezentant,
Consemneazi, la fiecare termen de judecatd, in referatul dosarului in care a fost desemnat ca reprezentant, masurile dispuse de instantd §i probele noi
administrate si aduce la cunogtinta sefului ierarhic superior;

Se conformeazi masurilor dispuse la fiecare termen de judecatd de instantele judecatoresti prin incheierile de sedintd pronuntate in dosarele in care a fost
desemnat si reprezinte §i si sustind interesele institutiei;

Indosariazi toate inscrisurile intocmite si administrate, cu referire la cauza in care a fost desemnat ca reprezentant sau externalizatd repartizatd spre
urmdrire $i instrumentare;

Transmite citre compartimentele cu atributii specifice din cadrul Primériei Sectorului 4, dupi caz, toate inscrisurile noi, administrate in dosarele in care a
fost desemnat reprezentant, sau la solicitarea avocatilor in dosarele externalizate, pentru a obtine un punct de vedere de specialitate;

Urmdireste solutiile pronuntate in dosarele in care a fost desemnat ca reprezentant i in cele externalizate;

Consemneazi in condica de termene si in celelalte registre speciale, urmétorul termen acordat de instanta de judecatd/ solutia pronuntata in dosarul in care
a fost desemnat ca reprezentant;

Intocmeste pentru hotirarile judecitoresti definitive, dupi caz, referitoare la obligarea institutiei la plata unor sume de bani, pronuntate in dosarele in care a
fost desemnat ca reprezentant, la ultimul termen de judecatd, de la ultima instantd judecatoreasca, un referat de finalitate cu propunere de aprobare a platii
pe care il transmite Primarului Sectorului 4 si il transmite Directiei Economice;

Intocmeste referate de platd in vederea timbririi, potrivit legii, a actiunilor, apelurilor, recursurilor, cererilor de repunere pe rol, cererilor de chemare in
garantie si a altor cereri, pe care le supune aprobirii Primarului Sectorului si le transmite Directiei Economice;

Asiguri timbrajul necesar, la primul termen de judecati, sau la termenul stabilit de instanta de judecatd;

Tine evidenta ordinelor de plata utilizate in dosarele pentru care a intocmit referatele de plata,

Solutioneazi in termen lucrdrile repartizate de cétre seful serviciului, asuménd-si raspunderea pentru legalitatea acestora,

Atribuie lucrdrilor intocmite numirul de identificare al serviciului si numdr de registraturd, dupa caz;

Consemneazi, dupa caz, in registrul de intrari/iesiri, toate lucririle care sunt transmise catre instantele judectoresti ori citre alte persoane fizice sau
juridice. Opereaza in sistemu] informatic;

Monitorizeaza transmiterea propriei corespondente, prin obtinerea dovezii de primire, (semnitura §i stampild sau confirmare de primire, fax, dupi caz);
Acordi consiliere juridici la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, pe probleme de contencios, in interesul desfagurarii activitdtii profesionale
specifice, cu respectarea dispozitiilor legale;

intocmeste rapoarte de activitate saptimanale si le comunici sefului ierarhic superior;

intocmegste referate de necesitate in vederea achizitiondrii de servicii juridice de asistentd si reprezentare;
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Asigurd continuitate de sef serviciu pe durata absentei acestuia din cadrul institutiei;

Respectd prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018;

Cunoaste $i aplicd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Informeazi persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea
operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor §i de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi;

Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu §i acorda sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia;

Pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal, daci este cazul.

Respectd misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

Informeazi de indati conducerea operatorului despre imprejuriri de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunogtinga.

Preia lucririle repartizate altor consilieri juridic pentru a asigura continuitatea activitatii serviciului in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participérii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Pastreazi secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pistreaza confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei,

Respecti normele de securitate in munci §i cele pentru situatii de urgenta;

Respecti prevederile Regulamentului de ordine interni i ale Codului de conduita al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 Bucuresti;

Respecti prevederile Regulamentului privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea §i arhivarea documentelor in Priméria Sectorului 4;
Indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucrdri care se incadreazd in specificul serviciului, repartizate de primar, director juridic sau de seful
serviciului;

Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munca §i masurile de aplicare a acestora;

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munci accidentele de munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de
munca;

Furnizeaza relatiile solicitate de organele de control i de cercetare in domeniul securitatii $i sindtitii in munca;

Comunici imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alti situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionala;

Utilizeaz3 echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;

Cunoagste si aplici prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat - Sanatate i Securitate in Munci, implementat in cadrul institutiet i
actioneazi pentru imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintda SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR ISO 45001:2018;
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Isi insuseste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cat si regulile i masurile continute in instructiunile de aparare
impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

Comunicd imediat conducétorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de
urgenta §i actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc;

Rispunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una dintre atributiile de serviciu;

Cunoagste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat $i actioneazia pentru
imbunatatirea continud a functiondrii acestui sistem;

Toate activititile desfasurate trebuie si respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare {legislatia §i reglementirile nationale si internationale in
vigoare aplicabile in Romania) sa se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor pérti interesate;
Mentine i pastreazi informatii docurnentate care confirma ci procesele se desfagoard conform planificarii;

Selecteazi oportunititile pentru imbundtatire §i implementeaza orice actiune necesara pentru a indeplini cerintele clientului gi pentru a creste satisfactia
clientului;

Intreprinde actiuni pentru corectarea neconformititilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munci;

Actioneazi intr-un mod responsabil fati de mediu §i sénitatea §i securitatea in munca;

Asigurd un consum redus §i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

Asigura pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si  sinitatii si
securititii in munci;

Colecteaza selectiv deseurile, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

Serviciul Contencios Administrativ/Directia Juridica:

Functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant (2 posturi)

Atributii:

Reprezintd §i sustine interesele institutiet in fata instantelor judecitoresti, a autorititilor jurisdictionale, a autorittilor administrativ-jurisdictionale, a
organelor de urmadrire si cercetare penald, cit $i a executorilor judecitoresti;

Formuleazi in termen legal, intAmpindri, apeluri, recursuri, interogatorii, rispunsuri la interogatorii, cereri de revizuire, contestatii in anulare, cereri de
repunere pe rol, cereri de chemare in judecatd, concluzii scrise, cereri de renuntare la judecati, convociri la conciliere directd, concluzii scrise, cereri
precizatoare, cereri de incuviintare a executdnii silite, obiective pentru rapoartele de expertizd si obiectiuni la rapoartele de expertizd (toate, pe baza
argumentelor primite de la serviciile cu atributii specifice),

Promoveaza la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului, in baza documentelor puse la dispozitie, cu aprobarea
conducitorului, actiuni judecitoresti;

Legalizeazd hotirarile judecitoresti definitive;



Ia masuri pentru aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de instantele judecatoresti prin hotérari judecétoresti definitive, inclusiv a celor aflate in faza
executarii silite, prin transmiterea acestora catre compartimentele de specialitate, intocmind in acest sens, adrese sau, dupd caz, referate pentru punerea in
aplicare a hotararilor judecatoresti definitive de cétre acestea din urmi,;
Transmite titluri executorii si hotriri judecitoresti citre organele de specialitate in vederea executdrii silite;
La solicitarea instantelor judecitoresti asigura realizarea procedurii previzute de Codul civil cu privire la declararea judecatoreasca a mortii;
Tine evidenta dosarelor repartizate aflate pe rolul instantelor judecatoresti, a termenelor de judecati §i a solutiilor pronuntate;
Formuleazi in termen legal rispunsuri la sesizirile cetatenilor in legdtura cu litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
Asiguri realizarea bibliotecii juridice;
indeplineste orice alte sarcini si lucriri repartizate de conducerea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
intreprinde toate demersurile necesare in vederea documentirii, pentru pregitirea si formularea apérérii institutiei in dosarele in care a fost desemnat ca
reprezentant;
Reprezinti si sustine interesele institutiei in fata instantelor judecitoresti la fiecare termen de judecati pentru care a fost desemnat ca reprezentant;
Consemneazi, la fiecare termen de judecatd, in referatul dosarului in care a fost desemnat ca reprezentant, masurile dispuse de instantd si probele noi
administrate si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior;
Se conformeazi masurilor dispuse la fiecare termen de judecati de instantele judecatoresti prin incheierile de sedintd pronuntate in dosarele in care a fost
desemnat si reprezinte si sa sustini interesele institutiei;
Indosariaza toate inscrisurile intocmite si administrate, cu referire la cauza in care a fost desemnat ca reprezentant sau externalizatd repartizatd spre
urmdrire §i instrumentare;
Transmite citre compartimentele cu atributii specifice din cadrul Primdriei Sectorului 4, dupi caz, toate inscrisurile noi, administrate in dosarele in care a
fost desemnat reprezentant, sau la solicitarea avocatilor in dosarele externalizate, pentru a obtine un punct de vedere de specialitate;
Urmireste solutiile pronuntate in dosarele in care a fost desemnat ca reprezentant si in cele externalizate;
Consemneaz3 in condica de termene si in celelalte registre speciale, urmatorul termen acordat de instanta de judecatd/ solutia pronuntaté in dosarul in care
a fost desemnat ca reprezentant;
intocmeste pentru hotirarile judecitoresti definitive, dupi caz, referitoare la obligarea institutiei la plata unor sume de bani, pronuntate in dosarele in care a
fost desemnat ca reprezentant, la ultimul termen de judecatd, de la ultima instantd judecitoreascd, un referat de finalitate cu propunere de aprobare a platii
pe care il transmite Primarului Sectorului 4 si il transmite Directiei Economice;
Intocmeste referate de plati in vederea timbrarii, potrivit legii, a actiunilor, apelurilor, recursurilor, cererilor de repunere pe rol, cererilor de chemare in
garantie si a altor cereri, pe care le supune aprobirii Primarului Sectorului si le transmite Directiei Economice;
Asigura timbrajul necesar, la primul termen de judecatd, sau la termenul stabilit de instanta de judecata,
Tine evidenta ordinelor de plati utilizate in dosarele pentru care a intocmit referatele de plata;
Solutioneazi in termen lucririle repartizate de citre seful serviciului, asuméand-si rispunderea pentru legalitatea acestora,
Atribuie lucrarilor intocmite numarul de identificare al serviciului §i numar de registraturd, dupa caz
Consemneazi, dupi caz, in registrul de intriri/iesiri, toate lucririle care sunt transmise citre instantele judecétoresti ori citre alte persoane fizice sau
juridice. Opereazi in sistemul informatic;
Monitorizeaz3 transmiterea propriei corespondente, prin obtinerea dovezii de primire, (semnétura si stampila sau confirmare de primire, fax, dupd caz);
Acordi consiliere juridic3 la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, pe probleme de contencios, in interesul desfasurarii activitatii profesionale
specifice, cu respectarea dispozitiilor legale;
intocmeste rapoarte de activitate siptimanale si le comunica sefului jerarhic superior;
Intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionirii de servicii juridice de asistenta §i reprezentare;
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Respecti prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018;
Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i a
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Informeaza persoana vizatd atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea
operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor §i de opozitie,
conditiile in care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin conducétorului operatorului pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia,
Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal, daca este cazul.
Respectd misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;
Informeazi de indata conducerea operatorului despre imprejuréri de naturé a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.
Preia lucrdrile repartizate altor consilieri juridic pentru a asigura continuitatea activitatii serviciului in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;
Pistreazi secretul de serviciu, in conditiile legii;
Pistreaza confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostint in exercitarea functiei;
Respectd normele de securitate in munci si cele pentru situatii de urgenta;
Respecta prevederile Regulamentului de ordine interni si ale Codului de conduitd al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 Bucuresti;
Respecti prevederile Regulamentului privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pistrarea si arhivarea documentelor in Priméria Sectorului 4;
indeplineste alte atributii si solutioneazi alte lucrdri care se incadreazd in specificul serviciului, repartizate de primar, director juridic sau de seful
serviciului;
isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si mdsurile de aplicare a acestora,
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci accidentele de munca suferite de persoana proprie i de alte persoane participante la procesul de
munca;
Fumnizeazi relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii si sindtatii in munca;
Comunica imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;
Cunoaste si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat - Sanatate i Securitate in Munca, implementat in cadrul institutiei si
actioneazi pentru imbunitatirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referinti SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015 si SR OHSAS 45001:2018;
Isi insugeste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare
impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Comunici imediat conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnica sau altd situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de
urgenta i actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci;
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Rispunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una dintre atributiile de serviciu;

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat §i actioneazid pentru
imbundtitirea continud a functiondrii acestui sistem;

Toate activititile desfasurate trebuie si respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia §i reglementirile nationale si internationale in
vigoare aplicabile in Romania) si se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management §i cu cerintele altor parti interesate;
Mentine §i pastreazi informatii documentate care confirma ci procesele se desfigoard conform planificarii;

Actioneazd intr-un mod responsabil fatd de mediu §i sdndtatea §i securitatea in munca;

Asigurd un consum redus i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie,

Asigurd pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibild a mediului;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului §i sandtitii si
securitdtii in munca,

Colecteazd selectiv deseurile, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

Serviciul Autoritatea Tutelari/Directia Juridici:
Functia publici de executie de consilier, clasa 1, grad profesional asistent (1 post)

Atributii:
Efectuarea anchetelor sociale cu privire la modul de intrefinere, cregtere si educare al copiilor, necesare solufiondrii cauzelor civile avand ca obiect:
exercitare autoritate pirinteasci, stabilire domiciliu minor, stabilire program vizitare minor, stabilire pensie de intretinere in favoarea copilului etc, la
solicitarea instantelor judecatoresti si a notarilor publici.
Efectuarea anchetelor sociale la locuinta persoanelor vérstnice care solicitd incheierea contractelor de intrefinere sau desfiintarea acestora..
Efectuarea anchetelor sociale cu privire la cererea unor condamnati care solicita instantelor de judecati amanarea sau intreruperea executarii pedepsei din
motive materiale, socio-familiale;
Efectuarea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor pentru care s-a solicitat punerea sub interdictie judecitoreasca.
Efectuarea anchetelor sociale cu privire la persoanele care urmeazi a fi expertizate psihiatric de citre o comisie a Institutului de Medicind Legala, in
vederea punerii sub interdictie sau cu privire la minorii care au sivarsit fapte previzute de legea penal3;
Efectueazi anchetele sociale solicitate de instantele de judecatd pentru instituirea curatelei pentru minori/ persoane puse sub interdictie judecatoreasca
(autorizari acte de dispozitie: succesiuni, vanziri, inchirieri, descircarea de gestiune a tutorilor etc.)
580388 proiectele de dispozitii, cu aon:Bo:.&:.n si avizele necesare pentru: -stabilirea numelui si prenumelui copilului _uw_.maﬁ.
Intocmirea de lucrdri §i propuneri de masuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de capacitate de exercitiu, ori cu capacitate de exercitiu
restransi, precum i a persoanelor capabile, aflate in neputintd de a-si apara singure interesele, din motive justificate.
Verificarea modului in care persoana obligatd si presteze intretinere isi executd obligatiile contractuale, la sesizarea persoanelor vérstnice, a oricéror alte
persoane sau &n oficiu.
lor.
Asigurarea programului de lucru cu publicul;
Efectuarea oriciror atributii de serviciu repartizate de seful serviciului sau loctiitorul acestuia i care se incadreazi in specificul compartimentului.
Refuzul de a primi o lucrare sau o sarcina de serviciu de la seful serviciului sau loctiitorul acestuia se va face in scris i motivat.
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Respectarea termenului legal de solutionare a lucrarilor.
Réspunde de corectitudinea datelor din rapoartele de anchetd sociali si din orice document intocmit.
Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Intema si a Codului de Conduiti al functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al
Primarului sector 4- Bucuresti,
Cunoaste si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei $1 actioneazd pentru imbunétitirea continud a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001: 2018.
Are obligatia si cunoasca si sa aplice prevederile Legii 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si a Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Toate activititile desfisurate trebuie si respecte legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romdnia, s se conformeze cu
politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management i cu cerintele altor pérti interesate.Mentine si pastreazd informatii documentate care
confirmi cd procesele se desfésoard conform planificarii.
Selecteaza oportunititile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesara pentru a indeplini cerintele petentului si pentru a creste satisfactia
petentului.
Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor.
Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea i gestionarea politicilor $i procedurilor la propriul loc de munca.
Aduce la cunostinta sefului serviciului accidentele de munci suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;
Comunica imediat sefului servictului orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost acordat;
Di relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitdtii $1 sdndtitii in munca;
Isi insuseste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgents, cit si regulile si masurile continute in instructiunile de apirare
impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatiilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Comunicd imediat sefului serviciului orice defectiune tehnicé sau alti situatie care constituie un pericol de producere a unei situatii de urgenta si actioneaza
in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci;
Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie. Asigurd pe cat posibil reciclarea sau refolosirea
materialelor.
Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului.
Previne aparitia incidentelor/accidentelor §i intervine in situatii de urgentd pentru limitarea §i remedierea efectelor asupra mediului §i sanatatii §i securitatii
in munca.
Colecteaza selectiv deseurile, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora.
Isi insugeste si respectd atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgentd, cét si regulile i masurile continute in instructiunile de aparare
impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Informeazi persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea
operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cerute si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile 1n care pot fi exercitate aceste drepturi;
Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si acorda sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea
activitatilor specifice ale acesteia,
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Pastreazi confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codul de acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

Informeazi deindati conducerea operatorului despre imprejuriri de naturi a conduce la o diseminare neautorizata de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Compartiment informatii de interes public/Directia Juridica
Functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (1 post)
Atributii:

Urmireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate spre competenti solutionare Compartimentului Informatii de
Interes Public, transmite rispunsul citre petitionar $i se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;
Actualizeazd periodic procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calititii in concordantd cu modificirile ce intervin in activitatea
compartimentului, ca urmare a actelor normative noi, modificdrilor legislative si a practicilor curente;
Asigurd accesul cetitenilor la informatiile de interes public, prin rdspuns scris sau in format electronic;

Comunici din oficiu informatiile de interes public previzute in Legea nr. 544/2001;
Intocmeste raportul anual de implementare a Legii nr. 544/2001 si se ingrijeste de afigarea acestuia pe site-ul institutiei;
Se ingrijeste de arhivarea documentelor create in cadrul structurii in vederea predarii acestora cétre arhiva institutiei;
Coordoneaza publicarea si actualizarea anuali a unui Buletin Informativ care va cuprinde informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001;
Asiguri respectarea procedurii de transparentd decizionald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, pentru proiectele de hotirére transmise de
Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative;
Intocmeste si face public un raport anual privind transparenta decizionali, care va cuprinde numirul total al recomandarilor primite, numarul total al
recomanddrilor incluse in proiectele de acte normative si in continutul deciziilor luate, numarul participantilor la sedintele publice, numirul dezbaterilor
publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative, situatia cazurilor in care autoritatea publicd a fost actionata in justitie pentru nerespectarea
prevederilor prezentei legi, evaluarea proprie a parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale acestora, numérul sedintelor care nu au fost
publice si motivatia restrictionarii accesului.

Inregistreazi si tine evidenta centralizatd a documentelor care ii sunt repartizate;

Cunoagte st aplici prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal,

Primegte lucrarile repartizate de seful serviciului si ia mésuri de solutionare operativa a acestora in termenul legal;

Pistreazi confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

Respecti normele de securitate in munci si cele pentru situatii de urgenta;

Respecti prevederile Regulamentului de ordine internd si ale Codului de conduita a functionarilor publici, adoptate la nivelul Aparatului de Specialitate al

Primarului Sector 4 - Bucuresti;

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sinititii in munci si masurile de aplicare a acestora;
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Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de persoana proprie §i de alte persoane participante la procesul de
munci;
Comunicd imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionali;
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzétor scopului pentru care a fost acordat;
Furnizeaza relatiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securitdtii si sdndtitii in munci;
Insugeste si respecti atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenti cét si regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, in planurile de evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;
Comunica imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alti situatie care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenta si
actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca;
Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse In informatiile documentate ale Sistemului de Management Integrat implementat in cadrul
institutiei §i actioneazd pentru imbunétitirea continua a functiondrii acestui sistem, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2015 si SR ISO 45001:2018. De asemenea:
Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale sistemului de management integrat si actioneazi pentru
imbunititirea continui a functiondrii acestui sistem.
Toate activititile desfasurate trebuie sd respecte §i si se conformeze cu obligatiile de conformare (legislatia i reglementarile nationale si internationale in
vigoare aplicabile in Roménia), s3 se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele altor parti interesate.
Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma ca procesele se desfasoara conform planificarii.
Selecteazd oportunitatile pentru imbunitatire si implementeazi orice actiune necesarad pentru a indeplini ceringele clientului si pentru a creste satisfactia
clientului.
Intreprinde actiuni pentru controlul §i corectarea neconformititilor.
Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la propriul loc de munca.
Actioneaza intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea §i securitatea ocupationala.
Asigura un consum redus §i previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie.
Asiguri pe cit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.
Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului.
Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului si sénétitii si securitatii
ocupationale.
Separi degeurile inainte de colectare, in vederea valorificini sau elimindrii acestora.
Monitorizeaz3, evalueaza si gestioneazi anual potrivit 0.S.G.G. nr.600/2018, republicat, riscurile legate de desfasurarea activitatii serviciului;
Respecti si aplicd Regulamentul privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul institutiei stabilite
prin Dispozitia Primarului nr.1244/24.11.2014, modificati prin Dispozitia Primarului nr.79/26.01.2015;
indeplineste alte atributii si solutioneaza alte lucrdri care se incadreazi in specificul compartimentului, repartizate de Primar, Secretarul Sectorului, Director
juridic;
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Réspunde pentru cazul in care nu isi indeplineste una din atributiile de serviciu;

Are obligatia s cunoasci si si aplice prevederile Legii 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Directia Resurse Umane
Director Executiv Adjunct

Ioana Cristina STAN

Consiligg agistent
Mi A
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