MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 si Raportul de specialitate nr.
47983/28.10.2020, al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Vazéand avizul Comisiei nr. 7 — Comisia pentru muncd, sinitate, familie, protectie sociala,
protectia copilului, minorititi si relatia cu societatea civila;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si Hotidrdrea Guvernului
nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap;

Tindnd seama de prevederile Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanelotr adulte in vederea incadrérii in grad si tip de handicap;

Luidnd in considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

In temeiul prevederilor art.139 alin (1), art. 166 alin (2), lit.], art.196 alin (1), lit a si art. 197
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sector 4, conform Anexei, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei, Hotirfrea Consiliului Local nr.
12/26.09.2016 isi inceteaz4 aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 4 Bucuresti, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4 si Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari, conform competentelor legale.



(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdirdri entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeazi,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE



Anexa la HCL Sector 4 or............... F S

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

CAPITOLUL X

Dispozitii privind organizarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.l. Conform art.85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 1 din
HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi functionarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare, Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumitd in continuare comisia de evaluare, se organizeazid §i

functioneazi, ca organ de specialitate, fird personalitate juridicd, al Consilinlui Local sector 4 al
municipiului Bucuresti.

Art.2. Comisia de evaluare desfisoari activitate decizionald in materia incadririi persoanelor
adulte in grad si tip de handicap §i are urmétoarea componenti:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizd medicald a capacititii de muncd, medicind intema,
medicind de familie sau un medic de medicind generald, absolvent de cursuri de management in
domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicald a capacititii de muncd, medicind de familie sau un
medic de medicind generald, propus de directia de sanitate publicd judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti in beneficiul
persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

Art.3. Componenta nominald a comisiei de evaluare se aproba prin hotédrére a Consilinlui Local
sector 4, cu avizul Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art4. (1) Pregedintele comisiei de evaluare, fard a fi functionar public, face parte din structura
de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4 Bucuresti.
(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedintd,
echivalentd cu 1% din indemnizatia Primarului sectorului 4. Plata indemmizatiei se face in baza
pontajulut intocmut de catre secretaru! comisier de evaluare si se suportd din bugetul alocat D.G.A.S.P.C.
Sector 4 de citre Consiliul Local al Sectorului 4.
(3) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare complexa.

Art.5. Activitatea comisiei de evaluare este coordonati metodologic de Autoritifii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, prin Comisia Superioard de evaluare a



m

persoanelor adulte cu handicap, cu activitate de coordonare metodologicd si monitorizare a activitatii
de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap.

Art.6. (1) Sedintele comisiei de evaluare se desfdsoard in prezenta majorititii membrilor din
componenta acesteia.
(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe siptiména in sedinte ordinare si ori de cate
ori este necesar in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.
(3) La lucrérile comisiei de evaluare pot participa, la cerere, i alte persoane, cu acordul presedintelui,
in mésura in care prezenta lor este utila.
(4) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie. In cazul in care un
membru absenteazi de la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive temeinice, acesta va fi inlocuit.
(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, In sedintele legal intrunite, potrivit alin. (1), cu votul
majorititii membrilor.
(6) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de cétre presedintele acesteia.
(7) Pe perioada absentei temporare a pregedintelui, un medic, membru al Comisiei, va prelua atributiile
acestuia,

(8) La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul comisiei de evaluare, fird a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

Art.7. (1) Lucrérile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigurd de un secretariat care
functioneaza in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(2) Secretarul comisiei de evaluare este numit prin dispozitie a conducétorului D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.8. Cheltuielile curente si de capital necesare functiondrii Comisiei de evaluare se suportd
din bugetul alocat D.G.A.S.P.C, Sector 4 de citre Consiliul Local al Sectorului 4.

Art.9. Au dreptul de a fi evaluate persoanele cirora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le mpiedic total sau le limiteaza accesul cu sanse
egale la viata societitii, necesitind masuri de protectie In sprijinul integrarii si incluziunii sociale.

Art.10. (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu prin
care sunt estimate $i recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare i incluziune sociald a
acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cat mai complete si interpretarea acestora in
scopul orientirii asupra deciziei si interventiei.
(2) Evaluarea este subordonata principiului interesului persoanei cu handicap, potrivit ciruia orice
decizie sau mésurd este luati numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile abordirile
intemeiate pe mild si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

Art.11. Evaluarea prezinti urméatoarele caracteristici:

a) este axatd pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociald al adultului, evidentiaza ce
stie si ce poate face adultul cu handicap, ce abilititi i deprinderi are sau poate dezvolta;

b) este bazatd pe modelul social al abordarii dizabilititii, presupunind o abordare integratoare a
elementelor relevante; sindtate, grad de adaptare psthosociald, nivel de educatie, grad de dezvoltare a
abilitatilor profesionale;

c) este unitard, in sensul ci opereazi cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;
d) este efectuatd In echipd, toti membrii echipei sunt implicati activ, fiecare lucrdnd complementar



cu celilalt;
e) respectd drepturile si demnitatea persoanei cu handicap, precum si principiul "Nimic pentru noi,
fard noi!" care constituie baza oricarei decizii luate in ceea ce priveste persoana cu handicap.

CAPITOLUL II - Functionarea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Art.12. Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste incadrarea In grad si tip de handicap si pericada de valabilitate a certificatului, dupi caz,

data ivirii handicapului, orientarea profesionali a adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexd elaborat de serviciul de evaluare complexi;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
c) reevalueazd periodic sau la sesizarea D.G.A.S.P.C. Sector 4, incadrarea in grad de handicap,
orientarea profesionald, precum si celelalte masuri de protectie a adultilor cu handicap;

d) revoci sau inlocuieste mésura de protectie stabilitd, In conditiile legii, dacd tmprejurdrile care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

¢) solutioneaz cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;
f) informeazad adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la misurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;
g) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activitétile pe care le intreprinde.

h) incadrarea sau respingerea incadrérii In grad si tip de handicap se atestd prin certificat emis de
cdtre comisia de evaluare si a Ordinului nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap, precum si a precizarilor si
instructiunilor metodologice emise de Comisia superioara.

1) pentru persoanele cu handicap a céror afectiune a generat deficiente functionale si/sau structural-
anatomice Intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de evaluare
va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului.

Art.13. In vederea exercitirii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, functioneazi Serviciul
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4, atributiile
acestuia fiind stabilite conform prevederilor legale in vigoare, cuprinse si in Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.14. (1) Cererea-tip de evaluare complexd in vederea incadririi in grad de handicap se
intocmeste potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuta de pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 4 sau la sediul
institutiet,
(3} Documentele necesare In vederea evaludrii complexe sunt urmétoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexd, intocmitd potrivit alin. (2);

b) copie de pe documentele de identitate;

¢) documente medicale;

d) ancheta sociald efectuatd de Serviciul evaluare complexi din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

intocmitd conform modelului-cadru previzut in anexa nr. 6 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu



handicap, cu modific#rile si completarile ulterioare.
(4) Documentele medicale mentionate la alin. (3) lit. ¢) sunt:

a) referat privind situatia medicald prezentd, Intocmit de medicul specialist;

b) scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, potrivit modelului previzut in anexa nr. 5 din HG
nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile §i completirile ulterioare, numai in sitvatia primei
prezentari la serviciul de evaluare complexé;

c) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

(5) Cererea-tip de evaluare complex, insotitd de documentele necesare prevézute la alin. (3):

a) se depune de citre persoana solicitantd, familia sa, reprezentantul legal, asistentul personal,
asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentald al cirei membru este persoana cu
handicap sau, in lipsa acestora, de ciitre orice persoand care o reprezintd, prin intermediul Giseului
online sau la registratura D.G.A.8.P.C. Sector 4;

b) in cazul persoanelor care solicitd reevaluarea, se depune cu 60 de zile Tnainte de expirarea
termenului de valabilitate al certificatului de tncadrare in grad de handicap;

¢) se transmite serviciului de evaluare complexd, in termen de 24 de ore de la inregistrare, de citre
registratura DGASPC sector 4,

(6) Serviciul de evaluare complexd verificd si analizeazi dosarul persoanei solicitante, care trebuie s3
contind documentele previzute la alin. (3), §i, in termen de 5 zile lucritoare, comunici persoanei in
cauzd data planificatd la care aceasta urmeazi a se prezenta in vederea evaludrii;

(7) In situatia in care persoana se prezinti personal la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru depunerea
cererii-tip de evaluare complexd si a documentelor prevdzute la alin. 3, aceasta este remisi imediat
dupa inregistrare, Serviciului de evaluare complexd pentru adulti in vederea planificrii evaludrii;

8) In cazul unui dosar incomplet, Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte solicitid
completarea dosarului cu documentele necesare,

(9) In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale, evaluarea
complexi se va efectna la domiciliul/resedinta persoanei in cauzi.

(10) Cheltuielile de deplasare, in vederea asiguririi evaludrii complexe la domiciliv/resedintd, potrivit
alin. (9), se suportd din bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

(11) Evaluarea complexd se realizeazd in maximum 60 de zile de la data inregistrérii cererii si
documentelor la serviciul de evaluare complexi.

(12) Rezultatele evaluarii complexe sunt consemnate in raportul de evaluare complexi, prevazut in
anexa nr. 7 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile si completdrile ulterioare, care
se transmite Comisiei de evaluare fmpreund cu dosarul solicitantului.

(13) Legdtura dintre Serviciul de Evaluare Complexd pentru Adulti si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap este asiguratd de Serviciul Secretariat Comisii.

Art.15. In exercitarea atributiilor privind Incadrarea unei persoane adulte intr-un grad si tip de
handicap, Comisia de evaluare:
a) analizeazd dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
care contine raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap si
stabileste Tncadrarea In grad de handicap;
» gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav (cu/far3 asistent personal);

» tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mental, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.



Pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav se va face mentiunea pe certificatul de incadrare
dacd pot beneficia de un asistent personal, conform prevederilor art. 30 din HG nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare.

b) elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si elaboreazi programul individual de
reabilitare i integrare sociald, potrivit modelelor previzute in anexele nr. 1 si 2 din HG ar. 430/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢} in situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine fncadrarea in grad de
handicap, comisia de evaluare motiveazd respingerea cererii acesteia, potrivit prevederilor pet. II din
anexa nr. 1 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

d} Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de handicap se atestd prin certificat emis de citre
Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa de timbru;

e) Comisia de evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data referirii
dosarului de cétre Serviciul de Evaluare Complexi pentru Adulti.

Art.16. (1) Odati cu emiterea certificatului de Incadrare in grad si tip de handicap, comisia de
evaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului
cu handicap.

(2) Certificatul prevézut la alin. (1) di dreptul adultutui cu handicap de a beneficia de dispozitiile
prevézute de lege pentru gradul de handicap respectiv. El cuprinde atit motivarea in fapt (elementele
de fapt care sd permitd, pe de o parte, destinatarilor si cunoasci si sa evalueze modalitatea in care s-a
efectuat incadrarea in grad de handicap, iar, pe de alta parte, si faci posibila exercitarea controlului de
legalitate) cat §i motivarea in drept a incadririi in grad de handicap, cu precidere atunci cind se
modifici ori inceteazd drepturi subiective.

(3) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu handicap, prevazut Ia alin. (1)
al prezentului articol, se efectueazi ori de céte ori este nevoie.

(4) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociald, comisia de evaluare va
colabora cu persoana cu handicap sau cu reprezentantul legal al acesteia.

Art.17. (1) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu
handicap, comisia de evaluare elibereazé certificate de orientare profesionald, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) In vederea obtinerii certificatului de orientare profesional3, persoana cu handicap va depune o

cerere In acest sens la registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4, care o va transmite in termen de 24

de ore la serviciul de evaluare complexi.

Art.18. In exercitarea atributiilor, comisia de evaluare poate stabili urmatoarele mésuri de
protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
¢) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.



Art.19. (1) In vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la registratura
D.G.A.S.P.C. Sector 4, insotitd de urmitoarele documente:

a) copie de pe actele de identitate;

b) certificatul de nastere, de cisitorie sau de deces al apartinitorului;

c) copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

d) adeverinta de venit;

¢) documente doveditoare a situatiei locative;

f) ultimul talon de pensie, daci este cazul;

g) raportul de ancheti sociala;

h) investigatii paraclinice;

i) dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a cérei raza teritoriald fsi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesti cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4 va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante,
impreund cu documentele previzute la alin. (1), in tetmen de maximum 5 zile lucritoare de la
inregistrare.

(3) Comisia de evaluare verificd cererea si documentele previzute la alin. (1) si solutioneazi cererea,
in termen de cel mult 15 zile de la data Inregistriirii dosarului la secretariatul comisiei.

(4) Decizia comisiei de evaluare se redacteazi de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3
zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunici prin postd, cu confirmare
de primire, persoanei solicitante, In termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data redactirii.

Art.20. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului
legal al acestuia cu privire la mésurile de protectie stabilite, se realizeaza prin secretariatul comisiei de
evaluare. Informatiile privind meodalitatea de incadrare in grad de handicap pot fi obtinute de la

secretariatul comisiei de evaluare si de la Serviciul de Evaluare Complexa, de orice persoani fizici san
juridicd interesati.

Art.21. (1) Comisia de evaluare competentd sd solutioneze cazurile privitoare la persoanele
adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o mésuri de protectie este cea in a
cérei razd teritoriald se afld domiciliul sau resedinta persoanei In cauzi.
(2) Certificatele de Incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionali
eliberate de comisia de evaluare in conditiile alin. (1) si aflate in termen de valabilitate sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriald in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritorial in alta.

Art.22, (1) In relatia cu serviciul de evaluare complexa, secretariatul comisiei Tnregistreazi in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupi realizarea evaluiirii de
cétre serviciul de evaluare complexi.

(2) In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, tnsotite de raportul de evaluare complexi
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexi, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si
completérile ulterioare;



b) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfigurare ale sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

¢) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap gi certificatele de orientare profesionald,
in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc gedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneazd registrul de contestatii;

h) redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare.
(3) In relatia cu persoanele care soliciti incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite
persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adicd certificatul de
incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare gi integrare sociald §i certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 zile
lucrétoare de la data previzuti la alin. (2) lit. €).
(4) Certificatul de Incadrare in grad de handicap, respectiv programul individual de reabilitare si
integrare sociald se Inméneazd personal persoanei cu handicap sau apartinitorului doar cu BI/CI in
original al persoanei cu handicap si se consemneazi tn borderoul pentru eliberéri certificate.
(8) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile previzute
de lege, de conducitorul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.23. (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald
si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se
semneazd de citre presedinte si de membrii prezenti.

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi in registrul de procese-verbale ale cirui pagini se
numeroteazd si trebuie si poarte stampila comisiel de evaluare, precum $i semndtura secretarului
comisiei de evaluare.

(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneazi de citre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

Art.24. (1) Certificatul de ncadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si
reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si mdsurile comisiei de evaluare
privind asistentul personal profesionist sau admiterea In centre rezidentiale ori de zi se comunici prin
postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupi caz, pirintilor/reprezentantilor legali,
asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de citre secretariatul comisiei de evaluare
in termen de 5 zile lucritoare de la data redactérii.

(2) Certificatele emise potrivit prevederilor art 87 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
instanta de contencios administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificdrile si completirile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa
judiciard de timbru.

CAPITOLUL HI Dispozitii finale



Art.25, (1) Presedintele si membrii comisiei de evaluare réspund in fata Consiliului Local
sector 4, pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor
decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

(2) Eliberarea de certificate de incadrare in grad de handicap fir3 respectarea prevederilor legale in
vigoare, se sanctioneazi conform art. 100 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.
(3) In cazul in care Presedintele Comisiei de evaluare se afld in concediu de odihni sau in orice altd
imposibilitate de a se prezenta la comisie In vederea asigurarii continuititii activitatii comisiei si pentru
a mu prejudicia drepturile persoanelor cu handicap sau a celor care au solicitat evaluarea in vederea
incadrarii in grad de handicap, acesta va fi Tnlocuit de citre medicul din cadrul din cadrul comisiei de

evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in baza dispozitiei emise de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.26. Modificdrile aduse acestui regulament vor putea fi efectuate numai prin Hotlrdre a
Consiliului Local sector 4.

Art. 28. Prezentul Regulament este insotit de modelele documentelor tipizate, specifice
activitifii de evaluare i incadrare in grad si tip de handicap

Art.27. Prezentul Regulament intrd in vigoare incepind cu data aprobidrii de catre Consiliul
Local sector 4.

PRESEDINTE DE SEDINTA,



Anexa la Regulamentul de organizare si functionare

a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Sector 4

Serviciul Secretariat Comisii

DOCUMENTAR
de evaluare a persoanelor cu handicap care necesita protectie speciala

NUME. ..o e PRENUME. ...t iiiiiiie e eriniasararannn . JVATSE. ..o

Statutul social : 1. fard venit ; 2. pensie de urmasg ; 3. pensie de invaliditate ; 4. pensie limiti de varst3;
5. salariat ; 6. altele

Ex. Clinic :

Dg. Clinic *

crrmrrrrensneee e e COGF e
Dg deﬁc1ente functlonale sl gradul de handlcap ....................................... rrereenreeannaaaes e
Data dobéndirii hand1capu1u1 ............................. DOCUIMENL. c.vevirverieererinerersrtentraerresesrsssera s snenens e
Planul de recuperare - Analize medicale si investigatii conform programulm md1v1dual de
reabilitare gi integrare SOCIalil ...........cocooiiiiivicini e et PP

Beneficiazi de urmiétoarele drepturi: Comisia de evaluare a stabilit incadrarea in grad de handicap
pe baza documentatiei medicale eliberate de medicii din unititile spitalicesti pe anul in curs, pe
baza fisei de evaluare medicali si psihologici intocmiti de SEC, a anchetei sociale SEC si a

propunerii de incadrare de citre SEC, conform Raportului de Evaluare Complexi, conform
Ord. 2298/2012.

..........................................

Valabilitate : 12 luni / 24 luni / permanent ; Termen de revizuire......

Documentatia 1a revizuire........coeevveeeieivriecrieennens e e ———
Presedinte, Membri

. (din registrul ZIInic ) oo, [ DAt e



C

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

DECIZIA PRIVIND ADMITEREA IN CENTRE PUBLICE REZIDENTIALE
NI e Lottt ere s ae s

Comisia de Evaluare a Persoanelor adulte de Handicap sector 4, constituitd in temeiul HCL
111 SRR SOOI , avand in vedere prevederile HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare §i a HG nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, In sedinta din data de .................... , In prezenta urmétorilor membri:

Pregedinte: .........covevvenenne
Secretar: vveveeennreiinnnn.
Membri: coceeeeeereeeieeeeveanns

Aluat in dezbatere si solutionare cazul numitei/ului

..................................................................

CNP oot ,ndscutd la data de .....ccceeeveeniecnrennen.
Luénd ]n considerare ancheta sociald nr....../.covvveveveeenvveeereenns privind pe
numita/ul ... si analizand dosarul intocmit conform prevederilor art. 17 din HG nr.

430/2008, din urmitoarele documente:
1. copie de pe actele de identitate;
certificatul de nagtere, de césitorie gi de deces al apartinitorutui;
copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
adeverinta de venit;
documente deveditoare a situatiei locative;
ultimul talon de pensie, daci este cazul;
raportul de anchetd sociald;
investigatii paraclinice;
dovada elliberatd de serviciul specializat al primériei in a cirei razi teritorial isi are domiciliul
sau regedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cid acesteia nu i s-a putut asigura
protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

e L ol

A constatat urmétoarele:

Conform anchetei sociale nr. ... Lo se recomandd admiterea in cadrul
Centrului public rezidential pentru persoane adulte pentru numita/ul .......cccoevvvccvverierrenne Avind In
vedere motivele de mai sus, propunerile din ancheta sociali si in conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicali, cu
modificdrile si completirile ulterioare si a HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea $i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si
completérile ulterioare,



COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

DECIDE

Art. 1. Incepand cu data prezentei, TUMIta/ul .......oervveeevrereerrereennnen. beneficiazd de admitere in
cadrul Centrului public rezidential pentru persoane adulte.

Art. 2. Prezenta decizie va fi comunicata factorilor interesati de cétre Serviciul Secretariat
Comisii.

Presedinte: .........c.........

Membri: cocvveeeiereeeeveeenn,

SECTELAT: coiiieieeivievarereeenens



CONSILI UL LOCAL Bucuresti Sector 4 Nr.dosar comisie:
Nr ... A

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP PENTRU ADULTI

CERTIFICAT
de incadrare in grad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti, constituitd in temeiul Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, evaludnd dosarul si propunerea serviciului de evaluare

complexd a persoanelor cu handicap privind pe domnul/doamna ..........oeeeveeneeenenn.... Sflica lui......... si
al/a........... JONP e , hascut/a la data de ............ in localitatea................. , avdnd domiciliul
WMo, s ST e ne ..., bl ..., sc ... et .., ap. ...sectorul ....... ,act identitate....,
seria... nr. ....... , stabileste urmdtoarele:
f 1. Se incadreazd in gradul de handicap*1):
|_Lugor;
!:[ mediu;

D accentuat;

|| grav

|:| grav cu asistent personal.

.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

C II Nu se incadreazd in grad de handicap
Motivare ..o

1V, Valabilitate*3): |_| 12 luni |_:| 24 luni |_| permanent
V. Termen de revizuire®4)

Certificatele pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit Legii contenciosului
adminisiratiyv nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind
scutite de taxa judiciara de timbru.

Titularul prezentului certificat beneficiazd de toate drepturile si accesibilitdfile previzute de Legea
i 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, corespunzétor gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obligd toate persoanele si autoritdtile la respectarea lui in concordantd cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Membri,



ANEXA

la certificatul de incadrare in grad de handicap nr. ........... YA
Domnul/Doamng ...........cooueeeeeveeiveeeeeeeserann.
CNP ovveeveccererennan s
domiciliul in......ccooeeeeevveenn, S woveeeieiieaenn nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul ....,
statut social:

|:| fard venit;

|:| cu pensie de urmas;
I:I cu pensie de invaliditate;

I:I cu pensie de limitd de virstd;
| | salariat;

I:| altele ......uoueeennene,

cod boald .....cccovvevvvvevnn,

) Documentatia cu care se va prezenta la revizuire:
€ cu cel putin 60 de zile inainte de revizuirea certificatului, Copie CI/BI. Documente venituri.
Documente medicale conform Programului Individual de Reabilitate si Integrare Sociala.

Anexa are caracter confidential si nu tnsoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.



COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

NI. .o fovercirenenn
PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare gi integrare sociald
Numele ............. prenumele.............. ,CNP .............
1. ACTIUNI MEDICALE

- tratament medicamentos

..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................

..............................................................

II. ACTIVITATI EDUCATIONALE/PROFESIONALE
- orientare profesionald/reorientare

..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................

..............................................................



- reducerea programului de lucru

..............................................................

..............................................................

II. ACTIVITATI/SERVICII SOCIALE
- asistentd si ingrijire la domiciliu

..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................

..............................................................

g ..............................................................

IV. DATA DE REVIZUIRE: conform certificatului de incadrare in grad de handicap

PRESEDINTE, Membri

......................................

...................



ANTET
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Nr. ........ Lo,

CERTIFICAT
de orientare profesionald

Se atestd c& doamna/domnul,

Numele ....... prenumele ........... s ONP e
Adresa: Str. ...ccceeeievrreen, or. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., localitatea .......coceeuvvivernennns s
g- judetul/sectorul ......, Incadrat In gradul de handicap .........cooevevrevereiceeecvecnnee. , conform Certificatului
de incadrare In grad de handicap nr. .... din data ........ , poate beneficia de orientare si formare

profesionala In domeniul

...................

PRESEDINTE, Membri

......................................

...................

Prezentul certificat poate fi adus la cunostintd agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munci.



ANTET

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 MUNICIPIULUI BUCURESTI
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Operator de date cu caracter personal nr. ..........

ATESTAT
de asistent personal profesionist
Seria*1) ......... NL¥2) e, dindatade ....c.ecueeeeene.
Se atestd domnul/doamna .......oevoverereeereeeveesreenens S CNP s , cu domiciliul*3)
in judeful ....ooovvriecrrane > localitated ..ovvieereieecceisieee IR 1 USRI oL ......... ,
bl. ....., sC. ... ) O , sectorul ..., cod postal ........... , 83 asigure, la domiciliul sdu, ingrijirea si

protecha adultului cu handicap grav sau accentuat, pentru
a) numdr persoane adulte cu handicap grav ..
b) numér persoane adulte cu handicap accentuat .....
Prezentul atestat a fost eliberat in baza Raportului de evaluare in vederea atestirii ca asistent
personal profesionist nr. ......... din data de ......... si este valabil 3 ani de la data eliberirii.
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

Presedinte, Membri

................................................

L.S.

Titularul prezentului atestat beneficiazd de toate drepturile reglementate prin legislatia In vigoare.

*1) Seria este formati din doud litere care reprezintd abrevierile judetelor.
*2) Numdrul este un numdr format din sase cifte, 1ncepand cu 000001 pentru fiecare judet.
*3) Modificarea domiciliului presupune obtinerea unui nou atestat.



ANTET

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru adulti, examinénd dosarul
domnului/doamnei .....................
CNP . P stabileste returnarea dosarului citre DGASPC sector 4-
Serviciul de evaluare complexd pentru adulti, in vederea completirii acestuia cu urmitoarele

documente :

................... AR R I R T T
P4t a st e b darraananr e saaansa B N IR Fie4deTraeaaran s tr et esnan A Frbt et e e a s r e ANt s N aaas R

............. A A R R R T T T
........................ MR N R R L R R R T N T T T e
.......... A R T T T
........................ R R I T T T S
..... R R I R B I T T T

PRESEDINTE, - Membri

......................................

DATA: ..o e
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*APARATUL DE SPECIALITATE* RI;H SIMTEX @

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4

1. Avind in vedere urmitoarele acte normative:;

- Legea nr. 448/2006, republicati, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrdrii in grad si tip de handicap;

- Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
cérora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ.

2. Viézand Raportul de Specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 4, inregistrat cu nr. 47983/28.10.2020 si Anexa la acest raport;

3. Tindnd cont de necesitatea bunei functiondri a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sector 4, de utilitatea unui nou Regulament de organizare si
functionare a comisiei mentionate, structurat pe articole, care sd permitd, pe viitor,
modificarea facild si exactd a acestuia, si totodatd si fie adaptat la modificarile legislative
intervenite, dar si de considerente ce privesc motivarea in fapt si in drept a certificatelor de
incadrare in grad de handicap, si in special atunci cand se modifica drepturi ce izvorisc din
certificatele respective.

Propunem spre analizi si aprobare Consiliului Local al Sectorului 4 proiectul de
hotarire privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4.

PRIMARUL SECTORULUI 4,
Daniel BALUTA

DIRECTOR GENERAL
D.G.A.S.P.C Sector 4
Dragos PELMUS
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4

Avand in vedere modificdrile legislative intervenite dupd data ultimului Regulament de
organizare §i functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, aprobat
prin Hotararea Consiliului Local nr. 12/29.07.2016 si, in special, prevederile art. 85 si art. 87 din
Legea nr. 448/2006, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 1- art. 4, art. 8, art. 12 si art.
14 din Hotdrdrea Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Tinind seama de prevederile art. 15 din Ordinul nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-
cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadririi in grad si tip de handicap;

Ludnd in considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Pentru temeiurile ce preceda si analizdnd oportunitatea si eficienta unui nou regulament de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4 aratim
urmétoarele:

In fapt, Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap sector 4, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local nr. 12/29.07.2016, este
structurat pe capitole si paragrafe, structurd ce nu permite procedeele tehnice care privesc
modificarea sau completarea ulterioari a acestuia.

Pe de altd parte, de la data aprobirii regulamentului sus-mentionat, au intervenit modificiri
legislative care privesc art 85 din Legea nr. 448/2006 ”Componenta nominald a comisiilor de
evaluare se aprobd prin hotdrdre de cdtre consiliile judetene sau, dupd caz, locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, cu avizul Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi (n.r.
acualmente A.N.D.P.D.C.A. - Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii)” si art. 87 alin. (5) si (6) din acelasi act normativ, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare "(5) Certificatele
emise potrivit prevederilor alin. (4) pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, la instanta de contencios administrativ compelentd, potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cererile
adresate instanei fiind scutite de taxa judiciard de timbru.(6) Activitatea comisiilor de evaluare este
coordonati metodologic de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati.(n.r.
&NDED.CAY

Nu in ultimul rnd, datd fiind utilitatea motivirii certificatelor de incadrare in grad de
handicap, respectiv faptul ¢ aducerea la cunostinta a motivelor pe care se intemeiazd, inseamnai a
explica certificatul, fapt ce ar fi benefic pentru lamurirea unor neintelegeri si ar contribui la evitarea
conflictelor dintre emitentul certificatului si titularul acestuia, i totodata, faptul ca motivarea permite
un control jurisdictional riguros si eficient al instantelor de contencios administrativ, sustinem



necesitatea prevederii obligatiei de a motiva aceste certificate, In cuprinsul Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4. Avand in
vedere ¢, din anul 2017, contestarea certificatelor de incadrare In grad de handicap se face, potrivit

legii, la instanta de contencios administrativ _competentdl _apreciem ci motivarea

certificatelor respective se impune, cu preciidere, in cazul celor prin care se modifica ori se
suprima drepturi subiective, si trebuie sa contini si elementele de fapt care sii permiti, pe de o
parte, destinatarilor si cunoasci si sa evalueze modalitatea in care s-a efectuat tncadrarea in
grad de handicap, iar, pe de alta parte, si faci posibila exercitarea controlului de legalitate.

Faté de cele aritate, considerdm utild aprobarea unui regulament de organizare si functionare
a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, cu o formd structurati pe articole,
care s& permitd, ex nunc, modificarea facild si cit mai exactd a acestuia, i totodati si fie adaptat
noilor prevederi legislative.

In concluzie, propunem spre analizi si aprobare noul Regulament de organizare si functionare
a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, previizut in Anexa la prezentul
referat.

DIRECTOR GENERAL
Dragos PELMUS
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT Sef Serviciu Juridic
PROTECTIA DPREPTURILOR ADULTILOR Bogdan PANAITESCU

Ion BADEA

Consilier juridic
Mariana Jortoman

Avizat,

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
Directia Juridica

Istodorescu Mihai



