MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 si Raportul de specialitate nr.
47983/28.10.2020, al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Vazind avizul Comisiei nr. 7 — Comisia pentru muncd, sanétate, familie, protectie sociald,
protectia copilului, minoritati si relatia cu societatea civila;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, precum §i Hotdrarea Guvernului
nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap;

Tinind seama de prevederile Ordinului nr. 2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
evaluare a persoanelotr adulte in vederea incadrarii 1n grad si tip de handicap;

Luind in considerare Ordinul nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-
psihosociale pe baza cidrora se stabileste incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in baza prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 430/2008, pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

In temeiul prevederilor art.139 alin (1), art. 166 alin (2), lit.1, art.196 alin (1), lit a §i art. 197
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si competérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap sector 4, conform Anexei, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2. Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei, Hotdrarea Consiliului Local nr.
12/26.09.2016 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Primarul Sectorului 4 Bucuresti, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4 si Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sector 4, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotédrari, conform competentelor legale.



(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdriri entitdtilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarire a fost adoptati in sedinta ordinard a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 12.02.2021
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU

Contrasemneazi
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

NR. 26/12.02.2021



.........................

Anexala HCL Sector 4 m“’?é ..... / / °? O'P

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE . ‘ -
AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE cU HANDICAP SECTOR 4

CAPITOLUL I

stpozmx privind orgamzarea Com1s1e1 de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handlcap

Artl. Conform art.85 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturﬂor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completanle ulterioare, coroborat cu art. 1 dn
HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i functlonarea comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumitd in continuare comisia de evaluare e organizeazd si

functioneazd, ca organ de specialitate, fard personahtate juridica, al Consiliului Local sector 4 al
municipiului Bucuresti.

Art.2. Comisia de evaluare desfisoard activitate decizionald in matetia 1ncadrar11 persoanelor
adulte in grad si tip de handicap si are urmétoarea componenta : :

a) presedmte un medic de specialitate expertlza medicald a capacitafli de munca, m ed1c1na mtema
medicini de familie sau un medic de medicind generala, absolvent de cursuri de management in
domemul sociomedical;

b) un medic de specialitate experuza med1ca1a a capacititii de munca, _medlcma de famlhe sau un
medic de medicina generald, propus de directia de sanatate publica judetean, respectiv a municipiului
Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvernamentale care desfasoard act1v1ta’;1 in beneficiul
persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

Art.3. Componenta nominald a comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a Consiliului Local
sector 4, cu avizul Autoritétii Nationale pentru Dreptunle Persoanelor cu Dizabilitati, Copu si Adoptii.

Art.4. (1) Presedintele comisiei de evaluare fard a fi functionar public, face parte din structura
de personal a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 Bucuresti.
(2) Membrii comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de sedint,
echivalentd cu 1% din indemnizatia Primarului sectorului 4. Plata indemnizatiei se face in baza
pontajului intocmit de céitre secretarul comisiei de evaluare si se suporti din bugetul alocat D.G.A.S.P.C.
Sector 4 de citre Consiliul Local al Sectorului 4.

(3) Presedintele i membrii comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare complexa.

Art.5. Activitatea comisiei de evaluare este coordonatd metodologic de Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, prin Comisia Superioard de evaluare a



persoanelor adulte cu handicap, cu activitate de coordonare metodologlca si momtorlzare a act1v1tat11
de evaluare si incadrare in grad si t1p de handlcap '

Art. 6. 1 Sedmtele comisiei de evaluare se desfésoara in prezenta maJontatu membnlor din
componenta . acestela

) Comisia de evaluare se 1ntruneste obhgatonu o datd pe saptamana in sedmte ordmare si ori de cate
ari este necesar in sedlnte extraordlnare la convocarea presedmtelul

@) La lucririle comisiei de evaluare pot partlclpa la cerere, Sl alte persoane cu acordul presedmtelul
in masura in care prezenta lor este utila. » » =

@ Prezenta membnlor COl’IllSlel de evaluare la sedmtele acestela este obhgatone In cazul 1 1n care un
membru absenteazd de la sedmte de dous ori consecutiv, féra motlve temeinice, acesta va fi inlocuit.

(5) Deciziile comisiei de evaluare se iau, 1n ‘sedintele legal mtrumte potnv1t alin. (1), cu “votul
majoritatii membnlor :

(6) Sedintele comisiei de evaluare sunt conduse de cétre presedmtele acestela -
(7) Pe perioada absente1 temporare a presedmtelul un medic, membru al Comisiei, va prelua atnbutule
acestuia.

8) La sedinte participd, in mod obligatoriu, secretarul COl’nlSlel de evaluare ﬁlra afi 1rnp11cat in
solutionarea cazurilor.

Art.7. (1) Lucrérile de secretariat ale comisiei de evaluare se asigurd de un secretariat care
functioneazd in cadrul D. G.A.S.P.C. Sector 4.

(2) Secretarul comisiei de evaluare este numit prin dlSpOthle a conducatorulul D G.ASPC. Sector 4.

Art.8. Cheltulehle curente si de cap1ta1 necesare functlonaru Com1s1e1 de evaluare se suporta
din bugetul alocat D.G.A.S.P.C. Sector 4 de citre Consﬂlul Local al Sectorului 4.

Art.9. Au dreptul de a fi evaluate persoanele cérora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Impiedicd total sau le limiteazd accesul cu sanse
egale la viata societatii, necesitdnd misuri de protectie in sprijinul integrarii §i incluziunii sociale.

Art.10. (1) Evaluarea persoanelor adulte cu handicap este un proces complex si continuu prin
care sunt estimate si recunoscute particularititile de dezvoltare, integrare si incluziune sociald a
acestora. Procesul presupune colectarea de informatii cét mai complete si interpretarea acestora in
scopul orientdrii asupra deciziei i interventiei.
(2) Evaluarea este subordonati principiului interesului persoane1 cu handicap, potrivit céruia orice
decizie sau misurd este luati numai in interesul acestei persoane, fiind inacceptabile abordarile
intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu handicap ca fiind neajutorate.

Art.11. Evaluarea prezinta urmatoarele caracteristici:

a) este axatd pe potentialul de dezvoltare, integrare si incluziune sociald al adultului, evidentiazd ce
stie si ce poate face adultul cu handicap, ce abilitéti si deprinderi are sau poate dezvolta;

b) este bazatd pe modelul social al abordarii dizabilitatii, presupunédnd o abordare integratoare a

elementelor relevante: sanatate, grad de adaptare psihosociald, nivel de educatie, grad de dezvoltare a
abilitatilor profesionale;

¢) este unitard, in sensul cd opereazi cu aceleasi obiective, criterii, metodologii;
d) este efectuatd In echlpa toti membrii echipei sunt implicati activ, fiecare Iucrand complementar



<1 celalalt

e) respectd drepturile si demmtatea persoanei cu hand1cap, precum si pnn01p1ul "NlmlC pen 3 10i,
Aird noi!" care constituie baza ¢ oricarei decizii luate in ceea ce pnveste persoana cu handlcap

CAPITOLUL II - Functionarea Comisiei'dé Evaluare a Per§oanéldr' Adulte cu Handicap -

Art,12. Comisia de evaluare are urmatoarele atnbutu pnn01pale

a) stabilegte 1ncadrarea in grad si tip de handlcap si penoada de valabilitate a certlﬁcatulul dupa'caz
chata ivirii handlcapulul onentarea profesmnala a adultului cu handlcap, pel baza raportulm de evaluare
complexa elaborat de serviciul de evaluare complexa ‘ SRR

b) stabileste misurile de protect1e a adultului cu handicap, in condltule legu :

) reevalueazi periodic sau la sesizarea D.G.A.S.P.C. Sector 4, 1ncadrarea in grad de hand1cap,
arientarea profesionald, precum si celelalte masuri de protectle a adultllor cu handlcap, _

d) revoca sau inlocuieste méasura de protectie stabiliti, in conditiile legii, daca 1mpre3uréi‘i1e’ care au
determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutloneaza cererile privind ehberarea atestatului de asistent personal profeswmst

f) informeazi adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestula cu privire la masunle de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin; . :
' g) promoveaza dreptunle persoanelor cu handicap in toate act1v1tat11e pe care 1e 1ntrepr1nde

h) 1ncadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handlcap se atesta prin certlﬁcat emis de
citre comisia de evaluare si a Ordinului nr. 762/1 992/2007 pentru aprobarea cnternlor medlco-
psihosociale pe baza cirora se stablleste mcadrarea in grad de handlcap, precum si a pre01zar110r si
instructiunilor metodologice emise de Comisia supenoara - :

i) pentru persoanele cu handlcap a céror afectiune a generat deﬁ01ente flmctlonale 81/sau structural-
anatomice Intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare Comisia de evaluare
va stab111 un termen permanent de valabilitate a cert1ﬁcatulu1

Art.13. In vederea exercitirii atributiilor ce revin comisiei de evaluare, functioneazi Serviciul
de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, in cadrul D.G.A.S:P.C. Sector 4, atribuﬁile
acestuia fiind stabilite conform prevederilor legale in vigoare, cuprinse si' in- Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.14. (1) Cererea-tip de évaluare complexd in vederea incadririi in grad de handicap se
intocmeste potrivit modelului previzut in anexa nr. 4 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Cererea-tip de evaluare complexa poate fi obtinuti de pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 4 sau la sediul
institutiei.
(3) Documentele necesare in vederea evaludrii complexe sunt urmétoarele:

a) cerere-tip de evaluare complex3, intocmits potrivit alin. (2);

b) copie de pe documentele de identitate;

¢) documente medicale; :

d) ancheta sociald efectuatid de Serviciul evaluare complexd din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4,

Intocmitd conform modelului-cadru prevézut in anexa nr. 6 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

- A




Tundicap, cu modificarile i completirile ulterioare.
«®) Documentele medicale mentionate la alin: (3) lit. c) sunt:

a) referat privind situatia medicald prezentd, intocmit de medicul specialist; .

b) scrisoare medicald-tip de la medicul de familie, potrivit modelului previzut in anexa nr. 5 din HG
1. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare 2
fersoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, numai in situatia primei
Frezentdri la serviciul de evaluare complexi;

¢) investigatii paraclinice solicitate de serviciul de evaluare complexa.

) Cererea-tip de evaluare complexa, insotitd de documentele necesare prevazute la alin. (3):

a) se depune de citre persoana solicitantd, familia sa; reprezentantul legal, asistentul personal,
asistentul personal profesionist, organizatia neguvernamentald al cirei membru este persoana cu
Tandicap sau, in lipsa acestora, de citre orice persoani care o reprezintd, prin intermediul Gisenlui
omline sau la registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4;

b) in cazul persoanelor care solicitd reevaluarea, se depune cu 60 de zile inainte de expirarea

termenului de valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap;

C: ¢) se transmite serviciului de evaluare complexd, in termen de 24 de ore de la inregistrare, de cétre
registratura DGASPC sector 4. ’
() Serviciul de evaluare complexd verific si analizeaza dosarul persoanei solicitante, care trebuie sa
contind documentele previzute la alin. (3), i, in termen de 5 zile lucritoare, comunicd persoanei in
cauzd data planificati la care aceasta urmeazi a se prezenta in vederea evaludrii;
(7) In sitatia in care persoana se prezinta personal la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru depunerea
cererii-tip de evaluare complexd si a documentelor previzute la alin. 3, aceasta este remisa imediat
dupd Inregistrare, Serviciului de evaluare complexa pentru adulti in vederea planiﬁcér_ii evaluirii;
®) In cazul unui dosar incomplet, Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte solicitd
completarea dosarului cu documentele necesare.
©) In cazul persoanelor nedeplasabile, In baza scrisorii medicale si a anchetei sociale, evaluarea
complexd se va efectua la domiciliul/resedinta persoanei in cauza.

(10) Cheltuielile de deplasare, in vederea asiguririi evaluérii complexe la domiciliu/resedinta, potrivit
alin. (9), se suportd din bugetul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

C (11) Evaluarea complexd se realizeazd in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii si
‘ documentelor la serviciul de evaluare complexa.

(12) Rezultatele evaludrii complexe sunt consemnate in raportul de evaluare complexa, previzut in
anexa nr. 7 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu h'andiéap, cu modificarile si completérile ulterioare, care:
se transmite Comisiei de evaluare impreund cu dosarul solicitantului.
(13) Legitura dintre Serviciul de Evaluare Complexd pentru Adulti si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap este asiguratd de Serviciul Secretariat Comisii.

Art.15. In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad si tip de
handicap, Comisia de evaluare:

a) analizeazd dosarul intocmit de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

care contine raportul de evaluare complexd cu propunerea de incadrare in grad de handicap si
stabileste incadrarea in grad de handicap;

e gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si grav (cu/férd asistent personal);

tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mental, psihic,
HIV/SIDA, asociat, boli rare.



Fentru persoanele incadrate in grad de handicap grav se va face mentiunea pe certificatul de incadrare
<liei pot beneficia de un asistent personal, conform prevedenlor art. 30 din HG nr. 268/2007 pentru
#pobarea Normelor metodologice de aplicare a prevedenlor Legii nr. 448/2006 privind protectla si
gmovarea dreptunlor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare.

K elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handlcap si elaboreazd programul md1v1dua1 de
stbilitare gi integrare sociald, potrivit modelelor previzute in anexele nr. 1 si 2 din HG nr. 430/2008
gritru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a peréqaﬁelor
zulte cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare; :

<) in situatia in care rezultatul evaludrii complexe a unei persoane nu sustine incadrarea in grad de
Fuandicap, comisia de evaluare motiveaza respingerea cererii acesteia, potnv1t prevederllor pct. II din
anexa nr. 1 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i funct1onarea
<omisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

<) incadrarea sau respingerea incadrérii in grad si tip de handicap se atestd prin certificat emis de citre
Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutiti de taxa de timbru;

€) Comisia de evaluare solutioneazi cazul in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data referirii
dosarului de citre Serviciul de Evaluare Complexa pentru Adulti.

Art.16. (1) Odati cu emiterea cert1ﬁcatulu1 de incadrare in grad si tip de handicap, comisia de
cvaluare are obligatia de a elabora programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului
<u handicap.

Q) Certificatul previzut la alin. (1) di dreptul adultului cu handlcap de a beneficia de dlspozmlle
prevazute de lege pentru gradul de handicap respectiv. El cuprmde atat motivarea in fapt (elementele
de fapt care sd permitd, pe de o parte, destinatarilor s3 cunoasci si sa evalueze modalitatea 1 in care s-a
efectuat incadrarea in grad de handicap, iar, pe de alta parte, s facd posibila exercitarea controlului de
legalitate) cat si motivarea in dfept a Incadrarii in grad de handicap, cu precadere atunci cind se
modifica ori inceteaza drepturi subiective.

(3) Programul individual de reabilitare si integrare sociald a adultului cu handicap, prevazut la alin. (1)
al prezentului articol, se efectueazi ori de cite ori este nevoie.

(4) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare si integrare sociald, comisia de evaluare va
colabora cu persoana cu handicap sau cu reprezentantul legal al acesteia.

Art.17. (1) In exercitarea atributiilor privind orientarea profesionald a unei persoane adulte cu
handicap, comisia de evaluare elibereazd certificate de orientare profesionald, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea §i
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) In vederea obtinerii certificatului de orientare profesionald, persoana cu handicap va depune o

cerere In acest sens la registratura D.G.A.S.P.C. Sector 4, care o va transmite in termen de 24
de ore la serviciul de evaluare complexa.

Art.18. In exercitarea atributiilor, comisia de evaluare poate stabili urmitoarele masuri de
protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;
b) plasarea la asistent personal profesionist;
c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.



Art19. (1) in vederea adm1ter11 in centre pubhce remdentlale sau’ ‘de 7; persoana cu ha

ol reprezentantul legal al acestela va depune siva 1nreglstra o cerere 1 acest sens, la regls atura
DG A, S P C. Sector 4, 1nsot1ta de urmatoarele documente :

a) copie de pe actele de 1dent1tate o
b) certificatul de nastere, de cisitorie sau de deces al apartlnatorulul

c) copie de pe documentul care atesta 1ncadrarea in grad de handlcap,
d) adeverintd de venit;

e) documente dovedltoare a situatiei locative;
f) ultimul talon de pen51e daci este cazul

g) raportul de ancheta sociala;
h) investi gatu parachmce

i) dovada eliberati de serviciul specializat al pnmanel in a cirei raza teritoriald isi are domlclhul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acestela nu i s-au putut asigura protectla si
Tngrijirea la domiciliu sau in cadrul altor serv1cn din comunltate e
() Registratura D. G.A.S.P.C. Sector 4 va transmite comisiei de evaluare cererea persoane1 solicitante,
fmpreund cu documentele previzute la alin. (1), in termen de maximum ' 5 zile lucrdtoare de la
fnregistrare. :
(3) Comisia de evaluare verifici cererea si documentele prevazute la alin. (1) si solutloneaza cererea,
in termen de cel mult 15 zile de la data fnregistririi dosarului la secretariatul comisiei.

@ De01z1a comisiei de evaluare se redacteaza de citre secretanatul acesteia in termen de cel moult 3
zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare §i se comunica pnn postd, cu confirmare
de primire, persoane1 solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare dela data redactarn

Art.20. Exercitarea atributiilor privind informarea adultului cu hand1cap sau a reprezentantulul
legal al acestuia cu privire la mésurile de protectle stabilite, se realizeaza prin secretarlatul comisiei de
evaluare. Informatiile privind modalitatea de Incadrare in grad de handlcap pot fi obtmute de la

secretariatul comisiei de evaluare si de la Serviciul de Evaluare Complexa de once persoand fizicd sau
juridicd interesata.

Art.21. (1) Comisia de evaluare competenti si solutioneze cazurile privitoare la persoanele

adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masurd de protectie este cea ina
clirei razd teritoriald se afld domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.
(2) Certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si certificatele de orientare profesionald
eliberate de comisia de evaluare:in conditiile alin. (1) si aflate in termen de valablhtate sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
teritoriald in alta, respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-teritoriald in alta.

Art.22. (1) In relatia cu serviciul de evaluare complexi, secretariatul comisiei inregistreaza in
registrul propriu de evident dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupd realizarea evaludrii de
citre serviciul de evaluare complexa.

) In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a) asiguri transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexd
cu propunerea de incadrare in grad de handicap, Intocmit de serviciul de evaluare complexd, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 7 din HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificérile i
completérile ulterioare; '




b) transm1te membnlor com1s1el de evaluare ordinea de zi si data de desfésurare ale sedmtelor in
bza convocatorului semnat de presedlntele acestela ‘

¢) tine ev1denta desfasuram sedintelor;

d) intocmesgte procesele—verbale privind desfasurarea sedmtelor : L

&) redacteazi certificatele de incadrare in grad de handlcap si certlﬁcatele de onentare profes1onala
Lntermen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedlnta

9 gestloneaza reglstrul de procese-verbale

g) gestioneazi reg1$tru1 de contestatu : :

h) redacteazi alte documente ehberate de comisia de evaluare , v :
) In relatla cu. persoanele care sohclta 1ncadrarea in grad de hand1cap, secretanatul transmlte
pisoanei cu handlcap sohc1tante documentele aprobate de com1s1a de. evaluare ad1ca certlﬁcatul de
fT1cadrare in grad de handicap, programul individual de reabllltare si 1ntegrare socmla si certlﬁcatul de
Oiientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare in termen de 5 zﬂe
lwerétoare de la data previzutd la ahn () lit. ¢). ,
Q) Certificatul de incadrare in grad de handlcap, respectlv programul 1nd1v1dua1 de reab111tare si
integrare sociald se inmaneaza personal persoanei cu handicap sau apartmatorulul doar cu BI/CI in
original al persoanei cu handicap si se consemneazi n borderoul pentru eliberari certificate,

(5) Secretariatul comisiei de evaluare 1ndep11neste orice alte atnbutn stablllte in cond1t11le prevazute
ds lege, de conducitorul D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Art.23. (1) Certificatele de 1ncadrare in grad de handicap, certlﬁcatele de onentare profes1ona1a
si deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum §i modul 1n care ‘acestea au fost luate se
consemneazid de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sed1nte1 procesul-verbal se
semneazd de citre presedinte si de membrii prezent1 !

(2) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd in reg1stru1 de procese-verbale ale cérui pag1n1 se
- numeroteazd si trebuie s poarte stamplla comisiei de evaluare precum si semnatura secretarulul
comisiei de evaluare. :
(3) Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneazé de citre presedinte si de membrii
acesteia si se contrasemneazd de citre secretarul comisiei de evaluare.

Art.24. (1) Certificatul de incadrare in grad de handicap si programul individual de integrare si
reabilitare sociald, certificatul de orientare profesionald, precum si méasurile comisiei de evaluare
privind asistentul personal profesionist sau admiterea in centre rezidentiale ori de zi se comunica prin
postd, cu confirmare de primire, persoanei cu handicap sau, dupi caz, 'p5rin§i10r/reprezentan§ilor legali,
asistentului personal sau asistentului personal profesionist, de citre secretariatul comisiei de evaluare
in termen de 5 zile lucritoare de la data redactarii.

(2) Certificatele emise potrivit prevederilor art 87 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,
pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
instanta de contencios administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.

554/2004, cu modificrile si completirile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa
judiciara de timbru.

CAPITOLUL III Dispozitii finale



anu prejud1c1a dreptunle persoanelor cu hand1cap sau a celor care a‘ sohcltat evaluarea in vederea
mcadraru in grad de handlcap, acesta va fi 1nlocu1t de catre med1cu1 d1n cadrul din cadrul comls ide

evaluare a persoanelor adulte cu handlcap, in baza d1spozme1 em1se de catre D1rectoru1 Ge ' eral al
D.G.A.S.P.C. Sector 4. '

Art.26. Modificérile aduse acestul regulament vor putea ﬁ efectuate numal prin Hotarare a
Consiliului Local sector 4. '

Art. 28. Prezentul Regulament este insotit de modelele documentelor tlplzate spec1ﬁce
activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de handlcap

Art.27. Prezentul Regulament intrd in vigoare 1ncepand cu data aprobarn de catre Consﬂml
Local sector 4. - :

PRESEDINTE DE SED]NTA
005 M/N 0K S 76%/7//(/ /5}%@49414 .



AneXa la Regulamen’ail de Organizare si fﬂnc’;ionafe'

a Com1s1e1 de evaluare a persoanelor adulte cu handlcap
Sector 4 :

Shviciul Secretariat Comisii

DOCUMENTAR
de evaluare a persoanelor cu handlcap care neces1ta protectle speclala

INUME........... TRTT PRENUME............cccco. cevieienennes s VATSERL L
Statutvdsocial : 1. fﬁra vemt 2. pensw de urmag ; 3. pensie de 1nva11d1tate 4. pensw limita de varsta'
S.salariat ; 6. altele

Ex C11mc.

Dg deﬁc1ente funcponale si gradul de handlcap ....................................... ........ cereeasiaens deeimeadiaes
Data dobandlru handicapului. ......coocoeveiiiinnninns DOCUMENL e evevereievienns reenienes =
Planul de recuperaré - Analize medicale si investigatii conform programulul md1v1dual de

reabilitare si integrare sociali ............ccccooceueee rreeraneeens eetererresrrereeateese et sssantes B ONORPOPIEON
Beneficiazd de urmatoarele dreptun Comls1a de evaluare a stabilit incadrarea in grad de handlcap
pe baza documentatiei medicale eliberate de medicii din umtatlle spitalicesti pe anul in curs, pe
baza fisei de evaluare medicala si psihologici intocmiti de SEC a anchetei sociale SEC si a

propunerii de incadrare de citre SEC, conform Raportului de Evaluare Complexa, conform
Ord. 2298/2012.

Valabilitate : 12 luni / 24 luni / permanent Termen de reVIZUITE......coviiiieiriiiseisiiceeet e
Documentatia la revizuire.. et aes '
Presedinte, Membri

Nr. (dinregistrul Zilnic ) ....oovevveivveieeieeeececeenen <o/ Data

.....................................



COMISIA DE EVALUARE A PERSQANELOR ADULTE CU HANDICAP sEcTQRf 4

DECIZIA PRIVIND ADMITEREA iN CENTRE PUBLICE REZIDENTIALE
NI iiiirnnne, [ STTTTT IV SPPITRN ‘

Comisia de Evaluare a Persoanelor adulte de Handlcap sector 4, constltulta,m teme1u1 HCL

1. /, avand 1n vedere prevedenle HG nr. 430/2008 pentru aréa Metodolog1e1
Trivind orgamzarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor 'adulte cu handlcap, cu

“modificérile si completarlle ultenoare a Leg11 nf. 448/2006 privind protectia s st promovarea dreptunlor

jpersoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile ultenoare sia HG nr. 268/2007

“fentru aprobarea Normelor metodologlce de aphcare a prevedenlor Legii ' nr 448/2006 pnvmd

Protectia §i promovarea drepturilor persoanelor  cu hand1cap, repubhcata cu modlﬁcanle si

completanle ulterioare, in sedinta din data de .................... ,in prezenta urmatonlor membrl
Presedinte: ........ccueuvennen.
Secretar: ......... i
Membri: ..cooovveveereicinennen.

Aluat in dezbatere si solutionare cazul NUMItEI/UIUL .......cveceiiveericisereniesiienienerasrseseiseesiinceni
CNP ..ccovveveen, cerreerenees ,nascutiladatade ......ccovvvereerennne.

Luénd Jn considerare ancheta sociald nr......./.......coceererereinnenes privind pe
umita/ul ...l si analizand dosarul fntocmit conform prevederilor art 17 din HG nr.

43 0/2008 din urmatoarele documente:
copie de pe actele de identitate;
certificatul, de nastere, de cisitorie si de deces al apartlnatorulul

copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
adeverintd de venit;

documente deveditoare a situatiei locative;

ultimul talon de pensie, dac3 este cazul;

raportul de ancheta sociala;

investigatii paraclinice;

dovada elliberatd de serviciul specializat al primiriei n a cirei razi teritoriald Isi are domiciliul
sau resedinfa persoana cu handicap, prin care se atesti cd acesteia nu i s-a putut asigura
protectia si Ingrijirea la domiciliu sau In cadrul altor servicii din comunitate.

WRe N A WD

A constatat urmatoarele:

Conform anchetei sociale nr. ........... Lo se recomandd admiterea In cadrul
Centrului public rezidential pentru persoane adulte pentru NUMIta/ul ....cevreereecrerereereneerennns Avand in

vedere motivele de mai sus, propunerile din ancheta sociald si in conformitate cu prevederile Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a HG nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si
completérile ulterioare,



COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

DECIDE

Art. 1. TnCepand cu data prezentei, numita/ul .............. e ek beneﬁc1aza de admltere in
cadrul Centrului public rezidential pentru persoane ; adulte.

Art. 2. Prezenta decizie va fi comumcata factorilor 1nteresat1 de catre Serv101u1 Secretarlat
Comisii. : :

Presedinte: ....................

Membr1i: cooerererreeeerernes

Secretar: .oovveerrreveeecrnnnnn




CONSILIUL LOCAL Bucuresti Sector 4 s Nrdosar comisie:
v ' Nr. driedsen [iviiiaian ’

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP PENTRU ADULTI

CERTIFICAT
de incadrare in gr'ad de handicap

Comisia de evaluare a persoanelor cu handzcap pentru adulti, constztuzta in temeiul Legit nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handzcap, republicatd, cu |
modificdrile si completarzle ulterioare, evaludnd dosarul si propunerea serviciului de evaluare

complexd a persoanelor cu handzcap privind pe domnul/doamna Ciesseiniineseshebiennisintsies fiica lui......... si
dr......... JONP i, , hascut/ala data de.............. in localitatea............. ...; avand domiciliul
1/ O y S i, nr ..., bl .., sc. .., et ..., ap. ...sectorul ......,act zdentztate....,
Seria... mr. ....... , stabileste urmdtoarele: '

I Se incadreazd in gradul de handicap*1):
|| usor;

|:| mediu;

|:| accentuat;
lgrav

|_| grav cu asistent personal.

.....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

II. Nu se incadreazd in grad de handicap
Motivare .............cccccoovunnvniieeeciceia

v Valabzlztate*.?) | | 12 luni |_ I 24 luni | | permanent -
V. Termen de revizuire*4)

Certificatele pot fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind
scutite de taxa judiciara de timbru.

Titularul prezentului certificat beneficiazd de toate drepturile si accesibilitdtile previzute de Legea
nr. 448/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, corespunzdtor gradului de
handicap stabilit.

Certificatul obligd toate persoanele si autoritdtile la respectarea lui in concordantd cu prevederile
legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, ‘ Membri,



ANEXA

la certificatul de incadrare in grad de handicap nv. .........../..oonn.... .
Domnul/Doamng ...........cccociveveiieieeseenseesinsan :
(67 ;
domiciliul in.........ccccovvvani.... Y1 T nr. ..., bl .., sc. .., et. ..., ap. ....; Sectorul

Statut Sogial:

|:| fard venit;

|_| cu pensie de urmas;

|_| cu pensie de invaliditate:

|.—_| cu pensie de limitd de vérstd;
I:I salariat;

|:[ altele

cod boald

..........................

.......................

- € Documentatia cu care se va prezenta la revizuire:

cu cel putin 60 de zile inainte de revizuirea certlflcatulul. Copie CI/BI, Documente vemtun
Documente medicale conform Progl_'amulul Individual de Reablhtate si Integzare Sociala.

Anexa are caracter confidential si nu insoteste Certificatul de incadrare in grad de handicap.



b T s e e e i

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP SECTOR 4

A SR A
- PROGRAM INDIVIDUAL
de reabilitare §i integrare sociala
Numele ............. prenumele.............. ,CNP .............
1. ACTIUNI MEDICALE

- tratament medicamentos

..............................................................

--------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------
..............................................................
..............................................................
..............................................................
--------------------------------------------------------------
..............................................................
..............................................................

..............................................................

» (; IL ACTIVITAII EDUCATIONALE/PROFESIONALE
‘ - orientare profesionald/reorientare

..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................
..............................................................

..............................................................



- reducerea programului de lucru

- conditii amblentale

..............................................................

11I. ACTIVITATISERVICII SOCIALE
- asistentd §i ingrijire 1a dQ'r_ni,ci_Iiu‘
- mijlbace de aiutoser’vire | |

- as1stent personal/lnsotltor

..............................................................

- asistentd sociali prin centre de zi pubhce/pnvate
- asistentd sociald prin centre rezidentiale publice/private

..... D R T R R R PR P P PR PP Y P PPN

IV. DATA DE REVIZUIRE: conform certificatului de incadrare in grad de handicap

PRESEDINTE, Membri

----------------- ve essecnsrserrsacanns

Secretar,

...................




ANTET
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUTI 4 T
COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

. ....... Soveeiiiiinn

CERTIFICAT
de orientare profesionald

Se atestd cd doamna/domnul,

Numele ....... prenuinele ........... s CONP s ‘ ‘
Adresa: Str. ....oecvevevivirennenn o ..., bl. ..., sC. ..., . ...., localitatea .......iociciiinnne.
Judetul/sectorul ...... , incadrat in gradul de handicap ..........o..cioiinena: ............ conform Certificatului
de incadrare in grad de handicap nr. .... din data ........ , poate beneﬁc1a de onentare si formare
profesionald in domeniul ...................
PRESEDINTE, Membri,
Secretar,

...................

Prezentul certificat poate fi adus la cunostinta agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca.



ANTET

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4 MUNICIPIULUI BUCURESTI
COMISIA DE EVALUARE APERSOAN ELOR ADULTE CU HAN DICAP :

Operato; de date cu caracter personal or. ... _

ATESTAT

de asistent ‘p'etsvonal profesionist
Seria*1) ......... *2) e dindatade .........cccuucn...
Se atesti domnul/doamna .......... R ieesereaeneas SONP i, rosorared veees CU dom10111u1*3)
mujudetul ..oooeiiiinniian, s 10CALIALER .....ieveseeceerreerseansresrs S S i ivieseeibin nr. iy
bl ....., sc. ....... > AP verenen sectorul ., cod postal ........... , S4 asigure, la dom1c111u1 sau 1ngr1]1rea si

protectia adultului cu handlcap grav sau accentuat, pentru
a) numér persoane adulte cu handicap grav ...
b) numdr persoane adulte cu handlcap accentuat .....
Prezentul atestat a fost eliberat in baza Raportulu1 de evaluare in vederea atestdrii ca asistent

personal profesionist nr. ......... din data de ......... §i este valabil 3 ani de la data ehberarn
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handlcap,

Pregedinte, Membri

................................................

L.S.

Titularul prezentului atestat beneficiazé de toate drepturile reglementate prin lég_i'SIa’gia in vigoare.

*1) Seria este format3 din doui litere care reprezintd abrevierile judetelor.
*2) Numdrul este un numér format din sase cifre, incepand cu 000001 pentru fiecare judet.
*3) Modificarea domiciliului presupune obtinerea unui nou atestat.




ANTET

Comisia de evali;a’re a perSoa‘r‘ielor adulte cu handicap
RETURNARE DOSAR INCOMPLET

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru adul‘,[i, examinind dosarui '
domnului/doamne; ....... PP E: . v ‘

....................... R S R R R R N e B Y

CNP ..o, ceerereeraenn stabileste returnarea dosarului citre DGASPC sector 4-
Serviciul de evaluare complex3 pentru adul;i, in vedérea completarii éCéstuia cu urmitoarele
documente : |

PRESEDINTE, Membri

...................

DATA: ..o



