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DISPOZITIA Nr. 54/(

din __ i - { 2021

Primarul Sectorului 4,

Avind in vedere:
- Hotérirea Consiliului Local Sector 4 nr.184/29.12.2020 privind reorganizarea Aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4, aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare $i
Functionare ale acestuia;
- Prevederile art. 518 alin. (3) si alin. (4) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1), lit.b) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l1 Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea testdrii profesionale pentru
functionarii publici/politistii locali ale cdror functii au fost supuse reorganizarii, in vederea aplicdrii
procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a prevederilor Hotirérii Consiliului Local Sector 4 nr.
184/29.12.2020 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia, conform
anexei, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd la instanfa de contencios administrativ i
fiscal,conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre Directia Resurse Umane,
iar comunicarea acesteia va fi efectuatd de cétre Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative.

Constrasemneazi pentru legalitate
Conform Codului administrativ

Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. { é/’;// f 00/ ; Zc? 2 (

Regulamentul privind organizarea si desfisurarea testirii profesionale pentru functionarii
publici / politistii [ocali ale ciror functii au fost supuse reorganizirii, in vederea aplicérii
procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a Hotiririi Consiliului Local Sector 4

nr.184/29.12.2020 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului

4, aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale acestuia

Sectiunea I — Dispozifii generale

Art.1,

Prezentul Regulament reglementeazi modalitatea de organizare si desfisurare a testdrii
profesionale pentru functionarii publici/ politistii locali din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 ale céror functii au fost supuse reorganizirii, conform legii.

Art. 2

(1)in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(3) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile s§i completdrile ulterioare, functionarilor
publici/politilor locali ale cror functii au fost supuse reorganizirii, li se va oferi posibilitatea de a
opta in scris pentru functii publice vacante, de conducere sau executie corespunzitoare.

(2)Functionarii publici/politistii locali din cadrul Aparatului de specialitate ale c3ror functii
au fost supuse reorganizirii vor opta pentru functii publice vacante.

(3)in vederea exprimirii optiunii, Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4, prin
Directia Resurse Umane, pune la dispozitie lista functiilor publice vacante existente la nivelul
structurilor Aparatului de Specialitate, precum §i termenul in care functionarii publici/politisti
locali vor depune la registratura institutiei optiuninea cu privire la functia publica vacantd, prin
publicarea acestora pe site-ul institutiei (Www.ps4.ro) si prin afisare la avizierul institutiei.

(4)Listele prevazute la alin.(3) pot fi vizualizate si la structura de resurse umane de la
nivelul institutiei.

(5)Optiunile previzute la alin.(1) se exprimd in scris de catre functionarii publici prin
completarea unui formular ce reprezinti cererea pentru inscrierea la testare.

(6)Optiunea se poate face numai pentru o singuri functie public vacants corespunzitoare.

(7)Optiunea se face in termenul previzut la alin. (3), cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupé caz, gradul profesional al functionarului public;

b) pregitirea profesional3;

¢) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia public;

(8)in situatia in care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie, isi exprimi
optiunea si un functionar public de conducere, functionarul public de executie este ingtiintat in timp
util de acest fapt, cu posibilitatea exprimérii optiunii pentru o alté functie de executie vacanta.

(9 Formularele de inscriere, previzute la alin. (5) vor purta semnétura $i data depunerii de
citre candidat, precum si numirul de inregistrare de la Registratura Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 si vor fi insotite de fotocopii ale documentelor care dovedesc indeplinirea
conditiilor specifice de ocupare a postului.

(10)  in situatia in care cererea nu este depusi in termen sau functionarul public nu fsi
exprimai nicio optiune, acesta nu va putea participa la testare, urmand ca raporturile sale de serviciu
si inceteze la sfarsitul termenului de preaviz.
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Art.3

(1)In situatia in care mai multe persoane opteazi pentru acelasi post corespunzitor functiei
publice de conducere sau execujie vacantd, se organizeazi testare profesionald potrivit prezentului
regulament, cu instiintarea functionarilor publici prin mijloacele prevazute la art. 2 alin (3).

{2)Functionarilor publici care opteazi in scris pentru posturile vacante existente in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, dar nu se prezintd la testare, le vor inceta
raporturile de serviciu la data expirdrii termenului de preaviz, ca urmare a eliberdrii din functia
publica.

(3)Functionarii publici ale cdror functii au fost supuse reorganizarii §i care isi vor exprima
optiunea in vederea ocupdrii unui post in cadrul Directiei Generale de Politie Locals, vor fi testati
conform prevederilor art. 6.

{4)Testarea are la bazd urmdtoarele principii: competenta profesionald, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

Artd4.

{1)Anuntul privind organizarea testirii profesionale se va publica cu cel putin 5 zile inainte
de sustinerea probei suplimentare, prin mijloacele de publicitate prevazute la art. 2 alin (3).

(2) Anunful va cuprinde obligatoriu data, ora si locul desfasurarii testdrii, bibliografia
pentru testare, precum $i alte informatii necesare desfasurdrii in bune conditii a procedurii de
testare.

Art.S

in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfdsurdirii testdrii,
modificdrile intervenite vor fi aduse la cunostinta functionarilor publici prin mijloacele de
publicitate prevazute la art.2 alin. (3).

Art.6

(1)Testarea consti in 4 etape succesive:

a) Selectia cererilor;

b) Proba suplimentara sportivé, in cazul polifistilor locali — proba eliminatorie;

¢) Proba scris;

d) Proba interviu.

(2)Selectia cererilor se va face de cétre comisia de testare care va verifica indeplinirea
criteriilor de participare, respectiv daci cererea a fost depusa in termen §i pentru functia pentru care
indeplineste criteriile de la art. 2 alin.(7).

(3)Rezultatele selectiei se consemneazd intr-un proces verbal si se afiseazd la sediul
institutiei organizatoare a testarii cu mentiunea: admis/respins (motivul respingerii).

(4)Se pot prezenta la urmitoarea probd a testdrii numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Art.7

Bibliografia pentru testare se aprobad odatd cu aprobarea anunfului privind organizarea
testdrii profesionale si se publici in termenul prevazut la art.4 alin.(1) prin mijloacele prevazute la
art.2 alin, (3).

Art.8

(1) Comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia Primarului Sectorului 4.

(2) Comisiile sunt alcituite din cate 5 membri desemnati din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4.

(3) Presedintele comisiei de testare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneazé din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.

(4) Fiecare comisie de testare, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar
desemnat prin actul administrativ previzut la alin.(1) dintre functionarii publici din cadrul structurii
de resurse umane a Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.
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Art.9
(1) Comisia de testare are urmétoarele atributii principale:
a) selectia cererilor;
b) stabileste rezultatul admis sau respins conform Procedurii privind organizarea si
desfasurarea probei sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice aprobatd prin
Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr. SHOY LS &\ 200N
c) stabileste subiectele pentru proba scrisd;
d) stabileste planul interviului si participa la interviu;
e) stabileste baremul de notare, noteaza proba scrisi si interviul pentru fiecare candidat;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor si ale celorlalte probe,
pentru a fi comunicate candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor testarii;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei.
(3) Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atributii principale:
a) convoacd membrii comisiei de testare;
b) intocmegte procesul-verbal de desfasurare a testarii;
c) asiguré transmiterea cétre candidati a rezultatelor testarii, prin afisarea acestora la sediul
institugiei;
d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testérii.

Sectiunca Il — Proba suplimentara sportivi privind verificarea aptitudinilor fizice ale polifistilor
locali.

Art. 10

in cadrul testarii profesionale, verificarea aptitudinilor fizice are caracter eliminatoriu.

Art. 11

Proba sportivii privind verificarea aptitudinilor fizice se va sustine conform Procedurii
privind organizarea si desfagurarea probei sportive pentru verificarea aptitudinilor fizice aprobati

prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr. SHO\ \%5 . @\ . Lo\

Secfiunea III - Proba scrisd

Art.12

(Din cazul politistilor locali proba scrisa va fi sustiunuti de acei candidati care au fost
admigsi la proba suplimentara.

(2)Comisia de testare se va Intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scrisi, in
ziua desfasurdrii testdrii, propundnd 2 variante de subiecte semnate de presedinte §i membrii
comisiei si introduse in plicuri sigilate, luindu-se masuri pentru asigurarea securititii §i integritétii
acestora, cu pastrarea confidentialitifii i a ingerintelor oricéror factori.

Art.13

Subiectele pentru proba scris3 vor cuprinde problematici specifice din bibliografia aprobata,
fiind formate din intrebari tip sinteza sau grila ale céror punctaje insumeazi 100 de puncte.

Art.14

Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si de minim 50 de puncte (in cazul functiilor
publice de executie).

Page 3 of6



Art15

Pentru functiile publice de conducere respectiv de executie de acelasi nivel subiectele de la
proba scrisd pot fi identice, cu conditia ca examenul si se desfiasoare la aceeagi ord pentru toate
functiile identice.

Art. 16

La data si ora programata pentru susfinerea probei scrise, candidatilor 1i se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urménd ca unul dintre candidati s extraga un plic care
se va deschide in prezenta comisiei i a tuturor candidafilor §i inménate pentru rezolvare
candidatilor.

Art.17

(1)Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de
hértie asigurate de structura de resurse umane, purtind stampila pe fiecare fild, in colful din stanga
sus.

(2)La inceputul probei scrise, dupa inscrierea de citre candidat a numelui $i a prenumelui in
coltul din dreapta sus a primei file, colful se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poatd fi
identificate si se aplicé aceeasi stampild prevazuta la alin. (1).

Art.18

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

Art.19

In cazul in care, din cauza numarului mare de candidati, proba scrisi se organizeazi in mai
multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeazi
simultan.

Art.20

(1)in sala in care are loc proba scrisd, pe toati perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distant.

(2)Nerespectarea acestor dispozifii atrage eliminarea candidatului din proba scrisa,
inscrierea pe lucrarea acestuia a mentiunii ,,anulat” si consemnarea celor intdmplate intr-un proces -
verbal.

Art21

Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen sa fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat inci lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de examen
sau cu secretarul acesteia.

Art.22

La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd, la expirarea timpului alocat, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.23

Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazi la locul desfasurarii examenului, la
finalizarea probei scrise.

Art.24

(1)Anterior inceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata si
se va urmdri ca numdrul lucririlor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceastd
proba. In acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucririlor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acordi punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece in borderou.

(2)La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiel de testare va semna
borderoul de notare intocmit in acest sens.

(3)Lucririle scrise se desigileazi in prezenta Comisiei de testare, ulterior finalizirii
procesului de notare.
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Art.25

Corectarea §i notarea lucrérilor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise.

Art.26

(1)Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisé se afiseazi cu mentiunea ,,admis”
pentru cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte §i ,,respins” pentru cei care au punctaje sub
70/50 de puncte, dupé caz.

Art.27

(1)in termen de 24 ore de la data afisirii rezultatelor probei scrise, candidatii nemulfumiti
pot face contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Contestatiile vor fi depuse in termen de maxim 24 de ore la registratura Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4.

(3) Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a acestora.

Sectiunea IV - Interviul

Art.28

(1)Proba interviu se va susfine, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(2)in cadrul interviului se testeaza cunogtinele, abilititile si aptitudinile candidatilor.

Art.29

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati ,,admis” la proba
scrisa.

Art.30

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de testare In ziua
desfigurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

c) abilitatile impuse de functie.

d) cunostintele teoretice

Art.31

intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi de secretarul comisiei de testare si se
semneazd de membrii acestei comisii §i de candidat sau se inregistreazd audio cu acordul
candiatilor.

Art.32

Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afigeaza cu mentiunea ,,admis” pentru
cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte si ,,respins” pentru cei care au punctaje sub 70/50 de
puncte, dupa caz.

Sectiunea V - Solutionarea contestatiilor

Art.33

Comisia de solufionare a contestatillor va admite contestatia pentru proba scrisd,
modificind punctajul contestat, acordat de comisia de testare, in situafia in care constatd ca
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau existé o diferentd de cel putin 10 puncte intre
punctajele acordate de Comisia de testare $i Comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art.34

Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situafii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrarea scrisa;

b) intre punctajul acordat de comisia de testare si cel acordat de comisia de solutionare a

contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.35

Constatarile gi propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Secfiunea a VI-a — Dispozitii finale

Art.36
in situatia in care pentru un post de conducere/executie existd o singuri optiune, testarea nu
se mai impune, ficindu-se numirea in mod corespunzator, in conditiile legii, pe functia publicd
pentru care a optat.
Art.37
In situatia in care termenele previzute in prezenta proceduri expird in zile nelucritoare,
acestea se prelungesc pini la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.
Art.38
Candidatii declarati ,,admis” se numesc, in conditiile legii, in functiile publice conform
punctajelor obtinute, in ordine descrescétoare si in limita posturilor vacante.
Art.39
(1)La finalizarea testdrii se intocmeste un proces—verbal privind desfigurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati care se semneazi de membrii comisiei de testare §i de secretarul
acesteia.
(2)La procesul-verbal privind desfigurarea testiirii se anexeazi rezultatul probet scrise,
probei interviu, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.
Art.40
Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in condifiile legii.
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