MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE

privind reorganizarea activitiitii i aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Direcfiei Mobilitate Urbani Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Avénd in vedere:

Raportul de specialitate nr. 5601/10.12.2020 al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

Referatul de aprobare a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

Hotarérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea exercitarii
de cétre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numdrului de personal §i regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate $i ale serviciilor publice de interes local;

Hotirdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 175/21.12,2020 privind aprobarea numarului maxim de
posturi, la nivelul subdiviziunii administrativ - teritoriale Sector 4, a Municipiului Bucuresti;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile si completirile ulterioare;

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile
ulterioare §i prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin.(2) lit.f), art. 196 alin. (1) lit.a) si art. 197
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi reorganizarea activitdtii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Art.2. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei Mobilitate Urband Sector 4, conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din
prezenta hotérare.

Art.3. Directorul General al Directiei Mobilitate Urbanid Sector 4 stabileste prin decizie,
conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante §i poate si transforme functiile vacante in functii cu o
altd denumire sau in functii de nivel inferior ori superior, in functie de necesitai, fir3 a afecta fondul de
salarii $i cu avizul ordonatorului principal de credite.



Art.4. (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publica prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotdrari entitdfilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotirare a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data de
29.12.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Stefinel — Dan MARIN

Contrasemneazi
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

NR. 187/29.12.2020
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI MOBILITATE
URBANA SECTOR 4
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€APITOLUL I - DISPOZLITIL GENERALE

Art] Directia Mobilitate Urban& Sector 4este o instifulie publica cu,personalitate juridics; care
finéfioneazA sub autoritatea Consiliulu Bocal Secfor 4, finarifata din buget Iocallsi din alfe sirsé
legale. : : .
Art2 Directia Mobilitate Urhana Sector 4 este o unitate bugetars reprezentata prin Director
General, avand calitate;a- de ordonator tertiar de credite:

Art.3'Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Funcfionare, numarul de personal.
si statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aprob prinhotarare a ConsiliuluiEocal Sector
4, astfel incat funcfionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce ii.revin.

Art.4 Directia Mobilitate Urbana Sector 4 isi desfagoara activitatea in conformitate gu.prevedérii‘c
Iegislafici roméne, cu dispozitile OUG nr. 57. din3 julie 2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legii Nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificrile si completérile 'ullex‘wioare‘i si-cu cele ale propriului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art.5 Directia Mobilitate Urband Sector 4 are activitate financiar-contabilal proprie, cu patrimoniu

_propriu, va-functiona pe bazi de géstiune economici §i se va bucura de autonomie financiard si

funcfionald, va fi: subiect juridic de drept fiscal titular al codului unic de inregistrare fiscald si al
conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 4 si la unitéfile bancare i va intocmi, in condifiile
legii, bugetul de venituri §i cheltuieli si situatii financiare.

Art.6 Sediul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 este situat in Bd: Metalurgiei Nr. 12-18, Grand
Arena, Et.1, Sector 4, Bucuresti.

T



CAPITOLUL I - OBIECTUL DE ACTRVITATE

Art. 7 Obiectulide activitate al Directiei Mabilitate Urbana Sector 4 este: ;

(1) Redlizarea si implementarea de activitatilcu privire/la parearile de resedinta $i gamanle gﬁb“hge
aflate in administrarea Sectonilui 4, realizarea de lucrari anmgl-.s;rrmahzar@almﬁ;ﬁ- ammnfali_}}
verticala si/sau alte lucrdri, pentru si in numele Gonsiliului Local|Sector 4, a a‘rfgrelbn'sﬁaﬁalb-i&!.}
pietonale; in vederea cresterii sigurantei cetafenilor si & participantilor la frafic, inclusiy dctivatati
de suport.

(2) Realizarea si implementarea unei strafegii privirid. cresterea siguranfei 'pictonilor sia
participantilor la trafic, mai ales in zonele cu risc crescut §i in zonele unitatilor. de invajimént, a
unitatilor. spifalicesti; alte institutii de interes public;

(3) Realizarea studiilor de frafic, precum'si proiecte de sistematizare a circulatiel, la:nivelul

intregului sector, prin care si se optimizeze mobilitatea, in concordantd cu strategiile existente Ia

nivelul' Municipiuluil Bucuresti;

(4) Dezvoltarea transportului alternativ, prin crearlegt_, administrarea. si. dezvoltarea: infrastricturii
necesare pentru biciclete, centre de inchirieri biciclefe de tip self-service, dezvoltarea unor refele
de parciri speciale pentru biciclete si alte elemente de infrastructurd necesare acestuii tip de
transport-alternativ;

(5) Promovarea utiliZarii transportului public si a mijloacelor ecologice in detrimentul utilizarii
autoturismelor personale, transportul public de persoane gratuit' sau contra-cost, p‘rin mijloace
proprii sau prin terfi, pentru cresterea calitatii mobilitaii la nivelul Sectorului 4;

(6) Proi:unere‘a §i implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 4, inclusiv integrarea
tuturor subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordanjé cu strategiile de
1a nivelul Sectorului 4 si Municipiul Bucuresti;

(7) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcirile de resedintd si parcirile
publice aflate in administrarea Sectorului;

(8) Cresterea numdrului de parcéri publice si de resedinid si administrarea acestora, inclusiv :
incasarea taXelor af-’lﬁnte acestor servicii. publice, fn vederea optimizérii utilizdrii domeniului

public si a sciderii poludrii, in concordan{i cu nevoile cetifenilor din Sectorul 4;
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CAPITOTUL III - STRUGTURA ORGANIZATORIGA

- Du:ector (General

- Director General Adjunct

- Director Executiv. I, care are in subordine urmafoarele compartimente functionale:

o Serviciul Juridic si Operatiuni

Compartimentul Juridic

Compartimentul Asigurarea Calitdfii §i:Control Intern
Compartimentul Achizitii Publice

Compartimentul Relafii Publice si‘Asistentd Cetéfeni:
Compartimentul Resurse Umane si' Secretariat Tehnic

0  Serviciil Economic

Compartimentul Financiar. Contabilitate
Compartimentul Venituri

- Director Executiy II, care are in subordine urmatoarele compartimente funcfionale:
o . Serviciul Transformare Digitali

Biroul Digitizare si Arhivare
Biroul Digitalizare §i Integrare Aplicafii
Compartimentul Strategii Transformare Digital#

-  Director Executiv III, care are in subordine urmatoarele compartimente funcfionale;

o Serviciul Analiza, Prognoza si Dezvoltare Urbani

Compartimentul Analizd Urbana
Compartimentul Strategii, Dezvoltare 5i Regenerare Urbani
Compartiment Prognozi Urbani

o Serviciul Smart City, Transport Alternativ i Sistematizare Rutierd

Compartimentul Projectare, Implementare §i'Management Transport
Compartimentul Proiectare §i Impiementare Sistematizare Rutierd
Compartimentul Monitorizare §i Proiecte Smart City






SIS’I’EMUL DEMANAGEMENT AI, mmmmmmmmm URBANA SECTORA)

FEunctiile de.conduicere S ni“r:bufnlefmspo;rﬁd‘ﬁrlﬁﬂ?dﬂ ﬁceﬁm‘il*

Art. 13/ (1) Directia' Mobilitate Urbana Sector 4 éste condlsa de un Ditector General, numit

conform legiil eare are urmitoarele atributii principale:

1
2;

Asigura condticerea activitatii curénte aiinstifutiei:;

Gestioneazi asigurareacondifiilor d& indeplinire i n_::spectare a criteriilor de autorizare a
institufiei;

Aprobd programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;

Reprezintd institutia in relafiile cu'terfii;

5. Coordoneazi activitatea de intocmire a fiselor posturilor prevﬁzute i structura,

organizatorica;

Hotirdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institufiei,
in concordantd'cu legislatia ini vigoare;

Dlspune incetarea, contractelor—de'muncé in’ cazul abaterilor diseiplin‘h‘re 'prevﬁZu‘fe de le‘g‘e"

penim respectarea acestma_ de citre p_-:rsmalul: institufiei;

L g

Supravegheaza administrarea corecta a'patrimoniului in cunfonmtate cu' legislatia« in:

vigoare;

10: Coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri i cheltuieli 5i a contului de

inchidere a exercifiului bugetar i le fnainteazd ordonatoruluiiprincipal de credite spre a fi

aprobate;

11. Reprezintd si angajeazd institufia in raporturile cu persoane fizice sijuridice din fari si din

striindtate, precum si in fata organelor judiciare;

12. Promoveazd imaginea institufiei pe plan intern si extern;

13. Analizeaza §i propune statul de functii spre a fi supus aprobérii Consilinlui Local Sector 4,

finfind seama de scopul, obiectivele si atribuiiile principale ale institufiei;

14. Analizeazi §i propune modificiri ale Regulamentului de Organizare §i Functionare si ale

structurii organizatorice a institufiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector



T AT, T

|5 Elabareaza Regulamentul: de Ordine Interioara §i dispiine aducerea la curiostinfa titnroy

salariafilor prin Ditestosil Bxecutiviy Sefil de servioii/birouri $i verificé Tespeataréa

acestuia; ;
@) Ini exercitarea atributiilor sale, Directoruli General emite decizil, mdeglm&;’fe ¢ahfatea de
ordonator terfiar de credite si‘calitafea de angaj ator. .
(3) Directorul Geperal risptnde in: fata' Primarului Sectorulni'4 si: €onsiliultii Pocal:Sestor 4. de
buna functionare a.msh_tu;l_el_.
(4) Atributiile Directorului General sunt cele previzute in figa postului. Directorul' General poate
desemna o persoani cu drept de semnafurd pentru anumite categoriide lucrari, in' acest sens;
salariatul desemnat asumandu-si {nfreaga responsabilitate.
(5).In lipsa conducitorului, din. institufie, atribufiile acestuia yor fi delegate pofrivit prevederilor
legale, conform prﬁcgdhrii operationale de delegare aprobatd la: nivelul: Dﬁiréctiei-. Maobilitate
Urbani Sector 4
(6)In realizarea atributiilor, ce ii revin, Directorul General: prezinti anual un raport de activitate
sau, de cite ori este nevoie, ‘I}rlmarultli Sectorului 4 si Consiliului'Local Sector. 4.
(7) Réspunde de executarea bugetului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
(8) Aprob Planul Anual al Achizitiilor. Publice si: Planul de Investifii.
(9) Pune la dispozifia orgdnelor de control datele si'documentele solicitate de citre acestea.
(10) Prin personalul de specialitate verifica, din oficiu sau'la cerere, incasarea si cheltuirea sumelor
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local'Sector 4. -

- (11 Participé la $édintele Comisiilor de speciaiitafe si in plen: ale Consiliului' Local Sector 4,

ﬁﬁﬁﬁﬁ

(12) Participd la $edmtelc convocate de citre Primarul Sectorului 4.

(13) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(14) Urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integritéfii patrimoniului' de administrare i, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor. pricinuite;

(15) Decide si aprobd, in functie de necesitifi 5i cu respectarea prevederilor legale in materie;
constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfdgurarea unor

activitdfi precum:



a) Comisid de monitorizare sicontrollinfern‘managerial;
b).Comisia de evaluare privind achizifiile publice;

c) €omisia dé casare;

d) Comisia de cercetare diseiplinara:

&) Comisia de receptii:

f) Gomisia'de inventariere;

g) Comisia de negaciere.

h) alte comisii stabilite prin lege si hotdrare a Consiliului Ldcal Sector 4-

Art, 14 In exercitarea a'ﬁ‘iButi;lor Directorul General Adjunct are urmétoarele atributii
principale:

1. Coordoneaza §i rispunde de activitatea serviciilor/birourilor/compartimentelor;

2. Executd atributiile delegate de citre Directorul General;:

3, Rispunde alituri de Directorul General de buna funcfionare a institutiei;

4. Participd la sedinfele Comisiilor de specialitate si in plen ale' Consiliului Local Sector. 4,
prezentand proiectele de hotéréri initiate '1‘n domeniu;

4. into_cme$te rapoarte de activitate si le transmite Consiliului Local Sector. 4 $i/sau Primarului
Sectorului 4; :

5. Pune la dispozitia organelor de control datele §i documentele solicitate de cétre acestea;

6. Prin personalul de/specialitate verifica din oficiu sau la cerere incasarea si cheltuirea sumelor
din bugetul de venituri 5i cheltuieli aprobate de Consiliul LocaliSector 4;

7. Urmdreste si efectueazi instructajul de Protectia Muncii 5i PSI'la locul de munci al personalului
din subordine;

8. Riispunde de legalitatea actelor emise, asigurand transmiterea in termen a acestora;

9. Executi 5i alte sarcini dispuse de conducitorul Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 si de actele
normative in vigoare.

Art. 15 (1) In exercitarea atributiilor, Directorii Executivi coordoneazi si rispund de activitatea
serviciilor/birourilor/compartimentelor din suhordine:

@) In exercitarea functiei indeplinesc urmatoarele atributii:

1. Atributiile delegate de citre Directorul General;
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:2 Raspund alﬁﬁirﬂ d_& Ehrmmm_h Gieneml de buna. rfunqnpnn;a a.msnrutre”r

4, prezcntﬁhdpmmutélb de' hﬂtﬁran 1m;1“afe ini dmm:;mu
4; Intoemesé rapoarte _d-: activitate;
5. Pun/la dispozitia organelor de control datele si docuntentele solicitate de catre dcestia:

6. Prin pe:rson'a‘lul'-di: spet:ial'itaire veﬁﬁeﬁ'-din-nﬁ'cius'au laicerere inc'asarear$il cheltuirea sumelor

7. Urmaresc si E.fecmeazi- mstruciagul de pmiqe_tle d, muncii st pmt@.c}i@ pentru. securitate 13
incendiu 1a locul de munca al personalului din subordine;

8. Rispund de legalitatea actelor emise, asigurnd transmitéreain'termen:a acestora

Art. 16 Personalul cu ﬁ_lncfje de conducere din' cadrul Directiei M‘ubilita*:é Wrband Sector. 4 are
urmatoarele atributii, competente §1 responsabilitéfi in functie de specificul structurilor pe care le
conduc i in functie de limitele de.competeni stabilite in fisa postului:

1. Planificii, organizeaza, coordoneaza siraspund de activitatea structuni' pe care o conduic;

2, ' Stabilesc obiectivele structurii pe care o conduc in conformitate cu cerinfele legale privind
sistemul; de control intern managerial si rispundide indeplinirea acestora;

3. Intocmesc fisele de post ale angajafilor din structurile pe care le conduc sile transmit spre
aprobare conducerii institutiei;

4. In fisele de post vor fil cuprinse atribufii, atat ale posturilor de conducere ct si ale celor de
executie, privind activitafile desfisurate, protectia muncii, situatiile de urgenta, respectarea
documentelor.  sistemului  de’ management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate
ocupationald, precum si atributii cu privire la respectarea prevederilor Legii Nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu: caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

5. Intocmesc si' semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajafilor din
structurile pe care le conduc i le transmit spre contrasemnare functiei ierarhice superioare de
conducere;

6. Fac parte din Comisia de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (SCM) conform prevederilor Ordinului Secretarului
General al Guvernulut Nr, 400/2015;

10
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? Dispun! masurile ‘necesare ! t&'spnﬁdf --:[a' imp];gm‘eﬁt:ﬁ;ea; {anﬁh:ﬂtgtﬁ: ‘de control lﬁiem 4
managerial laintvelull struoctarii e carca c-:mdut} pﬁﬁn&nj p:ﬁgeﬂhﬁlﬁr,ﬁ{ﬁgﬁlh ifr.ﬁgdam :

8. I.nincmeso referate de necesifate $1 nate de fundanientare i m vﬂﬂer_&m migurﬁrﬁ Tesurselor
materiale si umane riecesare desﬁmraru. activitafit;

9; Intdemesc si transmit cétre compartimentel¢ de specialitate neeesarul de (cheltuieli Specifice.

seryiciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii achsic:ra in hugetulide eHﬂ[fogéh
al anului resp:cﬁv

10. Aslgurﬁ- secun’ratea materialelor. cu. c'dn}iﬁut secret, 'rﬁsp',uhd i:['e st;ﬁrgéfr_&a ‘de informatii 51 de

11. Amgurﬁ‘ 8 rﬁspund de rapo:im:a- razu[tate]or- activitafii sh-trcnn‘ﬂ-_pe- care olconduc, catre $éﬁi-
ierarhici superiori siicitre Directorul, General;

12. Asigurd i raspund de realizarea demersurilor necesare cu:privire la identificarea si ::-E;_ifleig,g
resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desfsoaraiin structura pe care o conduc;

13. Stabilesc s5i aplica metode proprii. privind controlareéa deruldrii activitatilor specifice realizate
de lucratorii din subordine;

14: Asiguri'si raspund de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Directorul General 1a rivelul
structurii’pe care 0:conduc, in termenele preyizute;

15:/Asigura: si' rispund. de instruireai necesard' a: lucratorilor din subordine, in conformitate cu
necesitafile identificate §i/sau dispozitiile conducerii institufiei;

16. Asigurd echipamentul de protectie'si de lucru §i asigura cunoasterea normelor de protectie a
muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor de catre lucratorii din'subordine;

17. Fac propuneri privind participarea lucritorilor din subordine la: cursurile de perfectionare
profesionald;

18. Raspund de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul! structurii pe care o conduc,
precum §i de aplicarea si corectitudinea masuritor de tratare a acestor risciuri;

19: Coordoneaza, organizeaza si rispund de desfdsurarea activitifilor specifice structurii pe care o
conduc, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitétii acestor .
activitafi;

20. Asigurd si rispund de comunicarea citre. conducereatinstituiei a deficienfelor. de:naturi s3
producd perturbéri in buna desfasurare a activititilor realizate de personalul din subordine,

precum si a mésurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

11
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1. Participa la-audienfele: finute ‘de Direstorli General, Direstorl General a&ﬁmﬂﬂ’tg Directosii
Exeoutiyi dsigurdndidetalii specifice problemelor solititate de pe,rsamaﬂfrﬂi‘ﬂﬁ R |

2. Repartizeazs sarcini de Serviciti ueratosilor din! subordite, iin conformitate ot s:ﬁmﬁéii‘?ﬁ?ﬂé_
acestoral eu privirella dertlarea activitatilor spesifice sticHiriiipeleare/oicandtc; i |

13, Réspund de adiicerea la,ctinostinta intregului personal din subordinie, a Regulimentiilni de
Ordine /Inferioars; a Regulamentufui’ ‘de Organizare si Buncfionare §i @ ituron
masrilor/deciziilor,conducerii Directi¢iMobilitate Urbana Secton 4, care au implicaii' asupra
personalului din subordine; _

24. Réspund de rezolvarea in termen legal a cererilor; reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor.care
seireferd la activitated structurii pe. care o conduc, informand conducerea institufies:

25, Verificd 51 semneaza lucrérile personalului; din subordine;

26, Repartizeaza structurilor.  din subordine corespondentasit lucrdrile atribuite spre solutionare
structurii pe care o, conduc;

Sector.4 si dispozifiilor PrimaruluiSector 4, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor
pe care:le conduc;

28. Propun i, dupd caz, iau mésuri.in vedereaiimbunatatirii activitatii in cadrul structuriiipe care o

. coordoneaza, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri:din cadrul institutiet; riSpunzind
cu promptitudine la solicitérile acestora;

29, Urmdresc respectarea normelor de conduita si disciplina'de citre personalulidin directia aflata
in subordine sau a seryiciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare;

30. Propun spre aprobare Directorului General, in conditiile legii, efectuarea orelor sﬁplimentare
peste durata normald a timpului de lucru sau’in silele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare de 'cdtre personalul din direcfia aflatdi- in subordine sau. a
serviciului/biroului/compartimentului aflate in' directa: subordonare si- avizeazd propunerile
privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

31. Aproba cererile de concedii de odihn# pentru personalu! din subordine, monitorizeaza prezenta
in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

32. Anslizeaza si sprijind propunerile i inifiativele motivate ale wersonalului din subordire, in
vederea fmbunétafirli activitatii structurii pe care o conduc;

33. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazui concediilor de odihnd, concediilor

12






R e R _— - g s e

CAPITOLUL V¢
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURIEOR DIRECTIEL
MOBILITATE URBANA SECTOR4

Art. 197 Serviciul Juridic si Operatiuni este in subordinea Directorului Executiv. I, iar Seful

Servi¢iului rispunde si coordoneaza activitatea compartimentelor din: subordine, conform
OrganigrameitDireétiei Mobilitate Wrband Sector 4 si a fisei postului, ducand la indeplinire 5i alte
atributii: stabilite de Directorul General.

Art. 18 Compartimentul Juridic este in subordinea Serﬁgijul{l_i Juridic 3itOperatiuni' si are

urmétoarele atribufii:

1.

Ia. masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apérarea. §i COﬁservarea:

' patrimoniului din adminisfrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand

cauzele care genereaza litigii;

. Reprezinti' interesele Directiei Mobilitate Urbana Sector, t% in fafa instantelor judecétoresti in

cauzele civile, comerciale §i cele de contencios administrativ, alfor. organe de!jurisdictie,
organelor de urmarire penald, notariatelor, precum §i raporturile cu pérsoanele juridice si fizice,

pe baza delegatiei data de conducere;

. Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente intocmirii de

intAmpinari, formulari de apeluri §i recursuri, redactarea de acjiuni judecatoresti, promovarea
cdilor extraordinare de atac;

. Face rispunsuri la adrese si la interogatorii, rdspunsuri'la petifiile si memoriile repartizate spre

solutionare;

. Asigura indeplinirea tuturor procedurilor previzute de lege pentru buna conducere a proceselor
* In care Direc{ia Mobilitate Urbana Sector 4 este parte;

. Avizeazi asupra legalitaiii contractele economice, contractele de muncd, incetarea raporturilor

de muncd, deciziile de imputare, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra
legalititii oriciror rdsuri care sunt in mésurd 3 angajeze rispunderea patrimonid!d a Directiei
Mobilitate Urband Sector 4, ori sd aduci atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia

sau ale personalului;

14
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7. Avizeazapentru legalijate procedurile de achizifii pu‘bh_ce,

8. Avizéazdila tererea conducerii actele eare pot angaja msmlndérea paﬁjmoma’lﬁ a ;gmﬁhnﬁn

juridice precum:si‘orice alte aete care produc efecte juridice: ]

9! Participila negocierea si ineheierea contractelor; laisolicitareaicondugeriiiinstifutieis

10, Reddcteazacererile de chemare in judecatd, de exercitare a eailor de atac, modificd’Sau rentinfa
la preteniii i cdi de atac cu avizul Directorului General;

11, Se preocupaide obtinereaititlurilor executorii si sesizeazai Directorull Exesutiy: coordonaton in
vederea luarii masurilor. nécesare pentru realizarea executarii silite @ drepturilor de creanta,
iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaz organele de executare silita competente;

12. Urmareste, semnaleazd si transmite organelor de conducere sn celorlalte
servicii/b _ircu.ri?c'cimpaiﬁiﬁente, 1a solicitarea accst;oljé.; noile acte normative aparate si
atributiile ce le reyin din acestea;

13; Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apdrarea proprietatii pub'ﬁce
si private a statului aflate in administrarea institufiei; precum sit [a: buna gospodarire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul instifutiei :

14. Semnaleazd Directorului Executiv: coordonator cazurile de aplicare neuniforma a actelor
normative §i, cind/este cazul, face propuneri corespunzatoare;

15. Analizeaza modul in care sunt respectate dispozifiile legale ini desfasurarea. actiyitafii i
cauzele care genereazi prejudicﬁ aduse avutului'public sau infracfiuni;

16. Intocmegte constatéri si propune luarea misurilor necesare/in' vederea menfinerii ordinii si
disciplinei, prevenirea incalcirii legilor siia oricaror altor abateri;

17. Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in instifufie;

18. Asigurd consultan{a juridica tuturor compartimentelor institutiei; -

19. Indeplineste orice alte lucréri cu caracter juridic;

20. fntocmeste dispozitii, regulamente, ordine i instructiuni, precum si orice acte cu caracter
normativ care sunt in legéturd cu atribufiile §i activitatea administratiei;

21. Comunicd persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii de pe
dispozitii, regulamente, ordine si instrucfiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter

: »normativ; care sunt in legdturd cu atributiile §i activitatea institufiei;.. iv2 o0
22. Rispunde petitionarilor si diferitelor institufii cu privire la stadiul solutionarii luerdrilor

existente in lucru;

15
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23 Realizéaza propiinerea cafre conducerea Directiei Mobilitafe Uthand Seaton 4 & fﬁaﬁ. i
documentatia necesara externdlizani de Senviciil juridice, p;en&u Ganze es:rmleia){e stidii §1. i
expertize eare nu;pot fi realizate prinimijloacele proprii ale institufiei:

© 24, Asigura athivarea, inclusiv. clectronical pastrarea i consetyarea: =ﬂtmiii_ﬁ§=h1ﬂi;f@:-.'

compartimentului; .
25, Exeaufﬁ si altei sarcini di'sp‘iase de conducitorul Directiei Mobilitate Urbara Séctor 4 si de
Art. 19. Comparﬁmentul Aslgm;area Calitatii'si Control Intern este in'subordines Seﬁﬂcnulum
Juridic si:Operatiuni si are urmatoarele atribufii:
1, Elaboreazi §i implementeaza politicile in domeniul sistemelor de control'intern/managerial;

2. findruma metudologlc, coordoneazd si supmvegheuﬁ res;qecta:ea cadruluil mormatiy: si

metodologica privind stadiul _de m_nplgmenta_rg al mst_emulm _d_e _c._ontr_ol mtcrnfmanagenal;
4, Verificdl si- indruma 'metod'ologic pi'ocesul de imp'l'emenmm a sistemelor de confrol

proc_edunle nperat;onale speclfice_ domeniului de. actlyﬂate,

6. Analizeazi si centralizeaza' situatiile privind stadiul' implementérii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si
elaboreazi Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

7. Asigurd desfisurarea activitdtii Comisiei ‘de monitorizare, coordonare si. indrumare
metodologica §i/sau dezvoltarii sistemului de’ control intern/managerial’ constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urbani Sector 4;

ElaboreazdProgramul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;
9. Asiguri desfagurarea activitdfii Echipei de gestionare a riscurilor, constituitd la nivelul
Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; _

10, Elaboreazi si actualizarea ROF-ului pentru desfisurarea activitatii echipei de gestionare a

- riscurilor; - et T

11. Elaboreazi procedura privind gestionarea riscurilor la nivelul Direcfiei Mebilitate Urbani
Sector 4;

16



124 Participdla derularea siimplementaréaproit ‘telq“r swfui&marenmmbumbﬂ"ﬁ: 5

13

14,

15.
16.

17:

18.

Colabareazd cu OFganisme si Organizafii nafiondle si infernafionale din farile mﬂ:ﬂb:g ME ':itt
curs de aderare sati din alte tari in domieniul sisfemuluiide‘controlinfern:: o
Redlizeaza foate demersurilépentru obfineréa certificarilor1SO), s-:n‘nfﬂﬂn.dﬁ@'iiiﬁiﬁi_rﬁ@mmiui' :
General; : .

Asigura implementated standardelor de calitate ISO in procesul'de functionare al instititieis
Raspunde' de' monitorizarea aplicarii procedurilor si mentinerit standardelos de calitate in
pracesul'de funcfionare al institufieis

Indeplineste sarcini legate de- Auditul Intern; elaborand planul anual privind: activitatea de
audibintern al institufici o

Duce la indeplinire orice alte sarcini'date de conducerea Directiei de Mobilitate Urbana Sector

4 in concordant cu specificul activitatii;

Art. 20 Compartimentul Achizitii Publice este in subordinea Serviciului‘Juridic si Operafiuni

si aré urmatoarele atribufii:

I.

Elaboréaza. Brogramul’ Anual de Achizifii Publice si propunerile, dupd caz, de
modificéri/completiri ulterioare; ; !

Inregistreazd/reinnojeste inregistrarea Direcfiei Mobilitate Urbanal Sector 4 in' sistemul
electronic de achizitii publice, gestionand toate operatiunile care trebuie efectuate inj aceastd
platforma;

Elaboreazi politicile, pro_c_ediu'ile si instrumentele' de lucru necesare gestiondrii activitatiicde
achizitii la nivel de institufie;

Asigurd respectarea prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru'atribuirea contractelor
de achizifie publica;

5. Asigurd efectuarea achizifiilor directe;

Realizeazd intreaga documentatie a achizitiilor in conformitate cu dispozitiile legale in materie

si procedurile interne,

7. Elaboreazi si inainteazi pentru aproﬁare notele justificative;

8. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activititile de intocmire a documentatiei de atribuire

zentru desfisurares procedurilor de achizitie publicd; LA
Asigura transparenta atribuirii contractelor de achiziii prin publicarea anunturitor previizute de

legislatie; propune conducerii institujiei componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, dupa
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10 Intdemeste'si analizeaza.cererile de gf’gﬁﬁ

b2 1L ]ﬁchme contraciele de.aﬁhmpe p‘ublmﬁ Sl anexele c&cqnsﬁtum pari.’e;n’te”granta. g.\ﬂan‘frantel’ﬂn&
- 12 Neégotlaza cu furnizorii prefurile de ﬂshlmm-éaufnmdegul ‘nchéje contraciele ciacestia;

13. Asiguraitransmitereaila termen a decumentelos solicitate ¢ de catre Primaria sachmlm d-

14: Raspunde futuron,solicitarilor organelot de control;

LS. Cerceteaza piafa pentru a oblirie cele maiibune oferte in cazul eféctuarii unei achizifii;

16, Urmareste derularea contractelor de achizifie incheiate;

L7. Raspunde de aplicareaicorectaia l'e.iz.i'ﬁlﬁﬁei’_priﬁrid achizifiilé publice;

18. Ofer suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor dincadrull institutiei in materie de
achiziti1 publice;

19: Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedurd finalizats;

20, fndepline$t'e orice alte _Elfl‘ibil_ﬁi' date de conducerea/Directier Mobilitate, Urbana Sector 4, sau!

de actele normative in vigoare.
Art 21 Compartimentul'Relatii Publice si Asistents Cetatfeni!este in subordineai Seryiciului
Jundic st Operatiuni si are urmatoarele atribufii:
I. . Gestioneaza coordonareacu structurile interne care defininformatii de interes pentrul public;
2. Rispunde de colaborareai si: coordonarea, in activitafile speeifice, ciu compartimentele de
specialitate din cadrul' Primdriei Sector 4.
3. Raspunde de realizarea si actualizarea permanenta a:site-uluiinstitutiei:
4. Moniforizeaza toate aplicatiille web. ale Directiel pentru functionalitate, realizind. rapoarte
lunare privind gradul de utilizare al acestora (numér utilizatori, alte statistici relevante);
5. Propune Compartimentului Achiziti1 Publice achizitionarea de bunuri'si servicii necesare pentru
ducerea la indeplinite a atributiilor compartimentului;
6. Comunicd din oficiu urmatoarele informatii de interes conform prevederilor Legii Nr.
544/2001, cu modificdrile $1 completdrile ulterioare:
a. actele normative care reglementeaza organizarea §i functionarea institufiei;
b. structura organizatorici, atribufiile compartimentelor si serviciilor, programut de
functicnaresi cel de-audiente ale Directiei;
c. numele §i prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea

informatiilor publice;

18
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12.
13.

14.

15.

d. coerdonatele de contaell ale irlshmrre;, :rasptc’u,\& danumxre‘& ﬁﬂi‘@@{m Se:ﬁ:qiu&h '
numerele de telefon, fax; adresaide e-nmail siiatresa pag:ml: de mtmnéﬁ ;

e. comunica programele si strategiileinstitufies;

£, documentele dé interés public

g categoriile de documente produse si/sau gestionate ponivifllegiii
Pentru informafiile solicitate verbali in cazul in care informafiile solicitate nuisunt disponibile
pe'ldc; persoana este indrumatd sa solicite: ini scris informatia: de interes pﬁlﬁ?ﬁ#; urméndica
cererea sd jilfie rezolvata in termenele previzute de lege;
Informatiile de interes public solicitate verbal'se comunicd, in' timpul unoi' program minim
stabilit de catre Directorul General, care ya fi afisat la sediul Directiei Mobilitate Urbana Sector
4 si care se va desfdsura in mod obligatoriu in: timpul functiondrii institufiei;
Tn ' domenyul petitiilor, in: conformitate cu prevederile OG: nr. 2‘}’/2{,'1{]2 cu modlﬁtf.ﬁnle Si
completirile ulterioare:
Primeste  si inregistreazd petifiile sosite la adresa Directiei Mabilitate Urbana' Sector 4, le
directioneazd cafre compartimentul competent ' pentru raspuns si, ulterior; expediaza
raspunsurile,citre petitionari;
Rispunde de publicarea pe site-ul institufiei si la: ayizier a posturilor yacante sau temporar
vacante, conditiile de ocupare a acestora, documentele necesare inscrieriil la concurs, data sk
locul organizrii concursului, bibliografia, te'mi_ehul legal de depunere a: contestatiilor si alte
informatii utile potentialilor candidati, conform prevederilor/legale inivigoare;
Asigurd activitatea de fehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;,
Asiguri activitatea de asistentd a cetifenilor. in birourile publice create special anume, atat la
sediul institutiei, catii in alte locafii;
Réspunde de validarea conturilor pentru aplicatia de mobil a Sectorului 4, precum si orice alte
aplicatii ale Sectorului 4, conform solicitarilor Directorului General;
Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, sau de

actele normative in vigoare.

Art. 22 Compartimentul Resurse Umane si Secretariat Tehnic este in subordinea Serviciului

1.
2.

. Juridie -si: Operatinni §i ars unndtoarele.atribufii:

Organizeaza si realizeazd gestionarea resurselor umane, a personalului de la nivelul institufiei;

Intocmeste documentatia necesara pentru procedura de promovare in clasi, in grad/treapti
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numirea temporara in functii- de conducere; schimbarea locullii de muned si désfacerea
contractelor de munca, sanctiondri. pentru; personaltl din' cadrul Directiei ‘Mobilifate Urbana
Sector 4; )

Intocmeste si supune aprobarit Programul anual de pregjtire i perfectionare a personaluluiidin
cadrul Directiel Mobilitate Urbana Sector 4;

. Colaboreazd' cu compartimentele instituliei in vederea intocmirii necesarului de instruire

- profesionald solicitata de cétre efii acestora;

10,

11.

12.
138

14,

15!

Tine eﬁidi‘m‘ta tuturor instruirilor interne si externe ale salariatilor care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionala;

Tine evidenta si inregistreaza declaratiile de avere si'de interese;

Organizeazi §i coordoneazd activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si rapoartelor
de eyaluare a performantelor. profesionale individuale anuale ale personalului institutiei;
Organizeaz# activitatea privind modul' in care se desfasoar perioada de stagiu,a salariatilor
debutanti, precum §i evaluarea activitafii acestora la incheierea' perioadei. de stagiu, conform
prevederilor legale in‘vigoare;

Participa in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade profesionale
ale g_grsonalul_ui contractual:

Participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de Organizare
si Functionare in vederea reactualizirii acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;
Asigura afisarea la sediul angajatorului a Regulamentului de Ordine Interioara;

Asiguri aducerea la cunostinta salariafilor a prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara;
completeazd, inregistreazd si transmite Registrul General de Evidentd al salariatilor
(REVISAL) infiintat de Directia Mobilitate Urband Sector 4 in calitate de angaj ator pentru
personalul institutiei; ;

Reactualizeazd baza de date in functie de modificérile apirute in structura ei (angajari, incetari,
modificari.ale sporului de vechime, suspendiri, promoviri in grade profesionale, etc):
Asiguri verificarea respectirii la toate locurile de munci a duratei normale a timpului de munci,

efectudnd sondaje inopinate, informénd conducerea in cazul eventualelor abateri de la normele
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18:

19,

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26,
27.

tht

29.

in vigoare: : S :
Primeste certificateleidé concedimedical, verificirespectarea de vatre salariapagermenultide
deplinere & acestuia, asigurd réspectarea confidentialitafiil diagnostinltii si pentru certificatele

-medicalelcuicod de‘aceident asiguré tnaintarea la plata dtipa cercetareaiprealabila;
17.

Asiguraintocmirea formalitatilor privindiscoaterea lai concurs a postunlor yacante din.cadrull
institutiei, conform prevederilor légale:

Asigura sccretariatul comisiilon de concurs/examen pentru ‘ocuparea posturilop yacante :»,,1,
intocmeste, lucranle: privind incadmre_ﬁ- in munca a* candidafilor declarati. admisi, pe baza:
proceselor verbale ale comisiilor. de examen/concurs si/in conformitate.cu prevederile legale;
Efectueazd lucriri' privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de
muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul
confractual; :

Intocmegte si gestionedza dosarele profesionale ale salariatilor, conform: prevederilor legale;
fntocmc:_ste, elibereazi §1 vizeazd legitimafii' de serviciu, urmareste recuperaréa lor la plecarea;
din institufie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

Intocmeste, elibereaza 5i vizeaza legitimatii de control, conform deciziilor, Directoruli General
§i urmdreste recuperarealor la plecarea din institufie a alariafilor-care au beneficiat de acestea;
Calculeazd vechimea in munci la incadrare si stabileste sporul'de vechime;;

Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza cererilor
acestora; '

intocmeste formalititile in vederea acordirii de concedii cu/fara platd, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;

Asigurd gestionarea fiselor de post pentru personalul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.
Elibereazd, la cerere, adeverinfe privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca,
privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc.), de pe rapoartele
cuprinzind date personale extrase din programele informatice, adeverinfe care sa. certifice
informafii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti salariati ai Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4; :

Verificd gi avizeaza foile de prezentd colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4;

Intocmeste toate deciziile emise de Directorul General, in exercitarea atributiilor acestuia de
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reprezentant Jegallal Ii}ﬂeehe,n "uﬂ*r:hﬂﬂiate T."’rbaﬁi Sector 4 u:ﬁrﬂ:cisiv calg pﬂuﬁz&: sanqumtﬁat i
persanalului din aparaml pr_hpr:m; pe. baza raportilul Comisicide Eercelatafmjﬁm‘gfmm gqu&ﬁ]
a referatului sefilor ierdrhici aiipersoahelon respective, cu respectires prevederilon. legale;

10 Asigura aphearea prevcdmlmr lepale prmnd pensidnarea geﬂhn limita de yarsta sau;
invaliditate, pentrnupers tmaluL instifutiei;

}1. Asigura aplicarea. prevedenlor legale privind protectia maternitatii ladocurile de munea:

32. Participa laintocmirea @)rgamgramel; a'Statuluiide Functii '5i 8 Regulantentultii de Organizare
si Functfionare, conformilegislafieiin vigoare;

33. Asigura emiterea notélor de seryiciu necesare [a buna desfisurdre a activitatiis _

34. Asigura punerea'la dispgzi'tia- organelor abilitate de control a décumentelor, din cadmil
compartimentuluj; © »

35. @olaboreaza cu toate compartimentele Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 pentru desfasurareal
activitatii in cele mai bune condifii;

36. Asigura intécmirea de éléuzé:prlvind securitatea si siftatea tn munca la ncheierea contractelor
privind serviciul de medicing a'muncii;

37. Colaboreazasi mméreste modul de indeplinire a' obligatiilor ce-1 revini societafii care asigurad

serviciul de medlcmﬁ a muncn,

propuse d_e citre societatea care asiguri serviciul de medicind a muneii’

39. intocmeste si aplica masurile necesare pentru asigurarea securitdfii si profecfiei sintafii
angajatilor, prevenirea riscurilor. profesionale, informarea: $1 instruirea: angajafilor privind:
legislatia specificd' de medicind a muncii; asiguri' intocmirea’ §it completarea, in termenul
previzut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatéa si sinatatea in munca;

40. Propune conducerii luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii' si
educirii salariatilor pe linie de seciiritatea si sanatatea muncii: afise, pliante;

41. Asigurd informarea fiecérei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care
‘aceasta este expusé la locul de munc3 precum si asupra mijloacelor de prevenire necesare;

42. Prezintd documentele gi dé relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului sau
al cercetdni accidentelor de munea;

43. Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru §i de echipamente de protectie

individuala pentru angajatii ale caror locuri de munca previd aceasta;
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44, Asigura réalizareal masurilon stabilite de inspectoril de minca, cu pﬂlﬁj‘ﬂl controalelon: qg,
cercet‘am -aceidentelor de muinea; :

45. OrgamZEa.eﬁ sil monitorizedza actmtahaa de prattica de specialitate ai studenplw ﬂi:[r eadruL.
unitatilor de inyafamant superior cu care Dires{iaMobilitate Urbana Sector 4.a-1n3h§131§pm‘fc_fml'
de colaborare; . S :

46. Elibereaza documentele care atestd: efectudrea: practiciic de 'SPGéiaIifata de catre studenti; iIl
cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4

47. Asigura secretariatu] tehnic al. instifufiei; programarea, audientelor, primirea si inregistrarea
corespondentef precum §i trimiterea acesteia, operatiuniitehnice de secretatiat;

48. Asigura activitatea de tehinoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;

- 49, ﬁusiguri realizarea ac"tivitﬁtii de secretariat: de pri'mire- rcpartiz‘are‘ $i pjreda;re a c‘Or_;sp‘ugdt_:pi’gi_

50, Tme emdenta_ strictd a documentelor. mreg_lsh_'ate_ in ;'e_gl_sj_ml de e_wdgn’;_a, si amg_‘_u_rﬁ' siguranta.
registrelor de evidentd si de confidentialitate a'documentelor inregistrate;

51. Asigurd aplicarea: si respectarea fegulilor generale privind evidenta, intocmirea, péstrarea,
procesarea;, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea i distrugerea informafiilon
confidentiale si a'interdictiilor de reproducere si circulatie in conformitate cu actele normative
in;vigoare;

52. Asigura distribuirea abonamentelor. 14 publicatii, reviste, acte de legislafie conform necesarului
institutiei, daca este cazul; _

53. indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, sau de

actele normative in vigoare,

Art. 23 Serviciul Economic este in subordinea Directorului Executiv I, iar Seful Serviciului
raspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, conform Organigramei
Directiei Mobilitate Urband Sector 4 si a figei postului, ducind' la indeplinire si alte atributii
stabilite de Directorul General.

Art. 24 Compartimentul Financiar Contabilitate este in subordinea Serviciului Economic si
are urmiitoarele atributii:

1. Aplicd si respectd prevederile legale in privinta contabilitdtii, precum si prevederile Legii
Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare precum si
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celelalte abﬁnprmawe ap,lﬂ: affle; : : _
9, Intgemeste bugetulide Venitiri sicheltuieliiab mshiuti _____ 151 pmpunenl_e‘ de mﬁﬁy:ﬁ{e a!’e asa“smt EIf
3, Iniq_crﬁef;'tr Iieririle de fundamentare ale propunerilo pentrit bgefl anﬂlmuﬂ'nﬁfm i etapelg 2
prevazute de lege;
4, Asigura si raspunde de derularea invbune cnntilnl a.executiei bugetare;
5. In{umn'eﬁe trimestrial: sifuatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acestejain llmﬂe'IE
chelfuielilor aprobate prin' bugetil dei venituri, intocmeste documentatiile p.enhﬁ deschiderea
creditelor si repartizarea acestora,
6. Intocmeste. si prezinta trimestrial’ Directorului' General, conturile de execufie ale bugetului
institutiei; :
7. Tine evidenta garanfiilor de participare la licitafii si a celor materiale;
8. Unméreste derularea pe stadii. de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor economice
incheiate §i ia masurile necesare in cazul aparifiei oricaror disfunctionalitti;
9. Constituie, urmareste si restituie garanfii de buna executie in conditiile prevéizute in contractele
derulate;
10. Infocmeste bilanfurile trimestriale si'anuale;
11. Intocmeste déri de seama statistice;
12, Tﬁtdpmefgt‘g:‘ ordinele de plata'si efectucazi.viramentele cafre beneficiari;
13, Asigura indeplinired conditiilor legale privind angajarea gestionarilor; constituirea:garantiilor
si refinerea ratelor;

14. Asigura arhivarea tuturor actelor financiar - contabile curespectarea legislafieiin vigoare;

15. fn’tocmeste §i depune la autoritafile locale declaratiile privind refinerea’ gii virarea sumelor
previzute pentru asigurarea sociald' de sinitate, contribufia’ de asigurari sociale si contribufia
pentru ajutorul de somaj;

16. Riaspunde de achitarea altor obligatii ale institufiei, conform legii;

17. Intocmeste diri de seamd contabile, precum i contul de incheiere a exercifiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei ;

18, Asiguri gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
19. Organizeuzi activitatea de inventaricre scripticf espatrimoniului institutiei;
20. Asigura exercitarea controlului financiar preyentiv pentru plitile efectuate din buget, eliberari

de valori materiale §i pentru alte operatiuni ce se supun controlului;
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2:1 Acmdﬁ: Vizd de pﬁm’fml ﬁnaﬂgm prmrenﬂy pmp:tm, @u&“’cﬁn& in we:ﬁea:;a: amtﬂmhineﬁ ‘aa
prmu‘efel@r. de opérafiufi‘care fau obieetul acestuia; patrivi &spﬂﬁhekﬁﬂﬁﬁﬁﬁbmﬂm insttafier
din puncti de vedere al legalifafis, regularitatii si Toeasarii in/limitele/si ﬁg_slfﬂqj_ﬂ;b creditelor
bugetare side angajament; : :

22, trwegisl:eazﬁ sloeumentele primare pentru acordarea vizen de confrol financian m@?ﬂlﬂﬂ’ :
propriuin ,,Registrol privind operatitinile prezentate'la'viza controluliii financias preyventiv’;

23 Intoemeste rapoartele trimestriale cu privire la ctivitafea de control financidr preventivipropriv
in conformitate cu dispozifiile directorului;

24, 'ﬁlt&'cme$te si analizeazafisele!de cont;

25, fntocmeste si rmegis&gazﬁ-_-zilﬁic.notele contabile inievidenta contului analitic 5i sintetic;

26. Asigurd elaborarea balanfelop analitice siisintetice pentru. fiecare/cont' de creante siobligatii;
27. in‘t'ocfnegte balanfa: de: verificare si contul de execufie; intocmeste tegistrele ‘contabile
28. ’!.‘inr:-e_wdenta sintetica si analiticd & mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale, debitori,
creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rispunde de legalitatea'actelor
intjdi:_gi’ie;

29: Raspunde de intreaga activifate contabild'si de activitatea personalului din sabordine;
30.Asigura intocmirea formelor de rectiperare a sumelor de 'l'a,: debitori si realizeaza recuperarea
acestora; :

31, Efectueazi impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului §i face propuneri pentru
reparafii curente si capitale la mijloacele fixe;

32. Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in' vigoare si
oride céte ori este nevoie;

33. Verificd si supune spre aprobare docMentatia.pentm scoaterea din funcfiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

34. Asigurd consultarea tufuror ciilor legale in vederea objinerii unui fond de premiere pentru
angajafi §i totodatd se ocupé de intocmirea documentelor necesare in acest sens, spre a fi aprobate;
35. In urma aprobarii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta documentatia
necesard pentru constituirea acestui fond de premiere;

36. Elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care ii revin in

domeniul realizdrii obiectivelor, a lucririlor de intervenfii, reparatii capitale, transformari,
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modifiéari, modemizar, ¢onsalidari; reab:litan' termice, armp"a:;atular ﬁurmtg preatim’ §L acdka’tmim : .
md-aperrdﬁnfe pentru aparatull propriu; :

37. Asigurd managementul eXectfiei bugetare;
38. Asigura redentimirea-fazelonde executie bugefara in eircuifulintérnal ‘dacumentelor: nnfa.ﬂe
fundamentare a proiecfului de bugef, propunerea: de finanfare; angajamente legale pnﬁfmﬂx
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de platd, plata propriu-zisa;
39. Asigura prioritizarea: Solicitarilor. dé finanfare de (lai bugetul propriu. privind finanfarea
cheltuielilor de capital $ii le mpun‘e ap‘mb‘ﬁf‘ii i?J"irEctﬂrului Geﬂenal"
propriu i decon.iar..ea in termen a acestora;
41. Urméreste derularea procesului in‘.v’ﬂStiiional- s intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capifal ale instituﬁ;_:i-;.
42. Asigurd intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor inyestitiilor publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
43. Supune, spre avizare, conducerii instituiei §i spre aprobarea Directorului' General; PAAP si
strategia de achizifii' publice pentru produse, servicii, lucrdri si graficul de desfasurare a
procedurilor. de achizitii; :
44, Transmiite, spre informare, serviciilor si.compartimentelor institufiei graficul de desfdsurare a
procedurilor de achizitii aprobate;
45, intoc_megte trimestrial rapoarte de informare citre Directorul General, cu privire la: stadiul
realizdrii achizitiilor aprobate;
46. Formuleaza' propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii' si le supune spre
aprobare Directorului. General Adjunct coordonator, urmare a: notei de fundamentare a
serviciului/biroului/compartimentului solicitant;
47. Verifica si inainteazi spre avizare Directorului General Adjunct coordonator facturile aferente
produselor, serviciilor si lucririlor executate in baza prevederilor de recepfie din contractele
incheiate;
48. Indeplineste orice alte atribufii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, sau

de actele normative in vigoare.
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Art. 25/Compartimentull Vienituri'este in'subordines Serviciului Economie Sitare urmatoarale

atributiis : :
1. Raspunde de incdsarea. faxelor pentru parcdrile de resedinjd sii cele publice affate i

10,

I1.
12,

13,

administrarcaiSectorilni'4, care se constituie yenituri'labugstilllocall Sector 42

Intoem este propuneri pentrisbugetul anual deiveénituri ale Eugé’tju‘lu_i local Sector 4 siipropuneri
de rectificare a acestuia, pentru sumele incdsate conform atributiilor; '
Réspunde de parteneriatele cu alte entitafi publice si' private in vederea incasdrilor taxelor, |

conform prevederilor anterioare;

interoperabilitifil bazelor-de date a contribuabililor;

Colaboreazé cu Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 4 pentru realizarea unef
strategii comune de colectare a taxelor. astfel incat, cele pentru parcare s4 aiba o condifionalitate
legatd de plata anterioard a celorlaite taxe si impozitedatorate de contribuabili;

Intocmeste regulamentele si _pm_ceciudle privind' plata’taxelor. de parcare, care vor fi supuse
aprobarii €onsiliului Local Sector 4;

Realizeaza actiﬁtﬁfi de control pe teren, in colaborare cu'alte directii si institufii din aparatul
propriu de specialitate al Primarului Sector 4, sau'din subordinea! Consiliului Local' Sector. 4,
pentru sanctionarea neréspectarii-regulamentelor. in vigoare, privind parcarile publice;
Efectueaza prin casierie opératiuni de incasari $i pléfi pe baza' documentelor aprobate si supuse
controlului financiar pre_v:;mﬁ'y;

Rispunde de gestionarea platformelor electronice. de plata:

Transmite zilnic, sau: de cate ori este nevoie, catre Compartimentul Financiar Contabil toate
documentele legate de platile incasate prin platforma de plata electronica sau partenerii externi;.
fntocmeste lunar balanta de verificare a veniturilor;

fntocmeste si semneazi contul general anual de executie alibugetului local - partea de venituri
provenite din taxele pentru parcarile de resedin{a si cele publice, iar trimestrial intocmeste
contul de execufie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 4;

Intocmegste trimestrial situafia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele pentru
parcirile de resedinta i cele publice, ale Consilinkui Local Sector 4151 darea de seama contabild

pentru partea de venituri;

14. Réspunde de virarea veniturilor incasate, apartinand bugetulut local;
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15: Amgura. informafiil. ardc-namm’lﬂl de ct&ﬂ:ifﬂ‘ uih1 prmre« la exer,%ﬁti‘h Eu&amlﬁﬂ de géni}:uh ﬁfm M ¢
responsabilitatea Directiel Mﬂbﬂﬁgte Uﬂ)aﬂa Sedtos 4, : £ :

1. Asigura corespondenta cu' contribliabilii - adrese catre cunﬁihuabrh si 111511?;1111, in ?edel:@a,
rezolvariiinitermenul legallatcererilor acestorar

L7: Tine evidentaliimprimatelor cluregim speeial; .

18. Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

19. Verifica Tunar registrul intoemit pentru persoane fizice si juridice cuq;nu'allzarea -'luna_fﬁ a
validarilor si. cu executia transmisd de Trezoreria Sector 4/in vederea: inlaturarit eventualelor
neconcordante;

20. Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatarii unor deficiente pmc‘g:_:l__’ga_zﬁ]‘aj- verificarea
si corectarea acestora;

21, indEpli_n&gte orice alte atribuiii date de conducerea:Directiei Mobilitate Urbana Sector 4/sau de
actele normative in vigoare: :

Art. 26 Serviciul Transformare Digitali este in subordinea Directorilui Exectitiv. II; iar Seful

Servicitlui rispunde §i coordoneazd activitatea compartimentelor. din subordine, conform

Organigramei Directiei' Mapbilitate Urbani: Sector 4 5i a fisei postului, ducand/laiindeplinire si aite

atributii stabilite de Directorul General.

Art. 27/Biroul Digitizare si ;Arhivafe: este in subordinea Serviciului Transformare Digitald'si

are urmatoarele atributii: .

1. Realizeazd operafiunile de digitizare st arhivare, inclusiv electronicd, pentruitoate institutiile
din' subordinea Consiliului Local Sector 4 si pentru aparatill de specialitate al’ primarului
Sectorului 4;

2. Rispunde de gestionarea si functionarea arhivei fizice a documentelor 1a nivelul Sectorului: 4,
organiznd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite;

3. Transmite ciire conducerea institutiei toate propunerile pentru buna functionare tehnici,
materiald, operationala a arhivei fizice a Sectorului 4, precum si pentru arhiva electronicé,
respectiv informeazd conducerea unitdfii §i propune mésuri in vederea asigurdrii condifiilor
corespunzatoare de pastrare §i conservare a arhivei,

4. Gestioneaza si asigurd relafia directd cu toate institutiile din  subordinea Consiliului Local
Sector 4 5i cu aparatul de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea accesului acestora

la arhiva fizicd de documente, respectiv la solicitare, elibereazii copii de pe documentele aflate
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in.arhiva primAriei; : _ :

5 Ksi ipurd-punerea laidispozifie a documentelor spre cansultare, ori de cate orii s solicita, I'ﬂhu;gm
compartimentelor din'aparatul de spemahtaie, pebaza de semnatura; . .

6. Raspunds la corespondentd.cu autoritatile admi mmtratm publice referitoare lasesizan ale J.iha,r
petenti; persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din‘arhiyas

9. 'Asigura evidenta tuturor dochimentelorintrate si iesite din-depozitul'de artiiva pe baza registrul
de evidend curentd; ;

8. Verific'integritatea documentelor imprimutate dupa restitiire;

9. Reactualizéaza, ori de cate ori este necesar Nomenclatorul: Arhivistic al Primariei §i al
institufiilor din subordinea €ansiliului Local Sector 45

10: Organizeazd eviderifa materialelor documentare intocmind ipstrumentele de  evidentd I
previzute de instructiunile legale, supravegheaza folosirea: instrumentelor de eyidentd sii'se
ingrijeste de conservarea in bune condifii a acelor instrumente;

11. Asigurd'secretariaful comisiei de' sélecfionare a: documentelor. in vederea analizarii' dosarelor
cu termene de pastrare expirate;

12, Pregiteste lucrarile pentru Comisia de expertiza in vederea expertizei valorii materialelor
documentare, pentru selectionarea'si pastrareaiin continnare in buneiconditii a celor de interes
stiintific si eliminarea celor. a ciror valoare practicé a expirat;

13. Pune la dispoziia ‘Arhivelor. Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
acfiuri de control privind situafia arhivelor de 'la, creator;

14. Comuni¢i in/scris in termen de 30' de zile Arhivelor Nationale infiinfarea réorganizarea sau.
oricare alte modificari survenite in activitatea institutiei cu implicatii asupra compartimentului;

15. Inregistreaza neconformitafile cu sprijinul responsabilului: cu managementul calitafii  §i
urméreste solutionarea acestora;

16. Inifiazd, dacd este cazul, actiuni preventive sau corective in' conformitate cu procedurile
generale ale institufiei;

17. Réspunde si intocmeste orice alte documentele necesare conform legislatiei in vigoare privind
arhivele fizice si electronice;

18. Asigurd respectarea normelor de protesfie a muncii $i PSI penine depozitul de arkivi pe rare il

gestioneaza,

19. Asiguri respectarea normelor legale privind secretul de sérviciu si confidentialitatea in legaturi
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cuifaptele, informtafiile sat ﬂtwhman’;ei& de care, m(qunﬁ§hnfﬁn

20 Veerifica supreiadeda cpmgmente pe baza deinventare, c[baa:e[e copstitnite)

21

Intocmeste inyentare pentri doeurientele fara evident, aflate in depozit; -

22. indeplineste orice alte atributiiidate de conducereaDirectieiMobiliate Urhand Seatondisawde

actele fiormative iniyigodre.

Art; ZH'Blrg:-ul Digitalizare siIntegrare Aplicatii este in subqrﬂmea Seryiciului Tran?sforﬁfaf&
Digitala si-are urmatoarele atribufiiz

1.

€oordoneazs’ rvs!,uhzarefa1 Implemenfﬁrea -$i' iniegl"a:em futuror aplicafiilor publice web/madbil
Pmpunc _dczvoltn:ea- de noi apl_l'ea}__lﬂsmcu _pubh_ce:._dl gitalé la nivelul antoritafilon locale din
subordinea Gonsiliului LodaliSector 4, sau al dparatului de specialitate al primarului: Sectorulti
4,

Coordoneazi Spajiul' Virtual Unic al Primariei Sectorului 4; integrarea tuturor aplicafiilor in
acest. punct unic de acces! pentru, cetdfeni la seryiciile publice digitale oferite, asigurand.

dezvoltarea si mentenanta acestuia;

Propune in comui cu Compartimenfil Strategii' Transformare Digitald solufii' pentru

imbunatatirea: calitafii seryicilor. publice oférite; inclusiy:maodele de procese digitale interne
pentru toate autoritatile locale din sthordinea: ConsiliuluiLocal Sector 4, sali al: aparafuluil de
specialitate al'primarulur Sectorului 4;

Rispundé de dezyoltarea i mentenanta: aplicatici: de mobil Primaria Sectorultii 4, luind'in
considerare, dupd caz, feedbackul primit de la utilizatori §i/sau de la autoritafile locale din
subordinea Consiliului Local Sector 4, sau de Ia aparatului de specialitate, respectiv. Primarul
Sectorului 4;

Realizeazi si urméreste implementarea strategiei de digitalizare a autoritatilor locale din
subordinea Consiliului Local Sector 4, sau a aparatului de specialifate al primarului Sectorului
4, din punct de vedere software si hardware;

Gestioneaza Centrul de Date al Sectorului 4, urmérind in permanenta auditarea sistemelor din

punct de vedere al securititii informatice §i respectarea legislatiei in vigoare;

. Realizeaz3, cand este cazul, toate documentatiile necesare pentri avtorizaree Cenfridui de Date

al Sectorului 4;

30



ot

@oordoneaza mtﬂreﬁne_ahrea. tuturor dsffelar 5] gphﬂaﬁllar 15 wélu]l aﬁt@miﬁiilw 1&:131; @:'m. !

Sectordll 4 pentt fliffdizarea proceselor adm1m51rqﬁwe, redueereal bmejnrqﬁel $,re&mmhzarem
aetiyitafivautontafilor lodale;

10: Goordoneaza mplemeufa:ea telinologreit de Hip h’loéltsﬁain pentr fimdmmﬁ pmaeaﬂm

administrative; reducereai birocratiei si'eficientizarea activitatii aﬁ”mrital:llnn lﬂpale,,

11. Realizeazaisaltcoordoneazdiorice npc;:atmm ﬂnahzeJ studif solicitate: dE Enndﬁc&re mahtuper,

12. _Ind_e_phnes_te.nnc; al_’_f:_e afribupxxdgte dc conducerea_kﬂlrﬁo].] ei'Mobilitate Wrbana Sector 4isan de

actele normative in vigoare.

Art. 29 Compartimentul’ Strategii. Transformare Digitald cste in Subordinea Serviciului

Transformare Digitala si are urmatoarele atributii:

I:

Coordoneazd realizarea si iniplementarea proceselor _dé transformare digitala a serviciilor
publice oferite de autoritafile locale din subordinea Gonsiliului:E.ocal Sector 4, sau de aparatul
de specialitate al primarului Sectorului 4; :

Elaboreaza strategia locala in domeniul transformani digitale si coordoneaza implementarea
acesteia, asigurdnd inclusiy. monitorizarea actiunilor intreprinse si cvaluaréai reziiltatelor
obtinute, in scopul asigurdsii eficienteilefortului de imbunétitire a reziiltateior masurabile;
Elaboreaza si coordoneazi implementarea strategiei locale pentru automatizare, robotizare si
inteligen{d' artificiala, 'inclusiv. prin' includerea si coordonarea cu autoritétile lﬂcalp din
subordinea Consiliului Local Sector 4, sau cu aparatul de specialitate al primaruluil Sectorului
4;

Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competentelor. digitale ale cetiifenilor din Sectorul
4 si' asigurd implementarea acestuia, in colaborare cui alte, autoritafi locale din subordinea
Consiliului Local Sector 4, cu aparatul de specialitate al primaruluj Sectorului 4, cu' sectorul
privat si cu societatea civild, in conditiile legii;

Elaboreaza planul local pentru dezvoltarea competmrelcu: digitale in cadrul administrafiei
publice locale din Sectorul 4 si asigurdl implementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritati
locale din subordinea Consiliului Local Sector. 4, cu aparatul de specialitate al primarului

Sectorului 4, cu sectorul privat i cu societatea civil, in conditiils legil:
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9.

10. Tndeplineste orice alte atributii date de conduceres Directiei Mcbilitate Urbsna Sectord-sau de

Jhy e

. Coordoneaza politicile publize locale '-El‘e: Sectorilti 4 aferente dendlany ;pmgmmel'ﬁf o
domeniul iransformarii digitale, al¥ sqmbﬁihi mfannapﬂnaie silal m’f‘erﬁgmbﬂxtﬁ}u szs,ftm‘e]hﬂ

infornidtice ale institufiilon publice locale dinisector;

.. Realizeazi, publicd si actualizeazi anuallCatalogul'Serviciilor publice digitale. dm ﬁg@f’qrult éh :
matnmmn{ pe:nhu moniforizarea progresulm transformaril dlglfafe a udmm;slm‘he; puhlreg :

S_ectprulux. 4 in mgigri_c-de Il‘ansfonnam dlgliala-;
Thtocmeste, raportull periodic pentru transformaréa: digitald a ' Sectorului 4; denumit in
continuare raportul digitalizarii si transformarii digitale, in urmatoarele condifi:

a. raportul digitalizarii'se fntocmeste semestrial;

b. raportul digitalizarii sii transformarii digitale se inainteaza spre aprobare Primarului
Sectorului'4;

c.. raportul digitalizarii si transformarii digitale, dupa aprobarea de caire Primaril
Sectorului 4, sé publica pe site-ul Primdriei Sectorului'4, al DirectieiMobilitate Urbana
si/sau in' Spatiul Virtual Unic al Primariei Sector 4, pentru a fi' adus lai cunostina
publicé;

d. raportul digitalizirii i transformarii digitale cuprinde, cel putin, urmatoarele informafii
despre perioadal vizatd: sumarul activitifii desfasurate; progresul inregistrat fin
implementarea strategiilor locale pentru transformare digitals, progresul inregistrat in
implementarea digitalizrii si transformarii digitale pentru fiecare autoritate locala din
subordinea Consiliului:LLocal Sector4 in parfe, precum si pentru aparatul de specialitate
al primarului Sectorului 4, analiza oportunitatilor si ameninfarilor in ceea ce priveste
desfégurarea procesului de transformare digital#, gradul de conformare al institutiilor
publice locale cu prevederile legale din domeniu.

Propune in comun cu Biroul Digitalizare si Integrare Aplicatii solutii pentru imbunitéjirea
calitafii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de procese digitale inteme pentru toate
autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 4, sau al aparatului de specialitate

al primarului Sectorului 4;

actele normative in vigoare.
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Art. 30' Serviciul Aniliza, Dezvoltare si Prngnuzi Urbana esfe in subordinea mmﬁlﬂm :
Executiv TII. iar Seful Semmutm raspunde si G{}Euﬂqﬂﬂai‘ﬁ‘ chmra:ea. ‘eampartimentelor dﬂ;u ;
subordine, conform Organigramei Direcfiei Mobilitate Urbanﬁ Seator 4. sia fi$e1' postului; dieandi :
T1a indeplinire’si alle afribufiistabilife de Direcforul: General. " b
Art. 31 Gompartimentul Analiza Urban# este i subordinea Serviciului jrnnhza, Dezifoj’care -
si Prognozi Urband'si are urmatoarele afributii:

1.

Coordoneaza si realizeazd, in regie proprie si/sau in/colaborare cualte institufii publice, .i:i'iﬁi'ﬁ]:i- j
private, mstitute de cercetare, universitats, in‘conditiile legii, studii privind'¢comunitatea lo¢ala: -
din Sectorul 4, infrastructura’ serviciilor publice locale; ne_ct;sxtap: si' cerinfe ‘ale oamenilor,
elemente legate de indicatorii de performanta ai serviciilor publice oférite de Primaria
Sectorului 4 $i insﬁtutiil'e din subordinea IEonsi'liuiui: Local Sector 4, 'percéptia' $i 'g'raduli -d‘e,'
Sectorului 4, mvelul si condlmle de trai din sector, mediul de afacerﬂ’:couonnc sau pr;.vm‘ct
orice alte teme conform sohcltanlor primarului Sectorului 4;

Comunici rezultatele stidiilor. cétre factorii decizionali' din administratia publici locald din
Sectorul 4, in'vederea propunerii de mastiri, programe §i strategit de dezvoltare locald;
Realizeazé analize privind gradul de acoperire teritoriald cu serviciile publice de baza fa nivelul
Sectorului 4;

Realizeaza monitorizarea indicatorilor de performantd ai serviciilor pul';lice oferite la nivelul
Sectorului 4, propunénd, acolo unde se impune, imbunatatirea sau regandirea modului in care
sunt furnizate serviciile publice locale;

Coordoneazi i rispunde de integrarea datelor urbane relevante la nivelul Sectorului 4, pentru
a fi create instrumente digitale care si eficientizeze activitatea administratiei publice locale,
precum si' corelarea activit#tilor institutiilor publice locale din sector;

Urmadreste si raporteazi citre aparatul de specialitate al primarului’ Sectorului 4, sub forma
unor informéri, toate propunerile de la nivelul Consiliului General al Municipiului Bucuresti
privind planurile urbanistice zonale pentru Sectorul 4, eventuala corelatie a acestora cu Planul
de Mobilitate Urbana Durabild Bucuresti / Ilfov, precum si orice alte proiecte de hotdrari ale
Censilivlui General al Municipiului Bucuresti, care. au legturd. cu dezvoltmen urband in

Sectorul 4;
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7.

Indeplireste orice dlte ahubutﬁ deﬂ’e dh conducered Iﬁ1re;¢ﬁa_1ﬂ;j’:c-i§ﬂi’{n‘te Tﬁ[fhﬁn‘i' S‘Q“’[m éfsa_'r,u;ﬂ”a ¥ ;
actele normative invigoare. :

Art: 32 @ompartimentul Strategiit; ﬂezvulfﬂre sl Regenenanp Ur]g“anﬁ‘ este it ﬁuh’ardl’n“ﬁa '
Serviciului’Analiz&; Dezvoltare sitPrognoza Urbani'si dreirmatoarcle atributiit

1.

€oordoneazisi realizéaza, inregie proprie si/sausinicolaborare ewalte instifiitii publice, entitafi
private, institute de cercetare, universitati, in: condifiile légii, strategii, programe si(proiects
privind dezvoltarea sifregenerarea urbana la nivelul Sectorulti 4;

Realizeazd, in' regie proprie i/sau:in colaborare cu: alte imstifufii publice, entitai private,
instifute de cercetare, i.miv_érsitﬁ;i', in condifiile Iegii, studii de fezabilitafe si proiecte fﬂﬁl_ﬁ.@!'l'
de regenerare urbané pentru anumite arealé’din Sectorul 4, la solicitarea Primariel Sectorului
4;-

unitara & infrastructurii; reglﬂamente legate de 1dent1fatea mualﬁ;pen’tm obiectivele de'investii
publicé/private din Sectorul 4, completéri ale regulamentelor locale de urbanism; in: corelare
cu; legislatiai in vigoare si obiectivele de dezvoltare durabila asumate la nivelul {arii noastre,
sat]a nivelul' Municipilui Bucuresti; sau al Sectoruluil4;

Colecteaza date privind bunele practici la nivel national si internationdl' privind régenerarea $i
dezvoltarea urbani, evolutia oraselor in contextul comunitdfilor creativ-inteligente (Smart
City) si realizeaz rapoarte privind concluziile obfinute;

Colaboreaza cu toate autoritafile locale din subordinea Consiliului LocaliSector 4'si aparatul
de specialitate al primarului Sectorului 4, in vederea implementirii unitare a strategiilor de
dezvoltare urbani la nivelul Sectorului 4;

Participd la sedinfele de lucru pentru diferite obiective de inyestitii pu‘nhce de la nivelul
Sectorului 4, cu rol de monitorizare a executiei in conformitate cu regulamentele si strategiile
locale de regenerare si dezvoltare urband durabili;

Indeplineste orice alte atribufii date de conducerea Directiei Mobilitate Urband Sector 4 sau

de actele normative in vigoare.
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Art, SB'GQm];a"rﬁmenful Erﬂgﬁ:miﬂnﬁ"ﬂua estesin; mﬁﬂﬁeﬁ%ﬁﬁﬁ]ﬁ-é@lh84REME o
§1 Prognoza Urbanalsi are urmﬁtqﬂral‘eﬂmhﬂim : '

1.

Coordonedza siealizeazd, in.regie proprie jusdwin cqlabordre elwalte | msﬁ’ﬂ.}}up}fﬁhc&, Eﬁ'ﬁi{ﬁps'
pmr._a_t:e instifute de cercetare, uhiversitafi, \in condifiile legiiy studii de prognoz mﬂ?m@
dezvoltdrea urband, sociala, économicd la nivelnl Sectorului 4; E G
Realizeaz, la cerere, in: colaborare cu/ directiile de specialitate din' Rrimaria Sectorilut 4
prognoze privind execufia bupetars;

. Realizeaza, lai cerere, in colaborare cu directiile de specialitate din:Primaria Sectonului 4,

monitofizarea $it prognoza, indeplinirii la timp gi i"n.;cppé[ii:;iilé bugetare optinie a diferitelor
obiective de investifiii publice de la nivelul Secforului 4

Realizeazi monitorizarea indicatorilor economici si' de dezvoltare urband din: Sectorul 4;

5. Bropune i realizeaza masurile privind optimizareaiinvestitiilor in infrastructira de baza: (apa,

canal, ilominat public, gaze, drumuri, parcéri, infrastructurd de'educatie, sanatate) corelate cu
datele privind dezvoltirile urbane preconizate; in urma analizelor si studiilor efectuate;
iﬁde_‘pliﬂe;’te orice alte atribufii date de conducerea Directiei'Mobilitate Urbani Sector 4 sauide

actele niormative in vigoare.

Art.' 34 Seryviciul' Smart City, Transport si: Sistematizare Rutiers este in subordinea:
Directorului: ‘Executty III, iar Sefiil Serviciului rdspunde si coordoneazd activitatea
compartimentelor din subordine, conform Qrganigramei Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sia
fiset postului, ducénd la indeplinire i alte atributii stabilite. de Directorul General.

Art. 35 Compartimentul Proiectare, Implementare si Management Transport este in

subordinea Serviciului Smart City, Transport si Sistematizare Rutierd si are urmatoarele

atribufii:
1. Propune, elaboreazd §i implementeaz strategiii cu privire imbundtitirea: infrastructurii
destinate mijloacelor de mobilitate la nivelul Sectorului 4;
2. Monitorizeazd cele 3 subcapitole destinate mijloacelor de mobilitate: reteaua pietonal,
. deplasarea persoanelor cu mobilitate redusa si refeaua de transport, inclusiv cu biciclete i
mij Io;lce.de transportelectrice;
3. Analizeazi starea refelei pentru pietoni in vederea identificérii deficientelor in dimensionarea,

amenajarea §i buna utilizare a acesteia, colaboréind cu directia de profil a Primdriei Sector 4;
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11.

12.

13.

14.

15.

Asxgurm mgn:tama sﬂﬁahﬂm de sﬂl’tﬁiﬂL&nﬂJﬁﬂﬂrﬂ al frotuarelor, ﬁmﬁnu’itﬁa: %ag’aﬁ:fﬁﬁ:ﬂ |
frotuarelor pnn. obstacale f;(ui.’mféhmﬂ’ie parcate nerﬁgulmﬁeniar, s’tﬁlﬁ;m amplasaty ms:m"ef@ ;

e;nna’trmffu pe. dmnenmli public ete: i I :
Raspunde de profectirea si implemientareaor refele menife saisporeasd mmtﬂallﬁat&a urb anﬁ;
scaderea poluarii, asigurareaunof fluxiirioptimede deplasare;

Analizeaza starea refelei de transport pentru hic‘i"cl'é'fe in vederea identificariitdeficienfelor in
dimensionarea, amenajarea si-buna utilizare a:acesteia;

A.%lgura raportarea situafiilor in care exista disfunctionalitafi precums discontinuitatiin reraaum
de'piste silbenzi pentrubiciclete, segmente de piste subdimensionate, absenfa unor spatiide
protectic infre piste si autoyehiculele parcate in lungul strizii, prezenta unor capace cu gratar
orientat in/lungul'pistei sau la alté cotd decéit aceasta (suprainaltate sauingropate), niimar rédus
de parcéri pentru biciclete, numir redus de cenfre pentru inchirierea bicicletelor;

Asigurd identificarea zonelor pentru amenajarea de piste si benzi noi pentru biciclefe, precum
s1pentru amenajarea,unor. centre de inchiriere a bicicletelor;

Asigura realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transporful alternatiy la
nivelul Sectorului 4;

Asigura identificarea ' preferintelor bicicligtilor pentrn infrastructura pentru' biciclete,
colabordnd in acest sens cu alte institufii publice sau,cu entitati'de drepf privat;

Asigurd, elaborarea §i implementarea cadrului’ strategic privind accesul persoanelor cu
mobilitate redusa la oras, adicd la toate serviciile de interes public si la: locuri de munca, in
vederea accesibilizarii spatiilor publice, cladirile de interes general, publice §i private, cu acces
public, mijloacele de transport public, conform legislaiei §i normativelor in vigoare;

Asigurd realizarea nnei hérfi interactive care si cuprinda’ intreaga: infrastructurd destinata
mijloacelor alternative de mobilitate;

Identifica gptenﬁali partenert in mediul organizatiilor non-profit din domeniu pentru stabilirea
unor eventuale parteneriate;

Asigird elaborarea §i implementarea cadrului strategic privind transportul altemativ la nivelul
Sectorului 4 in conformitate cu Planul de Mobilitate Urband Durabild pentru polul de crestere
Bucurssti:- Ufov, aferent pentru perioada 2016-2030;

Asigurd prin mijloacele proprii ale institutiei organizarea de transport public de persoane,

trasee care si sporeascd mobilitatea;
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16, €oordaneaza proiectele de crestére a m‘ﬂ’hiﬁfﬁﬁiltur;lﬁanﬁ pnnin@u;:sljiteaftfﬂuapbmﬂﬁmﬂﬂlm :
de persoane; _ & i

17: Realizea2a doeumentatiile necesare pentru licéntierea: institufieis ini Vederea tmﬁsp‘&rt‘ullu '
publie de calator, presumisiicele necesare ulterior obfinerii licenfei; '

18: @oordoneazd foate operafiunile si masurile céntte de [egislatiaiin vipaare pentris asigurdrea
servictului de trafisport la nivelul DirecieiMobilitate Urbans:

19. Realizeaza managementulipentru:

&) Servicil Tegulate - 'serviciile care sigurd transportul/de persoane laiintervale stabilite, pe
frasee stabilite; persoanele fiind imbarcate si debarcafeiin ptncte de oprire prestahilite;

b) Setvicii regulate speciale — servitiile:regulate, indiferent de cine stnb organizate, care
asiguril transportil unor: categorii precizate cu excludereaialtor. persodne;

¢) Setvicii ocazionale — serviciile carenu corespund: definitiei de servicii regulate, inclusiv:
regulate speciale i a ciror caracteristicd principala ‘este faptul ca transportd grupuri' de
persoane constituite la'inifiativa cetafenilor sau chiar a operatorilor. de transport;

20, Indeplineste orice alte atribufii date de conducerea:Directiei Mobilitate Urbana: Sector. 4, sau

de actele normative in yigoare:

Art. 36.Gompartimentul Proiectare si Implementare Sistematizare Rutieraeste i subordinea

Serviciului Smart €ity, Transport si Sistematizare Rutier i are urmatoarele atribufii:

1. Verificd integritafea mijloacelor de semnalizare rutiera de la nivelul Sectorului 4 sesizeazd
neregulile constatate, propune si. implementeazi' alifuri de compartimentele fehnice din
institufie masuri concrete de remediere;

2. Verificd! starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere de pe arterele mtiere’ aflate in
administrarea Sectorului 4, sesizeaza neregulile constatate §i propune §i implementeaza alaturi
de compartimentele tehnice din institutie mésuri concrete de remediere;

3. Propune organizarea §i sistematizarea rutierd a circulatiei, pe drumurile publice din Sectorul 4;

4. Elaboreaza documentatiile necesare pentiu obtinerea de avize in cadrul Comisiei Tehnice de
Circulafie, de la nivelul Primiriei Municipiului Bucuresti, precum §i pentru Brigada Rutier3,
depune si inregistreazi solicitéirile din partea Sectorului 4 pentru avizare §i sustine tehnic

proiectele in Comisia Tebnica d= Circulatie sau 1a-Brigada Rutiera;
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5. Asiptraide 'ﬁﬁgﬂzmﬁtama;xsanfnm@mﬂm.ls:'rb.;iinute a taturor reglementasilonde cretlafiefa
nivelul Seéctoruluid] realizafe pentru diferife obiestive publicedenvestitii denilate de Sectorul.

; 6. Asigura suporbtebnic silogistic institufiilor din subordinea ConsifnliLocal:Seotof 4sjipentrty

i

!

l

|

|

aparatul de specialitate al Primarului Secioruluii4; pentru proiectele de investifii eate implica
sistematizare rutiera; | _ . |

7. Preia; analizeazi g1 Sﬁ:ﬁlt'l_iiqﬁea_z'ﬁ toate p.&ii{i'il:ef's_cslici_tagile' primite l:a.ni?elﬁl.auiﬁﬁlﬁ’gilﬂi?'lﬁsﬂﬂ-
din Sectorul 4 privind probleme care necesita pentru solufionare si-un praces de sistematizare
rutierd, avizare;

8.. Realizeazd raspunsurile pentru solicitdrile' altor instifutii care privesc aspecte legatc de
competenta proprie a compartimentului; '

9. ihdeplineste orice alte atributii date de conducerea: Direcliei Mobilitate Urbana Sector 4; sau

de actele normative in vigoare,

Art. 37 Compartimentul Monitorizare si Proiecte Smart City este in subordinea Serviciului
Smart City, Transport si Sistematizare Rutierd si'are urmitoarele atribufii:
1. Propune, elaboreazi §i implementeazi proiecte specifice obiectului de activitate al institutiei;
2. Raspunde'de activitatea continua de identificare a unor surse alternative de finanfare care
| corespund activitatii si‘profilului Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, precum si de raportarca
rezultatelor analizei citre conducerea institufiei; :
3. Implementeazi, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externd sau internd,
| cu finanfare nérambursabild, proiecte de interes. pentru. Consiliul Local Sector 4:
' 4, Asigurd planificarea activitifilor din cadrul proiectelor, monitorizeaza, -c_:oor'do_nea_zi $i
controleaza activitatile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;
5. Raspunde impreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficients, efectiva si
transparentd a fondurilor din care se finanfeaza proiectele/programele;
6. Centralizeazi informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaborarii i
implementrii proiectelor;
7. Identifici potentialele surse de risc ce pot apérea in urma desfsurdrii activitafilor proiectelor
. si.propune.opjiuni perti mésurile de control a riscurilor;
8. Specificd si estimeazd resursele necesare pentru implementarea proiectelor §i recomandi

mijloacele pentru asigurarea acestora;
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9. Blaboreazainipreuna cu'sirueturile competente dininstithfie, &geuﬁan;fa@iﬂpﬁemﬁ:ﬂ%ahﬁﬁ
inivedered estimarilon de cost si/saul ach;iﬁnim ﬁﬁémba:e aprqﬂﬁﬁﬂm si/saw Serviciilon
necesdre implementarii prmeetelop, : t 3

10. Elaboreaz programe de activitate sivacfiuni.in.colaborare cu ceI'elane servicii, birous 511'5&& '
compartimente ale institiitiei in vederea respectarii calendarélon de. auhﬁtﬁ'jh

11. Asigura; evaluarea rezultatelor proiectelor, urmareste infocmirea: si fransmiterea mpﬁﬁénlm'
intermediare si.finale;

12. Asigura sustenabilitatea |proiectelor, urmareste intocmirea .si. transmitereal raportarilor
periodice de durabilitate:

13. Elaboreaza proceduri. pentru gestionarea programelor/proiecfelor; in vederea' asiguratii
"md'epli'nirii air‘ibu‘tiilon ce il revin;
moblhtate urband' la’ nivelul Sectomlm 4 1n conformua_te- cu Planul de .Moblhtatc Urbanﬁ'
Durabilé pentru’polul de créstere Bucuresti — Iifoy; aferent pentru perioada2016-2030;

15. Colaboreaza: cu: structurile de specialitate’ ale Primariei’ Sectorului 4 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intrefinerea sistemului;

16: Bropune mésuri pentru fluidizarea traficului rutier, in yederea diminudrii' gradului de poluare;

17. Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de monitorizare, care
respecta standardele nationale/internationale in domeniu;

18. Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului' de poluare, conform sarcinilor
operationale aprobate; |

19. Asigurd operarea subsistemulni de monitorizare a parcarilor publice, conform sarcinilor
operationale aprobate;

20. Asigurd operarea/asisten{d In operarea subsistemului de monitorizare a centrelor pentru
inchirierea bicicletelor, precum si' traseele special amenajate pentru biciclete, ‘conform
sarcinilor operationale aprobate;

21. Asigurd identificarea §i raportarea incidentelor desfisurate in parcirile publice administrate
de Sectorul 4;

22 Asiguri. elaborarea  §i implemertrrea cadrului strategic privind Sistemul Smast. City- al

Sectorului 4, in conformitate strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 4;
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231 iﬂdﬁpﬁﬁeﬂ'& §i- alte ateibutit rezultate din'aplicarea, dezyoltarea 5i Intrefinereal sistemuliti, '
diSpuise de structurile speeializate ale Primariei Seatorulii 4 de mple:naﬂfama, sisteruliy 31

consultantis

24.In deplineste orice alte atnhuin date de conducerea Directiei Mobilitate Erbanad Secton 41 sau|
de actele normative invigoare;

Art. 38( Serviciul Parciri este' in subordinea  Direcforuluil Executiv V4 iar. Sefull Serviciului
raspunde si' coordoneazé: activitatea compartimentelor din subordine, conform. Organigramei
Directiei Mobilitate Urbana' Sector: 4. i a fisel: postului, ducand la mdeplmma si alfe atribufii
stabilite:de Directorul General:

Art. 39'Biroul Parciri/de Regedin(i este in subordinea Serviciului Parcari si are urmatoarele
afributii:

I. Administreaza prin sistemul informatic locurile de parcare de resedintd din:Sectorul 4;

2. Raéspunde alituri de Compartimentul Parcari Publice de operarea Sistemului Electronic
Integrat de Gestiune a Parcarilor la nivelul Sectorului 4;

3. Asigurd inregistrarea si completarea bazei de date aferentd Sistemului Electronic Integrat de
Gestiune a Parcrilor, privind evidenta locurilor. de parcare amenajate si'administrate de catre
Directia: Mobilitate Urband Sector 4: locafii, numar locuri, marcarea si numerotarea,
semnalizareajacestora, precum!si orice alte operafiuni necesare;

4. Verifica indeplinirea’ conditiilor necesare in vederea utilizérii locurilor de parcare din
categoria parcarilor de regedints;

5. Asigurd intocmirea/semnarea/comunicarea; contractelor de inchiriere pentru: parcarile de
resedin(d existente si administrate de Directia Mobilitate Urbana Sector 4, in conformitate cu
atribufiile date fn acest sens de citre Sectorul 4'al Municipiului Bucuresti;

6. Coordoneaza si realizeazi in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ si alte entitdti din
cadrul Primariei Sectorului 4, operatiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinfa si
organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de resedin{d; precum si
activitatea de realizare a documentafiei necesare aprobirii noilor locuri in Comisia Tehnici
de Circulatie/Administratia Strézilor din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti;

7. Coordoneazi i realizeazd, in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ, operafiunile de

marcare a locurilor de parcare de resedinti;
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10. Coopereaza cu GompartimentulVenituri inivederea realizarii i aufgahz:am bazelor: d‘& da’tea

Verifica periodic madnl de intrefinere amﬁrﬂm de pareare de résedin{d pe ﬁz&&eaﬁéﬁﬂuﬁ@' ;
Verificaiin: teren; in colabarate cu alfe entitafy dim Rrimaria Sector 4 sau din suhm:dmém
Cunsﬂnﬂm Local Sector 4} sesizdrile cetafenilonreferitodre lalocurile de parcare. de Tes eglmth
ludnd masuri'de solutionare a acestora:

i

contribuabililor, care au. confracte de utilizare ‘pentru‘locuri de parcare de resedinfa;

11. ind eplineste arice alte atribufii date de.conducerea: Dn:ec-:}u_:l_- Mobilitate Urband Sector. 4 sal

de actele normative i‘n.v'ig{ialje‘

Art. 40Biroul Parciri:Publice este in subordinea Serviciului Parcari si are urmatoarele atribufiis

1.
2.
3.

Administreaz3 si opereazd parcarile publice conform afributiilor primite de la Sectorul 4;
Propune infiintarea de noi parcari de utilitate publica;

Raspunde alaturi de Biroul Parcéri de Resedint de operatea Sistemului Electronic Integratde
Gestiune a Parcirilor la nivelul Sectorului 4}

Asigura inregistrarea si completarea bazei de date aferenta Sistemului Electronic Integrat de
Gestiune a Parcirilor, privindevidenta locurilor de parcare de utilitate publica amenajate 51
administrate de cétre Directia,Mobilitate Urbana Sector. 4: locafii, numdr locuri, mércarea,
numerotarea (ﬁacﬁ este cazul) si semnalizarea acestora; precum §i orice alte operafiuni
nécesare;

Coordoneaza i realizeaza, in colaborare cu Serviciul Tehinic Administrativ si alte entitati din
cadrul. Primariei Sector 4; operafiunile de identificare a locatiilor unde se pot infiinfa" st
organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de parcare de utilitate publica, precum si
activitatea de realizare a documentatiei necesare aprobirii noilor. parcéri in Comisia‘Tehnicd
de Circulafie/Administratia Strizilor din cadrul' Primariei Municipiului Bucuresti
Coordoneazi' si realizeazd in colaborare cu Serviciul Tehnic Administrativ gi Priméria
Sectorului 4 operafiunile de marcare a locurilor de parcare publice;

Verificd periodic modui de intrefinere a locurilor. de parcare publicd pe raza Sectorului 4;

8. Verificd in teren, in colaborare cu alte entitifi. din Primaria Sector 4 sau din subordinea

Consiliului Local Sector 4, sesizirile cetatenilor referitoare la locurile de parcare publica,

luéind m3suri de solufionare 3 acestors;
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9. \€aopereazacl Compartimentul Y:niiurrrm vederea:realizarii st aﬁtaahzmu‘?bazéihn ﬁb:s*iata al
iitdo parcdre

conh‘ibuahﬂllh‘r (persoang fizlce 51&31.1] Jpnﬂl;géj careatl ahian‘ﬂmnnta _‘g;*n}m :
in! parcaj jele de utilitate publica;

10, Venﬁeﬁ gradul d& incasaré pentru paredrile publice, fiind!inimasurz) aﬁ, apl‘iee regﬁlﬁmen’fgle ;
lo¢ale prin care se previdianurmte sarcfitiniipentn nerespectarea acestora, sau pentruneplata; |

11. MoniforizeazA in' permanen{d biina. funciionare a sistemelor, fehinice din'parcéri; bariere,
autornate de plata, instalafiile de emitere atichetelorde acces inianumite parcaje Sistemele
CETY, funcfionarea refelei de intemet, stafiile de incércare pentru masinitelectrice siiorice
dlte elemente existente;

12, Asiguri toate operafiunile tehnice pentr abonalii din parcajele publice aflate in administrare

. §ioperare;
13: indeplineste orice alte atributii date de conduicerea: Directiei: Mobilitate Urband:Sestor: 4 sau

de actele normative Tn vigoare.

Art. 41 Serviciul Tehnic Administrativ este in subordinea Directorului' Executiv. IV; iar Seful

Serviciului raspunde §i coordoneazi' activitatea compartimentelor din subordine, conform

Organigramei DirectieiMobilitate Urband Sector 4 si a fisei postului ducéndila indeplinire si‘alte

atribufii stabilite de Directorul General. ;

Art. 42 Biroul Garaj este in 'subordinea Serviciului‘Tehnic Administratiy si are urmatoarele

atributii:

1. 'Tine eyidenta echipamentelor, utilajelor si capacitatilor de fransport, a politelor de asigurare, a:
reviziilor §i a inspectiilor tehnice periodice, precum i ajutilizarii si repararii acesfora;

2. Rispunde de intocmirea politelor de asigurare obligatorie §i CASCO pentrn autovehiculele din'
dotarea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4;

3. Predé/preia pe baza de proces verbal citre/de la fiecare soferfutilizator de
echipament/autovehicul la inceputul si finalizarea utilizdrii, seful de birou fiind rispunzitor
pentru orice daune nesemnalate;

4. Urmdreste realizarea documentatiei de utilizare, verificare §i reparatii;

5. Prim&sfe propunerile de reparatii echipamente, utilaje si capacitafi de. transport, realizeaza
analize, diagnoze §i investigafii pentru determinarea defectiunilor si realizeaza propuneri

pentru remedierea acestora;
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10:

11:
12.

13.

14.

15:

16.

17:

18.
19.

Tnteomeste necesarulde maleriale, pentrupnereain ﬁﬁemra t&ﬁm-ajﬂlhr ﬂpfd&iat‘e- :
Asrguri réparafiile necesdre prinimijlédce proprf sisau pn@puﬁ& afséﬁm’ﬁn de pleae Si/saul :
confraetarea de serviciide Bpgclailfﬂjﬁt : :
Realizeazd programiredisi as:gura spalareastuttiron ntijlodeelor de ﬁr&nqimi EﬂE’ﬁl‘iﬁfﬂ]ﬁél,
Verifica'si asifurd incadrareaiin consumurile normafe de carhurant; ;

Tine'evidenfa, urmireste execufia si gestioneaza contractele de inchiriere 2 mijloacelon de
transport siutilaje, dupdcaz;

Asiguraibuna gestiude a materialelor, dotarilonsi resurselor puise laidispezifiel

Prin. $0f'erii an'gajajii se _Hsigur}s‘. operarea. tuuror nﬂjlgac_élun anto de c:iare, dispune. institufia;
conform fiecarei‘activitafi in parte;

Asigurd, cénd este cazul, deplasarea angajatflfOI Directiei Mub?lifaije‘ Wrbana: Sector 4 cul
autovehiculele din dotare; in condifii de siguranta, in' vederea indeplinirii atribufiilor de
serviciu specifice;

Réspunde de verificarea respectirii legislatiei de citre soferi cu/privire la:consumul de alcool,
prin: verificdri zilnice, ale céror rezultate' vor: fi inregistrate in baza: de date electronicd a
instituie; '

Raspunde de starea' fiecarui: mijloc de transport, de utilizarés! corecta a acestora de catre
soferi/utilizatori;

Asiguri ‘orice operafiune necesard privind inmatricularea/radierea mijloacelor de transport;
precum si efectuarea inspectiilor tehnice periodice; :

Aprobé cohcediile de odihna: legale pentru soferi, asigurind’ funictionarea fard intrerupere a
serviciilor publice oferite de institutiei;

Intocmeste Fisele de activitate zilnica pentru parcul auto din dotare.

Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector.4 sau de

actele normative in vigoare.

Art. 43 Biroul Tehnic este in subordinea Serviciului Tehnic Administrativ si are urmitoarele
atribufii:

1.

Realizeazd activitifi specifice obiectului de activitate al Directiei Mobilitate Urbana Sector 4,
respectiv cele legate de procesul de adminizirare '§i Infrefinere: a parcarilor. de. resedintd §i
publice, sistematizare rutierd, activitd}i pe teren privind identificarea de locuri de parcare,

verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare §i marcaje rutiere, realizarea de marcaje
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rutfere ‘e ifilajele instifties, montarea/demontarea iie sj:ﬁim semne. de 5mu}a[1§ pﬁh‘aﬁm ;

garduri $i'orice alte activitati si Iuerars care intrain sfera de. aamglta,tb amﬁhtﬂinﬂ; a sgﬁmi:a:em '
condticerii;

. Realizeazd operatiuni de mentenanfa/reparatii/curafenie/spalare mijloace auto, utilaje'ld gdraj,

depozit sau sediul institutiei;

. Asigurd la sfarsitul zilei ca toate uneltele, echlpamen’cele uulajele foioslref stunt ”11 stare d!e

functionare, depozitate corect, curafate;

. Gestioneazdi, opereazi, infrefine sij raspunde de uneltele primite pe bazi. de proces yerbali de

.....

predare/primire, de! utilajele, autoturismele: 5i autoutilitarele aflate’ in' pafrimoniul Direcfiei

Mobilitate Urbana Sector 4 pe care e folosesc int cursul activitatii;

: Reahzeazﬁ de propuneri pentru achizitia de unelte.fuula_]e necesare indeplinirii. sarcinilor de

serviciuin si iguranta'si‘eficient;

Prin seful de birou'se vor face verificri zilnice privind respectarea obligatiilor privind siguranta.
$i securitatea muncii, purtarea echipamentelor de prﬂtec]ie a muncitorilor, precunt s verificari
zilnice, pentru tofi muncitorii; privind' respectarea. obli'gat_iilt:-r. care prevad. interzicerea
consumului dé bauturi a[;:l"oolice, ale céror rezultate vor fi inregistrate in baza de date electronica
a institufiei: |

. Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau'de

actelé normative in vigoare.

Art. 44 Compartimentul Administrativ sit Gestiune este in subordinea Serviciului‘ Tehnic
Administrativ si are urmétoarele atributii: :

8.

10.

Asiguril aprovizionarea prin cumpérare direct a materialelor, pentru! curifenie si intrefinere a
cladirilor §i- a spatiilor de lucru, a pieselor de schimb. pentru autovehicule, instalafii de
climatizare, etc; asigurd buna exploatare a parcului auto conform legislagiei in vigoare; asiguri

primirea, pastrarea §i eliberarea din gestiune a bunurilor materiale;

. Asigurd intocmirea §i urmdrirea deruldrii contractelor dc furnizare a utilitatilor (apd, gaze,

curent electric, etc);

Asigurd intrefinerea curentd a tuturor cladirilor/spatiilor in care fsi desfisoar#i activitatea
Directia Mobilitate Urband Sector 4, inclusiv fimctionarea in bune conditii a instalatiilor
electrice, de climatizare, a centralelor termice, a instalafiilor sanitare, si urmdrirea serviciilor de

mentenanta corectiva §i preventivi pentru acestea; administreazd si asigura efectuarea lucririlor
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k.

de reparafii silintrefinere a cladirilor 5i spafiilop de lucru; asipura exploataréa si funefionareditn, :
bunie condifii # aufofurismelor din dotare 9 efecty area inspettiei tehnice periodice;
Gestioneaza activitatile privind!curdfenia in If}i_:puri,_'gi?upilri:'sa":ﬁiaﬂ?; holurt, pteé.ﬁrm 51 niafara
cladirilot Directiei Mobilitate Urbana Sector 4; "'

2. Réspunde de depozitarea: si conservarea echipamentelor, maferialelor gospodaresti-

13.

14.

17.
18.

19,

20.
2L

administrative’ si de birou, asigurand distribuirea  acestora pe. structura _nfgan'i'zntaﬂu:_af '_:a;s"
institufiei;

Raspunde de gospodarirea rationald a energiel electrice; termice, a combustibililor teléfoanelon
mobile si fixe, si a altor. materiale de consum 'a_dﬁiihi’strslilti}t'-g_oqud?lreﬁti' si'de birou;

Certificd exactitatea si legalitatea prestatiilon efectuate deiterti, privind ufilitafile (telefonie,
gaze, energie electric etc;) si alte cheltuieli administrativ-gospodaresti;

. Organizeaza' colectarea selectivd a deseurilor i incheie: contractul de predare a deseurilor

colectate selectiv.cu un operator economic autorizat:

Intocmeste note de receptie §i constatare de diferenfe pentru bunurile intrate in patrimoniul
institufiei, conform documentelor justificative prezentate;

Tine evidenta stampilelor si'scoaterea din uz a acestora;

iﬁ_t_ocmeste necesarul de piese §i accesorii auto pentru autovehiculele si utilajele din: dotare,
précum si: pentrui materiile prime necesare desfasurdrii actiyititilor specifice: inaintandu-1
Compartimentului Achizitii Publice.

Asigurd introducerea datelor-in sistemul electronic de gestiune al institufiei;

Participa la activititile de depozitare, inventar, casare, dupa caz; i

fndeplineste orice alte atributii date de conducerea Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 sau de

actele normative in vigoare.
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DIN CADRUL DIREC THET MOBILIPATE URBANA SECTOR 4

Art: 47 Urmatoarele obligafii si alribufii sunt comune fufirar stme’fﬂnlmdfn'gﬁﬁnﬂtm&n,mw& -

L. Tofi'salariafli au obligafiade a manifesta o preocupare permaricnta pentni pﬁsirar;w'émns;ma;ﬁa,
patrimoniului direcfiei si a dqtanldp luand' masuri de reducere la minioum a eheltuielilor
materiale;

2. Raspunderea pentru bunurile materiale din dotareatbirqurilos revine sefulti de compartimentiin
cauzal impr'eimfi'cu.éngajaﬁi care au aceste bunuri'in fisele.de inveritar; -

3: Intregul personal are obligafidi de a respecta:acfele normative iin Vigoare privind legisiafia
muncii; €odul de conduitd'a personalului contractual si\Regulamentul'de Ordine Interna:

4. Tofi salariafi au atribufii in ceea ce priveste implementarea Ordinuliii:Secretarului; General:al
Guyernului Nr. 400/2015 pentru aprobarea Coduliii controlului 1.-11}-.@3._1_11 managerial al entitafilor
publice, cuprinzénd standardele de control intern/managerial;

5. Tofi'salariatii respectd R egulamentul/ privind redactarea, fnregistrarea, multiplicarea, cireuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor in cadrul directiei;

6. Salariafii vor studia legislatia: specifici' domeniull de activitate $i vor raspunde de aplicarea
corectd a acesfeia. In' cazul aparifiei de noi reglementari legisiative in: domeniu, sefii
compartimentelor. vor repartiza salariatilor din subordine sarcinile ce le. revin acestora,
completand fisele de. post. Atributiile care decurg. din legislatia nou epérutse considerd. parte
integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Mobilitate Urbana Sector
4.

7. Neindeplinirea integrald' 5i in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, se
sancfioneaza conform legislatiei muncii i Regulamentului de-Ordine Intern;

8. Personalul din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, care efectueazi deplasiri in teren in
interese de serviciu, are obligatia si intocmeasca un raport privind constatarea in teren §iisa-1
prezinte sefului de serviciu;

9. Toti salariafii institufiei au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de conducere.
Deplasirile in teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariafii direcfiei, vor fi

consemnate intr-un registru infiintat in acest sens.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art, 48 (1) Directia Mobilitate Urbané Sector 4 dispune de stampilé proprie.

2 Directia Mobilitate Urband Sector 4 are arﬁivé proprie in care se pistreazd, conform
prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

¢} planul si programul de activitate;

d} corespondenta;

€) contracte si dosare de achizifie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 49 Toate compartimentele vor studia, analiza §i propune mdsuri pentru rafionalizarea
permanentd a lucrédrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor,
urmirind fundamentarea legald a lucrdrilor.

Art. 50 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare va fi reactualizat ori de céte ori se va
impune prin Hotdrdre a Consiliului Local Sector 4.

Art. 51 Directorul General al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4, in exercitarea atributiilor care
ii revin, este imputernicit s& transforme functiile aprobate, in funcfie de necesitifi, cu respectarea
numiérului de posturi aprobate si incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 52 Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare a fost aprobat prin Hotéarérea

PRESEDINTE DE SEDINTA
STEFGUEL— OO f1ACe A/

49



