MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind reorganizarea activititii i aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4

C onsiliul Local al Sectorului 4,

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 54842/16.12.2020 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

In baza avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Vazind Hotédrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 214/17.10.2002 privind
aprobarea exercitdrii de catre Consiliul Local al sectorului 4 a atributiilor privind Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Vizand Hotararea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4 nr. 8/08.12.2020;

Potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare si conform prevedenlor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Admmlstratlv cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederlle Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicéd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile $i completérile ulterioare si prevederile
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile $i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1), 166 alin. (2) lit. f, art. 196 alin. (1) lit. a si art.
197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea activititii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4.

Art.2. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 4, conform Anexelor nr. 1,
nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotéréare.

Art.3. Prin dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4, se aprobi regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 ale céror structuri se
modificd, in termen de 30 zile de la emiterea prezentei hotérari.

Art.4. Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3, vor intra in vigoare in termen de maxim 30 de zile de la data
adoptdrii prezentei hotdrari, data pan la care vor fi aplicate prevederile legale privind modificérile si
completdrile stabilite In noua structurd organizatoricd in vederea respectarii drepturilor de cariera ale
functionarilor publici si ale personalului de naturd contractuald, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare



Art.S. Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Setor 4 stabileste prin decizie, conditiile specifice de ocupare a functiilor vacante i poate si
traisforme functiile vacante in functii cu o altd denumire sau in functii de nivel inferior ori superior,
infunctie de necesitati, fard a afecta fondul de salarii si cu avizul ordonatorului principal de credite

Art. 6 Structura organizatoricd si numérul de posturi aferente Directiei Generale de Asistentd
Saiald si Protectia Copilului Sector 4 se vor modifica cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
S aiale.

Art. 7. Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotirari, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
vaasigura comunicarea prezentei hotdréri entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

A ceasta hotarire a fost adoptata in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de21.12.2020

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Stefanel — Dan MARIN

Contrasemneazi
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

NR. 177/21.12.2020
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DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE DE SEDINTA
-
DIRECTOR GENERAL ADSUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT . . DRAGOS PELMUS M\ CFPNEL BG4 \§
PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR W/
CENTRUL DE Zi PENTRU
|  COP!I CU DIZABILITATI
i N “RESPIRO” (1+10)
SERVICIUL MANAGEMENT CENTRUL SOCIAL | SERVICIUL PRESTATII SOCIALE
. DE nﬁw_ >__.4_Mmm_>d<m MULTIFUNCTIONAL “MICA »!  PENTRU PERSOANE CU HANDICAP
F ﬁ H.M.Hwﬁ CENTRUL PENTRU SIRENA” (1+62 PC) (1+12FP} CORPUL
‘ N DEZVOLTAREA —p|  ASISTENTILOR
DEPRINDERILOR DE VIATA CENTRUL SOCIAL . PERSONALI {(540)
, INSEPENDENTA (145) MULTIFUNCTIONAL SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ
: . SERVICIUL WDEGETICA” (1+47PC PT PERSOANE ADULTE -
3 EVALUARE COMPLEXA ETICA” (1+47PC) (1+9FP+2PC) CORPUL
{148FP+2PC) CENTRUL DE PRIMIRE
] N _p|  ASISTENTILOR
4 _»  IN REGIM DE URGENTA CENTRUL SOCIAL
i _ (1437PC) MULTIFUNCTIONAL ERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PERSONAH
: ; A
; SERVICIUL ABUZ, “CRAIASA ZAPEZII" p| SERVICIUL PROFESIONISTI (10)
. PENTRU ADULT! (1+9FP+9PC)
NEGLUARE, TRAFIC, {1431PC)
MIGRATIE si REPATRIERI CENTRUL DE Z! CENTRULDEZI
© (1+10FP) “CLUBUL SENIORILOR COVASNA”  jg—
.N PENTRU xmn%m?Mm CENTRUL SOCIAL SERVICIUL ASISTENTA Si BIROUL (1+6PC)
COPILCY o_~N>m_5 Tl MULTIFUNCTIONAL p! PROTECTIE SOCIALA PERSOANASI | Lol  AMBULANTA
. (1+32PC) “SCUFITA ROSIE”(1+30PC) FAMILIE (1+9FP) SOCIALA{1+8PC)
SERVICIUL DE PREVENIRE ADAPOST DE NOAPTE PENTRU
A SEPARARII COPILULU! DE CENTRUL DE 21 PENTRU « PERSOANE ADULTE (1+30PC) n
FAMILIE CENTRUL SOCIAL
_y  RECUPERARE COPILCU BIROUL ALOCATI! 51 INDEMNIZATH
(1+6FP+2PC) DIZABILITAT! "HARAP ALB” MULTIFUNCTIONAL
1167PC “DUMBRAVA MINUNATA” (1+5FP) i CORPUL SERVICIUL DE ASISTENTA St SUPORT
(1+67PC) (1+46PC) INGRUITORILOR PENTRU PERSOANE ADULTE CU L
, SERVICIUL LA DOMICILIU {10) DIZABILITATI "ARCA” (1+7PC)
SERVICIUL PREVENIRE
; ASISTENTA MATERNALA CENTRUL DE ZI CENTRUL SOCIAL MARGINALIZARE SOCIALA
; 1+10FP) | “EU SI PRIETENII MEI" MULTIFUNCTIONAL “MICII >
; { (1421PC) i (1+9FP) CENTRUL DE CONSILIERE DESTINAT L
3 « MAGICIENI” (1457 PC) . AGRESORILOR FAMILIAL
g : LOCUINTA
CORPUL ASISTENTILOR CENTRUL DE 2! CENTRUL SOCIAL SERVICHJL REZIDENTIAL St _.v PROTEJATA DR.
MATERNALI {130) By “CASA SPERANTEI" MULTIFUNCTIONAL o INGRUIRE PERSOANE VARSTNICE ALEXANDRU
{1+24PC} “NEGHINITA” (1+40PC) (1+4FP+3PC) OBREGIA (3 PC)
CENTRUL DE CONSILIERE N CENTRUL DE
'SISPRUIN PENTRU v COORDONARE, CASA DE TIP FAMIUIAL CASA DE TIP FAMILIAL
PARINT! S COPIt CONSILIERE, EVALUARE $i “CAVALERII” “FLOARE ALBASTRA”
) {1+12PC) SUPORT “SF.SPIRIDON" [
{ {1+152PC) CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL
; "LUCEARARUL” “MAGELAN" “CUORE” “GULIVER” “BAMBI”
: CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TiP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL
“FLOARE DE COLT" “PISTRUIATUL” “RAM DE MASLIN" “CUTEZATORI” “TEMERARI”
4
“ CASA DE TIE FAMILIAL CASA DE TiP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FAMILIAL CASA DE TIP FANIHLIAL
M “ROBINSON CRUSOR” “STEAUA POLARA" “PRASLES CEL VO “CASA SOARELUI” “PAUSCHETAR”
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ANEX4 N . 3LAH.CL SECTOR 4
“NR.. "DINDATA= 12. 2 %7

REGULAMENTUL x
DE ORGANIZ RE ST FUNCT[ONARE A B
DIRECTIEIL GEN[‘.RALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

COPILULUISECTOR 4
CAPITOLUL I
DISPOZITU GENERALE
ART. 1
‘ C v Directia Generala de Asistentsi Sociald si Protectla Copllulul Sector 4 denumlti in

continuare D.G.A.S.P.C. Sector 4, este institutia publici cu personahtate Jurldlca 1nmn§ata in
subordinea consiliului local al sectorului 4 al mumclplulul Bucuresti cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei cop11u1u1 fam iel, oanelor vérstnice,
persoanelior cu dlzablhtap, precum §i altor persoane, grupuu sau comunitafi aﬂate in nevoie

sociald. cu rol in adnumstrarea si acordarea beneﬁculor de asmtenta socmlﬁ $1 a serwculor
sociale.

ART.2
 Invederea realizirii atributiilor prevazute de lege D. G A S P C Sector 4 mdeplmeste
in principal, urmitoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strateglel $1 pianulux anual de

dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiljului local al

sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activititilor de asistenta sociald si de protectie a familiei i a

drepturilor copllulm, a persoanelor cu dlzablhtéi;l victimelor v101en’;el n fanuhe

. persoanelor varstnice etc., precum si a mésurilor de prevenire si combatere a

E: situatiilor de maromahzale st excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri

sau comunitati la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor

§i institutiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile

publice locale de asistenta socials, precum i cu reprezentantii societdtii civile care

desfésoara actlvltétl in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii

sociale, precum 51 cu per 'soanele beneficiare; ‘

e) de executie, print asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare

pentru implementarea strategiilor cu privire la acfiunile antisérficie. prevenirea si

combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale

individuale si colective la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului-local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti, pe

plan intem §i extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,

familiilor, grupurilor vulnerabile.
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ART. 3

Structura organizatoric, numarul de personal si bugetul D.G. A S.P.C. Sector 4 se

aproba prin hotérdre a Consiliului Local al Sectorului 4, astfel incét functionarea acesteia s&
asigure mdeplunrea atnbu;ulor ce ii revin potrivit legii.

ART 4

Cheltuielile pentru activititile desfésurate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in 111dep11mrea
atributiilor ce i revin se ﬁnanteaza de la bugetul Iocal. D.G.A.S.P.C. Sector 4 poate folosi
pentru desfgurarea, extinderea si dwermﬁcarea act1v1ta§110r mijloace materiale §i financiare

primite de la persoane juridice si fizice, din tara sau. strﬁmétate sub forma de donatii i
sponsoriziri, cu respectarea dlspozr;ulor legale in vigoare.

ART. 5

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are sediul stabilit in municipiul Bucuresti, Sector 4, Sos,
Oltenitei nr. 252-254.

ART.6
in indeplinirea atrlbu';nlor conferite de lege, activitatea D.G. A.8.P.C. Sector 4 este
guvernata de urmatoarele pmncxpu : S C
a) 1espectarea dreptunlor sia demmté‘;n omului;

b) amgmarea autodetermindrii §i a intimitatii persoanelor beneﬁc1a1e,
c) asigurarea dreptuhu dea alege

d) abordarea individualizats si centrarea pe pe1soane,
€) pammparea persoanelor beneﬁmare,

f) cooperarea i parteneriatul;

g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;

h) abordarea comprehenswa, globalé §1 integratd;
i) orientarea pe rezultate;

) imbunatatirea continui a calitii;
k) combatel ea abuzului asupra pers soanelm beneﬁmare in cadrul msmu'guior

CAPITOLUL 4

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA\
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART.7

Atributiile D.G.AS.P.C, Sector 4, fn domeniul beneﬁcnlor de asmtenta sociald sunt
urmitoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de pumne a solicitarilor privind benehcuie de asisternd
sociala; '

b) pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunardl a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru pl&ji si inspectie
sociala; ;

c) verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenii sociala.
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului

local al sectorului municipiului Bucuresti, §i pregatesic documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la mésurile de asistenti sociala;
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d)intocimeste - dlspozr;u " de acordare/respmgere ‘sau, dupé caz, de
mod1ﬁcare/suspendare/mcetale a beneficiilor de asmten;é;socwla acordate din bugetul local al
sectorului mun1c1p1ulu1 Bucuresti sile prezmta pnrnartl U aprobare, o

¢) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facxlltame la care sunt
indreptatit. potr ivit legii;

1) urmareste si rﬁspunde de mdephnuea condl';ulor ]egale de catre ’utularu $1 persoanele
indreptatite la beneficiile de asistents socials; :

g) efectueaz sondaje si anchete sociale pentru deplstarea plecoce a cazuulor de usc de
excluziune social4 sau a altor situatii de necesitate in caré se pot afla membru comunua';u $1
‘propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea ﬁnanc1ar—contabﬂé pnvmd beneﬁcnle de asmtenti soc1ala
administrate;

i)y elaboreaza si fundamenteazﬁ propunerea de buget pentru finan’;area beneﬁculor de asmten;a
sociald;

i) mdeplmeste orice alte atnbu;n previizute de reglementirile legale in v1goare

ART. 8

Atrnbu;ule D.G.AS.P.C, Sector 4 in domeniul orgamzam admlmstraru $1 aco 'dam
serviciilor sociale sunt urmitoarele: ‘

a) elaboreazd, T concordanti cu strategiile naf;lonale si locale §i cu nevoile 1dent1ﬁcate
snategla sectorului 4 al municipiului Bucurestt de dezvoltare a serv1culor socnale P ter: nen
mediu si lung, pentru o penoada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei de incluziune social, o propune spre aprobare consiliului local
al sectorului 4 al municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de’acfiune privind ser iciile ciale administrate $1 ﬁnantate
‘din bugetul sectorului 4 al municipiului Bucuresti si le propune spre apmbare con5111ulu1
local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti, care cuprmd date detaliate pr
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile socmle propuse pentru a ﬁ
infiinfate. programul de contractare a serviciilor din fondun pubhce bugetul estlmat 51
sursele de finantare;

¢) inifiazi, coordoneazi si ‘aplicad misurile de prevemre $1 combatele a sﬂuamlor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupun sau
comunitii;

dy identifica familiile si persoanele aflate in dlﬁcultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de ris¢ de e\:cluzmne sociala;

e) identifica barierele si actioneazi in vederea realizirii accesulm deplin al pelsoanelor cu
dlzablhtat: in societate;

1) asigurd, pentru 1e1a’;11}e directe cu persoanele cu handxcap auditiv ori cu surdocecitate,
interpre{i autorizati ai hmbajulul mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

u) realizeazd atribufiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public st public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnic# a autoritdfilor administratiei publice locale de la nivelul
judefului pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;

i) propune infiiniarea serviciilor sociale de interes local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza 1eglstre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege.
care sunt transmise cétre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupd caz, autorititilor
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: acestula,

administratiei publice centrale cy a’mbu&u in domenlul serv1culor soaale aflate in subordmea

1) monitorizeazi si evalueazi serv1cule soc1ale aﬂate m adm1mstrare propne, N
m) elaboreazi si nnplementeaza proiecte cu ﬁnan’;are natlonala $1 mtemauonalﬁ in domemul
serviciilor sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea. serv1culor soc1ale in contonmtate cu
planul anual de actiune $1 asigurd ﬁnantarea/cof inanfarea acestora;, -

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si. mformarea popu]auel pnvmd
drepturile sociale si serviciile sociale dlspbnlbﬂe o ‘
p) furnizeazi si administreazi serv:cule somale adresate copllulul, famihel persoaneim cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneﬁman prevézute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartlmentul responsabll cu contractarea serv1011101 soclale mhm{at potuvu
pxevcderllor art. 113 alin. (1) din Legea asistenjei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, in elaborarea documentaiei de atribuire §i in aphca1ea procedurii de
atribuire, potnvxt legii;

r) planifics si realizeaza activitatile de informare, formare $1 Indrumare metodologu,a, in
vederea cregterii performan;el personalului care administreaza si acorda servicii socmle aﬂale
in administrare proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizagiile societatii civile care reprezmta 1nte1esele dlfentelol
categorii de beneﬁcmrl,

$) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementénle legale in V1goa1e

ART 9

D.G.A.S.P.C. Sector 4 are urmitoarele atrlbutu prmcxpale
a)t in domemul protectiei si plomovam drepturilor copﬂulm :
i. mtocmeste raportul de evaluare miglala a copilului $1 fam111e1 acestula $1 plopune stablluea
unei masuri de protectie specxala
2. monitorizeazd trimestrial act1v1t5.’;11e de aphcare a hotaranlor de mstltmre a masurllor de
protectie spec1alﬁ a copilului;

3. identificd i evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament .
4 momtonzeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestei misuri;
5. identifica, evalueazi §i pregiteste persoane care pot _deveni asustenu matemdh
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea
Lontmua de asistenti maternali plotesu)mstl atestati; evalueaza $1 monitorizeazi activitatea
acestora;,

6. acorda asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul s&u familial;

7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni $1 ori de céte ori este cazul 1mp1e3urar1[e care au stat
la baza stabilirii mésurilor de protectie speciala st propune, dupi caz, menl;merea modificarea
sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea p10ceduru adop1;1e1 interne pentru copiii aflati
in evidenia sa;
9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care dorese sii adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd st elibereazi
atestatul de familie sau de persoan apti sa adopte copu,
10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptatl precuin $i a 1‘e1a';ulor dintre acestia si par mm lor
adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe
acesta c& este adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

4
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in vngoare

12. realizeaza la mvelu] sectorului 4 al mumc1p1ulu1 Bucurestl baza de date pl"
aflati In sistemul de protectie spemala, copiii §i familiile aflate in situatie de risc §i rapc -
trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Dlephxrllor Copilultii si Adop’pe. R
13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destmate prevenirii
separérii copﬂulux de familie §i a celor destmate cop11u1u1 11p51t temporar sau deﬁmtw de
parintii sai. in conditiile. legu g

b) in ' domeniul prevenirii §i combaterii vxolen}el domestlce ‘

1. asigurd m#surile necesare pentru realizatea activitatilor de prevemre si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea semculor destmate v10t11ne101 wolen;el
domestice si agresorilor familiali; :

2. monitorizeazi mésurile necesare pentru 1eahzarea actlvnétllor de prevenue si combatere a

violentei domestice, precum si pentru acordarea serv1c11]or destinate v1ct1melor v1olente1
domestice si agresotilor fannl:ah, :

3. dezvolty partenerlate si colaboreazd cu orgamza;u neguvemamentale sicu alii
xeprezentan;l ai societatii civile in vederea acordaru si dlversxﬁcalu serv1culox destmatc
prevenirii i combaterii Vlolentel domestice;

4, fundamenteazd si propune consiliului local al sectoruim 4 ab mumclplulul Bucuresti
mﬁm;area finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destmate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

5. sprijind gi' dezvoltd wun sistem de informare si de c0nSu1tan§é*‘ ‘accesibil
persoanelor victime ale violen;ei domestice, In vederea exercitdrii tuturor dfepturilor
prevézute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazunle de vxolenté domes’ucé. din umtatea admlmstlatw-tentonalﬁ in care
funcuoneaza.

7. identificd situatii de risc pentru pm;ﬂe implicate in s1tua1,u de v1olenta domestlca s
Tndruma pértile catre servicii de specialitate/mediere;
8. realizeazd la nivelul sectorului 4 al municipiului Bucuresti baza de date privind cazurlle de

violentd domestica si 1aporteazé trimestrial aceste date citre Agentla Natlonala pentm
I:gal itatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitafi: : o RN

l. promoveaza §i asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitagi. in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 pnvmd protectia §i promovarea drepturilor per soanelm
cu handicap, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi
spre semnare la 30 martie 2007 §i semnati de Romama la 26 septembrie 2007, cu
modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea ser'viciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitéi. in conditiile legii, in baza strategiilor locale anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare i dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigmr¥ evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare social} a acesteia, avizeazi planul individual
de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandi
misurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazi indeplinirea conditiilor necesare
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pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin. serv1cm1 de evaluare comple\{a :;1
momtorlzeaz{t actwltatea acestma,

5. asigurd secretariatyl si_conditiile de functionare ale comisiei de evaluale sx mcadrale in
grad de handxcap, previzute de lege;

6. amguré monitorizarea reahzaru mstrulru a51sten1110r personah ai persoane101 cu handlcap

grav;

7. respeuta optiunea refentoare la asxstent personal sau 1ndemmza1;1e expnmata in seris, emlte

acordul in acest sens si il comunics angajatorulul in termenul previzut de, lege, S
8. ia mésmﬂe necesare pentrt planificarea si asigurarea contin‘uitéﬁi servmnlor acordate‘
tanzrului cu dlzablhtatl la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de plotectle

a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor 1nd1v1duale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tAndrului pentru viata adultd §i pentru viafa mdependenté e

10. asigurad de51gnul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile sn plog,ramele pe

care le desfisoars;

11. asigurd colectarea i t1ansm1‘te1ea datelor statlstlce conform mdlcatoulm sollcxtan de
Autoritatea Nafionald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte msutum cu actmta;l in
domeniu; :

12. identifics, evalueazi si pregliteste persoane care pot - devem asmtenu personah

profesionigti, in conditfile legii; Incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea
continud de asisteni personali profesionisti atestati; evalueazi si momtonzeazé actwntatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor pelsoane adulte aﬂate in sﬁua;u de
dlﬁcultate

1. completeazii evaluarea suua;lel soc1oecon0m1ce a persoane1 adulte aﬂate in nevoxe a
nevoilor $1 resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de mformatu si servicii adecvate in vederea

refacerii si dezvoltém capacititilor individuale i ale celor familiale necesare pentru a depasi

cu forte . propru situaiile de dificultate, dupd epuizarea masur1101 prevﬁzute n planul
individualizat privind masurile de as1sten’;é sociali;

2. acordd pe1soane1 adulte asistentd si sprijin pentru exe1c1tarea dreptulm sdu la expumarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei Juudlce a pelsoanel adulte aﬂate in nevoie.
inclusiv pentru Inregistrarea tardivi a nag.tern acestela,

4. verifica si reevalueazi trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de m;,rljue a pexsoanel
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd soc1a1a intr-o msntuue n
vederea mentinerii, modificirii sau revocrii masurii stabilite;

5. a31gura misurile necesare pentru protecjua in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea §i asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
9peuahzate

6. depune diligeniele necesare pentru reablhtarea persoanei adulte conform planuhu
individualizat puvmd maésurile de aSIStentEl sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii:
e) alte atributii:

1. coordoneazd §i sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepusitor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice
etc.; ' _

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périntii sai.
precum si cea de admltele a adultului in institufii sau servicii, desfisurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociali;
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5. dezvoltd partener;ate s co]abmeazé cu orgamzatu
reprezentanti- ai- societdtii civile in vederea acordarii i dlvermﬁcar; , :
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, plevemru $l comba em wolen’;el
domestice, in functie de nevoile comumtétu locale; :
6. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte dxrectn ’generale. plecum 31 cu
alte mstl‘mm publice din unitatea admlmstratlv-tentorlala, in vedelea mdeplmlrn atrlbumlor
ce ii revin, conform legii; :

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratulta prwmd acordared serviciilor socmle
si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copﬂulm colaboreazé
cu alte institutii responsablle pentru a facilita accesul persoanelor la aceste, repturi; :
8. fundamenteaza si propune consiliului local al sectorului 4 al mum ,1151u1u1 Bucuresﬂ
mhmtmea. finantarea, respectiv coﬁnan’;area serviciilor socnale :

9. prezintd anual sau la solicitarea consilivlui local al sectorulul mumc1p1ulu1 Bucu1e$11
rapoaite de evaluare a actmtatﬂor desfasurate; s

10. asigurd acordarea si plata drepturllor cuvenite, potnv1t legu persoanelor cu handlcap.

11. sprijing si dezvolta un sistem de informare si de consultan{i'accesibil | persoanelor smgure
persoanelor varstnice, pelsoanelor cu handlcap, victimelor v101ente1 dor estlce si oricaror
persoane aflate in nevme, precum $l famllulor acestora 1n vederea exermtam tuturor
drepturilor previizute de actele normatlve in vigoare; - -

12; actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip famlhal 1a protec’ga 111st1tut10nahzat€i a
pelsoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la donncﬂlu,

13. organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalulul dm aparatul ploprlu $1
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodic# si de formare continud a acestuia;
14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentm p1otec’;1a coplluhu.
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaz la nivelul sectoarelor 4 al municipiutui Bucuregtl baza de date privind
beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea nr,292/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si raporteazd trimestrial aceste date Mlmstemhn
Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor admlmstra’;lel pubhce cenlrale cu
atr 1bu§11 in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu réspectarea pre\-’ederilor‘k[;egi,i
nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roméania, cu modificarile
ulterioare;

17. indeplineste orice alie atributii previzute in acte normative sau stablhte prin hotarari ale
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuresti.,

CAPITOLUL I

CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 10

Conducerea D.G.A.8.P.C. Sector 4 se asigurd de c#tre Directorul General cu sprijinul
Colegiului Director.
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Directorul General este ajutat de 4 Directon Generah Adjuncgl dintre: care 3: au.
calitatea de funcnonan pubhcn de conducere §1 unul este personal contractual de conducere 5
dupa cum urmeaz;

Un Dlrector General Adjunct care are cah’tatea de ﬁmcponar pllb]lC de conducere
coo1doneaza activitatea in domemul protecnel dreptunlor cop11u]u1

Un Dtrector General Adjunct care are calitatea de func’;nonar public de conducere 4
coordoneaza activitatea in domeniul protectiei persoanei adulte si familiei,

~Un Dxrector General. Adjunct care. are. cahtatea de. func';zonar pubhc de conduceie

coordoneaza activitatea in domeniul economic. '

Un Director Executiv care are calitatea de funcponar pubhc de conduceu.,
coordoneazi activitatea in domeniul mvestlmlor pr01ectelo1 gia contracte]or de acluzltu :
publice

Un Director General Ad_]unct cate este perSOnal contxactual de conducere'
coo1doneaza activitatea in domeniul administrativ.

ART. 11 o
DIRECT ORUL GENERAL
Condlm pentru ocuparea postului: ;
A. Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 dm O U G. nr. 57/7019 DF zvmd
Codul admnistrativ precum st a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) s
(3) din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrii de

organizare §i ﬁmcﬁonale ale serviciilor publlce de asistentd soua!a 41 a striciurii
orientative de personal

\reclnme in specmhtate de éel putin 7 ani;

absolvent de studii universitare de 11cen‘;a absolv1te cu dlploma_ 1especm stuclu

superioare de lungd durata absolvite cu diploma de hcen';a sau. echlvalenta in unul
diatre urmatoarele dornenu, dupa caz: -

a) asistentd sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
¢) drept; o
d) stiinte administrative;
e) sAndtate;
t) economie sau management, ﬁnante, contablhtate
D, Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de dlrectm genelal
absolventi cu diploma de licentd ai tnvatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii
decat cele prevazute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in

domenin administratiei publice, management ori in spemahtatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.

.ofsw

Directorul General indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atnbutn principale:

a) asigurd conducerea executivi a D.G.A.S.P, C. sector 4 §i raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

b) reprezintd DGASPC sector 4 in relatiile cu autoritagile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard gi din striin&tate, precum i in justitie;

¢) exercitd atribugiile ce revin DGASPC sector 4 in calitate de persoand juridica;

d) exercitd functia de ordonator secundal/teltlar de credite;

e) ntocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere

a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobrii
consiliului local al sectorului 4 al municipiului Bucuregti;

DlRECTOR GENERAL PRESEDINTE
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f) coordoneaza procesul de elaborare st supune aplobam consﬂmlm local al
sectorului- 4 al mu1uc1p1ulu1 Bucuresti prmectul strategiei “de dezvoltare a

serviciilor sociale, precum si al planulul anual de acpune avand av1zul consu]tam' ,

al colegiului director; =

g) coordoneazs elaborarea rapoartelor genelale 'in_d act1v1tatea de a
socials, stadiul implementérii strategulor 51 puneule de’ mﬁsun,f'pentru
1mbunatat1rea acestei activitafi, pe care le prezx,nt spre avizare cole m"dnector
§i apoi comisiei pentru protectia cop11u1u1, o

h) elaboreaza statul de personal al DGASPC sect, r 4 nurneste $1 ellbeleaza dm ;

-~ functie personalul din cadrul DGASPC sector 4, potrivit legii; .

i) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local al sectorului 4 al
municipiului ' Bucuresti statul de func';n al DGASPC sector 4 avand avizul
colegiului director;

1) controleazd activitatea personalului din cadrul DGASPC sector 4 si 1phca

~ sanctiuni dlscxp]mare in confonmtate cu preve‘ ""nle legale in v1goare -

k) este v1cepre§edmtele comisiei pentm protectla copx]ulul §1 reprezmté DGASPC
sector 4 In rela;u]e cu aceasta; '
1) asigurdi executarea hotiirdrilor comisiei pentru protcctla cop11u1u1 ;
m) dn'ectorul general indeplineste si alte atnbum previzute de lege sau stablhte prin
hotrédre a Consiliului Local al sectorului 4 al munlclpluh.u Bucurestl ‘
in exercitarea atributiilor ce i revin Directorul General emite Dlspozml. ‘ ‘
Numirea, eliberarea din ﬁmctle si sancuonarea d1s01p1mara a Dnectorulux General se
face la propunerea Primarului Sectorului 4 al mumclplulul Buculestl prm hotérale a
C onsiliutvi Local al Sectorului 4 al municipiului ] Bucuresti.

in absenta Directorului General, atrlbui;ule acestuia se exermt’i de cétle Dlrectorul
General Adjunct desemnat in acest sens prin D1spozme :

ART. 12

s DIRECTORII GENERALI ADJUNC’I‘I \
Directia Generala de Amsten’;a Sociald si Protectia Cop11ulu1 Sector 4 are in structura
sa o functie publici de conducere de Director General, 3 functii pubhce de conducere de

Director General Adjunct §1 o functie de conducere Dlrector General Ad_]unct Admlmstrahv =
personal contractual, astfel:

ART. 13

. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT — PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI ‘

Conditii pentru ocuparea postului:

A.Indeplinirea conditiilor generale previzute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare prevﬁzute de art. 13 alin. (2) 51 (3)
din Anexa 1 la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de orgonizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenid sociald §i a structurii orientative de
personal |

B.vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani;
C.absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectlv studii

superioare de fungd duratd absolvite cu diplomi de licents sau echivalents, in unul dintre
urmidtoarele domenii, dupi caz:

a. asistentd sociald sau sociologie;
b. psihologie sau stiinte ale educatiei;
9
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D. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea. pdvstvulul‘ /

drept;
stun;e admmlstratxve
) sanétate

economie sau management ﬁnan;e contablhtate

o oae

de du‘ector ‘general

adjunct, absolventl cu diploma de licentd ai mvatamantulm universitar de lunga durati
in alte domenii decit cele prevazute, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul admlmstra;lel publice,. management ori in spemahtatea ‘

studiilor necesare exercitiirii functiei publice.

Directorul General Adjunct Protectla Drepturilor Cdpllulm mdeplmeste urmatmrele
atrlbutu prmclpale- B ‘

a)
b)

c)
d)

8
h)

i)
k)
1)

m)

o) 1

p)

Q

DIRECTORGENERAL N

coordoneaza si conh‘oleaza activitatea fiechrui serv1c1u/b1rou/centru aflat in
subordinea sa;

prlmeste, verificd $1 xepamzeaza coresponden;a pentru compammentele pe care le
are in subordine si informeaza Directorul General asupra modulul de solutionare a
lucrarilor repartizate Directiei pe care o conduce;

fine sedinte de lucru cu personalul din subordme in vederea 1ezolvaru problemelor
curente,

propune. Duectorulm General calendarul‘ ac;iunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate; ,

analizeaz3, $i aprobé rapoaltele de specxahtate intocmite de $Cﬁ1 de compammente
din subordme, inainte de a fi supuse aprobirii Directorului General; -
indeplineste orice alte atrlbul;n delegate de Duectorul Geneml cu xespectzuea
legislatiei in vigoare;

propune Directorufui General pamuparea salarla'plor dm subordlne la prog,l amele
de perfectionare profesionals;

participa la elaborarea Organigramei, Statului de Func;n R.OF, Regulamentulul
Intern ale D.G.A.S.P.C Sector 4;

mtocmeste rapoarte de specialitate pentru mmerea unor mﬁsuu de asistent
sociald, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza pe care le supune spre
aprobare D1rectoru1u1 General;

asigurd un bun circuit al 1nfonna’;11101 §1 documenteior in cadml compammentelm
aflate in subordinea sa directi;

intocmegte/reactualizeazi, In termen de 30 de zile de la aprobarea R.O.F,, fisele de
post ale salariafilor din serviciile/birourile/complexele aflate in subordinea sa;

indeplineste functia de vicepresedinte al Comisiei pentru Protectia Copilului in
absenta Directorului General;

numeste managerii de caz in protectia copilului;

aproba raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil gi pelsoanaftamlha
adoptatoare la sfirsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei, in lipsa
Directorului General;

intreprinde demersurile necesare pentru licentierea serviciilor din cadrul
D.G.A.8.P.C. Sector 4 supuse acestei proceduri;

coordoneazi metodologic la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4, Serviciul Interventie
in regim de Urgentd, Serviciul Prevenirea Violentei in Familie, Serviciul
Adoptii/ Postadop;n, aflat in subordonarea Directorului General;

indeplineste si alte atribuiii date in competenta sa de catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Sector 4.
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ART.14 e AU e
DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ~  PROTECTIA 'DREPTURILOR
ADULTILOR ' PR T A S R

Condltu pentru ocuparea postulm : = S i

A. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art. 465din O.U, G T, 57/7019 privind
Codul adnmistrativ precum §i a conditiilor de ocupare previizute de art: 13 alin. (2) si
(3) din Anexa 1 la  H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamenrelor—cadl u de

organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani; ‘
C. absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu dxplorna, respectiv studii

superioare de lungd durata absolvite cu diplomi de licents sau echivalents, in unul
dintre urmétoarele domenii, dupi caz:

asistentd sociala sau sociologie;

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept; - ‘

stiinte admlmstranve;

sinatate;

economie sau management, finane, contablhtate e

D. Pot participa la concursul  organizat pentru ocuparea postului de d1rector general
adjunct, absolventi cu diploma de licentd ai Invatimantului universitar de lunga duratd
in alte domenii decét cele prevézute, cu conditia si fi absolv:t studu dé miasterat sau

postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ou in specialitatea
studulor necesare exercitérii functiei publice.

ho oL o R

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor mdeplmeste urmatoarele
atributii principale;

a) coordoneaza si controleazi activitatea fiec#rui serviciu/birou aﬂate i
subordonarea sa directi;

b) pnmeste verifica si repartizeazi corespondenta pentru comparttmentele pe care le are
in subordine si informeaza Directorul General asupra modulul de solutlonare a
solicitérilor gi petxtulor

c) verific respectarea si aplicarea corectd a lemslatlel in cadrul serviciilor /birourilor pe
care le coordoneazi;

d) ftine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii ploblemelm
curente;

e) propune Directorului General calendarul actiunilor sociale derulate in
compartimentele subordonate;

f) analizeaza, i aprobi rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente
din subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General. cu respectarea
legislatiei in vigoare;

h) propune Directorului General participarea salariailor din subordine la programele de
perfectionare profesionals;
i} Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistents socialg, in

cadrul compartimentelor pe care le coordoneazi, pe care le supune spre aprobare
Directoruluii General,
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i) asuguré un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea sa directi;

k) participd la elaborarea Organigramei, Statulul de Func;u, RO F., Regulamentulul
Intern ale DGASPC Sector 4;

1) mtocmeste/reactuahzeazé, in termen de 30 de zﬂe de Ia aprobarea R.O: F ﬁsele de
post ale salariatilor din serviciile/birourile aflate in subordinea sa;

m) intreprinde demersurile necesare pentru hcennerea serv1culor dm cadrul D G A 3. P C.
. Sector 4 supuse acestei proceduri;.

n} coordoneazi metodologic la nivelul D, G A S P C Sectm 4 B1rou1 Sem etan at
Comlsu aflat in subordonarea Directorului General al D.G.A. S.P.C Sector 4;
0) 1ndep1me$te orice alte atributii date in competenia sa de citre Duectorul General.

ART. 15

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Condltu pentru ocuparea postulul

A.. Indeplinirea conditiilor generale prevazute de art 465 din O.U. G nr, 37/2019 privind
Codul admnistrativ precum si a conditiilor de ocupare previzute de art. 13 alin. (2) si
(3) din Anexa | la H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

orgunizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd socialdi §i a strucrurii
orientative de personal

B. vechime in specialitatea studiilor solicitate de 7 ani; '
C. absolvent de studii universitare de hcen‘;a absolvite cu dlplom’i respectlv studii

superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de 11cen§a sau echlvalentﬁ in unul
dintre urmdtoarele domenu dupa caz: :

asmtentﬁ sociali sau sociologie;

psihologie sau stiine ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sin#tate;

economie sau management, finante, contabilitate.

the o P“?

D. Pot participa la concursul orgamizat pentru ocuparea postului de director general
adjunct, absolventi cu diploma de licent3 ai invatimantului universitar de lunga durata
in alte domenii decit cele previzute, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau

postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in speudlltatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Directorul General Adjunct Economic  indeplineste  urmitoarele
atributii principale:

a) coordoneazd si controleazi activitatea fiecirui serviciu/birou aflate in
- subordonarea sa direct;

b) primeste, verificd si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le
are in subordine si informeaz¥ Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitérilor si petitiilor;

c) verifica respectarea si aplicarea corect a legislatiei in cadrul compartimentelor pe
care le coordoneazi;

d) tine sedinfe de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvirii problemelor
curente;

DIRECTOR GENERAL ...
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c) amalizeazs, §i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de
compartimente dm subordme inainte de a fi supuse aprobaru Duectoruiux
General; :

1) la incheierea contractelor cu furmzom asi gura prin semnaturé ex1stenta credltelor
* bugetare; :

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Dlrectorul Geueral cu respectarea
legislatiei in v1goare

h) evalueazi nevoia de formare profesionald a salariatilor dm subordme si propune :

Directorului ‘General partlc1parea acestma la prog1amele de pe1tectlonare
profesionald;

i) asigurd un bun circuit al 1n101ma§1110r $l documentelor in cadrul compaltnnentelm

~ aflate in subordinea sa directi;

j) participd la elab01area Organigramei, Statului de Functu, R.OF, Ref,ulamentulu:
Intern ale D. G AS.P.C. Sector 4;
k) |ntocmesteheactuahzeazé in termen de 30 de zile de la aproba1ea R. 0 F., fisele de
‘post ale salamatllor din semcnle/blrom1le/comp1exele aflate in subordinea sa;
) indeplineste si alte atributii date in competenta sa de c#tre Directorul General.

ART. 16

OO wR W

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV
Condltu pentl i1 ocuparea postu[m.

. indeplinirea condmllor generale prevﬁzute de art. 3 si art. 4 din H.G.'nr. 286/2011, cu

modlﬁcénle §i completérlle ulterioare si a condltnlor de ocupare prevazute de art 13

de mganu.are si ﬁmc(mnaz e ale .serwcnlor publzce de as:sren{a soczala 51 a vlructw i
orientative de personal

vechime in spemahtatea studiilor solicitate de 7 ani;

absolvent de studii universitare de licents absolvite cu‘ dlplomé respectxv studii
superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de 11cent€—i sau echivalentd, in unul
dintre wrmitoarele domenii, dupi caz:

asistent3 social# sau sociologie:

psihologie sau stiinte ale educatiei;

drept;

stiinte administrative;

sfindtate;

economie sau management, finante, contabilitate.

. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director executiv,

absolventi cu diploma de licentd ai invafimantului universitar de lungs duratd in alte
domenii decdt cele previzute, cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei de natura contractuali.

Directorul General Adjunct Administrativ indeplineste urmitoarele atributii

principale:

a) coordoneazi si controleazd activitatea fieciirui serviciw/birou aflat in subordonarea
sa directd; :
b) primeste, verificd si repartizeazi corespondenta pentru compartimentele pe care le

are in subordine §i informeaza Directorul General asupra modului de solutionare a
solicitarilor si petitiilor;
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c) verifica respectarea si aplicarea cor ecta a legxsla’gel in cadrul semculor/buourllor»
pe care le coordoneazi;

d) tine sedm;e de lueru cu personalul din subordme in vederea rezolvéru problemelm
curente;

e) analizeazi si aprobi rapoartele de spec1ahtate 1ntocm1te de sefil cle compartlmente

_din subordine, fnainte de a fi supuse aprobatii Directorului General; -

f) organizeazd si coordoneazi activitatea administrativi din- cadrul D G ASP.C,

. Sector 4

g) as:guré buna funcuonaue a ech1pamentelor dm dotarea D G A S P C Sectm 4

h) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul Gene1al cu- 1espe(,tarea
leglsIa’;la in vigoare;

i) asigurd un bun circuit al informatiilor si docurnentelor in cadrul companunenteim
\ aﬂate in subordinea sa directs;
7 asxgura 1ntocmlrea/reactuahzavea in termen de 30 de zﬂe de fa apxobarea R.O. F..
fiselor de post ale salariatilor din sew1cnle/b1rounle aflate in subordinea sa;
k) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de ciitre Dlrectorul General.

ART. 17
COLEGIUL DIRECTOR

Componenta colegiului director al DGASPC sector 4 este stablht'c't prm hotdrdre a
Consiliului Local al sectorului 4 si este constituitd din secretarul general al sectorului 4,
directorul general, directorii generah ad]uncgl personalul de conducere reprezentativ: din
cadrul DGASPC sector 4, precum si 3 sefi ai compammentelm/serkulm de specialitate din
cadrul aparatulm de specialitate al prlmarulul sectorului 4 in domeniile. educatie, spatiu
locativ, autoritate tutelars, Presedintele colegmlm dlrector este secretarul general al judetulm
respectiv secretarul sectorului 4. In situatia in care pregedintele coleginlui dlrector nu st
poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre Directoru! general sau, dupa caz, de
cétre directorul general adjunct al DGASPC sector 4, numit prin dispozitie a directorului
general.

Organizarea, functionarea si atributiile colegluhu director se stabllesc prin
regulamentul de organizare gi functionare a Dlrectlex generale. :

Colegiul director se intruneste in sedin{d ordinari trimestrial, la convocarea
directorului general, precum §i in sedint3 extraordinar3, ori de cite ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti sau directorului executiv.

La sedintele colegiului director pot participa, faré drept de vot, primarul sectorului 4,
al municipiulul Bucuresti §i alti consilieri locali, precum i alte persoane invitate de colegiul
director.

Colegiul director indeplineste urmétoarele atr 1bu;11 principale:

a) analizeaza activitatea DGASPC sector 4;

b) propune directorului general misurile necesare pentru 1mbunata;uea activ itatilor
DGASPC sector 4

¢) avizeaza proiectul bugetului propriu al DGASPC sector 4 si contul de incheiere a
e\{ercmulm bugetar;

d) avizeazi proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al DGASPC

sector 4, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si €) din Anexa 1 la H.G. 797/2017; avizul este
consultativ;
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e) propune consilivlui local al sectorului 4, al mumcxplulul Bucurestl modlﬁcarea"
structurii orgamzatonce si a regulamentului de organizare i functionare ale DGASPC
sector 4, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activititii acestela,

fy propune consiliului local al sectorulvi 4, al muni¢ipitlui’ Bucuresti instrainarea
mijloacelor fixe din patnmomul DGASPC sector 4, altele decat bununle imobile, prin
licitatie publicd organizaté in conditiile legii;

g) propune consiliului local al séctorului 4, al mumcipmlul Bucuregti concesmnarea sau
inchirierea de bunuri ori servicii de ciitre DGASPC sector 4, in condltnle legiiy
h) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu Incadrarea

in resursele financiare alocate de consiliul local al sectorului 4, al mumclplulm Bucure$t1
in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prm hotﬁuﬁre a
consiliului local al sectorului 4, al municipiului Bucuresti.

(6) Sedintele coleglulm director se desfgoara in prezenta a cel pu;m doué treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce 1i revin colegiul director adopta‘
hotiirari cu votul a jumiitate plus unu din totalul membrilor sai.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIREC’IIDI GENERALE DE ASISTENT.K.
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI SECTOR4

ART. 18
D.G.A.S8.P.C, Sector 4 are urmétoarea structura orgamzatonca

1. DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:

s Compartiment Audit Public Intern
Biroul Proiecte in Asistent Sociald
Biroul Corp Control si Managementul Calititii
Serviciul Relatii cu Publicul
Serviciul Monitorizare, Analizi Statistics gi Indlcaton Asistents Sociald
Serviciul Sisteme Informatice :
Serviciul Adoptii / Postadoptii
Serviciul Prevenirea Violentei in Familie
Serviciul Interventii in Regim de Urgent#
Biroul Secretariat Comisii
Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Biroul Resurse Umane Asistenii Personali, Asistenti Maternali $1 Ingrijitori la
Domicilin

Serviciul Juridic, Achizitii gi Investiii

Biroul Contencios

Compartimentul Urmirire Contracte

Centrul Medico-Social “Sfantul Andrei”

Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Copilului
Directorul General Adjunct Protectia Drepturilor Adultilor
Directorul General Adjuict Economic

Directorul General Adjunct Administrativ

DIRECTOR GENERAL
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2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
Structun subordonate.

s Serviciul Buget

e Serviciul Contablhtate si Management Fmanmar
. Compart:ment inregistrare Pmmara

3.DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ADMINISTRATIV '
Strueturi subordonate

¢ Biroul Admlnlstratw
¢ Centrul de Deservire
e Compartiment Auto

4. DIRECTOR. GENERAL ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
Structuri subordonate:

¢ Serviciul Management de Caz si Altematlve Familiale
Serviciul Evaluare Complexi . C
Serviciul Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri,
Serviciul de Prevenire a Separim Copilului de Familie
Serviciul Asmten’;a ‘Maternals - Corpul Asistentilor Maternali
Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Paringi §i Copii
Centrul de Primire in Regim de Urgentd
Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati

Centrul de zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati “Harap Alb”
Centrul de zi “Eu §i Prietenii mei”

Centrul de z1 Casa Sperantel”

® & ® & @& & & & & 5 & & @

Centrul pentru Dezvoltarea Depnndenlor de Vla;i Independentﬁ
Centrul de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sfantul Spiridon”
- Casa de tip familial “Floare albastra”
- Casa de tip familial “Cavalerii”
- Casa de tip familial “Luceafarul” ,
- Casa de tip familial “Floare de col{” C
- Casa de tip familial “Robinson Crusoe”
- Casa de tip familial “Magelan™
- Casa de tip familial “Pistruiatul”
- Casa de tip familial “Steaua Polars™
~ Casa de tip familial “Cuore”
- Casa de tip familial “Ram de maslin™
~ Casa de tip familial “Praslea cel Voinic”
- Casa de tip familial “Gulliver”
- Casa de tip familial “Cutezitorii”
- Casa de tip familial “Casa Soarelui”
- Casa de tip familial “Bambi™
- Casa de tip familial *Temerarii”
- Casa de tip familial “Muschetarii”
» Centrul Social Multifunctional “Mica Sirens”
s Centrul Social Multifunctional “Degetica”
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Centrul Social Multifunctional ‘Cra1asa Zﬁpezu
Centrul Social Multlfun onal “Scufita Rosie” L
Centrul Social Multifu 1onal “Dumbrava Mmunata
Centrul Social Multifunctional “Micii Magicieni” .
Centrul Somal Multlfunctlonal "Neghinita"

5. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIA PERSOANEI ADULTE $I
FAMILIEI

Structun subordonate
s Serviciul Prestatn Soc1ale pentm Persoane cu Handlcap
o Serviciul Management de Caz Persoane AduIte
- Corpul Asistentilor Personah
- Corpul A51stent110r Personali Profesmmsn
Biroul Ambulanta Sociald
Serviciul Evaluare Complexé Pentru Adultl R
Serviciul Asnstenté si Protectie Sociali Persoani. si Fam111e B
Birou Alocatu si Idemmzatn
Serviciul Prevenire Marginalizare Soc1alé ,
Serviciul Rezxden’;lal si Ingrijire Persoane Varstnice
—  Locuinta protejata Dr. Alexandru Obregia
—  Corpul Ingrijitorilor la Domiciliu
Centrul de zi Clubul Seniorilor “Covasna”
Adapost de Noapte pentru Persoane Aduite R T
Serviciul de Asistent3 si Suport pentru Persoane Adulte cu Dlzabilitéti ARCA”
Centrul de Consiliere destinat Agresorilor Familiali * e

Compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 enumerate in contmuare isi
indeplinesc atnbu;nie conform plezentulm Regulament de Oxgamzeue $1 Functlonale

CAPITOLUL YV

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
D.G.A.5.P. C.SECTOR 4

1. COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL

ART.19

COMPARTIMENT 'AUDIT PUBLIC INTERN (1oca;1a Bucuresti, sector 4, Str.

Soldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a directorului general al D.G.A.S.P.C. Sector
4

indeplineste urmitoarele atributii principale:

Activitatea compartimentului este guvernati de urmitoarele acte normative:

- Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificarile ulterioare:

- H.G. nr.1259/2012 pentra aprobarea Normelor privind coordonarea si destasularea

proceselor de atestare nationald si de pregitire profesionald continud a auditorilor inter ni in
sectorul public si a persoanelor fizice;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitaiii de audit
public intern;

- O.M.F.P. nr, 252/2004 privind Codul de conduit a auditorului intern;
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- O.UG. 57/2019 pnvmd Codul administrativ;

Compartimentul 15i desfisoar activitatea de uylldlt pu N
metodologice specifice privind exercitarea actmtétu de audit public intern

nte m pe baza normclor

Compartimentul poate elabora norme metodologlce pnvmd exercitarea acﬁwté’;u de audat

pubhc intern specifice acestei ms’ututu numai daca sohcxta acordul organulm 1erarhlc supenor
si daci acest acord se d4 in acest sens;

AN AN *

. \\'\\\

elaboreazé proiectul planului multianual de audlt public mtem, i
elaboreaza proiectul planului anual de audit publicintern; < - <o
efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sxstemele de
management ﬁnanc1ar §1 controi ale lns’ututlel sunt transparente $1 suntkconforme cu

exercitd actwna’;l de audlt publlc intern asupra tutufor actmté';llol dln cadrul
institufiei, cu privire la formarea si utlhzarea fondunlor pubhce precum $i la
administrarea patrimoniului public;

auditeaza cel putin o datd la 3 ani fird a se limita la acestea urmatoarele‘

activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfésurate de institutie din
momentul constituirii angajamentelor - pana la " utiliza fondunlm de cétre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provemte d1n fmantare exte né;’ :

pléitile asumate prin angajamente bugetare $1 legale inclusiv din fondunle comunitare;
administrarea patrimoniului, precum si vénzarea, gajarea, “concesionarea - sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statulul sau al subumta’;u admmxstrahv
teritoriale;

concesionarea sau inchirierea de bunun dm domemul pubhc al statulm sau al
subunitifii administrativ-teritoriale; -

constituirea veniturilor publice, respectiv 1 modul de autonzale si stablhre a t1t1u1 ilor de
creanty, precum si a fac1hta‘;110r acordate la fncasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare'

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a decnzlﬂor, :

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asocxate unor astfel de 51steme'
sistemele informatice; ‘
efectueaza misiuni de audit public ad-hoc, ordonate de conducitorul mstltunel sau de
Unitatea Centrala de armonizare pentru Auditul Public Intern sau al Consiliutui Sector
4,

raporteazd periodic cétre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul Public
Intern sau al Consiliului Sector 4 asupra constirilor, concluziilor §i recomandarilor de
audit, urmare misiunilor de audit desfsurate de auditori; :
elaboreaza raportul anual privind activitatea de audit public intern §i transmite
raportul anual de activitate ciitre Unitatea Centrald de armonizare pentru Auditul
Public Intern sau al Consiliului Sector 4, pan3 la data de 15 ianuarie a anului urmator
celui pentru care se elaboreazi;

elaboreazi programul de Imbunitigire si asigurare a calitiii activitdtii de audit public
intern;

auditorii raporteazi in termen de 3 zile coordonatorului compartimentului, despre
iregularititile sau posibilele prejudicii iar acesta raporteaz imediat conducitorului
institutiei i structurii de conirol intern abilitate, despre iregularitafile constatate;
coordonatorul compartimeéntului verificl respectarea normelor, instructiunilor, precun:
si a Codului privind conduita etici a auditorului intern;
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coordonatorul compartimentului este responsabil de gestionarea resurselor umane,
asigurand astfel desfisurarea in bune condlm a activititii de audit pubhc intern;

coordonatorul compart1mentu1u1 asigurd pregatxrea profeswnala contmué a aud1t0r1
(mnum 15 211e lucrato‘ /an),

ploceselor de avizare, in cazul numirii/destituirii auditorului mtem
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4
ndeplmeste si alte atrzbu’;u in domeniu, spemﬁce Dlrectlet, ‘

aduce ]a mdephmre dlspozr;ule Directorului General al D.G.A. S.P. C Sectm 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele [egu

ART 20

BIROUL. PROIECTE iN ASISTENTA SOCIALX (locatia: Buculesu, sector 4, Str. Soldat
Enache Ton, nr.1 A, aﬂat in dlrecta subordonare a directorului general al DGASPC Sectm 4)

Indeplmesfe urmatoarele atrlbutu prmclpale'

.

elaboreaza, pe baza evaluaru nevoilor exxs’tente, 1dent1ﬁcate la mvelul sectorulm 4,
proiecte in partenenat cu ONG-un/mstltu;u publice;

asigurd managementul proiectelor in domeniul asistengei soc1ale

- colaboreazi cu sectorul neguvernamental in vederea 1mplementér11 §1 monitorizarii

proiectelor coﬁnantate

- Intocmeste - rapoarte de evaluare perlodlce cu prmre la stadlul mlplementaru

proiectelor aflate in derulare;

transmite- rapoartele de evaluare (planun de 1mplementare, planun de achizitii,
rapoarte narative, etc) ciire finantatori, respectandu-se tennenele stablhte in
concordant’ cu contractele semnate; et
realizeazd demersurile necesare in vederea reahzarn procedurllm de achlzme a
bunurilor, lucrarilor si serviciilor previzute in cadrul prmectelor, respectindu-se
procedurile. de aclnzlne stabilite in cadrul. contractului, prm colaborarea cu
departamentele specializate ale DGASPC Sector 4;

colaboreazi cu compartimentele economice in vederea 1ntocm1m rapoartelor
financiare ale proiectelor; ~

realizeazi demersurile necesare in vederea asiguririi contmuxtﬁm gt sustenablhtéul
proiectelor unplementate,

promoveazi §i disemineazi rezultatele obtmute prin implementarea proiectelor;
consiliaza §i indrumi organismele private care activeazi pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltirii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in wgoare privind
parteneriatul public-privat;

sustine proiectul la sedintele Consiliului Local Sector 4, in vederea aprobam derulérii
acestuia;

pastreazi un contact permanent cu departamentele din cadrul DGASPC Sector 4, si
solicitd ori de céte ori este necesar, transmiterea unor situatii in vederea unei bune
cunoasteri a nevoilor sociale, existente la nivelul comunititii sectorului 4, ca bazi
pentru elaborarea proiectelor;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la indeplinire dispozitiile Directornlui General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.
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ART, 21

BIROUL CORP CONTROL s MANAGEMENTUL CALITATII (locan ] Bucuresn,

sectm 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat 1 in directa subordonare a d1rectoru1u1 géneral al
DGASPC Sector 4)

indeplineste urmitoarele atnbutu prmclpale'

o efectueaza controale la Centrele de plasament, Centrele remdentlale Apartamentele
sociale, Centrele Soc1a1~Mult1func'gmnale din cadrul D.G.AS.P.C Sector 4, dupa
plamﬁcarea anuali respectiv lunard avand ca obiective: venﬁcarea prezen';ex copiilor
scriptic §i faptic, verificarea sistemului de aprovizionare din punct de vedere
cantitativ, verificarea prezentei personalulm anga;at verificarea completam
registrelor, verificarea functiondrii aparaturii casnice si electrocasnice $1 a msta}atnlor
sanitare, verificarea planului dé paz3, verificarea modulul det 1ngr1] ire si supraveghere
a copiilor, verificarea activitatii de cur#fenie, aerisire $1 igienizare a tuturor spatiil 1lor in
care se desfdgoard activitifi specifice creselor si unitdfilor din adminis .
D.G.A.8.P.C. Sector 4, utilizarea corespunzatoale in conditii de 1g1ena 0pt1ma a C
lenjeriei, accesoriilor de pat precum §i echipamentul copiilor existent in cadrul
unitafilor din administrare, verifica respectarea normelor de igiend a strii de
intrefinere a grupunlor sanitare si blocurilor alimentare din cadrul unitailor: din
administrare, precum si a tuturor spatiilor in care se depoziteaza produse alimentare;
efectueazi controale 1nop1nate In cadrul fiecarei entltatl in funciie de informatiile
primite, constatate §i sesizérile semnalate cu privire la gradul de atingere a
obiectivelor si de indeplinire a atnbui;ulor, iar la solicitarea Directorulni General
‘acestea se pot efectua in afara orelor de program, mclusw noaptea
pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte de control,
‘note si informiri cu pr1v1re la aspectele constatate; si propune masuri cu termen de
implementare;

e controleazd modul In care sunt respectate dleptunle beneﬁmanlm de serv1cu sociale
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4; '

» urmdreste aplicarea cerintelor pentru sisternul de Management al C‘ahtaul clezvoltat
conform SR 1SO 9001:2008 cu aplicarea conform SR ISO IWA4:2010 in cadrul
Directiei avind in vedere prevederile HG nr. 1723/2004 Anexa 1; : C_

» claboreazi pe baza anahzelor efectuate propuneri de 1mbunatéz1re a Managementulux
Calitagii;

o verifici la solicitarea Directorului General, a Directorilor Generali Adjuncti de resort
sau Directorul Executiv, documentele rezultate i urma implementarii
managementului calitafii;

o furnizeazd informatiile centralizate citre auditori in vederea evaludrii sistermului de
management;

» in colaborare cu conducatorii compartimentelor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4
analizeazi §i identificd activititile neconforme stabilind m#surile necesare in vederea
remedierii neconformitifilor;

e monitorizeazd §i evalueazd nevoia de pregitire a personalului responsabil de
implementarea standardelor de calitate §i recomandd organizarea de cursuri de
perfectionare/specializaré in doinenitil managementului calitatii in vederea dezvoltarii
abilit4gii personalului pentru a indeplini cerintele calitaitii;
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urmareste: circuitul documentelor in’ cadrul institutiei- i identificd unpreuna cu
‘conducétorii compartrmentelm modahtﬁtl de 1mbunatét1re a acestula, ‘ ,
verifics, controleazi §i analizeaza sesménle scrise sau verbale cu privire la nereguli de
comportament ale angajaplor fati de ceté;emt aﬂatl m relatu cuD. G. A S P. C Sector
4'!

tine sub strictd ewden’;a dosalele mtocmlte in urma controalelor $1 réspunde dlrect de
conﬁdenglahtatea lor; (IR

asigurd secretariatul Comisiei de momtonzare cooxdonare si indrumare metodologxca
a dezvoltirii s:stemulul de control managenal al D.G.AS.P.C. Sector4;
revizuieste/modifici Manualul Cahta;u, Proceduule Generale si formularele anexate
la procedurile generale in colaborare cu RMC; ‘

mentine si unbunétateste Sistemului de Management al Cahtatu confonn cerm’;e!or
SR IS0 9001/2008, in compartunentele din cadrul D.G.A. S. P C. Sector 4

asigurd d1fu7a1 ea connolaté a Manualului Callté’gr | ‘

codificd si apoi introduce in sistem informatic (dupé ce au fost ap1obate) procedunle
operationale din cadrul compartlmentelor institutiei;

plstreazi legatura cu orgamsmul de certlﬁcale a Slstemulul de Management al
Calitatii;
elaboreaza programul de audlt intern de cahtate la mceputul ﬁecanu an calendaristic
in functie de unportan;a proceselor ce urmeazi a fi auditate si in funcﬁe dé rezultatele
obiinute la auditurile anterioare, astfel inct fiecare comparument s4 fie evaluat de cel
putin odatd pe an si il da spre av1zare Responsabﬂulm cu Managementul Cahtatu si
spre aprobare Directorului General; : :
elaboreazi chestionarele de evaluale avind- in ‘vedere urmitoarele: scopul si
obiectivele auditului, criteriile de audit, prevederile din documentele aphcablle in
baza cdrora se face auditul, rezultatele auditurilor anterioare efectuate. in cadrul
c01npart1mentelor respecnve, actlum corectwe $l pleventlve mltlate 111 Zona
respectiva, date si ‘informatii legate de procesele/acthtétlle care u1mea7a a ﬁ
evaluate, alte invegistrari; :
intocmeste raportul de audit al sistemului de managementul cahtatu s informeaza
conducitorii compartimentelor auditate despre rezultatele asupra 51stemulu1 de
managementul calitafii, prezentdndu-le raportul de audit;
aduce la cunostin{d sefilor compartnnentelor audltate rapoartele de neconformitate/
observatie {daca acestéa exista ) iar sefii compartunentelm mtreprmd masunle pentru
eliminarea neconformititilor identificate si a cauzelor acestora;
informeazi Responsabilul cu Managementul Calitdtii despre 1ezultatele auditului
intern/urmarire, in domeniul calitatii;
mentine evidenta actiunilor corectlve/p'reventive inifiate de conducitorii zonelor
auditate, rezultate in urma auditurilor mteme si urméregte rezolvarea gi eficacitatea
actiunilor corective initiate;

urmireste noutdtile legislative in domeniul calitiiii si retrage din circuit actele
normative expirate;

intocmegte documentatia Sistemului de Management al Siguranfei Alimentelor
conform cerintelor SR ISO 22000: 2005, pentru spatiile alimentare din centrele care
apartin DGASPC §4; ,

intocmeste diagrama de flux si verificarea acesteia pe teren;

codificd §i introduce In sistem informatic documentatla (procedurile operationale,
formularele) emisd la nivel de directii, servicii, birouri din cadrul DGASPC Sector 4 ;
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. Intocmeste documentatia pentru obtinerea. autorizafiilor de ﬁmc;mnare (pentru centre

complexe efc.), pentru obfinerea autonza;ulor necesare cabinetelor medicale, precum
si pentru prelunglrea acestora si face demersunle ‘necesare in. vederea ob‘;lneru
autonza';nlor dela Dlrecua de Sﬁnatate Pubhca

intocmeste documentatia necesard pentru mreglstrarea Spamlor dm cadrul DGASPC
Sector 4 la Direcfia Samtar-Vetermara Bucuresti; , :

efectueazi periodic, respectiv cel pu;m odata pe luni, v121te la semcule soc:ale de tip
rezindential unde sunt protejafi copii, anunfate si neanuntate; vizitele au ca scop
monitorizarea punerii in aplicare a proxectulul institutional, ceea ce 1mp11ca venﬁcalea
tuturor documentelor relevante si a termenelor limitd, precum si dlscutu cut personalul
si cu orice copil care dmeste acest lucru,

persoanele desemnate vor formula recomandam avxzate de. furnlzorul de semcu s
vor verifica modul de 1ndephmre a acestora, o : :
111dephneste si alte atributii si sarcini la solicitarea conducem mstltunex sau stabilite
prin lege avénd in vedere respectarea prevedenlor legale in vtgoare mdeplmegte §i
alte ambu’;u in domeniu, speclﬁce Dlrecpel, ‘

verifica respectarea legislatiei in vigoare cu prmre la 0 allmentane sﬁnétoasa in
unitatile de tip cres, Centre Soc1ale-Mu1t1ﬁmct10na1e '

verificd respectarea normelor in vigoare in spafiile special amenajate pentru joaca
c0p1110r in cadrul umtahlor de tip cresé Centre de Zl, Centre Soch-Multlﬁmcnonale
colaboreaza cu toate celela.lte compartxmente din cadrul D G A. S P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atnbu’;u in domemu, spemﬁce Dnecne:,

aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General; :

exercité orice alte afribuiii stabilite de conducerea mstltutlel, n llmltele legu

ART. 22

SERVICIUL RELATII CU PUBLICUL (locatla Bucuresn sector 4 St1 Soldat Enache

Ton, nr.1A §i sos. Oltenitei nr. 252-254 aflat in directa subordonare a duectorulul general al
DGASPC Sector 4)

indeplineste urmatoarele atributii prmcnpale' |

DIRECTOR GENERAL

asigurd primirea, Inregistrarea i evidenta tuturor peumlor/sohcxténlor adresate
institutiei de c#itre cetditeni, autoritdfi pubhce, ‘organizatii neguvernamentale sau
societéi{i comerciale, prezentate personal, prin posts, fax sau e-mail;

primeste, verificd si triazd coresmnden’;a, pe care dupd citirea si. analizarea
confinutului o fnainteazd pentru inregistrare In Registrul de Intréri-lesiri al
programului informatic §i o repartizeazi compartimentelor de specialitate spre
solutionare; o

asigurdl primirea petitiilor formulate de cetsteni In scris, prin posta electronica i prin
posta cu privire la activitatea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

asigurd inregistrarea si {ine evidenta raspunsurilor formulate de citre compartimentele
desemnate a se ocupa de rezolvarea petitiilor/solicitarilor adresate institutiei in scris.
telefonic sau prin e-mail; }

trimite in termen de 5 (cinci) zile de la inregistrare, petitiile gresit indreptate,
autoritafilor sau institutiilor publice in ale ciror atribufii intra rezolvarea problemelor
semnalate in petitie si Instiinfeazd petitionarul despre aceasta, conform Ordonatei
Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
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claseaza petitule anomme sau cele in care nu sunt trecute datelc de 1d"ijt1ﬁcare ale
petitionarului;

propune modahtan de 1mbunﬁta;1re a actxvﬁﬁm de solu;xonare cu celerltate a
- sesizérilor 5 1nf0m1ai;ulor primite;

raspunde de pistrarea secretului de semcm, precum si de péstrarea secretulul datelor
si al ‘informafiilor ' ¢u - caracter confidential definuf sau la care are acces, in
conformitate cu prevederile Legii nr.677/2001 pentru proteci;la pe, uj privire
la prelucrarea datelor cu caract' g personal $1 libera c1rcu1atle aacestor date;
intocmeste rapoarte si 1nf01'1nar1 cu privire la actlv1tatea desﬁsurata de dn‘ecmle
serviciile/birourile/centrele din D.G.A.S.P.C: Sector 4; ' «
redacteazi comimicate de presd privind acuumle/even1mentele/act1v1ta§1le organizate
de Directiei, la solicitarea conducerii institufiei sau la solicitarea mass-media;
mtouneste si redacteazi raportul de activitate lunaré al compammentelor din Du'ectle
si raportul de activitate anual al D.G.A.S.P.C. Sector 4, ce cuprir de datele statistice
referitoare la numérul si categorule de sohc1tér1 de mforma(u pubhce 1nreglstrate de
Directie:

asiguri distribuirea notelor interne §i a altor matenale mformatlve, catre toate
compartimentele din directie; :

aduce la cunostinta compartlmentelor de spec1a11tate d1n 1nst1tu11e aspectele semnalate
de citre cetateni  si autontatlle/mstltutule publice; aduce 1med1at la cuno$’un’;a
conducerii eventualele solicitéri din partea mass-medla' :

asigurd informarea pubhcﬁ dlrect%i a persoanelor, cea mtemﬁ a personalulux si
interinstitutional;

transmite cetatenilor mforma’gule de 1nteres pubhc 51 u mdruma catre departamentele
de spec1ahtate in funcne de solicitare;

comumci din oficiu toate mformatule de 1nteres pubhc 1n condltule legn precum si
raspunsurlle la sollcltal 1le/se31za.r1le adresate mstltu';lel,

motiveazi si comunicd in termen de 5 zile de la prmnrea petltulor, motlvui refuzulm
comunicarii informatiilor sohcltate‘

intocmeste  prezentdri ale  activitiii D.G.A.S.P,C. Sector 4 si ale
dlrectnior/servml1101/centrelor din subordine; '

intocmeste mape de presi si alte materiale de promovare a 1magmu 1nst1tut1e1 la
evenimentele organizate de D, G.A.S.P.C. Sector 4 cu diferite ocazii;

creeazd si redacteazd matenale promotionale (aﬂse pliante, fluturasi, etc) privind
serviciile oferite cetdfenilor de citre D.G.A.S. P.C.Sector4;

reactualizeazi 1ntormai;ule privind evennnentele/actlumle oroamzate de dlrectle. :
raspunde de primirea cererilor de informatii publice si de redactarea raspunsurilor
citre, cetifenii din sector in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

rispunde In scris, in termen legal, solicitantilor, cu privire la lnforma’;ule de interes
public, respectiv 10 zile sau dupd caz cel mult 30 de zile, cu conditia Instiin{arii
acestora asupra acestui fapt in termen de 10 zile de 1a primirea petitiei;

intocmeste baza de date, pe care o actualizeazi periodic, cu privire la asociatiile,
organizatiile i institutiile cu care Incheie protocoale si contracte de colaborare;
consiliazd gi indruma organismele private care activeazd pe raza sectorului 4, in
vederea dezvoltdrii si implementirii de proiecte, conform legislatiei in vigoare privind
parteneriatul public-privat;
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intocmeste rapoarteie . de spemahtate privind propuneri: de  subcontractare  sau
subventionare a unor servicii sociale, de citre Consﬂlul Local al Sectorulul 45ile
supune spre avizare directorului general; - : S ,

solicita rapoarte de evaluare de la compartnnentele mstltutlel, ‘1mphcate d1rect in
derularea parteneriatelor, protocoalelor, conven;ulor de colaborare. precum si de la
asomatule, mstltumle orgamza’;ule cu care sunt incheiate colabor%inle pentru
“continuarea sau incetarea colabordrij; -

colaboreaza cu toate celelalte compartimente dm cadrul D G. A. S P. C Sector 4
mdephneste si alte atnbutn in domeniu, speclﬁce Directiei;

aduce la mdephmre dlSpOthllle Dlrectorulul General;

exercitd orice alte atnbutn stabilite de conducerea mstltutlel 1n limltele legn

ART.23

SERVICIUL MONITORIZARE ANALIZA STATISTICA SI INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA (locatia: Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache lon, nr.1A, aflat in
directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4)

indeplmeste urmitoarele atrlbutu principale:

» colecteazd si sintetizeazi informatiile necesare 1ntocm1m ﬁselor de monitorizare
precum si, intocmirea raportului statlstlc cu principalii indicatori de asistentd sociala
si de protec';la copilului sector 4 in conforrmtate cu prevederile leuale Totodata
indeplineste §i urmétoarele atnbutn ,

s proceseazi si actuahzeaz'a in sistermul 1nformat1c CMTIS (Clnld Mo:ntonn;, and
Tracking Informational System-Modulul copil potrivit Ordinului nr.280/2006)
existent la nivel national, informatiile pnvmd 51tua1;1a cop11u1u1 peniry care s-a stabilit
o misurd de protectie speciald conform Legii nr. 272/2004 5ia Legu 1r.273/2004,
republicate aflat in ev1dentﬁ D. G ASP. C Sector 4, cu respectarea prevedenlm Legii
nr.677/2001;

o realizeazd Inchiderea cazurilor in sistemul C. MTI S in baza une1 hotamu de
revocate, reintegrare, transfer stabilita conform legii. ;

e centralizeazi si sintetizeazs datele solicitate serviciilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald pentru intocmirea fiselor de monitorizare;

centralizeaz3 si verificd datele pnrmte de la centlele/semcule din Componen;a

Protectia Copilului pentru intocmirea ,,Figei Generale de Monitorizare™;

realizeazA sinteze §i analize cu pmv1re la diverse aspecte ale ptoblematlcu proteciiei

drepturilor copilului i ale persoanei adulte;

centralizeaza, analizeazi si intocmeste fisele Tunare si trimestriale de monitorizare

privind situatia copiilor institutionalizati/neinstitutionalizati;

intocmeste fisa lunard privind prezenta copiilor la Asistenti Maternali Profesionisti in

vederea acordarii alocatiei de plasament;

o centralizeazd i verificA prezenfa nominald a copiilor institufionalizati/
neinstitutionalizati beneficiari de mésuri de proteciie specials;

centralizeazd §i verificd datele pentru intocmirea fiselor de monitorizare privind

numirul copiilor inscrisi in centrele sociale multifunctionale (crese);

¢ centralizeazd §i verificd datele nominale pentru Intocmirea fisei trimestriale de
monitotizare privind copiii par#siti in unitagile sanitare;

centralizeazi i verificd lunar prezenta nominald a persoanelor adulte institutionalizate

la Centrul Medico-Social “Sf. Andrei™;
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» intocmeste si transmite fisa trimestiald de monitorizare “NI—NS" pnvmd pe1soanele

adulte cu handicap/copiii’ cu handicap nelnstltunonahzap pe’ upun §i glade de
handicap, masculin /feminin, grupe de vérsts, 1ntrar1/1e$1r1/de‘
cernitralizeazi §i' Verifica datele pentru intocmires’ figei trimestriale’ de momtouzare
privind categoriile de personal angajat din structura Protec';la Cop11ulu1,

« intocineste §i transmite raportul statxstlc anual SAN

» centralizeazit si verifici datele nominale

~ privind coplu nepusl in legalltate pe linie de stare civila ; $1 de evidenia persoanel

o ceniralizeaza siptémanal din registrele Comisiei pentru Protec; opilt h_u —~ Sector 4
hotdrdrile emise necesare fntocmirii bazei de date care cuprmd, isurile stabilite si
certificatele de incadrarare n grad handzcap cu respectarea prevedenlor Legu ur.
677/ 2001; ‘

s centralizeazd si prelucreazé datele pentru’ 1ntocm1rea fise1 trlmestnale de
monitorizare privind categoriile de beneficiari 1nst1tu’§1onahzatllnelnstitunmlal1zatl
(persoane adulte si copii) pe tipuri si grade de handicap “anexa B™;

s centralizeazi i actualizeazii lunar conform fiselor de monitorizare prezenta copiilor
( din centrele de zi, rezidentiale si AMP — Alternative Familiale, pentru intocmirea

bazei de date a beneﬁmarllol ‘pe grupa de varsté masculm/femmm, /mtrau/ 1e$1r1
transfer de com_peten‘;ﬁ
o centralizeazd in baza de date hotéirdrile emise de ciitre mstantele _]udecat01e§t1 prin
care s-au dispus stabilirea/revocarea mésunlor de protectle spec1alé contonn Legu
nr.272/2004;

centrahzeaza, verifica si mtocmeste fisa lunara de momtonzare‘ a act1v1ta’;11 serv:culol

/centrelor din componenta Protectiei Copxlulul prwmd stadml 'de reevaluare a copuior

protejati in conformitate cu prevedenle Legu nt. 272/2004

¢ centralizeazd §i  verificd  situatia nomlnala copulo1 mstltu’;lonahzatll
nemstltu‘;lonahzau pentru intocmirea  figei tnmestnale de monitorizare “anexa C”

privind copm ai ciror parinl sunt plecati la muncé in stramatate (un paunte ambu

périnti san unic sustinitor); cu /fird msurd de protectie; e

colaboreazi ‘cu serviciile publice locale, descentralizate ale ministerelor, ale

adlmmstra;lel publice centrale din judeful sau, dupa caz, din sectorul mumcxplulux

Bucuresti, In care funcf;loneazé, in vederea identificirii misurilor luate si a

C identificirii copnlor aflati n sistemul de protectie sociald de pe raza teritoriald a

' sectorului 4, cazuri semnalate si inregistrate la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

formuleaza §i transmite in termen rispunsurile la solicititile primite de la mstxtu;ule

publice centrale/locale/ ONG-uri, datele statistice privind categoriile de beneficiari ai

D.G.A.8.P.C. sector 4;

realizeaza sinteze ce cuprind date i informatii cu privire la act1v1tatea destﬁsmata de
D.G.AS.P.C. sector 4;

colaboreazi cu alte institutii de ploﬁl in vederea eficientizirii transmiterii fiselor de
monitorizare;

o furnizeazd potrivit Legii nr.544/2001 date statistice cu privire la informatiile din
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

colaboreazi cu celelalte servicii din Directie pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin;

exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei in lmutele legii;

* aduce la indeplinire dispozifiilé Directorului General,

dq monltonzare v
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elaboreazi proiectul de strategxe in domeniul asistentei sociale pe. baza analizei

nevo:lor ex15tente precum si in concordanta cu strategnle nanona]e s1 1eg10nale gi il
supune spre avizare dlrectorulul general;

elaboreaza planun de actlune comunitari in vederea amguréru contmmté;u serv1culor
soc1ale, I ,

elaboreazi strategu de dezvoltarea orgamzanonala a mstltu;lel $1 le supune spre
aprobare directorului general si Coleglulul Director;

pe baza anahzel de ansamblu a modahtﬁ*;ﬂol de 1mplementare a strategler DGASPC
Sector 4 precum si anahzel actwité;ii institutiei ca sistem integrat de asisten{d sociala,
elaboreaza propuneri in vederea unbunata;zm actmté’;n pe care le supune spre
aprobare conducem DGASPC Sector 4;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul . G A S.P. C Sector 4
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

aduce la 1ndephn1re dlsp021t111e Directorului- General al' D.G.A.S.P. C Sector 4
exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele Iegu

ART.24 o | EN C
SERVICIUL SISTEME INFORMATICE (locatla Bucuresti, sector 4 Stx Soldat Enache
lon, nr. 1A, aflat in directa subordonare a dn'ectorulm general al DGASPC Sector 4)

Indeplmeste urmatoarele atrlhutn prmclpale'

e asiguri dezvoltarea si exploatarea infrastructurii sisternului 1nformat1c al 1nst1tut1e1
asigurd buna funcnonare a echlpalnentelor mformatlce din cadrul 1ns’t1tutle1, ;

* asigurd pasirarea securitatii si conﬁdentlahtﬁtu bazelor de date si smu anfa din
punct de vedere al sjstemului informatic;

proiecteaza si pune in practicd proceduri si politici pentru buna functlonare a
sistemului informatic; ; ‘
colaboreaza la perfectionarea personaluiux din cadrul tuturor structunlor msutuglel
indomeniul tehnologiei informatiei, al utilizarii computerulul si. al tehnicilor
informatice;

organizeazd, In colaborare cu servmul de spec1a11tate, programe de instruire in
domeniul informaticii;

¢ administreaza si dezvolté infrastructura de comumcai,‘n de date si telefome si C
echipamentele componente ale sistemului informatic;

e fine evidenia echipamenielor IT&C ale institujiei si a licenjelor software ale
institutiei;

e propune achizitionarea de echipamente I1T&C, de tonerelor/cartuselor si

consumabile pentru acestea, precum i a altor echipamente ori servicii conexe.
necesare desfasurarii activitatii in cadrul institugiei;

» aprobd repartizarea echipamentelor IT&C si a consumabilelor (tonerelor/cartugelor)
din magazia instituiei;

administreazi serverele de comunicatii (e-mail, datacenter, storage, efc);

administreazé sistemele de supraveghere audio-video;

asigurd suportul tehnic de specialitate pentru aplicatiile si bazele de date;

asigurdl instruirea utilizatorilor aplicatiilor;

dezvoltd noi aplicatii care s& sprijine activitatea D.G.A.S.P.C sector 4;

e © @& o o
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¢ administreaz3 pagind web a institutiei si asigurd conditule necesare m' vedelea
publicirii imediate & 1nf0nna];ulor de interes pubhc .

mtlepne aphcai;nle exxstente §1 colaboreaza cu ﬁ1m1z0r11 aphca’;n roin ca7ul

urinareste evolutla tehnologzel miormauel pe plan mtem slillntematl
achizifionarea de licenfe pentru’ prod
sistemului informatic al institutiei;

participd la mmpozxoane, prezentﬁn demonstra’;u orgamzate de mstltu;n specxahzate '
din acest domemu, :

respecti legislatla in vigoare si unnareste u’allzarea tehmcu de calcu] de catre tofi
angajatii, in interesul institutiei; ‘ ,
studiaza documenta;n si publicatii de spemahtate, R
asigura conﬁdenualltatea datelor din s1stemu1 mformatlc al D.G. A S.P. C sector 41
colaboreazi cu toate celelalte compartunente dm cadrul D. G. A S.P. C Sector 4
 Indeplineste si alte atributii in domeniu, spemﬂce Dlre é1', ’

aduce la mdephmre dlsp021t11le Directorului Ge ral :al D G.A.S. P,C_ Sector 4,
exercitd orice alte atribugii stabilite de conducerea mstltutlel, in lmutele legu

ART. 25 BRI .
SERVICIUL ADOPTII/POSTADOPTII (locatla Bucuresu sector 4, Str. Soldat Enache

Ton, nr.1A, aflat in directa subordonare a dlrectorulm general al DGASPC Sector 4 si
coordonarea metdologica a directorului general adjunct Protectla Drepturﬁor Copllulm)

indeplmeste urmiitoarele atributii prmclpale

. 1dent1ﬁca evalueazﬁ st pregateste pelsoane in vederea atestaru ca apte pentm adoptle,
propune fam11111e/s0hc1tant11 pentru etectuarea de cursurl pentru asumarea in

cunostin{d de cauzi a rolului de pirinte; '

acordd asistentd de spec1a11tate si consiliere poten'glahlor adoptaton pentru

destasurarea in conditii optime a procesulm de’ adoptie — in masura in care survin

situatii ce necesitd interventia pluridisciplinars (medlcal educational, pmhologw)

] e testeaza psihologic solicitaniii pentru atestarea ca apti pentru adoptie;

C_ intocmeste rapoariele de anchetdi sociald pentru atestarea potentlahlor adoptaton si

inainteazi propunerile de atestare c#itre Directorul General

identificd cea mai potrivitd persoanalfamlhe adoptatoare pentm a laspunde nevoilor

cop11u1u1 adoptabil:

stabileste compatibilitatea dintre copil si persoana/familia adoptatoare, tindnd cont de

interesul superior al copilului si de particularitafile copilului;

stabileste un program de vizitare a copilului de catre pe1soana/famlha adoptatoale.

astfel incat potrivirea practics cu copilul s4 se desf’c’nsoale in conditii optime;

e planifics, supervizeazd §i intocmeste rapoarte privind intilnirile copllulul cu

persoana/familia adoptatoare in timpul procesului de potrivire;

intocmeste documentatia necesard pentru inaintarea cazului in instanid in vederea
incredingfirii in vederea adoptiei a copilului;

coordoneazi actlwtﬁtlle privind mutarea copilului 1 m familia adoptivi;
asi gura cons111erea si informarea cop11ulu1 privind demersurile procesului de adopﬁe,
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- sprijind si monitorizeazs actmtatlle de crestere si Ingrijire a cop11u1u1 §i:se asigurd de
faptul ¢ca famﬂu]e sunt informate, acceptﬁ mteleg $1 acnon azd. in confornntate cu
prevederile legale in vigoare; . ‘ :
furnizeazi 1nformatn pnvmd procedunle ce vor ﬁ urn ate 1n cazul susplcmmlor de
abuz neghjare sau once altd. plangele 1mpotr a fam‘

. urméreste evolupa copﬂulm mcredmtat in vederea adopuel,‘
luni, si efectueaz in acest sens rapoarte bilunare; : S
intocmeste, la finalul penoadel de mcredm’;are in vederea adoppex, raportul final
referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoana/famlha adoptatoare, mamtand,
mstan’;el _]udecﬁtorestl competente si mcuvunteze adoptla
¢ urmireste prin intermediul compartunentulm postaddp';l >, evolutia copllulm adoptat
‘cu domiciliul pe.raza sectorului 4 precum i a relatulor dintre acestia si parintii
adoptm pe o penoadé de cel putin 2 ani de la i incuvi {area adoptiei, realizand
rapoarte postadopne tmnestnale, 3 MERE
e sprijind parintii adoptivi ai comlulul in mdephmrea,o hgat i
cd este adoptat de indat ce vérsta si gradul de maturitate al copilului o per
+ colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4 sau cu alte 1nst1tu;u
si autorithti publice in vederea asi gurdirii protectiei copilului adoptat; ~ ;
colaboreazi cu alte semcu/mstltu‘;n pentru pregétlrea s sprl_umrea familiei adoptwe
si a copilului adoptat it

. mtocmeste rapozutele de ancheté p31hosoc1ala cu pnvue la evolutla copllulm adoptat
si a relatiilor dintre acesta si paringii adoptatori;

respectd termenele previzute de lege (cu exceptia situatiei. cand. acestea Jimpun. o

dep8sire din motive 0b1ect1ve) astfel incét procesul de adoptle s se termme intr-o

perloadé cat mai scurté si care s& 1mphce cit mai putin stre

e reprezintd D.G.A.S.P.C sector 4 cu privire Ia procedura de adopue in fa‘;‘l mstantelm
Judecatorestl, pe bazd de delegatie;

intocmeste: documentatla necesard pentru 1na111tarea cazulm 1n mstanta in vederea

deschiderii procedurii adoptlex interne a copilului; —

avizeazi pentru legalitate atestate pentru persoanelfanulu apte pentw adoptle

mdephneste sialte atnbu];u spec1ﬁce in domemu, ; (_

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D, G A S P. C Sector 4

aduce  la mdephmre dlspozq;nle Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4:
exerciti orice alte atributii stabilite de conducerea i institutiei, in limitele legu

pe 6‘ »ut;atﬁ de minim 3

ART. 26

SERVICIUL PREVENIREA VIOLENTEI IN FAMILIE (1ocat1a Bucuresti, sector 4, str,
Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in dlrecta subordonate a dnectoruIm general al DGASPC

Sector 4 si coordonarea metodologicd a dlrectmulul general adjunct — Protectia Drepturilor
Copilului)

indeplineste urmiitoarele atribuﬁi prineipale:
e identifica si {ine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violene:
» acordd asistenfi de specialitate si consilierea psihologicd victimelor violentei n
familie;
¢ intocmeste rapoarte de anchete sociale;

28

PRESEDINTE
DE SEDINTA



o identifica solu’;u nevmlente prm legatura cu persoane]e in cauza, o

solicitd sprijinul unor persoane fizice sau juudlce pentru rezolvarea situafiilor care
gener eazé vxolemé in famlheh

kcuiegc mforrnam asupfa acestora, mtocmeste o ev:den{a 'separata; aslgura accesul Ia
informatii la cererea ‘organelor judiciare §i a partilor sau reprezentantilor : acest

informeazd si sprijind lucritorii politiei care in ¢adrul actmta‘;n lor specifice mtalnesc
situatii de violentd in familie;

identificd situatiile de risc pentru pamle unphcate n conﬂlct
instrumenteazi cazul i impreuns cu echipa intersectorials;

deplsteaza evalueazd si monitorizeazi familiile/persoanele : aﬂate n sﬁuatu de criza
prm autoses1zare sau prm mtermedml parteneulor socnah (pnmaue

. xdentlf ich persoanele §1 famﬂnle aﬂate m sﬁua;u de nsc, in vedelea reahzéru de
actiuni §i masuri cu scopul de a preveni sHuatule de crizd; - =
» cvalueazd social potenpalu beneﬁc1ar1 de servicii somale (persoane/famﬂu aflate in
L C ' ‘ 51tuat1,e de crizi ); : ,

e asiguri intocmirea Impreuna cu potentlaln beneﬁman de semcu socxale a planulm de
1nterven‘;1(~: mn sﬁuatle de crlza, ,

. colaboreazé cu serviciile dm cadrul D.G. A S P, C sector 4 §i anume cu Serwcwl

' Abuz, Neghjare, Traﬁc, Mlgrape Repatnen, Se1v1c1ul Prevenire a Sepalém Copilului
de Familie si Serviciul Remdentlal st Ingn_ure Persoane. Varstmce, in rezolvarea
cazunlor sociale, promovﬁnd lucrul in echipa plund1sc1phnara, _ . ;
asiura mtervem;la in regim de urgentd peniru cazuri (wolenté 111 famlhe) prin
addpostirea victimelor in centre destinate v1ctunelor v1olente1 in fannlle, ca urmare a

p10toc0a1elor de colaborare incheiate cu diferite organizatii non-guvemamentﬂ!e si
institutii si autoritati pubhce

¢ acordi informare si consiliere agresonlor, ‘ ;
acordd informare si consiliere victimelor mfractmmlor cu pnvn'e 1a servxcule de care
poate beneficia In conformitate cu legislatia in vigoare;
orienteazé/acompaniazi beneficiarii pentru consilierea Jundlcﬁ/pmhologxca/medxcaIa,
promoveazi pistrarea conﬁden’glahta’m cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;

~ intocmeste dosarul pentru emiterea ordinului de protectie;
colaboreazi cu Serviciul Monitorizare, Analizii Statistici si lndlcatorl Asistentd
Sociald privind baza de date si fisa trimestriald de monitorizare a cazurilor de violen{s
in familie;
colaboreazi cu Agengia Nationald pentru Egalitate de $anse Intre Femei si Bérbati in

vederea imbunitifirii cadrului legal privind serviciilor sociale din domeniul violentei
in familie;

™

colaboreazd cu- institutiile medicale pentru accesul persoanellfamihel la servicii
medicale far# discriminare; .. .

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul siu de activitate;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 4,
indeplineste si alte atribufii in domeniu, specifice Directiei;
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ART.27 | ' Y
SERVICIUL INTERVEN’[II iN REGIM DE URGENTA

Sector 4,5iin coordonarea metodologlca a dlrectorulul general adj1 ct

- Pro vctla Dleptunlor
Copllulul)

Indeplineste urmiitoarele atributii prmcxpale’

s identifici zonele de mtervenne si aprox1meaz§. numérul de copu aﬂatx m strada pe
raza sectorului 4;

propune masurile de protectle pentru c0p111 provem;x din stlada ,

acorda asistentd si sprijin de urgenti pann;ﬂor copllulm, urmannd dax a acegtla isi pot
asuma respon>ab111tatea parmteasca i daca 1si exercita dreptunle si isi mdeplmesc
obligatiile cu privire la copil astfel incat sé prevma apau;xa snuatulor ce pun in
pericol secuntatea si dezvoltarea copllulul, e

solicitd spnjm Serviciului interventie in ‘situafii de abuz, neghjare, trafic, 1111grane $1
repatrieri in vederea acordarii copﬂulm capabﬂ de dlscernémam asmtenta 51 sp1 ijin in
exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opmlel, ’

asigurd pemanenta la telefonul pentru sesiziri §i interventia raplda m cazul copilului
care necesitd un ajutor imediat din cauza 51tuat1e1 dificile in care se afld (copil al
striizii, victima a formelor de abuz) colaborand cu organele de pohtle coniorm legii;
fine ev1denta apelunlor pnrmte si 1ntocme§te note telefonice pr wmd sesizarea primits,
transmite prm note 1nterne cazul ciitre serv1cnle competente m funcne de problema
Identlﬁcata, : :

realizeazii incursiuni stladale pentru 1dent1ﬁca13a copulor strazu copnlor in stradﬁ st
copiilor pe strada;

organizeazi activitatea echlpelor mobile, mlpirtmd sectorul in zone 1,1nand cont de
frecventa copiilor stréizii in aceste zone;

Intocmeste procesul verbal de gﬁsne a copllulm m strada unpreuna cu rep1ezemantn
politiei;

monitorizeazd copiii strizii care nu doresc s beneficieze de servicii oferindu-le
consiliere si suport pentru a beneficia de serviciile de care acestia au nevoie (acte de
identitate, sinatate, restabilirea relagiei cu familia, educane ete);

desfigoard activitdti de monitorizare §i interventie in vederea rezolvarii snua;ze:
copiilor strazii colaborénd in acest sens cu serviciile din cadrul DGASPC cat 51 cu alte
instituii;

asigurd protectia speciald a copilului abuzat sau neglijat obligAdu-se sd verifice §i sa
solutioneze impreund cu Serviciul interventie in sitvatii de abuz, neglijare, trafic.
migratie $i repatrieri toate sesizirile privind cazurile de abuz §i neglijare in situatia in
care, in urma verificirilor efectuate se stabilesc motive temeinice care si susiind
existenta unei situatii de pericol iminent pentru copil, datorat abuzului sau neglijirii.
si nu intdmpind opozitie din partea persoanelor juridice precum si a persoanelor fizice
care au in Ingrijire sau asigurd protectia unui copil, instituie masura de plasament fn
regim de urgenta;

e depune diligentele necesare pentru clanﬁcarea situagiei juridice a copilului plasat in
regim de urgenté;
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intervine de urgentd in cazul in care sunt sesiziri cu prmre Ia persoane adulte far3
adapost prin internarea: mtr-un camin pentru persoane fara adipost

ofera servicii de urgentﬁ persoanelor adulte aflate 1n d1ficu1tate la dom1c1hu in cazul
in care este pusd in pericol securitatea lor;

asigurd de urgentd §i sprijin socio-medical pentru persoanele vérstnice care nu au
intrefindtori legali; :
colaboreaz cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor §i a celmlalte organe
de specialitate ale administratiei publice centrale | $1 locale in vederea identificarii;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 4
indeplineste si alte atributii In domeniu, spec1ﬁce Dlrectlel,

aduce fa mdeplmne dlspozmlle Directorului  General al D. GA S.P.C." Sector 4;
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in lxmltele‘ legii.

ART, 28

BIROUL SECRETARIAT COMISII (Iocapa Bucurcgtl, sector 4, §0s. Olten11e1 nt. 252-
254, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector 4 si coordonarea
metodologlca a duectomlux gene1a1 adJunct —Plotectla Persoanel Adulte $1 Fam1he1)

lndeplmeste ur m’itoarele atrlbutn prmclpale.

asigurdl convocarea membrilor comisiilor §i programeaz sedintele comisiilor;

intocmeste proiectul ordinii de zi, pe baza propunerilor Inaintate de serviciile
D.G.AS.P.C. Sector 4 s§i' de celelalte  institutii d1n domemu 51 1l mamteaza
presedintelui sau v1cep1e$ed1ntelu1 C01ms1e1,

pregateste “dosarele inaintate de serviciile D. G.A. S P.C. Sector 4 $1 de celelalte
institutii: din domeniu, pentru sedintele Comisiilor; -

plegate$te dosarele p1 1vmd incadrarea in grad de hand1cap $1 a mﬁsunlor de plotec‘pe
ce se impun, in baza propunerii inaintate de citre S.E.C.A.;

redacteazd §i completeazi certificatele de incadrare intr-o categone de persoane cu
handlcap care necesitd protectie speciald;

inainteazi, in vederea setndrii, hotararile si cemﬁcatele de incadrare intr-o categorie
de persoane cu handicap care necesitd protectie speciali;

convoaci persoancle chemate in fa';a Comisiilor pentru solu’nonarea cauzelor, in
forma si termenul prevazut de lege si tine reglstrul special de evidentd a convocrilor;
asiguri consemnarea in procesul-verbal al sedmtex, audierile si dezbaterile ce au loc in
sedintele Comisiilor, a hotirsrile adoptate si modul in care au fost adoptate;

redacteazd hétdrdrile Comisiilor potrivit procesulm—verbal al Comistilor, in forma si
termenul previzut de lege;-

inregistreazi hotdrdrile Comisiilor in reclstrul special de evidents a hotéirarilor:

inregistreazd in registrul general de intriri-iesiri al Comisiilor actele emise de
Comisie, altele decat hotérérile;

tine registrul special de procese-verbale ale Comisiilor;

comunicd persoanelor interesate hotirarile Comisiilor in forma §i termenul previzut
de lege;

organizeaza i tine la zi arhiva Comisiilor; :
asigurd corespondenta actelor specifice cu alte Comisii gi entitaii;

fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si proiectele

hotérarilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul siu de activitate;
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colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D. G. A S.p.C. Sector 4
indeplineste si alte atnbum in domeniu, specifice D1rec;1e1, :
aduce la indeplinire dlspozr;ule Directorului General;

exercitd orice alte atributii stab1[1te de conducerea mstltu;lel in llmltele legu

ART. 29

SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE (locatia: Bucurestl, sector 4 Str Soldat
Enache Ion nr1A, aflat in dlrecta subordonare a dlrectorulul general al DGASPC Sector 4)

Indeplineste urmatoarele atnbutu pl'ln(:l])ale.

DIRECTOR GENERAL

intocmegte si gestioneaza dosarele de personal ale salanatﬂor D G. A S. P C. Sectm 4
intocmeste  documentatia  necesard - organizirii - concursurilor/examenelor  pentru
recrutare/angajare/promovarea profesionald;

redacteazi, pune in aplicare si gesuoneaza contractele individuale de munca 51 actelef
aditionale pentru salariatii (contractuali) ai D.G.A.S.P.C. Sector 4; : :
asiguri implementarea legislatiei din domeniul dreptulm muncii, a funcnel publlce‘
pentru. salana;n D.G.A.S.P.C. Sector 4; -

intocmegte, redacteaza §1 asigurd comunicarea referatelor de specmhtate si
dispozitiilor privind numirea, angajarea, promovarea, majorarea salariald; mutarea,

delegarea, detasarea; suspendarea, reluarea, Incetarea act1v1t§tu/raportulu1 de serviciu
salariatilor din cadrul D,G.A.S.P.C. Sector 4;

: ;me evidenta vechimii fn munci siin spemahtate pentru salana‘;u D G A S P C Sector

4 si intocmeste referatele de specxahtate s1 dispozitiile privind: modlﬁcalefl trangei de
vechime in munc cdnd este cazul, majoreazi implicit salariul corespunzator; «
intocmeste §i elibereazi aclevermte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte
privind vechimea in muncé, in spec1al1tate san privind sporunle sala: iale incasate ori
recalcularea pensiei angajatilor pensionari din cadrul B.G.A.S.P.C. Sector 4
infocmeste  documentatia necesara pentru salanatn care sollcnﬁ suspend'uea
contractului de munc#/raportului de serviciu pentru cresterea §i ingrijirea copilului in
vérstd de pand la 1 an, 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati; -

tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor pxofesmnale
individuale ale salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

certifica copiile contractelor individuale de muncd, actelor aditionale si a onc{uor alte
documente solicitate de angajat in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;,

primeste, controleazd, centralizeazi si prelucreazi 1eferatele de ore suplimentare ale
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C, Sector 4;

administreaza baza de date a programului de personal RUSAL;

actualizeazi §i transmite aphca‘pa ReVISal-Reges ciire LT.M. In conformitate cu
prevederile legale;

intocmeste situatii statistice la sohcxtarea LN.S. sau a Serviciului Monitorizare
Analizd Statistica si Indicatori Asistentd Sociali;

intocmeste documentatia necesard in vederea pensiondirii angajatilor D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

centralizeazi planificarea concediilor de odihni ale salariatilor;

avizeazi, gestioneazd, centralizeazi situatia concediilor de odihnd si concediilor fara
platé ale salariatilor;

gestioneazi situatia concediilor medicale ale salariatilor;
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raspunde solicitérilor de angajare si altor sohcn{m al ciror oblect mtrﬁ in sfela de
competenti a resurselor umane; '

tine evidenta condicilor de prezent3 ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

gestloneazé Reglstrul de Evidentd al Functnlor Pubhce din cadrul D.G. A S.P.C.
Sector 4;-

orgamzeazé concunsurxle pentru recrutarea functlonaulor pubhc1 $1 a51gur5
secretariatul acestora;

. intocineste dosarele profesionale ale funcuonanlor pub11c1, ‘

. pastreazd evidenia si gestloneazﬁ declaratiile de avere. $1 de mtelese ale angajaplor
care au obhgaua depunerii si actualizirii acestora;

. tine legitura cu Agenpa National a Funcuonm ilor Pubhcx (AN. F.P);

intocmeste notele de Ilchxdare pentru personalu[ care mceteazé act1v1tatea/raportumle
de serviciu;

colaboreazd cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentulul Intern al
D.G.A.8.P.C sector 4, urmirind respectarea lu; '

) emite note de serviciu aprobate de catre D1rectoru1 General pentlu a aSIgula o buni
; colaborare intre compartimente;
e (‘ ‘ . asigurd instruirea §i perfectionarea profeswnali 1nterné i extemﬁ a salana’;xlcn

D.G.A.S.P.C. sector 4, functionari pub11c1 si personal contractual; -

urmdreste actualizarea cunogtintelor si perfectmnarea pregatn'u profesionale in
ocupatia de bazi a angajaulor D.G.A.S.P.C. Sector 4 prin insusirea unor cunostinte
avansate, metode §i procedee modeme necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; ;
intocmeste pe baza solicitérilor venite din partea serviciilor dm ca 'ul mst1tu§1e1
Planul anual de formare’ profeswnalé a salanatlior, R ‘
identifica si contacteazd furnizorii de programe de formare profesmna 151 acredltap
AN.P in conformitate cu nevoia de formare profesionald in vederea organizarii de
cursuri pentru formarea profesionala a angajatilor D.G.A.S.P.C. Sector 4;

urmireste integrarea §i adaptarea in bune condn;u a noﬁor salarlau tn cadruI mstltu';lel
intocmeste si centralizeaza documentapa refemtoaxe 1a formalea pmfesmnala a
salariatilor institutiei;

identifica, la solicitdarea Directorului General noi pos‘lbihta'g de efectuare a cursurilor
formarilor si perfec1;10nar1]or profesmnale necesare, conform legu,

C" . asigurd continuitatea activit#ifii in zilele de repaus saptamanal de sirbatori legale si in
- celelalte zile in care in conformitate cu reglementanle in vigoare, nu se lucreazi;
. colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G..A.S.P.C. Sector 4;

colaboreazd cu lucritorii sx/sau reprezentantii lucraton]or, serviciile externe de
securitaatea §i sinitatea fin muncﬁ medicul de Medicina muncu in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si “proteciie.

mtg.qmeste lunar monltorlzarea che!tulehlor de personal ale mstltu’;lel,
intocmeste §i elibereazi adeverinte care atesta venitul net al salari 1a;10r directiei;

calculeazi drepturile salariale pentru chenzina salariatilor, precum si a altor drepturi

banesti ale acestora. intocmeste documente de plata a indemnizagiei cuvenitd
membrilor Comistilor;

calculeaza drepturile banesti privind concediile de odihni anuale conform legii;

calculeaza indemmizatiile aferente concediilor medicale pentru salariatii aflati in
incapacitate temporari de muncs;

- .
e
-
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intocmeste lunar ordinele de platd privind contnbu;nle 1nst1tu11e1 si ale salana{ﬂor
catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, fondul amgurérlior sociale de
séndtate i ale unor salariati care au refineri; :

calculeazé drepturlle béneg’u pentru personalul care asxgura contmultatea actmtﬁm in
zilele de repaus saptiménal, de sirbatori legale si-In cele]alte zﬂe in care, in
‘confonmtate cu reglementﬁnle in v1goare nu se lucreazi,

calculeazd indemnizatiile pentru acei salariati aflati in concedlu pre $l post natal

concediu pentru- cresterea §i Ingrijirea copilului pana la do: ani, precum §i alte
concedii previizute de lege;

primeste, controleaza, centrahzeazé. si prelucreaza fmle de prezeni;é .
intocmeste centralizatorul privind cheltuielile salanale 1a nivelul mst1tut1e|
intocmeste $tatele de plata privind premierea salarlaplor mstltu';lel

intocmeste statistici privind salarizarea personalulm institutiei; _
elaboreaza lucréri privind fundamentarea cheltuielilor de personal ale mstltuuel
intocmeste borderoul peniru reordonan’;aule sa]arulor pe baza cererilor depuse;

intocmeste state de. platd pentru acordarea ajutorului de deces pentru. salariatii
institutiei gi membru de familie apartinitori;

Intocmegte i tlansmlte electronic Declaratia 101 51 1 12 : ; C
aduce la 1ndepl1n11e dlspozr;ule Directorului General; .
efectueaza si alte luerdri specifice activitifii de resurse umane;-

exerciti orice alte atributii stabﬂlte de conducerea 1nst1tutxel in lu‘mtele competen’;clor
legale. o : :

ART. 30

BIROUL RESURSE UMANE ASISTENTI PERSONALI ASISTENTI MATERNALI
SI iNGRIJITORI LA DOMICILIU (locatia: Bucuregtl, sector 4, Str. Soldat Enache Ion,
nr.1A, aflat in dir ecta. subordonare a directorului general al DGASPC Sectm 4)

indeplmeste urmitoarele atributii prmclpale.

e intocmeste documenta';la necesard angajaru aswtentllol maternah asistentilor
personali, asistentilor personali profesionisti 5i a tngrijitorilor la domiciliu;

+ redacteazi, pune in aphcare si gestioneaz contractele individuale de munci §i actele
aditionale pentru asistenti pelsonah, asistenti personah profesmmsn asistenti
maternali §i ingrijitori la domiciliu ai D. G.A.S.P.C. Sector 4;

 asigurd implementarea legislatiei din domeniut dleptulul muncii, §i a legislatiei (
specifice asistentilor personali, asistentilor personali plofesmmsu, asistentilor

maternali si ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

e fine evidenta vechimii in muncy pentru asistenii personali, asnstengu personali
p1ofe51omst1 asistentii maternali §i ingrijitorii la domiciliu angajati ai D.G.A.S.P.C.
Sector 4 §i Intocmeste referatele de specialitate si dISpozmlle privind modificarea
transei de vechime in muncd cénd este cazul, majoreazi implicit salariul
corespunzitor;

o intocmeste si elibereazd adeverinte asistenilor personali, asistenfilor personali
profesionisti, asistenfilor maternali §i ingtijitorilor la domiciliu pentru atestarea

calitdfii de salariat dar §i adeverinte privind vechimea in muncé, din cadrul

D.G.AS.P.C. Sector 4;

intocmeste documentatia necesard pentru asistentii personali, asistentii personali

profesionisti, asistentii maternali §i ingrijitorii la domiciliu care solicitd suspendarea
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contractului de muncﬁ/raportulul de serviciu pentru cresterea $1Amgnj' ea‘ copllulul in
vérstd de pand 1a 1 an, 2 ‘ani sau 3 ani in cazul copllulux cu dizabil _
tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaliare a_ pe1form n;eloiprofesmnale
individuale ale asmten';l]or personali, amstentllor personah profesmmstl, as1stentlior

‘maternali si ingrijitorilor la domiciliu din cadrul D.GAS. P.C. Sect, 4

certifica copiile contractelor individuale de munc, ‘actelor adlt nale si a oriciror alte
documente solicitate de angajat in vederea obtmeru unor 11nprumutur1 etc;
administreazi baza de date a programului de personal RUSAL si dosarele de per sonat -
ale asmten‘plor personiali, asistentilor personali profesmmstl, aswtennlor mateinali si
ingrijitorilor la domiciliu;

actualizeazd §i transmite aphcaua Rewsal Reges cifre IT M 1n conformxtate cu
prevederile legale; -

intocmeste situatii statlstlce la sohc1tarea ILN.S. sau a Semcmlm Momtorizare
Analizg Statistic;

intocmeste documentatia - fiecesard in  vederea pens:onéru asnstenl;llor personali.
asistentilor personali plofeswmstl as1stent110r maternah $1 1ng11]1t011101 la dom1c111u
D.G.A.S.P.C. Sector 4; :

centralizeaza planificarea concediilor de odihna ale asastentllor personall asmten’;llor
maternali i ingrijitorilor la domiciliu;

avizeazd, gestioneazd, centralizeazd §i comunici Serviciului Resurse Umane -
Salarizare situatia concediilor de odihni §i concediilor fard plata ale asistentilor
personali, amsten’glor personah p10fes1om§t1 aszstentllor 1natema11 $1 mgrultor]lor la
domiciliu; -

gestioneazl situatia concedn}or medlcale ale asxsten’;ﬂol pelsonah, asistentilor
personali profesionisti, amstentllm maternali §i ingrijitorilor la domiciliu;

colaboreaza cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G. A S.P. C Sector 4:

aduce la mdephmre dlspozn;ule Directorului General al D.G.AS.P, C Sector 4
efectueazi si alte lucrari spe01ﬁce act1v1ta111 de resurse umane;

exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

ART. 31

SERVICIUL JURIDIC, ACHIZITII SI INVESTITII (locatla Bucurestl. sector 4. Str.

Soldat Enache lTon, nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului general al DGASPC
Sector 4)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

avizeazi de legalitate confractele individuale de munci ale salariatilor din aparatul

propriu, precum si ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap §i ale

asistentilor maternali ptofesxoms‘u, -

avizeazd pentru legahtate..*d'spozqnle“ Directorului General pe baza referatelor de
spemahtate ' -

intocmegte p101ecte de hotirdri ale Consiliului Local al Sectorului 4,

ap#rd drepturile si interesele copilului in orice situafie care il pune in dificultate;
avizeazi pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza referatelor de
specialitate §i fine evidenta acestora in registrul special;
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avizeazi de legalitate conventii, comracte $i orice alte forme de colaborare incheiate
de catre D.G.A. S.P.C. Sector 4, cu exceptla celor de achlzme pubhcé

+ respectd normelc de conﬁdennahtate de orice n
prezint in ﬁecare lund un raport de activitate Duectoru1u1 General e ~
se ingrijeste de mm1terea adreselor de 1dent1ﬁcare a persoanelor 51 face demersurl pe
langd S.D.E.LP. apar;ménd sectiilor de pohpe cu care colaboreazd D.G.A, S.P.C.
Sector 4, pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseazi Serv1c1u1 Juridic;

, Pamc1pa la audlen;ele Directorului. General, amgurand asistenta jurxdlcé cu.aceastd
ocazie, pentru persoanele aflate in audlenta in vederea solutlonaru problemelor

sesizate;
*  asigurd realizarea bibliotecii juridice;

studiazi si plelucreazé leglslatxa nou aparuté. cu sef i compartnnentelor care au
responsabilitéfi specifice fiecrei noi prevederi legale; \
asigurdi - consilierea jurldlca a serviciilor, centrelor si blrouulor dm cadrul
D.G.AS.P. C. Sector 4, in activitatea specifica fiecarui compamment
o formuleazi in termenul legal riispunsuri cétre petenti;
asigura eliberarea atestatelor de § mtre;mere ajutor Germania;
¢ colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul D.G.A.S.P. C Sector 4 pe probleme
specifice activitifii serviciului; *
colaboreazd cu alte organe §i autoritati precum Prlména Sectomlm 4, Priméria
Mumc1p1ulm Bucuresti, directiile _]ude’;ene de asisten}# sociald §i protectia copilului
precum si cu cele de pe raza mumcxplulul Bucuresti, Ministerul Afacerilor Interne,
Politia Sectorului 4, Parchetul de pe l4nga Judecatoria Sector 4, 111stantele de judecata
etc;
¢ claboreazi strategla anua]i de achlzml in ultlmul frimestru aI anu1u1 anterlor anului
ciruia ii corespund procesele de achizitie publics, care va cupunde cel putin
urmitoarele mforma;u - nevoile identificate la. nivel de autoritate contractantd ca
fiind necesar a fi satisficute ca rezultat al unui proces de achizlpe. asa cum rezultd
acestea din solicitirile transmise de toate comparurnemele din cadlul autoritifii
contractante;
- valoarea estimati a achizitiei corespunzitoate fiecirei nevoi;
- capacitatea profesionald existenti la nivel de autoritate contractanti pentru
derularea unui proces care si asigure beneficiile ant101pate
- resursele existente la nivel de autoritate contractants si, dupi caz, necesarul de
resurse suplimentare externe, care pot fi alocate derularii proceselor de achizitii
publice;
¢ claboreazi plooramul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial uhlmat
pentru planificarea §i monitorizarea portofoliului de procese de achizifie la nivel de
autoritate contractantd, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si
pentru  verificarea modului de indeplinire a abiectivelor din strategia
locald/regionala/nationali de dezvoltare, acolo unde este aphcabﬂ Programul anual al
achizitiilor publice se elaboreazi pe baza referatelor de necesitate transmise de
compartimentele autorititilor contractante si cuprinde totalitatea contractelor de
achizitie publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractant intenfioneaza si le
atribuie in decursul anului urmétor;

» ftransmite strategia anuald de achizitii si planul anual de aclnzml cétre Serviciul
Finante -Buget pand la data de 1 decembrie;

» actualizeazi programul anual al achizitiilor publice dupa aprobarea bugetului propriu,
in functie de fondurile aprobate;
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o publicd semestrial in SEAP extrasé din programul anual al achi 'tulor publlce, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificari asupra ace rmen de 5 zile
lucrdtoare. - Intreprinde - demersurile  necesare pentru mreglstrarea/ ‘refnnoirea/
recuperarea inregistrérii autorltam contractante 1n SEAP sau re upera1 ea cemﬁcatulul
digital; daca este cazul; s o

o elaboreazi Proceduri Operatlonale necesale desfasuram achm;nlor pubhce exceptate

 de la procedurile 1eglementate de Legea nr. 98/2016, privind achizitiile pubhce,

*  realizeazd punerea in coresponidents cu sisteriul de grupare i codificare
Vocabularul Comun al  achiziiilor pubhce (CPV), a produselor Serv1culor si
lucrdrilor ce fac oblectu! contractelor de achizitie pubhc, ’

o realizeazi achizitiile directe de produse/servicii/lucrari conform art. 43—46 din H.G.R.
395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederllor
1efentoa1e la atribuirea contractului de achlzrue pubhca/acmdulm cadru dm Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

o aplic si finalizeaza procedurile de atribuire;

» elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
o ( atribuire, pe baza necesititilor transmise de compartxmentele de spemahtate,
S~ o pr imeste si anahzeazé. caietele de sarcini;

verifica existenta fondurilor alocate In buget pentru ﬁecare achlzn;le in parte
mtocmeste strategla de contractare a achlzltlel, 1eprezentand documentul 1ntem pnn

cuprinde urmétomele mforma’;u obligatorii: denumirea produsului/ servi 'ulm/
luerdrii/, cantltatea, data limita de efectuare a achlzm i pbuue ‘
de calificare, estimarea valorii achizitiei si stabilirea procedurii achizitiei;
1ntocme$te note justificative si le supune avizérii D1rectorulu1 Executlv Inves’utn $1
Achizitii §i aprobarii Directorului General;

e publicd in SEAP documentele suport (strategia de contractare si declaraua privind
persoanele ce defin functii de decizie in cadrul autorltﬁ;u contractante, respectiv cele
cu putere de teprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei.
precum si datele de identificare ale acestora) si documentatia de atubulre (calet de
sarcini, formulare, model contract);

» are obligatia de a genera electronic DUAE completat cu mformatule solicitate n

(- raport cu criteriile de calificare §i selectie stabilite prin documenta’;za de atribuire.

e maicind cidmpurile din formular pentru care trebuie prezentate referinte de citre

operatorii economici, corespunzitor respectivelor cenn';e si de a-l atasa in SEAP.

impreuna cu celelalte documente ale achizitiei;

asigura corelaua dintre informatiile solicitate prin fisa de date a aclnzﬂ;lel si cele

marcate in DUAE in vederea completarii de cétre operatorii economici interesati,

mentionand totodatd in fisa de date a achizifiei modul in care se poate accesa DUAE

in vederea completirii de ciitre operatorii economici interesati; -

o stabileste garantia de participare i garantia de bun3 executie;

modifici documentatia de atribuire in conformitate cu solicitérile transmise de ANAP,

in urma verificérii documentatiilor de atribuire transmise in SEAP;

« indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
Lege (anunturi de publicitate, anunturi de participare, anunturi de atribuire);

» raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitsti la solicitdrile de clarificéri transmise
de catre opelatorn economici. Réspunsurile insofite de Iutrebirile aferente sunt
transmise si in SEAP pentru toti operatorii economici interesati;
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propune Directorului General al D G.A.S.P.C, sector 4 componenta C01n151e1 de
evaluare si atrlbulre

1ntocme$te declaramle de conﬁden'gahtate $1 1mpar§1ahtate, ce urmeaza a fi
completate de citre membm comisiei de evaluare; '

participd la § intocmirea si prezints Dlrectorulm General, rapmtul de evalume cu privire
la rezultatul aplicdrii procedurii pentru atnbulrea contractului de achizitie pubhca,

mlocmeste §i transmite comunic#rile scrise pnvmd rezultatul procedurii ‘aplicate

transmite la. Consﬂlul Natlonal de Solu’;lonare a Contestatiilor punctul de vedere ai-

autor 1’ta‘;n conu‘actante in. cazul ex1sten‘;e1 unei contestaf;u

duce la indeplinire masunle impuse - Autoritatii. contractante de cétre Consxhu]
Nafional de Solutionare a Contesta;ulm,

Intocmeste comenzile, ordinele de 1ncepe1e a lucraulor si Sﬁl’VlClllOl “asigurdnd

_ transmiterea acestora citre operatoru economici;

solicita modificarile ce se impun la diferite contracte prin acte admonale
constituie §i pAstreazi dosarul achizifiei publice. = '
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A. S P C. Secto1 4
mdephneste §i alte atnbu];u in domeniu, specifice Directiei;

aduce la mdephmle dispozitiile Directorului- General al D.G.A.S.P.C. Sectcu 4,
exercité orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in l1m1tele legii. -

ART 32

BIROUL CONTENCIOS (locatia: Bucuresti, sector 4, Sn Soldat Enache Ion 1r, IA aflat

in directa subordonare a directorului general al DGASPC Sector4) .

Indeplmeste urmatoarele atrlbutu prmclpale'

DIRECTOR GENERAL

DRAGOS PELMUS

‘redacteazi actiuni in justitie la propunerea' éompartxmentelor de spec1ahtate din cadl ul

DGASPC Sector 4;
1nt0cme$te documenta‘ga necesard si raspunsunle la adresele fom1u1ate de citre

- instanfe si alte autoritati pubhce in legaturd cu cauzele pentru care serviciul este

sesizat;

instrumenteazi dosare, formuleaza apardri, apelun, recursun, note si concluzu scrise;
reprezinti D.G.A.S.P.C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copllulul Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4 in ta;a tuturor
mstantelor judecatoresti, pe bazi de delegatie;

reprezintd D.G.A.S.P,C. Sector 4, Comisia pentru Protectia Copilului Sector 4 si
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sector 4, pe bazi de mandat
din partea conducerii, la toate autoritiile publice;

apéra drepturile §i interesele copilului in orice situatie care il pune in dificultate;
respectd normele de confidentialitate de orice natur;

prezinti in fiecare lund un raport de activitate Directorului General,

se ingrijeste de trimiterea adreselor de identificare a persoanelor si face demersuri pe
langd S.D.E.IP. aparfindnd sectiilor de politie cu care colaboreazi D.G.AS.P.C.
Sector 4, pentru urgentarea rezolvirii adreselor care intereseaza Biroul Contencios;
participd la audienele Directorului General, asigurdnd asistenta juridicd cu aceasty
ocazie, pentru persoanele. aflate In audienti In vederea solutiondrii problemelor
sesizate;

asigurd realizarea bibliotecii juridice;
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formuleazi in termenul legal 1ﬁspunsur1 catre petenti;

avizeazs pentru legalitate dispozitiile Directorului General pe baza 1eferatelor de
specialitate;

colaboreaza cu toate compartlmentele dm cadrul D.G.AS.P.C. Sectm 4 e problerne
specifice activitatii serviciului;

colaboreazi cu alte organe si autorititi plecum Pmnana Sectorulul 4, Primaria
Mummpm]m Bucuresti, directiile judetene de as1stem;§. sociald §i protectia copﬂulm
precum si cu cele de pe raza municipiului B¢ esti, )
Politia Sectorulul 4, Parchetul de pe langa J udecétorla Sector 4, mstantele de Judecata
etc.;

colaboreazi cu toate celelalte compammente din cadrul D.G.A.S. P C Sector 4;
mdeplmeste si alte atributii in domemu, specrﬁce Dnecnel, ‘

aduce la indeplinire dlspozmlle Directorului General; ' ‘

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in llmxtele 1egu

ART. 33

COMPARTIMENTUL URMARIRE CONTRACTE (locatla Bucurestl sectcn 4, Str.
Soldat Enache lon, nr.1A, aflat In dlrecta subordonare a Dlrectorulm General)
lndeplmeste urmitoarele atributii principale:

urméreste contractele din punct de vedere cantltatlv/valonc conform anexe}or
urmares.te mdeplunrea obligatiilor asumate prm contract;
sesizeazi depisirea contractului, acolo unde este cazul

sesizeazi fulmzorul/prestatorui/executantul daca constata mcﬁlcarl ale prevedeulor
contractuale;

preia de la Serviciul Iundw Achizitit si Invesu;n contractele de achlzme pubhc de
lucrdri aferente investitiilor, as1gu1and indeplinirea prevederilor - legale pnvmd
inceperea, derularea, calitatea lucrarilor, cantititile de lucrari din caietul de sarcini si
finalizarea lucririlor; ,

mentine legéitura Intre furnizorii de ploduse/prestatom de servicii si cenuele/semcule
din subordinea Directiei, pentru o bund aprovizionare, urmirind contractele de
achizifie publicd, de la semnare pana la finalizare. Se urméreste respectarea clauzelo:
din contract privind cantitatea si preful bununlor comandate sau serviciilor prestate
precum si respectarea termenelor de livrare angajate de catre ﬁecare contractant. De

asemenea, se verificd concmdanta intre comanda, nota de recep’ge si factulé privind
cantitatea, preful 5i calculele aferente;

cu 90 zile inainte de expirarea fiecirui contract, anunta serviciul de spec1ahtate in

vederea demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contracl;
intocmeste §i avizeazi de legalitate contractele de achizitie publics;

colaboreazd cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C sector 4;
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;

exercit} orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele leou

ambumle raspunderile si obligatiile in domeniul securitdii si sanatatii in munca si al
apérarii impotriva incendiilor, conform anexei la figa postului.
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1L COMPARTIMENTE AFLATE N SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ECONOMIC :

ART. 34

SERVICIUL BUGET (locafia: Bucu1est1 sector 4 Str Soldat Enache Ion or. IA aﬂat in
dlrecta subordonare a d1rectorulm general adjunct — Econornlc)

indeplmeste urmi’ttoarele atnbutu principale:. -

o Elaboreaz3 p101ectele bugetelor anuale pe baza propunerllor de cheItu1eh detalrate ale
serviciilor si compartimentelor institutiei aprobate de ordonatorul de credlte avand in
vedere urmitoarele:

> strategia anuala de achizitje pubhca transmisa de. clitre Dnecua de Investlm si
Achizitii pani la data de 01 ale lunji decembrie pentru anul mmﬁtor '

> p011t1c11e fiscale si bugetare nationale i locale;

> programele intocmite de ordonatorii principali de credite in scopul finantaiii unor
acfiuni sau proiecte precise care au precizate ac‘gmmle costurile asociate.

obiectivele urmdrite , rezultatele obtinute, mésurate prin indicatori precisi a caror
alegere este Justzﬁcata

> programele se vor constitui ca anexi a bugetelor ,
intocmeste bugetu] cheltuielilor realizate din transferurlle consohdate cu lumta sumelor
transmise din unele venituri ale bugetulm destat;
intocmeste proiectul de buget referitor la 1nvest1tule publice locale ale D. G.A.S.P.C.
Sector 4 pe baza programului de investitii pubhce ale umtatu admlmstrauwtex1tonale
* aprobat de ordonatorul principal de credite; '

intocmeste bugetul de venituri proprii privind as1sten1;a acordaty persoanelor vérsinice
institufionalizate In centrele institutiei;

urméreste efectuarea cheltuielor bugetare, astfel cid in procesul execunel ‘bugetare
cheltuielile bugetare sé parcurga urmatoarele faze; angajament I:chxdaw mdonantdre
plata;

urméreste efectuarea pléfilor dispuse de persoane autorizate ale m’stlmtie'i publice avizind
efectitarea acestora in limita creditelor bugetare aprobate prm hotararea Consﬂlulm Local;

. mtocmeste lunar contul de execugle al bugetului local;

» intocmeste contul anual de executie bugetars;

e intocmeste formularul angajamentului bugetar individual san globai cu punerea in rezerva
a creditelor bugetare angajate astfel incat toate anga_]mnentele legale incheiate in cursul

unui exercitiu bugetar sa se incadreze n limita creditelor bugetare aprobate;

angajamentul bugetar realizat prin emiterea documentulul scris certificd existen{a unor

credite bugetare disponibile si este supus conuolulm financiar impreund cu toate

documentele justificative aferente;

sesizeazd coordonatorul compartimentului economicsi ordonatorul de credite in situa;ia

depasirii alocatiilor bugetare elaborand propuneti de modificare a angajamentelor legale si

bugetare inifiale;

o la sfirsitul lunii compard datele din conturile 8060 credite bugetare aprobate si 8066
angajamente bugetare determinand creditele bugetare care pot fi angajate in perioada

urmétoare;

intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului,

insotitd de un raport explicative privind toate informatiile utile cu privite la angajamentele
efectuate in cursul exercitiului bugetar;
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» intocmeste si transmite la termen executia bugetara pentru: prestafiile sociale acordate
persoanelor cu dlzablhtagl transportul 1nterurban §i° doban21 al persoanelm cu dlzablhtatl
conform Legii nr. 448/2006; '

» rectificd bugetul de venitiiri si cheituleh conform ]egu de rectlﬁcare a bugetulm ‘de stat si
ca urmare a unor propuneri fundamentate ale otdonatonlm pnncxpah de credlte in
conformitate cu legea finantelor publice;

» intocmeste lista de mvesutu(anexé la buget) pe. baza documenta’;nlox tehmco—economlce

ale obiectivelor de investitii, stidiilor de fezabilitate aprobate, respectwe 1nformatulor

financiare $i nefinanciare conform legu ﬁnan;elor publice; - o

mtocmeste deschiderea de credite’ pentru ordonatorii terfiari de credlte, ,

intocmeste cererile de admitere de ﬁnantare pentru fiecare capltol de cheltuleh m parle

intocmeste ordonantirilé de plata conform Legii nr. 500/2002 si Ordmul 114 1792/2002

intocimeste ordinele de plata cétre furnizori, pe baza facturllor 111reglst1ate si uansmlse de

Serviciul Contabilitate;

s intocmeste ordinele de platd pentru dobanzile ‘contractelor de cred1t ale pelsoanelor cu
dizabilitati in baza Ordinului nr.277/15.06.2009;

» intocmeste ordinele de platd pentru mdemmzatule si transportul persoanelor cu dlzablhtau
acordate lunar in baza Legii nr.448/2006 privind protectla si promovarea dleptmllOl
persoanelor cu dizabilitati;

e intocmeste ordinele de plati pentru restltulrea garantlel de partlmpare a furmzon]or la
llmtam.

« asigurd, prin casieria mstltutlel, operatiunile de ridicare de numerar de la Trezorerie prin
intocmirea cecurilor §i depunerea de numerar la Ttezmene prm mtocnnrea f01101 de
‘vérsémant. Zilnic, se 1ntocme$te registrul de cass; '

e asigurd, prin casieria institutiei, plata drepturllor de natu1a soclal catre be11eﬁc1a11 pe baza
statelor intoemite de serviciile de spemahtate

asigurd, prin casieria institutiei, plata avansurllol spre decontare pe baza 1eteratelox
intocmite de serviciile de specialitate, precum si Incasarea sumelor necheltuite;

¢ asigurd, prin casieria institufiei, incasarea contubutulor benehmanlor centrelmlcxeselm
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

s asigurd, prin casierfa institutiei, plata drepturilor sa]anale pentru angajatii' D.G.A.S.P.C.
Sector 4;

* exercitd controlul zilnic al operatiilor efectuate prin casieria unitafi;

+ intocmeste borderouri pentru reordonantérl pe baza cererilor transmise de ctte serviciile
de specialitate;

» efectueazd deschideri de cont pentru alocatiile copulor 1nst1tu’;10nahza;1 din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

+ indeplineste §i alte atributii in domeniu, specifice Directiei;

» aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4; exerciti
orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

i

ART. 35

SERVICIUL CONTABILITATE Sl MANAGEMENT FINANCIAR (locatia: Bucuresti,

sector 4, Str. Soldat Enache lon, nr.]1A, aflat in directa subordonare a directorului general

adjunct — Economic) -

indeplineste urmitoarele atributii i)rincipale:i
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orgamzeazé si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legu nr.82/1991 asigurand:.

inregistrarea cronologica si mstematlcé, prelucrarea i plistrarea informatiilor- cu

pmnre la situatia patnmomala §i rezultatele obfinute atét- pentru necesitétile proprii

cét si In relatiile cu clientii, ﬁmnzoru, béncﬂe, organele ﬁscale sialte persoane fizice

sau _]undlce

respectarea planului de conturi general modelelor reg13trelor 51 formularelor comune

privind activitatea ﬁnanclar-contablla a. normelor metodologlce eiaborate de

Ministerul Fman;elor Publice pnvmd intocmirea. st uuhzalea acestora;: - st

> {ine contabilitatea patnmomulul pe centre, a51gurand gesnunea scnptlca a acestma
cladiri, mobilier, ﬁxrmtun de birou, dotiri tehnice, moblllewl din cadrul Dn'ecne:

precum, si a centrelor dm subordme efectuand contablhtatea opera’uumlor de capnal

contabﬂltatea nnobﬂlzanlor, stocunlor c0ntab111tatea trezorerlex, a cheltmehlor da

veniturilor, contabilitatea de gestiune;

intocimeste $1 verifics balantele de verificare lunara;

intocmeste §i verifica contul de executie, anexele §i raportul exphcatlv

asigura Tntocmirea bilanfului contabil:

tine evidenta pe analitice a creditorilor si debltonlor,

‘4.

intocmeste note contablle pentru sumele prescrise;

intocmeste raportari spec1ﬁce

analizeazi propunerile de casare a muloacelor fixe; ;

in baza propunenlor de casaresi a celor constatate mtocmeste dosarul de Las'ue a
muloacelor fixesia oblectelor dei mventar

in urma apmbaru dosarului de casare va duce la 1ndeplmue scoatelea din evxdentele
contabile a mijloacelor fixe si obiectelor de 1nventar aprobate spre a fi casate;

tine evidenta tuturor documentelor mtrate in cadrul serv1clulu1'

participd la un schimb permanent de date cu celelalte servicii;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G. A S P.C, Sector 4;
indeplineste si alte atnbul;u in domeniu, specifice Dlrec’glei

aduce la mdephmre dispozifiile Directorului General al D. G.A.S.P. C Sectm 4
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 36 | | N
COMPARTIMENTUL INREGISTRARE PRIMARA

e introduce in programul de contabilitate consumurile zilnice, transmise de sefii de
centre din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» colaboreazi cu toate celelalte compartimenie din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice D.G.A.S.P.C. Sector 4;

o aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 4;
exercitdl orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

III. COMPARTIMENTE AFLATE IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT ADMINISTRATIV

Compartimentele din subordinea directorului general adjunct administrativ indeplinesc
urmétoarele atribugii:
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ART. 37

BIROUL ADMINISTRATIV (locaua Buculestl sector 4, Str. Soldat Enache fon. nrlA,
aflat in d1recta subordonare a dlrectoruhu general adJunct Admmlstratlv)

lndeplmeste urmitoarele atribufii pr mclpale. L

¢ raspunde de documentele primite in arhivi, in baza proceselor verbale 1nche1a1e intre
Sefii de Birouri/Servicii, asigurdnd securitatea acestor documente
colaboreaza cu magazinerii centrelor din subordinéa D.G.A.S.P.C. ‘Sector 4;
urmdreste si controleazi modul de derulare a contractelor de lucrén,
colaboreazi pe latura admm:stratwﬁ cu toate compammentele Duecnel
asigurd buna gestionare a matemalelor dm magazia centralé ’

colaboreazi cu serviciile externe de cunerat respectw situatii de ulgenta P.S.1 in
vederea coordondrii masurilor de prevenire i protectie.

indeplineste si alte activitdti cu caractér administrativ;

colaboreazi cu toate celelalte conipartimente din cadrul D.G. A S.P.C sect. 4;

aduce la indeplinire dxspozmﬂe Directorului General al D. G. A S.P.C sect. 4;

exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in Ilmltele legu.
fundamenteazi proiectele de dlspozml ale Directorului General precum si _proiectele
hotarérilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aplobare Consiliufui Local
Sectot 4, in domeniul siu de activitate;

e ftntocmeste proiectele de dispozitii ale Duectorulul General $1 pro1ectele de Hotirari
promovate de D.G.A.S.P.C. Sector 4 in Consiliul Local, in domemul sau de activitate,
colaboreazi cu toate celelalte compartlmente din cadrul D.G. A S P.C Sect01 4;

aduce la 111dep11mre dlspozr;uIe Directorului General N

exercita orice alte atr 1bu§11 stablhte de conducerea lnstltuglel, m hmxtele ]egn

$ o & @
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ART. 38

CENTRUL DE DESERVIRE (locatla Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache lon. nr1A.
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct — Administrativ)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

e pé baza referatelor transnnse de centre, centre social multxfuncnonale. birouri gi

C servicii, centralizeazs, ntocmeste referate de specialitate, calete de sarcini §i
estimeazi;

e raspunde de patrimoniul aflat in cadrul biroului;

+ verificd din punct de vedere tehnic (specificatii tehnice) referatele de specialitate si
centralizatoarele intocmite;

asiguri nmetmetea curenti a clad1r1lor in care 1$1 desfasoala activitatea
DGASPCSector4

pregateste si depune documentatia pentru obfinerea avizelor ;

intocmeste procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor;

verificd facturile de utilitati, servicii, bunuri §i acordd Bun de plati ;

face propuneri pentru achizifionarea de piese de schimb si accesorii necesare

reparatiilor curente ale autovehiculelor atunci cind este cazul si certificd
necesitatea acestora;

+ intocmeste referate de specialitate privind plata taxelor i impozitelor;

e & & o
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personalul centrului asigura continuitatea actlvr:a;u in zilele de repaus saptamanal,
de sdrbitori legale i in celelalte zile in care in conformitate cu. reglementénle in
vigoare nu se lucreazi; ‘ i
colaboreazi cu toti admmlstratorn de centre, centre somal mulnﬁmcponale dm
subordinea D.G.A.S.P.C Sector 4, pentru buna desfasurare a activitsfii acestora si:
sesizeazi eventualele nereguli persoanei competente pentry rezolvarea acestora;

L organizeazi activitatea de preluare a pammomulm mstltumlor 1eorgamzate in
Cho cadrul D.G. A 3.P.C sector 4; :

« inventariazi fn mod periodic patnmomul D G.AS P.C sector 4 :

e asigura gestlunea patnmomulul D.G.A.S.P.C sector 4: dotérlle tehmce cladirile.
mobilierul de biron, mobilierul din centrele de plasament;

* organizeaz3 §i supravegheaza modul de intrebuintare a bununlm moblle si imobile
aflate in patrimoniul D.G.A.S.P.C sector 4.

& organizeazi i sup1avegheaza modul de mtrebumtare a bunurllor

* fine evidenfa fizica si gestioneazii mijloacele fixe si obiecte de mventar din
patrimoniul institutiei;

o infocmeste necesarul de mijloace fixe si ob1ecte de inventar in vedelea (:*-
achmglonam lor conform leglslapel in vigoare; ; -
o face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si oblectelm de 1nventar uzate fizic
sau moral;

& participi la un schimb permanent de date cu celelte compartlmente din cadrul
D.G.A.S.P.C sector 4;

¢ aducela mdepllmre dlspozmﬁe D1rectorulu1 General al D.G.A.S.P.C. Sector 4
exercita orice alte atributii stablhte de conducerea mstltu;lel in l1m1tele 1egn

¢ colaboreaz3 cu toate celelalte compartlmente din cadrul D.G. A.SP. C Sector 4;

e aducela 1ndephmre d1sp021;ule Duectorulul General al D.G.A.S.P.C Sector 4;

e exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii si
asigurd buna functionare din punct de vedere tehnic a Directiei.

ART. 39
COMPARTIMENT AUTO

e intocmeste consumul auto F.A.Z., traseele si foile de parcurs ale autovehiculelor

din cadryl directiei, respectiv referatele de specmhtate privind achizifionarea C
carburantului necesar parcului auto; -

elibereazi si verifica foile de parcurs;
asigurd reviziile tehnice §i reparatiile auto;
coniroleazi actele necesare unui transport in conditii de securitate;

raspunde de intretinerea si utilizarea judicioasi a autovehiculelor aparfinind
D.G.A.S.P.C Sector 4, urmirind efectuarea la timp a reviziilor tehnice;

e urmareste incheierea la timp a contractelor de asigurare a autovehiculelor din
dotare;

¢ unméreste incadrarea in cotele de consum de carburant alocate lunar urmérind ca
acestea s nu tie depisite;
¢ Urméreste si asigurd desfisurarea In bune condifii a activitiifii de transport cu
mijloacele din dotare
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1V. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI e

Compartxmentele din submdmea Dxrectoruhu General Ad;unct Protectla Dreptuulor
Copilulut mdephneSC urmatoalele atnbutu

ART. 40

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ Sl ALTERNATIVE FAMILIALE (locatn
Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ton, nr. lA aﬂat in du'ecta subordonare a d1rectorulu1
genelal adjunct —Protecna Dr epturllor Cop11ulu1)

lndeplmeste urmitoarele atnbutu prmclpale.

[)IRECTOR EVERAL

preia managementul de caz, dupd ce fafd de copll s-a luat mésura phsamentulun sau
plasamentului in regim de urgen;%i (cu exceppa fam11ulor de adoppe), in conformuaie
cu prevederile legale;

asigurd apllcarea si revizuirea periodlci a planulul individualizat de plotec;le pentru
fiecare copil pe toatd durata masurii de protectie stabxhte,

urmareste asngural ea informarii familiilor, acceptarea si intelegerea de citre acestea a
situatiei de fapt si actioneaz in conformitate cu prevederile legale in vigoare in ceea
ce priveste exercitarea drepturilor i 1ndeplunrea obligatiilor cu prmre la copily
asiguri organizares, coordonarea §i1 momtorlzarea act1v1ta§1101 m care su:nt 1mphca'g1 si
alti specialisti, atunci cand nevoile copllulul lmpun aceste mterventu, '

fumizeaza informatii familiei de plasament privind tlpunle de spn_;in dlspombll s

asigurd orientarea, sprijinirea i reprezentarea beneﬁclanlm pentru obtmerea

“serviciilor de s sprijin;

uridreste modul in care copilul aflat in plasament Ia 0 famllze sau pe 115&11en’gine
relamle cu familia naturali sau cu oricare alte persoane, relevante pent

asigurd venﬁcalea tnmestrlalﬁ a unprejuranlor care au stat Ia baza stab v
plasament a copilului la o persoana sau familie;

it més;urii de

intocmeste trimestrial, sau ori de clte ori apare o situatie care 1mpune acest lucru,

rapoarte pr1v1toare la evolutla dezvoltﬁru fizice, mentale spirituale, morale sau sociale
a copilului si a modului in care acesta este ingrijit in familia de plasament ‘
sesizeazd Comisia pentru Protectia Copllulul sau, dupd caz, instanta Judecﬁtoreascé
cu privire la necesitatea modificirii sau ncetarii miasurii de plasament a copilului la o
persoana sau familie, de Indati ce se constatd aceastd situatie, pe baza raportului
intocmit de responsabilul de caz;

pregiteste reintegrarea copilului in familia naturalg sau, clupa caz, mtegrarea intr-o
familie substitutivd temporars, in familia adoptlvé ori in altd forma de protectie
speciald, atunci céind aceasta este in interesul superior al cop11u1u1

la incetarea mésurii de plasament prin remtegl area copilului in familia naturalé (atunci
cand pirintii au domlcﬂml/resedlnta Bucmesh sectorul 4), urméreste evolutia
dezvoltarii copﬂuhn in familia naturald, precum si modul in care parintii isi exercitd
drepturile si 1si indeplinesc obhgatule fata de copil si intocmeste in acest scop
rapoarte lunare, pe o perioadd de minimum 3 luni;

asigurd Intocmirea, pistrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia
copiilor care beneficiazi de méisura plasamentului la o familie sau persoani;

comunicd $i colaboreazé cu compartimentele de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Sector 4, cu institutiile similare din celelalte sectoaleljudete, cu comisiile pentru
protectia copilului, cu alte institutii publice sau private, in scopul indeplinirii misiunii
st obiectivelor sale;
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inregistreazd, verifici situatia reevalugrilor dosarelor copiilor din cadrul serviciilor de.
tip re21den‘;1al din subordinea D.G.A.S.P.C, Secto 4v(cop11 cul dez ‘
copii cu dlzablhtﬁp care beneﬁ01aza de protectie in cadrul‘ serv1culolj de tip
rezidential) §i inainteaz3 dosarele spre solui,'lonare Comit '191 pentru Pro clia Coplluhn
sector 4 sau (in functle de caz) Instantei Judecitoresti (in colaborare cu Serviciul
Juridic, AChJthll si Investitii si Biroul Contencios);

urmireste si supravegheazé modul in care sunt apllcate hotararile. Comls1e1 pemru‘,
Protectia C0p11ulu1 Sector 4, care stabilesc mdsuri de | protecue de tip. rezxdenual, e
verifics modul in care se realizeaza plamﬁcalea‘ serviciilor si lntervenmlm e cétre :
echipele multidisciplinare existente la nivelul serviciilor de protectie de tip 1eztden§1al ‘

din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4, concretizatd intr-un plan individualizat de
protectie (P LP. ) respectiy programe de i 1ntervent1e spec1ﬁc5. (PI S

organizeazi intalniri cu echipele 1nu1t1d1sc1phnare in mod penodxc pentlu a dlscuta
cazurile (in functie de situatie pot fi organizate intalniri md1v1dua1 cu profesxonlstu

din componenta echipei multldlscxplmare sau ori de cate ori aces’na sollclté acest

lucru);

asigurd aplicarea metodel managemenmlm de ¢ caz la nwelul semculol de protectle a
copilului din subordmea D.G.A.S.P.C. Sector 4, prin coordonarea activitatilor de C '
asistent somali si protectie spemal’ci desﬁsurate in 111teresu1 supeuor al copilului; '
participd, prin intermediul personalului Spec1ahzat exlstent la nivelul serviciului
(managerii de caz), la ¢laborarea, monitorizarea 51 reevaluarea planm ilor
1nd1v1duahzate de protec'pe (PIP)sia programeior de mterven';le spec1ﬁca (P.IS.)

pentru copiii dm cadrul serviciilor din subordinea D.G. ASP. C. Sector 4;

efectueazi anchete sociale, intocmeste rapoarte i referate pentru a fi plezentate in
Comisia pentru Protecfia Cop11u1u1 Sector 4, cu prmre la snuana copulor care
beneficiazi de protect:e in cadrul serviciilor de tip 1e21den‘;1al de pe raza altor
sectoare / Judete ai céror parm;n au dommhul lecral in sectorul 4 (numal in suua;ia
solutionarii cererilor de aviz — avizare masura de protectle in cadrul unm semcm din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 4);
. plopune Comisiei pentru Protectia Cop11u1u1 Sector 4 spre solu'gonale solicitarile de

aviz favorabil inaintate de citre comlsule pentru protecua copllulul dm alle sectoare /

judete; '
colaboreaza cu specialigtii din cadrul ecl‘upelor mulndlscxplmme constituite la nivelul

fiecarui serviciu de tip rezidential si serv1c1ulul amstenta matemala dm subordinea C,
D.G.A.S.P.C. Sector 4;
colaboreazd cu serviciile specializate pentru protecfia copilului din sectoarele
Mummpmlul Bucuresti si judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme

private autorizate care desfésoara activitii in domeniul protectiei copilului, in
vederea Indeplinirii atnbu‘;ulor ce fi revin;

se aSIgl.ll'l ci exista conditii in vederea 1nteg1a111/remtegram copllulul in familia
naturald si asigurd suport post-reintegrérii copilului in familie;

urmireste evolutia copilului reintegrat in familia naturali/extinsa, pe o perioadd de
minim 3 luni la domiciliul acestuia;

deruleaza activitdti de informare i promovare a serviciilor oferite §i stabileste relatit
de colaborare cu comunitatea;

1dent1t1ca evalueaza si monitorizeazs copiii care au unul sau ambii parinti plecati la
munci in stramatate

¢ implementeazé standardele managementului de caz;
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realizeazg urmérirea si Inn eglstrarea evolutulor in 1mplementarea planulul 1nd|v1dual
de protectie a copllulul §i revizuirea peuodlca a evaludrii nevoﬁor copllul aflat in

plasament la o persoana sau familie, pe toata durata masii
stabilite;

urmareste modul in care sunt puse in aplicare misurile de protecne spec1alé pnn care

se instituie plasamentul copilului la o persoani sau famlhe dezvoltarea $1 mguprea
copilului pe perioada aplicarii acestei masuri;

mtocmeste si fundamenteaza proiectele de hotirari ale Consﬂmluz Local al Sectowlm‘
4 i proiectele de Dispozitii ale Directorului. General al D GA S P. C Sectm 4 in

domeniul s#u de activitate;
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G. A. S. P C Sector 4
indeplineste si alte atributii in domeniu, spemﬁoe Direciei;

aduce la mdephmre dispozitiile Directorului General al D.G.A.S. P.C. Sector 4;
exelcna orice alte afribufii stabilite de conducerea msnyt‘utlel, in lln)xtele legii.

ART 41

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA (1oca’;1a Bucurcstl sector 4, Str. Soldanulul nr,

80A, aflat in directa subordonare a directorului general ad_]unct —Protectla Drepturllol
C'opﬂulm)

Indeplmeste urmﬁtoal ele atrlbutn prmclpale.

identifici, evalueazi si monitorizeaza copu]/tmeru cu hand1cap/deﬁc1en'|;a s1 dlﬁcultan
de invatare i adaptare socio-gcolard din sectorul 4;

verificA indeplinirea conditiilor privind incadrarea copiilor - intr-0 categone de
persoane cu handicap care necesitd protectie si, dupa caz, orientare scolard;

aplicd managementul de caz;

u'nplementeaza standardele managemenmlul de caz

efectueazi anchete sociale la domiciliul copllulul,

efectueazii evaluarea comprehensivd si multidimensionald a situatiei copilului. in
context socio-familial;

intocmeste rapoarte de evaluare complexi si pIanul de serv1c11 personahzat i propune
comisiei Incadrarea copilului intr-o categone de persoane cu handicap, orientarea
scolard, si dupa caz, stabilirea unei mésurii de protectie; propunerile de 1ncaclra|e intr-
un grad de handicap, precum si cele care se referd la orientarea scolara se fac pe baza
certificatelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor medicale si a
instrumentelor de evaluare aplicate de Ministerul Educatiei §i Celcetal iy

planifici serviciile i inferventiile previzute in planul de servicii personaluat
stabileste (nnpleunﬁ cu furnizorii de servicii) criteriite de ellglblhtate pentru accesul
clientilor la servicii (criterii de admitere);

urmdareste realizarea planului de servicii personalizat apr obat de Comisie;

monitorizeaza si reevalueaz periodic progresele inregistrate, dec1zule si interventiile
specializate;

etectueazd reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categoriec de
persoane cu handicap, la cererea périntelui sau a reprezentantului legal, formulati cu
30 zile Inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau tnainte de

expirarea acestui termen daci s-au schimbat conditiile penfru care s-a eliberat
certificatul;
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referd cazumle sau le orxenteazﬁ catre alte serv1cn/ ms'atu;u publice sau puvate, in
funcpe : mformamle dm ﬁsa de evalume

z4 certlﬁcatele de 1ncadrare intr-o. categone de persoane cu handlcap si
certificatele de orientare scolaré

mtocmeste si furnizeaza datele statistice céind acestea sunt solicitate; -

executd si alte ambum rezultate din natura postunlm si a profesiilor;

co]aboreaza cu celelate servicii din cadrul D.G.A. S P. C Sector 4 pentru 111dep11n1rea
corespunzitoare a atrlbu;ulor serviciului; - -

se deplaseaza in echipd completd pentru evaluare/reevaluare la dormcllml copulor cu
handicap sever — nedeplasabili;

consiliaza, informeazi §i Indruma familia /reprezentan’;u legah ai copilulm cu
privire modalititile de:

» integrare soc1ala 31 combaterea dlscnmmaru

» accesla cele mai utile forme de terapie si recuperare;

> includere in sistemul de invatimAnt special (gridinite si scoli spec1ale pentru
copii cu deficiente mentale, hipoacuzici, nevazitori, etc.
desfagoard activitdti necesare functionarii echipei mobile constituite la mvelul
D.G.AS.P.C. Sector 4, program  derulat conform conventiei de colaborare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; -
participd la cursuri de perfectionare, simpozioane, grupuri de lucru, mamfestau
culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu dizabilitati; -
e colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. sect. 4;
e aduce la mdephmre dispozitiile Directorului General; CNENE
~ e exercitd orice alte atribugii stab111te de conducerea mstltutiel. in hmltele legu

ART, 42

SERVICIUL ABUZ, NEGLIJARE TRAFIC, MIGRATIE SI REPATRIERI (iocalm

Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion, nr.1A, aflat in directa subordonare a du‘ectorulu;
genera] adjunct ~Protec;1a Drepturilor Copilului)

indeplmeste urmitoarele atributii principale:

. momtouzeaza si analizeazi respectarea si reahzalea dleptunlm copﬂulur aflat in
dificultate pe Sectorului 4;

¢ determind pozifia copulor capabili de dlscerné.mant cu p11v1re la masura pr opus si
asigurd cunoasterea de catre acestiaa situatiei lor de drept si de fapt

acordd asistentd si sprijin in exercitarea clreptu]m la libera exprimare a opiniei

copilului capabil de discerndmant;

controleazd modul in care sunt respectate d1eptu11le copilului in familia naturala.

substitutivd sau adoptivd, pentru as1gu1area protectlel drepturilor copllulm aflat in

dificultate, copllnlm delincvent si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol
securitatea §i dezvoltarea copilului, si luarea mésurilor pentru prevemlea si Inlaturarea
unor abuzuti;

e ofera informatii referitoare la manifestirile copilului abuzat sau neglijat, a
consecm’;elor grave imediate §i pe termen lung ale abuzului, prezinta mediile, locurile
si factorii favorizanti in aparitia abuzurilor, precum si modalitatile de interventie si
serviciile la care se poate apela pentru semnalarea cazurilor;

preia sesizirile privitoare la situatiile de abuz, neglijare, malnatare/traﬁc/exploatare:
analizeazd datele cuprinse in sesizare;
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" elaboreazi plahul dé‘lucru,' |

stablleste gama cnternlor de evaluare speqlﬁce obxectwelor mtennedlare,

estlmeaza penoada de‘tlmp necesara rezo]varu cazuiul.
identifica con In care s-a produs evemmentul

i€ itsele de mfonnare‘ o
tmestlgheaza copllul/abuzatorul

cumuleazd, analizeazd i structureazi 1nfom1a1,nle proprn cu rapoartele de evaluare ale

; SPCCIall$t110['. ‘
‘contureazs profi ul ps1ho socnal $l ﬁzm a[ copllulul,

sesizeazd autoritdile competente in solutionarea cazului;
p]edeaza pentru o decizie a Comlslelllnstantel cea mai adecvata sﬁua‘gex copllulur

incurajeaza clientii in a-si exprima punctul de vedere in fa’(a Com|s1e1 pentru Ptotectla
Copliululllnstantel, '

identifics modalitéti de remtegrare SR
stablleste un set de mésuri pentru normalizarea situatiei copﬂu]ur :
propune, in condltule Legu nr.272/2004, Comisiei pentru’ Protecgla (,oplluiul. sau,

dupd caz instanfei . judecitoresti misura - supravegherii = specializate, cea a

plasamentului la familia extinsd sau substitutivd sau mésura plasﬁm intr-un serviciu
de tip rezidential spec1ahzat pentru copllul care a comis- o fapta penala dar nu
raspunde penal; : ‘ By

efectueazd - evaluarea psmosomala 1n1t1ala propune condltule suplaveghem
specializate, -monitorizeaza = situaia copllulul pentru- care s-a  decis - mésura
supravegherii spemahzate sau pe cea a plasdirii intr-un serviciu de tip 1endent1a1
specializat; ;
elaboreazd §i pune In aplicare planul de servicii pentra- men;merea n fanuhe a
cop:lu]ul ce manifestd un comportament deviant de tip predelmcvent sau a ce1u1 ce'a
comis fapte previzute de legea penald dar nu rispunde penal; e ‘
elaboreazi si pune in aphcare planul individualizat de protecue pentru copllul care a
fost separat de périntii séi ¢i care a comis fapte previzute de legea penald;

actioneaza’ pentru reintegrarea $colarﬁ §i familiald a copiilor care au comis fapte
previzute de legea penald sau care manifesti un comportament dev1ant de tip
predelincvent;

desfiisoard actiuni de informare In cadrul comunitatii Sectorulm 4 pentru acceptarea
copiilor cu comportament antisocial in cadrul comunititii locale in vederea pr evenirii
atitudinii reticente a membrilor comunitatii si reintegrarea lor sociala;

destasoardl activititi de informare la nivelul unitifilor de invatimant cu privire la
supravegherea si educarea copiilor cu comportament antisocial, precum §i pentru
depistarea din timp a tendintelor deviante ale comportamentului copiilor;

asigurd acompanierea copiilor care au comis fapte previizute de legea penald in fata
organelor de cercetare penald, informarea si consilierea acestora in vederea formérii
conduitei copiilor pentru cunoasterea drepturilor §i obligatiilor previzute de lege in
general si de legea penald in special;

colaboreaza cu politia, parchetul, instanta de judecatd specializati pentru cazurile cu
minori, pentru respectarea drepturilor copilului care a comis o fapti previzuti de
legea penald pentru reintegrarea scolard, sau orientarea profesionals, si familiald a
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acestuia, precum si la monitorizarea muncii efectuate in folosui comumté‘;n pentru
minorul condamnat la aceasta de citre mstanta dej

realizeazi repatrierea copiilor neinsotifi §i asigurs méisunle de protec;le spemala in
favoarea acestora; ’

identifica i monitorizeazi cazurlle de exploatare prm muncﬁ a ¢opi '@ ca
de violen{# in familie prin coordonarea Ech1pe1 Intersectorlale Loc e Sector 4; ,
verificd cond1t11Ie de desfas,urare a acuvna;ﬂor r”mun "’ate, re'copu in
domeniile: cultura] artistic, sportiv, publicitar si’ de modeh in urma notificarii.
D.G.A.S.P.C. Sector 4 de citre parmtu/reprezentantu legah ai ac 01a,
7512015 LA

completeazd trimestrial centralizatorul prwmd situatia copnlor care presteazi

activititi remunerate in domenule' cultural arnstlc, sportlv pubhcﬁar sl de modelmg,
in conditiile legii; :

in cazul in care existd suspiciuni cu privire la utilizarea de catre pérmnlreprezentanm
legali a sumelor obtinute de copil in alt scop decat cel al interesului supenor al
acestuia, se fac verificiri si se iau masurile care se 1mpun, conform legn,
monitorizeazi act1v1tétlle remunerate prestate de copii in domennle cultural artistic,
sportiv, publicitar si de modeling organizate §i desfasurate pe raza sectomlm 4;
comunici semestrial Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie date §i informatii referitoare la copiii care desfégoara activitati remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, pubhc1tar st de modelmg or gamzate $1 deshsm ate
pe raza sectorului 4;

colaboreazi cu toate celelalte compartimente dm cadrul D. G A. S P C. Sect01 4;
indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice Directiei; ;

aduce la 1ndeplm1re dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P. C Sector 4;
exercitd orice alte atubu;u stabilite de conducenea msutu’;lel, in lumtele Iegu

ART 43

SERVICIUL DE PREVENIRE A SEPARARII COPILULUI DE FAMILIE (loca‘gla

Bucuresti, sector 4, Str. Soldat Enache Ion; nr.1A, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Drepturilor COpllUlUl)

Indeplmeste urmatoarele atributii prmc1pale°

efectueaza anchete psiho-sociale pe baza cérora se pot lua Lumétoarele hotﬁran de
citre - instant3/Comisiile de protectia copiilor din alte judete si sectoare in vederea:
reintegrarii in familia biologics; plasamentului intr-o institutie de stat, privata, la o
persoand fizicA san familie; instituirea tutelei la o pelsoanﬁ fizica sau: familie:

incadrarii intr-un grad de handicap; orientdrii scolare si-profesionale; revociirii unor
mésuri de protectie sau acordarea unui ajutor material si/sau financiar;

colaboreazi cu Directiile generale din celelalte sectoare ale municipiului Bucuresti.
precum si din judete in vederea monitorizarii si Intocmirii de rapoarte. referate sau
anchete sociale cu privire la copii faji de care s-au dispus miasuri de protectie
previzute de Legea nr. 272/2004;

identificd, evalueaz §i monitorizeaza familiile aflate in situaiie de risc de pérasire a
copiilor;

evalueaza psihosocial beneficiarii serviciului: mame/gravide minore, familii cu copii
care se confruntd cu probleme financiare, care nu au suportul familiei extinse si nu pot
rispunde corespunzitor nevoilor specifice ale copilului, familii cu copii In care existd
probleme de sandtate, copiii care au unul sau ambii parinti plecati la muncd in
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striindtate, familii cu copu care se confrunti cu hpsa spagulm locativ sa' care detm
un spatiu neadecvat cresteru si Ingrijirii lor, copiii aflati in aba ,'don $col sau In.
de abandon scolar. copiii nescolarlzatl, v1ctxmele v1olen’;el in famlhe, copul exploatan
prin muncd; S

acordd suport material sifsau ﬁnanmar beneﬁcmn]or semcmlul m scopul prevemm

separarii copllulm de- familiei, prevenirii abandonului’ $c01a1 sau a ne:;colauzarn
prevenirii abuzuhu, negluém sau exploatém copﬂulul,

- stabileste 1mpreuné cu beneficiarii serv1c1ulu1 oblectlvele d1n p]anul de semcu,

precum si semnarea contractului aferent

consiliazd - psihologic beneficiarii servxcmlm pentru mentmelea créér_ea sau
normalizarea relatiilor familiale; :

intervine in vederea obtinerii actélor de 1dent1tate $1 de stare cmlé pentm benehc;aru
serviciului in scopul clarificarii : srcuanel Jundxce a acestora;

admiterea/gizduirea cuplului mama - copil aflat in risc de palasue a copllulux in
centrele maternale cu care D.G. A.S. P.C. Sector 4are conventii de colaborare

faciliteazi accesul la serv1c11 1ned1caIe generale si de spec1a11tate pentru beneﬁcmrn

sew:uulul

sp1 ijind accesul copiilor la educa‘;le in scopul plevennu sepalérn copﬂulm de familie
si a abandonului scolar prin acordarea de prestatii finaciare con‘ 1d
contnbutlel de hrani la gradmttele din comumtate, la centlele de zi tlp cresa, ‘centrele
de zi pentru copii scolarl si afterschool; '

propune instituirea unel masun de protecue spec1a1a pentru copm aﬂatl m ev1den;a
serwc:lulul,

colaboreazi cu serviciile proprii ale D,G.A.S, P C. Sector 4 ¢i ONG~ur1 pal'tenele ale
D.G.A.S.P.C. Sector 4 in instrumentarea cazun]or sociale;

consilierea sociald §i indrumarea beneficmnlor serviciului n vederea obtmem
dleptunlox legale conform leglslaUel in wgoare,

distribuie lapte p1ai conform Programului Naponal pentru copm tntre 1- ]2 luni care
nu beneficiazi de ]apte matern;

deluleaza in umtatlle de inv&timant de pe 1aza sectomlui 4 programe de mformzue
puvmd drepturile copllulul in scopul prevenirii abuzulul, ‘neglijarii, exploatalu
copilului, violentei in famllle sia traficului de persoane; ,

respectd standardele minime obhgatorn prlvmd managementul de caz, precum si
celelalte reglementari stabilite fn domeniul protectiei copilului.

intocmeste rapoalte si statistici pnvmd activitatea desfiguratii in serviciu;

promoveazi pastrarea confidentialititii cazurilor sociale aflate in atentia serviciului;
intocmirea proiectelor de dispozitii ale Directorului General i proiectele de Hotarar
pmmovate de D.G.A.S.P. C. Sector 4 in Consiliul Local, in domemul sAu de activ 1tate.
propune Consﬂlulul Local stabilitea unor miisuri necesare inlaturdtii situatiilor de
crizd imediati;

intervine In urma oricérei solicitiri telefonice sau scrise, tacute de umtatlle samtaxe de
pe raza sectorubu 4 (matermta‘;l §i spitale de pediatrie) cu privire la urmatoarele
situatii: gravide/mame minore si familia extinsa a acestora, mame internate fara acte
de identitate sau de stare civild, copiii cu risc de parasire, copiii parasiti in unitatile

»samtare de pe 1aza sectoruhn 4, familii cu copn care se conh'unta cu hpsa spa;mlm

se confrunti cu probleme financiare, copiii aflafi in risc de parasne in unitati sanitare
de pe raza Sectorului 4 cu probleme grave de sinitate;
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consiliaza si evaluaza psihosocial beneficiarii serviilor ofente in cadrul serviciutui;
consﬂlerea sociali $1 1ndrumarea beneﬁcxarllor in vederea obuneru dreptunlor legale.
conform leglsla‘;lel in vigc "are, ,

» fintocmeste documentatla necesard stabilirii mésum de plasament in regzm de urgenté
pentru copiii pardsiti in umtﬁ;ﬂe sanitare de pe raza sectorului 4; :

semneazi alatun de reprezer antul umtatn sanitare si reprezentantul polmel plocesul

verbal de constatare a pﬁrésml copﬂulm in umtégﬂe sanitare de pe raza sectorului 4;

»  intocreste documentatia necesard pentru obtmerea dlspozmel de stabﬂlre a numelui
si prenumelul copﬂulm pérasit in unititile samtare de pe raza sectorulu: 4 cu paringj
necunoscuti;

» colaboreazi cu alte 1nst1tu1;u ONG-uri partenere DGASPC-un si semcu pl‘Opnl ale
D.G.A.8.P.C, Sector 4 in vederea instrumentirii cazun]or semzate .

» intocmeste documentatla necesari pentru stabxhrea unei masum de protecue specnala
pentru_copiii cu paringi avand’ d0m1c111u1 pe raza sectorulm 4 §i care au solicitat
'1nstmurea unei masuri de protec’ue specaalﬁ pentru copll

* intervine in vederea ob’;mem actelor de identitate si de stare cw1la pent1 u beneﬁcmm
biroului in vederea clarificirii situatiei juridice a acestora; .
* acorda sprijin femeﬂor gravide §1/sau mamelor aflate in situatie de nsc de pérasire a (:
cop11u1u1 pentru a ‘accesa servicii medicale de spec1ahtate admlten ea/gazduu ea in
cenire maternale a cuplunlor mama -cop11 aflate in risc de parﬁsne a COpllUlLll din
unitatile sanitare de- pe tdza sectorului 4;
e identifici potentialii beneficiari ai Legu nt. 248/2015 pnn unnatmrele modahtﬁu
cereri directe adresate D.G.A.S.P.C. Sector 4 din partea reprezentantulux legal al
copilului, cazuri aflate deja in evidenta serviciilor Directiei, referire din partea
gradinielor din comumtatea sectorulul 4, referxre dm partea altor entlta;l/persoane
fizice; _
e acorda suport material sllsau ﬁnancnar rnamelor mtemate in un' atlle samtare de pe
raza sectorului 4 aﬂate in rlsc de parasne a cop11ulu1 m scopul ’,_‘en';meru acestuia in
familie;
intocmeste rapoarte i statistici privind activitatea desfésuratﬁ in cadrul bu‘ouhu
promoveazi pastralea conﬁdengahta;u cazurllor soc1ale aﬂate in atenna buouhu
colaboreazi cu toate celelalte compartimente dm cadrul D G.A. S.P, C Sector 4;
indeplineste i alte atnbutn in domeniu, specifice D1rec;1e1 R
aduce la lndephnwe dlspozrgule Directorului General al D.G.AS.P. C Sector 4 C_
exercitéi orice al’ce atributii stablhte de conducerea institutiei, in hrmtele legii.

ARYT. 44

SERVICIUL ASISTEN'IA MATERNALA (locatia: Buculestl sector 4, Str. Secuilor nr.9A,
aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —Protectia Dr epturllor Copilului)

indeplineste urmitoarele atributii principale:

o realizeazd, in urma sesizirii, evaluarea nevoilor copilului, avind in vedere aspecte
legate de sindtate, identitate, familie si relatii sociale, conduitd, dezvoltare
emotionald, comportament si deprinderi de ingrijire personali;

e realizeazd revizuiri ale evaludirii nevoilor copilului la intervale regulate. cel putin
trimestriale, pe durata mésurii de protectie speciald si ori de céte ori s-a constatat o
modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea maisurii de protectie;
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intocmeste. planul mdmduahzat de protectie, plan care cuprmde oblectwele $i
actlwtat;le ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, stablllte pe baza evaluam
nevoilor cop1lu1u1
e monitorizeazd si mreglstreaza evoluna planulul 1nd1y‘duallzat de protectle si
realizeaza revizuiri alé acestuia la intervale reguiate cel putm trimestriale, pe durata
mésurii de protectie speciali si ori de cate ori s-a constatat 0 modlﬁcare neasleptaté in
cxrcumstanteie care au dus la stabilirea mésurn rev1zu1rea se reahzeazé mamtea
reevalurii masurii de prolecne L e :
coordoneaza activitatile privind pregﬁtmle refentoare la mgrljn'ea de 21 cu zi a
copilului, inaintea p]asam copilufui san in cel mult 7 zﬂe dupa plasare, m cazul
plasamentului in regim de urgentd si faciliteazs comunicarea 51 mformaiea partilor
(copil, familie, asistent maternal}; :
» aduce la cunostm;a asistentului maternal toate 111forma‘;11]e despre copll necesnre in
vederea asiguririi Ingrijirii In s1gurantéi a acestuia, precum sia celorlaltl copu ai
asi stentulm matemal sau plasati la acesta;
intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil;

¢ coordoneazi procesul de potrivire a copilului cu asxstentul matema] asttel 1ncat
(. nevoile si preferintele copilului sk fie satisficute; =
propune autoritatilor competente instituirea/schimbarea/incetarea mﬁsum de protecgle
realizeaz reevaluarea masurii de protectle speciald gi ori de céte ori s-a constatat o

modificare in circumstaniele care au dus la stabilirea masuul de protectte mamteazﬁ
dosarul spre solut10na1e aut01 1t5§ﬂor competente' ‘

speuahstl atunm cand nevoile cop11u1u1 1mpun aceste mtervenm, ;

viziteaza in mod regulat copllu] avand mc]usw mtalmn individuale ¢ cu copllul
asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copllulul cu familia san cu orice
persoane relevante pentru viata 00p1lulu1 tine ev1den;a v1z1telor/mtalnlrlior si
consemneazi impactul acestora asupra copllulm,

intocmeste, pastreazi §i actuallzeaza dosarul copllulul aﬂat in plasament la asistent
maternal profesionist;

se asigurd ci fiecare copil este fnscris la un medic de famlhe si are acces la o ingrijire
medicald cmespunzétoare inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologlca si
- oftalmologics, un regim alimentar adecvat si mformatn despre un mod de via{d
C séndtos; ‘

se asigurd i dezvoltarea educaionald si social a fiecdrui copil plasat este stimulata
prin frecventarea gridinitei, scolii sau parnc1pa la orice alte forme o;gamzate de
stimulare gi educare;

identificd si evalueazi capacitatea solicitantilor in vederea atestam ca AMP, in
conditiile legu

pregdteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in condn;ule
legii;

organizeaza cursuri de formare initiali a asistenfilor maternali profesionisti s
elibereazi certificate de absolvire;

intocmeste §i instrumenteazi dosarele de atestare a asistengilor maternali profesionisti:
intocmeste §i prezintd Comisiei pentru protectia copilului sector 4 raportul de ancheti
psihosociald privind evaluarea capacititii de a deveni asistent maternal profesionist;

propune Comisiei admiterea sau respingerea cererii de atestare ca asistent maternal
profesionist;

DIRECTOR

AL~ ™4 : - - PRESEDINTE
DRAGOS S X g




* instrumenteazd si- solutioneazd toate sesizirile refentoare la copii care necesitd
protecpe pentru ingrijirea lor de citre un AMP 1dent1f' cand in funcpe de nevaile
fiecirui copil, asistentul maternal potrmt
intocmeste, p?.istreaza si actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ;.
spu_]ma si momtorlzeazﬁ activitatea AMP, as1gurandu-se ci acesta este mformat in
sctis, accepta, mtelege si actioneazi { in conformltate cu standardele p:ocedurlle si
metodolog1a promovate de ciitre autorltatea competenté :

e prezintd asistentului maternal profesionist, inainte. de plasarea cop11u1u1 la. acesta,
standardele, procedurile si oricare alte 1nstruc11un1 referitoare la 1 ingrijirea copilului.
as1gurandu—se ci acestea au fost intelese;

e participi la procesul de potrivire a copilului cu AMP prezentand abxhté;xle si
competentele AMP;

o furnizeazdi In scris citre AMP informatiile pnvmd sprgmul dlspomb11 din partea
grupulul local de AMP san a formelor asociative ale AMP;
e furnizeazi in scris catre AMP informatiile puvmd procedurlle ce vor h urmate in

cazul suSplclumlm de abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri facute impotriva lui,
precum $i asupra sprijinului disponibil in astfel de situalii;

e identifici nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP, precum i ale membulm
familiei acestuia;

e organizeazi cursuti de formate continud a AMP in functie de nevmle de preoanre ale
fiecirui AMP Identlﬁcate,

e acord’d asistentd si propune acordarea de sprijin matenal 51 ﬁnanclar AMP care au

primit in plasament copii, pentru a51gurea dezvoltﬁru armonioase a acestoaa
¢ evalueazi anual activitatea ﬁecarul AMP, confo1m standardelor

intocmeste §i instrumenteazi dosarele pentru reinnoirea, suspendzuea sau retragerea
atestatului de asistent maternal profesmmst in condlmle legii;

. mstrumenteazé. §i solu;mneaza toate se51zanle sau planuerlle fécute 1mp0tr1va AMP
privind modul in care acestia isi desiagoara activitatea;

¢ colaboreazd cu institutii guvernamentale §i nonguvernamentale dm domeniul
protectiei copilului in vederea indeplinirii atributiilor care fi revin;

 fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului. general precum si proiectete

hotararilor pe care D.G.A.S.P.C. Sector 4 le supune spre aprobare Consiliului Local
Sector 4, in domeniul siu de activitate;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribufiilor serviciului,

e aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General;
exercits orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, In limitele legii.

fn structura serviciului se afli CORPUL ASISTENTILOR MATERNALY

ART. 45

In structura DGASPC sector 4 functioneazi urmitoarele centre din domeniul protectici
drepturilor copilului:

CENTRE FARA CAZARE:
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CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII (locatla

Bucuresti, sector 4, Str. Aliorului' nr.8A, aflat in directa subordonare a dnectoruim general
adjunct —Protecfia Drepturilor Copllulm)

CENTRUL DE 71 “CASA SPERANIEI” (locatla Bucurestx, sector 4, s‘tr Soldanulm nr,

804, aflat in directa subordonare a directorului directorului general adjunct —Plotectla’
Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI "EU $I PRIETENII MEI” (locatia: Bucuresti, sector 4 Aleea Ahoruluz

nr. 8A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct “Protectia Dleptunlor
C‘optlulul)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI (1ocana

Bucuresti, sector 4, Aleea Covasna nr. 8A, aflat in directa subordonare a directorului g general
adjunct ~Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI PENTRU RECUPERARE COPIL CU DIZABILITATI ,,HARAP

ALB” (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldanului nr. 80A, aflat in directa subordonare a,
directorului general adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITA'I‘I “RESPIRO” (locatia;

Bucuresti. sector 4, str. Soldanului nr, 80A, aflat in dir ecta subordonare a dlrectorulm general
adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

'CENTRUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRTNDERILOR DE  VIATA

INDEPENDENTA (locatia: Bucuresti, sector 4, blvd. Metalurglel nr. 89, aﬂat n directa
subordonare a directorului general adjunct —Protecua Dreptunlm Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICA SIRENA” (locagla Bucuresti, sector

4, Aleea Emil Racovitd, nr.2B, aflat in directa subordonare a dlrectorulul general adjunct —
Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “DEGETICA” (locatia: Bucuresti, sector 4.

Aleea Mirea Mioara Luiza, nr.14, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct
—Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “CRAIASA ZAPEZII” (locatia: Bucuresti,

sector 4, Str. Oitelor, nr.8, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct —
Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “SCUFITA ROSIE” (locatia: Bucuresti.

sector 4, Aleea Tohani, nr.1, bl. 30, sc. 1, parter, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunct —Protectia Dreptul ilor Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL DUMBRAVA MINUNATA (locatia:

.Bucuresti, sector 4, Str. Stoian Militaru, nr.84, aflat in directa subordonare a directorului
general adjunet ~Proteetia Drepturilor Copilului)
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CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL “MICII MAGICIENI” (locatia: Bucuresti,

sector 4, Str. Izvorul Muresului, nr.d, aflat in duecta subordonare a directorului generalk
adjunct —Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ,,NEGHINITA” (locagla Bucuresti, sector

4, str. AIeea Covasna nr, 8A, aflat in directa subordonare a directorutui- general adjunct
Protectia Drepturilor Copilului)

CENTRE CU CAZARE:

CENTRUL DE PRIMIRE N REGIM DE URGENTA (locatia: Bucuresti, sector 4 Bdul.

Metalurgiei nr. 89, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct‘—Protectla
Drepturilor Copilului)

CENTRUL DE COORDONARE, CONSILIERE, EVALUARE Sl SUPORT SF
SPIRIDON

in structura Centrului de Coordonare, Consﬂlere, Evaluare :31 Suport SF Splrldon
functioneazi: :

- CASA DETIP FAMILIAL “FLOARE ALBASTRA”
- CASA DE TIP FAMILIAL “CAVALERIT”

- CASADETIP FAMILIAL "LUCEAFARUL”

- CASA DE TIP FAMILIAL "FLOARE DE COLT"

- CASA DE TIP FAMILIAL "ROBINSON CRUSOE”
- CASA DE TIP FAMILIAL " 'MAGELAN”

- CASA DE TIP FAMILIAL "PISTRUIATUL”

- CASA DE TIP FAMILIAL "STEAUA POLARA™

- CASA DE TIP FAMILIAL "CUORE”

- CASA DE TIP FAMILIAL "RAM DE MASLIN”

~ CASA DE TIP FAMILIAL "PRASLEA CEL VOINIC”
- CASA DE TIP FAMILIAL "GULIVER”

- CASA DE TIP FAMILIAL *CUTEZATORII"

- CASA DE TIP FAMILIAL "CASA SOARELUT”

- CASADETIP FAMILIAL "BAMBI”

- CASA DE TIP FAMILIAL “"TEMERARII”

- CASA DE TIP FAMILIAL "MUSCHETARII*®

V. COMPARTIMENTE AFLATE iN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL
ADJUNCT - PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

ART. 46

SERVICIUL PRESTATII SOCIALE PENTRU PERSOANE CU HANDICAP (locagia:
Bucuresti, sector 4, $os. Oltenitei nr. 252-254, Bl. 151, Parter, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct — Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplineste urmitoarele atributii principale:

o asigurd constituirea dosarelor privind d1epturlle la prestatii sociale ale persoanelor

cu dizabilitati (minore si/sau adulte) si Intocmeste toate formalifdfile necesare
privind deschiderea, prelungirea si Incetarea acestor drepturi;
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o asigura i lntocmlrea corecta a dlspozmﬁm de punere in plata, preiuﬁgife‘";sis‘tare a
dléptunlm de care beneﬁmazé persoanele cu dlzabllxtatl ori rep1e ent: kn;n legali ai
acestora;

o asigurd actualizarea bazei de date D Smait in vederea ac01dérn/mstaln/suspendar:1
prestamlor socxale si amguré executalea si transmlterea raportirllo atistice
institutiile cu atrlbutn in domeniu, In limita competentelor si U ‘
specnﬁcul raportarilor sohcltate, '

asigurd. reahzarea demelsunlm prehmmare necesare prlvmd 1ecupera1ea sumelor
care au fost mcasate necuvcm’t ’

asigurd reahzmea demersunlor prehmmare necesare m vedelea 1emdonan§aru
dleptunlor banestl neridicate de catre beneﬁman,

asigurd cliberarea adeverinfelor si/sau negatiilor necesare persoanelor cu dlzabxlltan
solicitate de citre acesiea sllsau alte mstltutu respectand prevedeule lecale si limita
atributiilor:

raspunde in termenele legale SO]]CltaI'IIOI adresate de petenp sx/sau alte mstmu;n
conform competen;e]or care fi revin;

: ( o asigurd conhdennahtatea mf01ma1;ulor pnvmd persoanele cale benet1c1aza de
: drepturi in baza incadririi in grad de handicap; '

verifici mforma‘;ule dm documenta’;la pentru plata prestatulor soc1a1e mtocmlta de
ciitre Directia Economica §i certificd/corecteazi datele respectlve, dupa caz;
colaboreazi cu’ Directia’ Economici in vederea asigurarii “dreptului la prestatii
sociale pentru persoanele cu dizabilitai;
colaboreazi cu Directia Economici in vederea realizirii de estimari- bugetare
anuale, frimestriale sau la cerere pnvmd creditele bugetare necesare pentru a asigura
plﬁ'ple dleptuulor pelsoanelor cu dlzablhtﬁtl cie care acestea beneﬁcraza conform
leglslanel '
solicitd Agentiei pentru Platx $I Inspectle Soc1ala a Mumclplulm Bucurestl credltele
bugetare necesare asiguririi platilor drepturilor petsoanelor cu diz
efectueazi in timp util demersurile pentru suphmentarea acestora | la e 0 .
miorma';ulor a51gurate de citre D1rect1a Economicd pnvmd credit le dxspomblle
in colaborare cu Serviciul Jund1c, Achizitii si Investitii constltule dosarele pentru
, plata dobénzii la credltele bancare contractate de persoanele cu dlzablhtatl in baza

. 1eglsla11e1 In vigoare;

(.. soliciti ANPD creditele necesare pentru plata dobanzu la creditele bancare
contractate de persoanele cu dizabilitdti in baza legislatiei 1 in vigoare; o
asigurd demersurile necesare pentru acordarea, sistarea sau mcetarea ta(:lhtatllor
privind transportul urban §i interurban (legmmam RATB, cartele METROREX.
bilete CFR/auto interurban, carduri parcare, roviniete etc.). facilitii acordate
persoanelor cu handxcap, mso';ltoulor acestora si asistentilor personali ai pe1soane101
cu handlcap grav potrivit Ieglslahel in vigoare;
asigurd pzocesalea solicitarilor de acordare sau sistare a facilitagilor privind
transportul §i emiterea documentelor de calatorie pentru pe1soane}e cu dizabilitafi.
insotitori. asistentilor personali;

asigurd actualizarea permanentd a bazelor de date referitoare la facilititile de
transport;

1litétiﬁ' sl

cunoaste, aplicd si monitorizeazi conventiile de colaborare intocmite: cu soc1et’it,11e
regiile, unitafilor comerciale care asigurd servicii de transport;
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inregistreaza, venﬁcﬁ confirmi documentele referitoare Ia platile care urmeazé a fi
efectuate cétre soc1etinle regule sau un servicii de

transport si comunics Directiei Economice factunle ﬁscale pentru platd; ‘
s comunici Dlrecpel Econormce, lunar, o fundamentare a neces
' bugetare pentru acoperirea cheltuleh}or de transport " o
. 1ntocme$te estlménle bugetare necesare pentru plata facnhtﬁulor d
si mterurban,

& soliciti la Ministerul Muncii si Protectiei Soclale c*edlte bugetare necesa1e pentru

-~ plata’ dreptunlor de transport mtemfban ale persoanelor cu handlcap, .

» intocmeste situatii statistice pnvmd d1eptur1' : de: nansport sile comumcé in
termenele Iegaie la Mmlsterul Muncu §i Protec11e1 Soc1ale sau mstltu;ulm
interesate;

. 1dent1ﬁcﬁ problemele sau dlﬁcultépie apérute in ﬂuxul 111fo1ma;10na] sau 1n cn'cuxtul
documentelor §i le comunici sefului ierarhic superior pammpand la .generarea si

1mp1ementarea de solutii in vederea eficientizarii actmtaul,

asngurﬁ necesarul de carduri parcare, legltnna'gn transport cupoane SNCFR etc. st a
oriciror alte documente cu regim spec1a1 pentru a se evita qnce mtrerupere in
activitatea de a asigurare a drepturllor de transport ale persoanelm cu. dxzab:htat]
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din adru | D G A S P C Sector 4.
aduce la 111dep11mre dlspon’;ule Directorului General

exercita orice alte atnbutu stablhte de conducerea msntu;lel in lumtele Ieg,n

lll‘ de credite

| S]Jf'OTt urban

ART 47

SERVTCIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE (locatia:

Bucures’n sector 4 Str. Soldat Enache Ion 1 nir, IA aflat in’ directa subordonale a duectm ului
gener al adjunct —Protectia Drepturllor Adultxlor)

Indeplmegte urmiitoarele atrlbutu prmclpale' : :

* asigurd aphcarea metode1 managementulul de caz pentru persoana adulta mcadldta intr-un
grad de handlcap, aflatd in familie, prin cordonarea activi atilor de amstentii sociald §i
protecne a persoanei adulte mcadrate intr-un grad de handlcap, _

o asigurd anchetele sociale la domiciliul persoanei cu handlcap cu pmnre la evaluarea
inifiald a nevoilor acesteia si propune, dupi caz, elaborarea unui Plan Ind1v1dua1 de
Servicii, conform prevedenlor art. 4, alin, 3 din HG nr 797/2017 sia planuhu de
mtewenue spemﬁca, o

e asigurd, prin intermediul persona!ulul spec1ahzat ex1stent in cadrul serviciului
implementarea Planul Individual de Servicii (P.LS ) pentru persoana cu handlcap aflatd in
familie, monitorizarea §i reevaluarea acestuia si a planulul dei mtelvenne specifici ;

s managerul de caz asigura respectarea e‘[apelor managementului de caz;

» colaboreazi cu serviciile/institutiile abilitate, in vederea 1ezolvaru cazunlm complexe.
care implici competenta alternativa teritoriala sau colaborarea in domemu,

e realizeazd activitii de consiliere cu privire la dreptunle §i obligatiile persoanei adulte cu
handicap;
» asigurd consilierea individuala §i de grup a persoanelor incadrate ntr-un grad de
handlcap, aflate in familie, cu PIS in desfisurare, pentru facilitarea reinsertiei socxa[e.
familiale, ptoi'eswnale, pentri asumarea résponsabilitifii fati dé sine si fatii'de ceilalii;

» promoveaza colaborarea §i implicarea activd a familiei/reprezentantului legal al persoanei
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adulte cu handlcap, o e e ey

e colaboreazi cu servmule/mstatu‘(ule abilitate, in vederea rezolvéﬁl cazurﬂor complexe
care nnphcﬂ competenta alternativy teritoriald sat colab ca 1n"dornemu, S

o efectueazi anchete sociale la dom1c1]1ul copxlulm/adultulul cu ha11d1cap grav uLmﬁund ‘
stabilirea companblhtatn dintre persoana care solicitd angajarea ca asistent pe ‘
persodna cu handxcap, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau 1esp1ngerea
cererii de angajare unui asistent personal;

» comunica Bitoului Resurse Umane Asistenti Personali, A51sten;1 Matemah $1 Ingujltorz la
Domicitiu un exempar al anchetel sus men’;lonate in vederea mtocm1r11 contlaclulul
individual de muncé; e

» intocmeste anchetele sociale cu propuneri de contlnuare modlﬁcale sau “incetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal st comumca un- exemplar
Biroului - Resurse Umane Asnsten’;i Personall, Asmten;l Maternah $1 Ingrmton la
Downiciliu; ‘ ;

» monitorizeaza i coordoueaza activitatea asistentului personal angajat pentru 0 pe1 soana
incadrata in grad de handicap grav (cu asistent personal);

, ¢ in cadlul ‘anchetelor “de monitorizare a activitagi - asistentului 'pei’Sonal al

C copllululladultuhu cu handicap grav managerul de caz deseminat se asigurd ch acesta

p1esteaz't pentru copilul/adultul cu hand1cap grav toate activitatile i serviciile prevazute
in contractul individual de munecs, in fisa postului, in planul individualizat de servicii si in
programul individual de recuperare si mtegrare sociald a persoanei cu handicap gravs
e anuntd conducelea mstztutlex, ori de céte ori ‘constatd ¢a as1stentn personah sau as1stentu
pusonah pmfesmmstl nu 1$1 indeplinesc corespunzitor obligatiile prevazute de lege cu
privire la ingrijirea persoanei cu handicap, ¢t si obhgatule asumate prin contractul de
muncd incheiat cu D.G.A.S.P.C Sector 4 ori prezintd un referat detahat sefului dnect
care, in functie de caz, face propuneri cu privire 1a sanctionarea acestora }: :

o colaboreazi cu specialistii din cadrul echipelor 1nult1dlsc1pl1na1e consutulte la m\velul
fiecarui serviciu din dornemul protectiei adultului din subordinea D. G.A.S.P.C. Seclor 4;

o colaboreazi cu serviciile specializate pentru - protectia  adultului - din ' sectoarele
Municipiului Bucuresti si judete, cu alte institufii publice, precum st cu organisme private
autorizate care desfé$oara activitati in domeniul protectlel adultufui incadrat mtl—un grad
de handicap, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

« identifica asistentii personali profesionisti in corelare cu nevoile de 1 ingrijire si protecsle

C ale persoanelor adulte incadrate in grad de handicap grav san accentuat;

« desemneazi un responsabil de caz pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus mésura de protectie la asistent personal profesionist;

o asigurd prin responsabilul de caz vizite lunare sau cel puun trimestrial la domiciliul
asistentului personal profesionist;

« asigurd monitorizarea si controlul activitdii asistentului personal profesionist in care
opinia adultului cu handicap grav §i accentuat este obligatoriu ascultatd §i consemnatd;

» sprijini si monitorizeazd activitatea APP, asigurindu-se ci acesta este informat in scris,
ci accepti. mtelege gi actioneazd in conformitate cu standardele minime obligatorii.
procedurile si metodologia promovati in cadrul D.G.A.S..PC Sector 4 cu privire la
misura de protectie dispusa pentru adultul cu handicap;

« responsabilul de caz desemnat se asigurdl ¢ acesta presteazi pentru adultul cu handlcap
grav toate activitdifile si serviciile. previzute in contractul individual de munci. in fisa
postulul in planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si
integrare sociald a persoanei cu handicap grav sau accentuat;
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¢ asigurd intdlniri tematice cu asistentii personali profesionisti precum si cu adul;u cu
handicap pentru care s-a dispus aceasts masura de protectie;

o efectueazi mstructajul aswten;llor personali si al’ amstentilor personah profesmmsn in
domeniul 8.8.M. si P.S.I, pe baza tematicii emise de catre compartlmentele cu atnbum in
domeniu;

. 1dent1ﬁca nevoile de pregétlre s poten;lalul hecérul a31stent personal profesxomst precum
si ale membrilor familiei acestuia;

* evalueazd anual activitatea fiecarui asistent personal sau amstent personal profesmmst
conform nonnatlvelor legale in vigoare;
. mtocmeste fisa postulu1 pentru asisten
angajafi in cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» intocmeste, pastreaza si actuahzeaza dosarul persoanei mcadrate mtr-un grad de handmp
pentru care s-a luat miisura de protectie prin angajarea unui asistent personal sau a unui
asistent personal profesionist sau are elaborate un Plan Individual de Serwcu,

¢ realizeazii evaluarea initiald a beneficiarilor de servieii:

» realizeazii evaluarea vocationald a beneficiarilor; aplica si mterpreteaza daca este cazul
instrumentele si testele pentru evaluarea beneficiarilor, in hrmta competentelor; -

» realizeazi profilul vocational §i este responsalil de organizarea si sustinerea sedmtelm de

consiliere - vocationald 1nd1v1dual sau. de grup in cadrul procesulm de consmele a
beneficiarilor;

tii personah si asistentii personall protes10m$t1

* participd, alaturi de cellaln membrii ai echlpex sa elaborarea $1 nnplementarea planulm de
interventie 1nd1v1duahzat al beneficiarului;

* asiguri activitsti de supervizare internd in cadrul echipei multldlsmplmare

« colaboreazi cu celelalte departamente din- cadlul D.G.AS. P c Sectm 4 in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu:

* personalul din cadrul serviciului asigurd conﬁdenl;lahtatea lucrénlor si 1ntormatulor si
-raspunde pentru modul de indeplinire a sarcinilor in fata supeuonlol‘

* colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sectm 4.

* aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General.

* exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institufiei, in limitele legii.

ART. 48

SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA PENTRU ADULTI (locatia: Bucuresn seetor 4,

Sos. Oltenitei nr, 252-254, bl. 151, parter, aflat in directa subordonare a dnectomlul geneml
adjunct Plotectla Drepturilor Adulplor)

Indeplmeste urmitoarele atributii prmclpale'

e efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul
propnu sau la domiciliul persoanei. In cazul persoanelor nedeplasabile, in baza
scrisorii medicale si a anchetei sociale, evaluarea complexi se va efectua la
domiciliul/resedinta persoanei in cauzi;

intocmegte, in termenul previzute de lege, raportul de evaluare complexd pentru
fiecare persoans adults evaluati;

recomanda sau nu recomandd incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii fn grad si
tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si
integrare sociala a acesteia;

avizeazA planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz;
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o cvalueazd mdephmrea conditiilor necesare pentru atestarea ca a: pet‘sonal
profesionist, ifntocmeste raportul de evaluare complexé $1 face recomandan COl’l’llSlEl
de evaluare a pe1soaneIO1 adulte cu h
o initiaza procesul de potrivire dintre adultul cu handlcap grav sau accentuat si
asistentul personal profesmmst, cu respectarea standardelor spec1ﬁce de calitate,
mamteaza secretariatului comisiei dosarul persoanei care a solicitat tncadrarea in
grad si tip de handlcap st raportul de evaluare" cornplexa Transmiterea dosarelor
- citre Secretariatul Comisiei se 1eallzeaza in baza. procesulm verbal de p1eda1e-
primire;
recomandd masurile de protec';le a adultului cu handlcap, in condlgnle legu ‘
asigurd comunicarea cu Auforitatea Nanonalé pentru Persoanele el Dlzabllnétx.
respectiv Comlsm Superioara de Evaluare a Per soanelor Adu!te cu Hand ap;
«  colaboreazii cu serviciile din cadiul D.GA.S. PC Sector 4 si cu ton spec1a11$tn din
domeniul de act1v1tate penhu a ac(;lona 111 mteresul superlor al persoanel cu
dizabilitati; '
informeaza beneficiarul, membrii familiei acestuia sau orice pelsoana ﬁzxca sau

juridica interesatd care doreste informatii privind modalitatea de mcadrare in grad
de handicap in vederea eliberirii certificatului de handicap, precum si mésuule de
protectie a adultului cu handicap stabilite de comisia de evaluare; :

. 1aspunde in termenele [egale, sohcltﬁrllor adresate de petentl $1/sau alte mstltuf;u
conform competentelor care §i revin;

recomanda masurile de protectie ale adultului cu handlcap, 111 condltule legu
colaboreazi cu toate celelalte compartlmente din cadrul D. GA.S. P.C. Sector 4,
aduce la mdephmre dlspozmlle D1rectorulu1 General al D GA S P C. Sectm 4

in stroctura serviciului functioneazi CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI ST

CORPUL ASISTENTILOR PERSONALI PROFESIONISTI si Biroul Ambu]ant‘l
Sociala in dlrect'l coordonare

ART. 49

Biroul Ambulanta Sociali (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Secuilor or. 9A, aflat in directa
subordonare a directorului general adjunct - Protectia Dleptunlor Adultﬂor)

[ndeplmeste urmitoarele atributii principale:

o are drept scop acordarea de servicii de ingrijire socio-medicald la domiciliul
persoanelor varstnice, persoanelor incadrate intr-un grad de handicap, a persoanelor
imobilizate sau greu deplasabile ori a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile de
pe raza Sectorului 4 respectiv tratamente injectabile, tratamente plagi/escate,
recuperare medicald in baza recomandsrii prescrise de medicul curant/medicul
specialist cu privire la schema terapeutics;

analizeaz#i cererile, sesizérile telefonice si documentatia privind acordarea serviciilor

socio-medicale 1a domiciliv;

e acordd servicii socio-medicale in baza anchetei sociale care constatd dreptul la
asisten{d soc1o-med1cala la domicilin pentru persoane incadrate intr-un grad de

handicap, persoané vérstnice §i a altor persoane aparfinind grupurilor vulnerabile, la

cererea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
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acordd servicii de recuperare, medlcala la domiciliu cu res 'ectarea recomandéln
medicului spec:ahst in recup ‘

» asigurd consiliere pmhologlca §1 ps:hoterapxe 1nd1v1dua
incadrate intr-un grad de handlcap, persoane varstiice §la altor persoane apammnd
grupunlor vulnerablle, nedeplasablle saucu dlﬁcult, e

¢ asigurd transportul persoanelor varstnice, _petsoanelor
handicap, persoanelor imobilizate sau greu deplasablle la unit

efectudrii unor tratamente de spec:ahtate, transportul c0p1110r/ad111§116r gxeu deplasab1l1
‘aflafi i cadrul " sistemului rendenglal din Sectorul 4;

urmdreste evolugia persoanelor cu handicap aflate la domiciliu, a persoanelor vérstnice
aflate la domiciliu si a altor persoane vulnerablle, beneﬁc1are de mgrljlre SOCio-
medlcalﬁ acordata la dom1c1l1u, :

intocmeste ﬁsa de evaluare 1n1’;1alé pentru ﬁecare solmtant de mgmlre socw medxcalé
la dOlTllClllu, ‘ _

intocmeste contractul pentru acordarea serv1cnlor socmle/ medxcale la donuczlm,
intocmeste referatul si dispozitia de acordare/ suSpendare/ incetare a serviciilor de
ingrijire la domiciliu;

intocmeste fisa de reevaluare a nevo1lor socxo—medlcale ale beneﬁmarulul mgnjlt {a
domiciliu;

colaboreazi cu celelalte servicii $1 compartunente din cadrul D GA S P C Sect01 4, cu
reprezentanti ai autontéplor locale, cu reprezentanti ai altor 1nst1tutu $1 ONG-uri cu
activitate in domeniul social; :

elaboreaza si. premntﬁ statistici penodlce si la cerere, necesare peutru intocmirea
tuturor 1ap0rt5r110r si suua;ulor care sunt solicitate;

e colaboreazi cu toate celelalte compartlmente d1n cadrul D.G. A S. P C Scctor 4;

o ducela 1ndepluure dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sectm 4

exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

ART. 50

SERVICIUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA PERSOANA SI FAMlLiE
(locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache lon nr, 1A, aflat in directa subordonare a
directorului general adjunct - Protectia Drepturilor Adultilor).

Indeplmeste urmitoarele atrlbutu prmclpale'

e primeste, intocmeste si 1ﬁspunde de documentatia 1 in vederea solutmnm i Celelll()l
de ajutor social (venit minim garantat) si o prezintd spre avizare conducerii
D.G.A.S.P.C Sector 4, apoi o va supune spre aprobare Primarului Sectorutui 4;
urmirese §i rispunde de mdephmrea condifiilor legale de cétre titularii si
beneﬁmarn ajutoarelor sociale ;
intocmeste F1$e1e de calcul in vederea stabilirii cuantumului ajutorulm socxal si le
prezintd spre avizare Serviciului Contabilitate §i Management Financiar ;
» intocmeste centralizator platé ajutor social si borderouri stabilire plati dxepturi noi.
suspendari, modificari, incetdiri, retudiri, rispunzdnd pentru corectitudinea lor. le
supune spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4, Primarului Sectorului 4 si le
transmite Agentiei pentru P3ti si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti :
intocmeste fn termenul lepal si rAspunde de documentatia necesard in vederea
acorddrii ajuloarelor de deces pentru beneficiarii venitului minim garantat conform
legislatiei in vigoare;
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urmireste ev1den;a pontajelor mtocmlte de mstltu';ule paltenele pe bazé de
conventie de colaborare, pentru | fiecare lun;

‘redacteaza si inginteaza Primarului Sectorulul 4, dispozitiile lunare cu privire la

orele de munci in folosul comumtém, pe care urmeazd si le presteze beneficiarii
a;utoare]or sociale... : ‘

urmireste si raspunde de prezental ea doveleor de catre t1tu1aru ajutorulul social, In
ce . priveste veniturile fam111e1 si numérul membrilor acestela p1ecum §i orice
modificari intervenite;

intocmeste si rdspunde de Rapmtul staustlc prmnd acordarea aJutorulm social,
ajutorului de urgentd, ajutorului de Inmorméntare, il supune . spre  av izare
Primarului, apoi il transmite Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald; :

efectueazi in termenele prevézute de lege anchete sociale prin verificarea in teren a
autenticitafii datelor declarate si a constatéirii situatiei familiale la fata locului, in
vederea solufiondrii cererilor de ajutor social $1 1éspunde pentru modul de
intocimire a acestora; .

efectueazd anchete sociale la domlcﬂml sol1c1tan§110r de ajutor soclal dm 6in6
luni sau de céte ori este nevoie, pentru urmérirea respectaru condmllor de acordare
a dreptului la ajutor social; . e R AR

in functie de situatiile constatate in. urma deplasaru in teren propuue masuri
adecvate in vederea aprobirii, respingerii, modificarii, continudrii (mentinerii)
suspendarii sau incetarii platii ajutorului social, conform legii; ,

intocmeste, anual, planul de actiuni sau lucréri de interes local; pentru repartizarea
orelor de munc si il supune spre aprobare Consiliului Local Sectorului 4;

Primegte, mreg1st1eaza si analizeazi cererile si documentatla privind acordarea
ajutoarelor de urgent¥, in limita fondurilor existente, familiilor sau persoanelor care
se afla in situafii de necesitate datorate calamitatilor naturale, incendiilor,
accidentelor sau altor canze deosebite stabilite de lege, conform art. 28 alin. 1 din
Legea nr. 416/2001 si H. C. L. sector 4 nr. 91/2016 cu mod1ﬁca111e $1 completarile
ulterloare,

efectueaz’ anchete socxale pnn venﬁcmea in teren a autentxcuatu datelcn declar ate
§i a constatarii situatiei familiale la fata locuhu, in vederea solutiondrii cererilor de
ajutor de urgenta;

intocmeste dispozitii si statul de plati, referate §i borderouri cu tltulau ii cirora li se
stabileste/respinge acordarea ajutoaxelor de urgentd, le transmite spre avizare
conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare Primarului Sectorului
4

inregistreazi si analizeazi cererile §i documentatia pnvmd acordarea ajutoarelor de
inmorméntare, familiilor sau urmasilor persoanelor singure nevoiase, pennu
acoperirea unei pér{i din cheltuielile de inmorméntare;

intocmeste lunar borderouri, referate si dispozifii ce cuprind titularii cfuom li se
snblleste/respmge acordarea ajutoarelor de urgentd pentru inmormantare, le
transmite spre avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 si le supune spre aprobare
Primarului Sectorutui 4;

primeste, intocmeste si rispunde de documentatia in vederea acordirii alocatiilor
pentru susginerca familiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.277/2010 cu
modificarile §i completdrile ulterioare, si o prezintd spre avizare conducerii
D.G.A.8.P.C Sector 4, apoi 0 va supune spre ap1oba1e Primarului Sectorului 4;
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o efectueazii anchete sociale in vederea solunonaru cererilor prin care se solicita
acordarea alocatiei pentru sus;merea famnhel si réspunde de modul de mtommre a
acestora; : ,

s efectueazd anchete sociale in urma sohcxtarllor prlmzte dm partea altor msntu;u si
intocmeste documentatia necesara, in funcie de- solicitare; - :

» intocmeste borderouri de stabilire a plati drepturilor, ' suspendari,” “modificari
cuantum, incetare acordﬁm alocatiei pentru sustinerea faniliei §i le transmite spre
avizare conducerii D.G.A.S.P.C Sector 4 sile transm1te ap01 Agent1e1 pentru Plat
si Inspectie Sociald;
inregistreaza mandatele de executare primite de la Judecéton

intocmeste dosar pentru fiecare contravenient care urmeaza si presteze actlvltﬁl;l in
folosul - comunitagi, conﬁrma instantei mreglstrarea mandatulm $1 comunica
masurile luate;

e ingtiinjeazd contravenientul In vederea prezentaru la sedm pentru luarea n
evidenti; '

intocmeste adrese céitre polifia roména prin care solicitd sprijin pentru contactarea

contravenientilor neprezenta’g/ mutatl de la adresé/ Ilpsa domiciliv/ decedati/ i

incarcerati; C

s repartizeazi contravenientii, in func’;le de numérul orelo: de muncé $l tine eviden{a
tuturor orelor efectuate de contravenienti;

e instiinteaza instanta privind rezultatul prestérn act1v1ta’;11 (ponta_] strlct modul de
indeplinire a mandatulul),

! s intocmeste si inainteazi Serviciului Sisteme Informatice Procesul-velbal pentru
o verificarea ANAF si DGITL a cererilor de ajutor social, a cereulo: de alocatie
pentru sustinerea familiei i a cererilor de ajutor de urgents; -

» clibereazi adevermte, negatii, r55punsur1 privind verificarea in baza“de date a
beneficiarilor de ajutor social, alocatie pentru sustmerea familie, ajutor de urgents:

*» colaboreazi cu autoritsfi si institutii din admxmstratla pubhca locala si centrald,
ONG-uri, in ‘vederea indeplinirii atnbu;ulor ce-i revin;

» personalul din cadrul serviciului asigurd confidentialitatea lucr{mlol $i
informatiilor si rﬁspunde pentru modul de 1ndep11n1re a sa1c1mlm in fala
superiorilor.
colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4. _
aduce la indeplinire dispozitiile Directorului General. ‘ ' C
exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea msutu’;i‘ei, in limitele legii.

ART. 51

BIROUL ALOCATII SI IDEMNIZATII (locatia: Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache
Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a dir ectorulul general adjunct - Protectia Drepturilor
Adultilor).
» primegte, verifics §i inregistreazi cererile pentru acordarea dreptului la alocatie de stat
pentru copii si alocatia de stat pentru copii majoratd, in conformitate cu prevederile
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati;
s infocmeste in termenele prevazute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cérefe’ péntru acordarea alocatiéi de stat pentru copii ¢i alocatia de stat pentru copii
majoratd §i le transmite impreund cu dosarele, semnate de catre directorul general al
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D.G.A.S.P.C. Sector 4 Agentiel pentru P]ﬁn 31 Inspectie Somala a Mumclpmlul
Bucuresti;

s primeste; verifici si 1nreglst1eazé cererile pentry acordarea dreptulm la 1ndemmzat1e
pentru cresterea si ingrijirea copulor, pand la 1mp11mrea varstei de doi ani | ‘respectiv
trei ani in cazul copilului cu handlcap, in conformitate cu prevedenle Ordonan;el de
Urgenta nr.111/2010, cu modlﬁcanle si completanle ulterioare;:

« intocineste in termenele prevézute de lege, borderourile cu persoanele care au depus
cerere pentru ; acordarea dreptulm la indemnizatie pentru crester A §i in or
si le transmite - impreund cu dosarele, semnate de  catre directorul g teral al

D.G.A.5.P.C. Sector 4, Agentiei pentru Platl si Inspectze Sociald a Municxplulul
Bucurestl

msergle pentru clesterea si 111gr111rea copnlor panﬁ lat nnp "11rea varstel de frei ani .

respectiv patru ani in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevedenle
Ordonantei de Urgenta nr.111/2010, cu modificiirile si completarlle ulterioare

« intocmeste in termenele prevazute de lege, borderourlle cu persoanele care au de; pus
cerere pentru acordarea dreptulul la stimulent de insertie pentru cregtel ea §i mgruuea
‘copitlor si le transmite impreund cu dosarele, semnate de cétre directorul ’general al

D.G.AS.P.C. Sector 4, Agentxex pentru Plan $1 Inspeétle Soc1ala a Mun1c1p1u1ul
Bucuresti; ‘

o primeste, verificd si inregistreaza cererile pnvmd sup1apunerea de nasteu si a
modificarile intervenite pnvmd dreptul la indemnizatie pentru cresterea’ copiilor, a

dreptului la stimulentul de insertie, de natura sﬁ detemune acordarea. mcetarea
suspendarea sau prelunglrea plél;n acestora;

s intocmeste sﬁptﬁmanal situatia centrahzatoare §i 0 transnnte unpreuna cu cerenle

semnatd de cétre directorul general al D.G.A.S.P. C. Sector 4 Agentlel pentlu Plan si
Inspeciie Socials a Mumc1p1u1u1 Bucurestl ‘ :

- e primeste, verificd si nregistreazi cererile pentru acordarea dreptulm la mdemnlzatle

lunard pentru ingrijirea copﬂulux cu virsta intre 3<7 ani, mdemlzana lunara pentlu
programul de lucru redus, sprijin lunar ingrijire copi 0-2 am(3a111) respectiv 0-2 ani
(3ani)-7 ani, in conformitate cu prevederile Ordonantel de U1 gen’;a nr. 111/2010 cu
modificirile si completarlle ulterioare;

e intocmeste in termenele previzute de lege, borderourile cu pelsoanele care au depus
cerere pentru dreptului la indemnizatie lunatd pentru i ingrijirea copﬂulm cu virsta intre
3-7 ani, mdeunzana lunard pentru programul de lucru redus, sprijin Iunar ingrijire
copi 0-2 ani (3ani), respectw 0-2 ani (3am) -7 ani, semnate de catre directorul general
al D.G.A.S.P.C. Sector 4 si le transmite transmite impreund cu dosarele Agentiei
pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

e primeste, verifica, inregistreazii cererile si elibereaza adeverintele de nefigurare in
evidentele Biroului Alocatii i Indemnizatii cu cerere de acordare a alocatiei de stat, a
indemnizatiei pentru cresterea copilului sau a stimulentului de inserti;

e intocmeste si actualizeazd permanent baza de date privind solicitantii dreptului la
alocatie de stat, alocatie de stat majorati, indemnizatie de crestere copil. a
stimulentului de insertie precum si altor indemnizafii;

» inregistreazA si rezolva corespondenta repartizati de citre superiorii ierarhici;

« rdspunde solicitarilor primite pe adresa de posta electronici a institutiei/serviciului:

» consilierea persoanelor solicitante ale drepturilor la indemnizatie pentru cregtere copil.

alocatie de stat pentrn copii, alocalia de stat pentru copii majoratd, indemnizatie
lunard, sprijin lunar respectiv stimulent de insertie;
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s colaboreazi cu serviciile din cadrul D.G.A.S. P.C. Sector 4 i cu serviciile dm cadrul
altor institutii abilitate s3 desfésoare actlvztﬁn in acest domemu, v o f

e promoveaza pastrarea conﬁdentlahtﬁtu datelor si a cazurilor soc1ale aﬂate in atenna
SCI‘\'IClulul,

o claboreaza penodlc 1apoarte de actmtate st satuam la sohc;talea supenonlo; 1e1arlnc:
saua 1nst1tu;ulor abilitate; s

s indeplinegte si alte atributii, sarcini, la sohc1ta1ea dlrectorulul genera] precum 51 a
directorului general, care au legatma cu spec;ﬁcul activitagii 1ulm si al
D.GA. S P.C. Sector 4 si pune in aplicare modificarile legislative ulterioare.

ART. 52

SERVICIUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA (locatia: Bucurestl, seclor 4,

str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in directa subordonare a directorului general adjunct -
Plotec‘;la Drepturilor Adultilor),

Indeplmeste urmitoarele atributii prmclpale-

A ') Acordarea subvenpel pentru incilzirea locuintei
L J

DIRECTOR GENERAL

primeste si rspunde de documentatla depuss in vederea solutlomm celeulm de
acordare a ajutoarelor pentru Incilzirea locuingei, asigurind conﬁdenpahtatea datelor:
verifici si proceseazi datele referitoare la beneficiarii ajutorului pentru incalzirea
Iocuingei (energle termica/gaze naturale/combustibil sohd/energle electrica);
introduce datele solicitantilor a_]utorulul pentru incalzirea locum;ex in baza.de date
(energle tenmcﬁ/gaze naturale/combusnbﬂ solxd/energm electnca) _

emite §i Tnainteazii citre Primarul Sectorului 4 dispozitiile de stablhle/ respm"erc/
sistare/ recuperare a ajutoarelor acordate in vederea transmiterii lor cétre. agenna de
Plati si Inspecne Sociald a Mumc1p1ulul Bucu1e§t1 benehclari gil furnizorii de servicii:
transmite clitre furnizorii de servicii (RADET, ENGIE, ENEL) bazele de date
cuprinzénd beneficiarii ajutoarelor pentru incalzirea locum;el cu gaze naturale, eneigie
electricd si energie termics;

intocmeste state de platd in vederea plétii citre beneficiari prin casier ia 1nst11u1u.1
pentru beneficiatii Legii nr.416/2001 care folosesc pentru incalzirea locuintei lemne;
intocmeste 51tua'[11 centralizatoare care constnule document de platd in vederea
transterului banilor necesari pentru acordarea acestui ajutor;

verificd corectitudinea datelor inscrise in anexele care fac parte dm leglslatm in
vigoare;

transmite anexele citre Agentia de Plét1 si Inspectia Sociald in  vederea decontirii
sumelor acordate cu tiflu de ajutor pentru incilzirea locuintei pentru perioada sezonului
rece noiembrie-martie; :

efectueazi in baza de date modificirile survenite ulteuol in cererile/declaratiile
beneficiarilor (modificare de venit, nr. membri, deces, schimbare de domiciliu e.t.c.);
emite §i Tnainteaza citre Primarul Sectorului 4 dlspozmﬂe de modificare survenite
ulterior in cererile beneficiarilor;

indosariaza cererile primite si ulterior atageaza dispozitiile de acmdme Mneacordare
modificarefincetare a ajutorului;

raspunde la peti;iile depuse de citre beneficiari prin postd sau prin intermediul mail-
ului precum si la solicitérile primite de la alte institutii abilitate;

transmite citre beneficiari dispozitiile de acordare/neacordare /modificare/incetare a
ajutorului pentru incélzirea locuintei;
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intocmeste si hansrmte lunar ‘cﬁtre Agen;;a de Plép si Inspec‘;le Somala 1apoax1e
conform anexelor care fac parte d1n_1eglsla;1a in Vlgoare,

efectueazi anchetele somale in baza listelor tra e ‘de Agengla de Pla;l st Inspecue
Sociala pentru beneﬁmaru ajutorululv Anchetele soqlale pot ﬁ' efectuate din ofi ctu, la

verifica datele cupnnse in deconturile pnmlte de Ia furmzoru de serv1cu pentru afi
transmise Primarului Sectorului 4 in vederea cemhcﬁm acestma const1tumd bun de
platﬁ pentru ajutoarele acordate;

inainteaza ciitre Directia Economici o 51tuat1e centrallzatoale pentru 1ecupexarea ptin
casieria institutiei, a sumelor datorate;
transmite D.G.LT.L., dupi perioada legala de platd la sediul mstltuuel centl alizatorul

si' documentele doveditoare cu debitorii care nu au achitat in teunenul legal sumele
datorate.

B) Acordarea ajutorului sub forma de materlal lemnos, conform HCL nr,
77/30.10.2008;

soliciti A.D.P.P. Sector 4 cantitates de lemn ex1stentﬁ destmata acestm ajutor si
cantitatea destinati fiecirui beneficiar;

primeste si nregistreazi cererile de acoxda1e a matenalulul lemnOS' ’

centralizeazi cererile si efectueazi anchete sociale | dom1c1lule sollcxtantllm n urma
céirora se propune acordarea sau neacordarea materlalulux lemnos,

efectueazit anchetele sociale si mtocmeste 0 51tua1;1e centrahzata a beneﬁmarx lor
transmite situatia centralizats citre A.D.P.P. Sector 4;

efectucazi distribuirea materialufui lemnos, in colaborare cu reprezentantii A. D.P. P.
Sector 4,

C) Acordarea de ajutoare pentru categoriile de persoane cele mai defavonzate, care
beneficiazi de ajutoare alimentare distribuite fn cadrul P.O.A.D,

receptioneazi produsele alimentare care urmeazi si fie distribuite, in. cadrul
Programulul Operational de Ajutorare a Persoanelor Defavonzate (POAD);

ia masurile necesare pentru dep021ta1ea si 11vra1ea produselor ahmentale ciitre
beneficiari conform leg1$Iat1e| in vigoare;

intocmegte zilnic fisele de magazie si verifica stocurilé;

1a receptionarea produselor, verifica dacd stocul fizic coincide cu cel scriptie;
intocmeste documentele de intrare  procese verbale predare/primite);

introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

verifics termenul de valabilitate al produselor alimentare si integritatea cutiilor;
respectd legislatia de gestiune a stocurilor;

efectueaza receptia fizic’ a marfii la intrarea in depozitul D.G.A.S.P.C Sector 4;
efectueazi necesarul pentru aprowzmnare inainte de epuizarea stocului;

tine corespondenta cu Prefectura gi Ministerul Fondurilor Europene.

D) Alte atributii:‘

efectueazd anchete sociale la solicitarea altor D.G.A.SP.C.-uri de pe raza altor
sectoare/judete, la solicitarea organismelor private autorizate, precum si la solicitarea
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altor autoritafi si institujii pubhce in vederea solutionarii cazurnlor persoanelor aflate in
dlﬁcultate 1nd1ferent de locul de n

venﬁcﬁ la ANAF 5 DGVITL'”snuaua ﬁnanc1aré‘ $l matex iald a ‘sollt:ltan;xlor (si
membrﬂor acestora) de ajutor soci

efectueazd anchete sociale conform H. G. nr. I488/2004ymod1ﬁcaté sli.'com'ﬁlevtata cu
HG or. 1095/2007 HG nr 1005/2008 $1HG,.":

mamteazi tn ongmal referatele de anchete cétre ﬁmtﬁnle“de i témant care au
solicitat efeéctuarea ; anchetelor sociale. '

efectueazd “anchete sociale ‘conform prevedenlm legale m vedexea analtzam
posibil ité’;ii de achlzll;lonareaunul caIculator personal nou (aJutorf anciar = 200 €).
inainteazi in original referatele de anchete ciitre 'unitﬁtile de 1nvatamant care au
solicitat efectuarea anchetelor sociale.

desflisoard activitati specifice managementulul de caz pentru persoanele adulte tara
addpost;

acordd consiliere pmhologlca persoanelor aflate in dtﬁcultate in vederea prevemrn
abuzului, exploatarii si Ingelaciunii de citre alte persoane; i

sesizeazad Consiliul Local al Sectorului 4 cu pnvlre la persoanele $1 famllule
identificate care au nevoie de locnintd precum si de acces la serviciile publice de
strictd necesitate cum ar fi: apa, energie electnca, gaze. naturale termoﬁcate, ete.
asigurd confidentialitatea informatiilor puvmd persoancle care bene
sau drepturi de naturd socials;
colaboreazi cu toate celelalte compartxmente dm cadrul D G A S P C Sect01 4
aduce la mdeplm1re dlspozn;ule Directorului General

exercitd orice alte atributii stab1hte de conducerea 1nst1tut1e1 1n lnmtele legu‘ -

c1aza de servicii

ART. 53

SERVICIULUI REZIDENTIAL $I INGRIJIRE PERSOANE VARSTNICE (locatia:

Bucuresti, sector 4, str. Soldat Enache Ion nr. 1A, aflat in dxrecta subordona:e a directorului
general adjunct - Protectla D1eptunlor Adultllor)

indeplineste urmiitoarele atnbutu principale:

DlRECTOR GENERAL

solutioneazi solicitarile de institutionalizare prin etectumea gule1 de evaluare si
anchetelor sociale la cererea petentllm/reprezentantllor legah/convenllonah altor
D.G.A.S.P.C.-uri, msntu’;u publice, Spltaie polme s celenle pelsoanelm virstnice
informeaza persoanele cu handxcap si per: soanele vamtmce sau apar;matoru acestora cu
privire la tipurile de servicii oferite si modahta’;ﬂe de ob‘glnele a acestora;

identifick §i faciliteazi accesul persoanelor vulnerablle din sectorul 4 la institutii
specializate, in acord cu nevoile individuale;

efectueaza anchete sociale pentru giizduire tn institutii rezidentiale din sectorul 4 sau
din alte sectoare/judete cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, implicit cu avizul
acestora, anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice si anchete sociale in
vederea acordérii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu;

colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor adulte
cu handicap la drepturile ce le revin conform prevederilor legale;
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intocmeste situatii- cu privire la obligatiile de platd care reprezm'"'
cheltuielilor serviciilor sociale acordate in sistem  rezid ,
institutionalizati - in cadrul Centrului Mechco Somal “Sfantu " And
domiciliul legal in alte sectoare/' judete; ' -
monitorizeaza activitijile intreptinse de Centrul Medlco Social ‘Sfantul And1e1 ]
vederea " implemeritarii Standardelor Minime de Calitate’ (Ordmul MMFPSPV nr.
67/2015), Momtorlzarea se efectueaza in confoumtate <u Manualele de Procedun ale
centrelor;: o e T e T
wondoneaza indrumi $i controleazi activitatea curenta a Locum’gel Mlmm Protejate ‘
- Prof. Dr. “Alexandru Obregia” pentru persoane adulte cu handicap - care funcnoneaza
in subordinea Serviciului Renden’;lal §1 Tngnjlre Persoane Varstmce - Duecua de
Asisten{a Sociala:
monitorizarea - act1v1ta1;11 Locuintei Mmun Protejate “Alexandru Obregia prin
reevaludri periodice, oferirea de spn_]ul, consﬂtere $1 suport in functie de nevoile
rezidentilor; :
urméreste evolutia pelsoanelol cu handlcap g'lzdmte th Iocumta protejaté
colaboreazi cu comunitatea locali pentru buna orgamzare $1 ﬁmcuonare a actlwtatllor
desfisurate;
colaboreazd cu celelalte servicii i compartimente din cadrul D. GAS PC..
reprezentanti ai autoritdtilor locale, cu reprezentantl ai altor mstltutn 51 ONG—url cu
activitate in domeniul social; - :
momtorlzeazé’l calitatea serviciilor oferite in cadrul oentrelor de hp rezidential din
cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 si din cadrul orgamzatulol nonguvernamentale cu care
D.G.A.S8.P.C Sector 4 are incheiate conventii; :
asigurd, intrefine si actualizeazi baza de date cu persoanele cu domlcﬂml/resedmta pe
raza sectorului 4, care sunt ingrijite in centre/institutii aflate in alte sectoare/judete; -
intecmeste  bugetul anual solicitind credite in vederea efectuirii plagilor pentru
serviciile de ngrijire acordate cetitenilor din sectorul 4 in alte Judef;e/sectoale, ‘
asigurd péstrarea arhivei persoanelor din sectorul 4 si care sunt ingrijite In institugii din
alte judete/sectoare;
colaboreazd cu institufiile de profil din alte sectoareljude;e in vederea stabilirii

modalitéfilor de colaborare in privinta transferului unor beneficiari sau a modalititilor
de plati;

contra\ aloarea

solicitd sprijinul furnizorilor privati de servicii sociale in vederea asigurdrii mﬁsunlor
de protectie sociald in conformitate ¢u nevoile beneficiarilor:

asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor in scopul facilitarii remserl,iel sociale.
fanuhale profesionale;

evalueazi din punct de vedere social persoanele/familiile care solicita acordarea unor
servicii de tip rezidential pentru adulti, realizeaza evaluarea inifiald §i initiaza
demersurile necesare pentru solutionarea cazun{or,

efectueazd anchete sociale n urma solicitdrilor cu privire la la sarbitorirea
centeuam]m pe1 soanelor varstmce domlclhate in sectoml 4;

persoanelor varstnwe la domiciliu,

Intocmeste fisa de evaluare initiald pentru fiecare solicitant de m‘mj ire la domiciliu;

lntocmeste fisa de evaluare socio-medical - (geriatricH) pentru fiecare persoand
vérsinicd, care a solicitat acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliu;

PRESEDINTF




in baza anchetei sociale se constatd clreptul la asistents socm-medxcala la dom1c1hu
pentru persoane varstnice;

mtocmeste contractul pentm acordarea serv1culor soc1a1e/ mechcale la domtcﬂlu f

mtocmeste referatul si dlspozr;la de acordare/ suspendare/ mcetare a servmulcn de
mgnjlre 1a domiciliu;

1nt0cme$te planul 1nd1v1duahzat de mgrmre 31 amstenta a beneﬁcmmltu mgruu ta
domlcﬂm,

intocmeste fisa de momtouzare a actmta’;u 1ngr1]1torulu1 la domlmhu 51 a suuane:
beneﬁc1arulu1, R

intocmeste ﬁsa de reevaluare a nev01101 soc1omed1cale ale benehclalulul m;,rult la
domiciliu; : :

efectueazi anchete sociale pentru persoanele varstmce dom1c1hate in fapt pe raza
adm1n1strat1v-ter1tor1a1§ a sectorului 4, la solicitarea diverselor mstltui;n

etectueaza ancheta sociala in vederea angajém tngrijitorilor la domiciliu

coordoneaz3, controleazi $1 monitorizeaz activitatea Ingrijitorilor la domlcilm

colaboreazi cu diverse ONG-uri, ce fumlzeaza servicii: de 1ng1131re medu,alﬁ la
domiciliul persoanelor varstnice;

» Intocmeste evaludirile anuale ale Ingrij jitorilor la d01mc1hu Pl C

» oferk consiliere si suport persoanelor care solicity gézdulre in centre remdenpale sau
de ingrijire la domiciliu; -

o claboreazi si prezintd Serviciului Momtorlzare, Anahzé statisticd i Indicatori

Asistentd Sociald statistici periodice si la cerere, necesare pentm 111tocnurea tuturor
rapoﬂﬁrllol si situatiilor care sunt solicitate; g

* colaboreazi cu toate celelalte compartimente din cadrul D GAS. P C Sectm 4
o ducela indeplinire dispozitiile Directorului General al D.G.A.S.P.C Sector 4;
. exercita orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele‘i l'egii.f
In subordinea acestui servicin functioneaz:
- Corpul Ingrijitorilor 1a domiciliu

- LOCUIN'I‘A PROTEJATA “DR. ALEXANDRU OBREGIA” (locapa Bucmesu
sector 4, Sos. Bercemnr 49, Bl. 128, Sc. 2, Et. 1, Ap. 39)

ART. 54 - C

in structura DGASPC sector 4 functioneazi urmiitoarele centre din domemul pr otectiei
drepturilor adultilor;

CENTRE FARA CAZARK:

CENTRUL DE ZI CLUBUL SENIORILOR “COVASNA” (locatia: Bucuregti, sector 4.

Str. Covasna nr. 3Bis, aflat In directa subordonare a directorutui general adjunct - Protectia
Drepturilor Adultilor).

SERVICIUL DE AS[STENTA S1 SUPORT PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ARCA” (locafia: Bucuresti, sector 4, Sos. Oltenitei nr.188, Bl.1, Se.3.

Parter, aflat in directa subordonare a dlrectoruhu general adjunct - Protectia Drepturilor
Adultilor) '
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CENTRUL DE CONSILIERE DESTINAT AGRESORILOR FAMILIALI (locatle
strada Secuilor nr. 9A parter)

CENTRE CU CAZARE: = - : L
ADAPOST DE NOAPTE PENTRU PERSOANE ADULTE (locatla Bucurestl sect01 4

Intrarea Targul Frumos nr.24, aflat in directa subordonare d1rectorulu1 general ad]unct -
Plotecua Dreptuulor Adultﬂor)

CAPITOLUL Ve
BUGET S PATRIMONIU

ART. S5

Activitatea de amstentﬁ sociald si protectia persoanei adulte si copﬂulul la mvelul
sectorului 4 se finanteaza din urmiitoarele surse:
a} bugetul de stat;

b) bugetul local al sectorului 4;

¢) donalii, sponsorizéri sau alte contubui,n din partea persoanelm ﬁz:ce sau _]urldlce din tara
si din striinatate;

d) fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile; -

e) contributia persoanelor beneficiare conform leg1slatiei in vigoare;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 56 ‘ ‘ ' e
Patnmonml D, G A.S.P.C Sector 4 este format din:

a) bunuri imobile proprietate public date in administrare, in folosin{d sau sub alt forma de
cétre Consiliul Local Sector 4;

by - bunuri imobile ploprletate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 achlzmonate din tondun banesu
provenind din fonduri externe nerambursabile;

¢} - bunuri imobile proprietate ale D.G.A.S.P.C Sector 4 prnmte cu nﬂu de donape ori
sponsorizare sau achizitionate din fonduri banesti provenite din donatii i sponsorizari:

d) bunuri mobile preluate sau achizifionate din sumele alocate din bugetul propriu al
sectorului n vederea asigurarii dotarilor necesare functiondrii;

e} - bunuri mobile primite ¢u titlu de donatie sau sponsorizare oti achizitionate din fonduri
banesti provenind din Imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.

CAPITOLUL VII

RELATIILE FUNCTIONALE iNTRE COMPARTIMENTELE DIRECTIEI
GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §T PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4

ART. 57
in cadrul D.G.A.S.P.C Sector 4 sunt urmiitoarele tipuri de relatii:
Relatii de autoritate ierarhice:
- subordonarea directorilor generali adJuncg@} executiv fafd de directorul general precum si a
conducitorilor compartimentelor aflate tn subordinea directs a directorului general in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor directorului general si a
structurii organizatorice; , _
- subordenarea sefilor de servicii, birouri (inclusiv a conducitorilor centrelor de plasament, a
complexelor sociale de servicii si a altor structuri similare din cadrul directiei) fati de
directorul general si directorul general adjunct respectiv executiv;
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director executiv, sefii serviciilor i sefii birourilor, dupa caz,

Relatii de tipul furnizor- beneficiar extern gi intern: o

- s¢ stabilesc fntre compartimentele institutiei care presteazs servicii. citre comunitate si

beneficiarii externi ai serviciilor, persoane fizice sau - juridice, "precum s intre
compartimentele institutiei. ' b R TR N T

Relatii de cooperare: e S B AR s

- se stabilesc intre compartimentele institutiei si compartimente similare din celelalte structuri

ale administrafiei publice centrale sau locale, O.N.G. etc., din fard sau din stréintate, In acest

- subordonarea personalului de execujie fafa de directorul general, directorii geiterali adjuncti,

caz, in limitele atributiilor stabilite pentru fiecare compartiment.
Relatii de reprezentare:

- se stabilesc in baza mandatului eliberat de conducatorul institutiei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

ART. 58

Programul de lucru al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Sector 4 se desfagoard in
intervalul orar 8%-16% de luni pana joi si vineri 8%%-14%. Programul de lucru al centrelor din
structura DGASPC este prevazut in ROF-urile acestora. C s

ART. 59

Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai la solicitarea, respectiv cu acordul
sefului jerarhic superior. : 7

ART. 60 i :
Personalul din cadrul structurilor cu responsabilititi in asigurarea - permanentei,
respectiv situatii de urgenti generate de conditii meteorologice sau alte situatii care o impun,
ist desfdgoard activitatea si in afara programului normal de lucru, inclusiv in zilele de repaos
sdptdménal, in baza planificarii realizate de seful ierarhic superior. :

ART. 61 : & S ,
fn situatia previizuty la art, 66 personalul beneficiazi de timp liber prin compensarea

orelor lucrate in afara timpului normal de Iucru.

ART. 62

fu situatia in care indeplinirea atributiilor specifice din cadrul structurilor prevazute fa
art. 66 nu poate fi realizatd prin personalul propriu, prin dispozitie a directorului géneral, la
propunerea sefului ierarhic superior, planificarea va cuprinde si personal din alte structuri
functionale ale aparatului propriu, prevederile art, 67 aplicandu-se in mod corespunzitor.

ART. 63

Incilearea, cu vinovaie, de citre angajatii in functii de naturd contractuald sau dupa
caz, funcfii publice, a indatoririlor de serviciu atrage réspunderea  disciplinar,
contraventionald, civila sau penals, dupi caz.

Angajatii in functii de naturi contractuali sau, dup3 caz, functii publice, au obligatia
de a cunoagte prevederile codului de conduits, drepturile si obligatiile care decurg din
contractul individual de muric sai, dupa caz, raportul de séfviciu, fisa postului, regulamentul
intern al institufiei §i alte reglementdri interne emise de conducitorul institutiei sau de citre
persoanele imputernicite In aceste sens.
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Angajatii in functii de natur3 contractuals sau dupi caz, functii publice, au obligatia.
de a indeplini si alte atributii de serviciu ce decurg din acte normative sau administrative in
vigoare. . '

Angajatii in functii de naturd contractuals sau dupi caz, functii publice, au obligatia sa
pastreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostinid in exercitarea atribugiilor de serviciu, cu exceptia
informatiilor de interes public. :

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru. Parasirea locului de munci in
timpul programului de lueru este permisa numai cu acordul sefului ierarhic superior. -

In desfagurarea activititii acestora Je este interzisd scoaterea documentelor specifice
instutiei. precum si documente care fac parte din dosarul personal al angajatilor, cu exceptia
cazurilor n care aceasta reprezint¥ o sarcini de serviciu, Punerea la dispozifie a informatiilor
sau documentelor ce privesc activitatea DGASPC se realizeazi numai in baza solicitarii

scrise a solicitantului, cu respectarea termenelor precum si a legii 544/2001 privind accesul la
informatii publice.

ART. 64

Vizitele in cadrul serviciilor sociale din structura DGASPC sector 4, se realizeazi In
baza unei solicitiri prealabile si a acordului directorului general al institutiei, cu exceptia
celor realizate de institutiile publice cu atributii de control conform legii.

ART. 65

Solicitarea privind vizitarea serviciilor sociale va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele: datele de identitate ale vizitatorilor, scopul vizitei, data si durata vizitei. Vizitele

se vor desfisura in cadrului unui program care si nu perturbe programul zilnic al
beneficiarilor cu respectarea prevederilor legale. ‘

ART. 66

Prezentul Regulament de organizare §i functionare se va comunica conducatorilor
compartimentelor din cadrul DGASPC Sector 4 care vor asigura informarea personalului din
subordine fat3 de continutul acestuia.

Prezentul Regulament de organizare si functionare cuprinde atributiile
compartinentelor. fara a detalia procesele prin care atributiile sunt duse la indeplinire.

Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Sector 4 se aprobd de catre
Consiliului Local al Sectorului 4 §i se actualizeaza periodic pentru a reflecta modificarile
intervenite, necesare functiondrii institutiei.

Ori de cite orl actele normative mentionate in cuprinsul Regulamentului sau
denumirile institutiilor sau autoritifilor publice invocate suferd modificiri. abrogiri.

completdri, irimiterea se consideri a fi fécuts, atunci cdnd este cazul, la dispozitiile
corespunzitoare care le tnlocuiesc.
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