MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena, etaj 1,
Sector 4, Bucuresti

o PROIECT
HOTARARE

privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia

Consiliul Local al Sectorului 4

Avind in vedere Raportul comun de specialitate al directiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 nr. P.7/1311/11.12.2020 si Referatul de aprobare al
Primarului Sectorului 4 '

Tinand seama de Avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Sectorului 4;

Vizénd avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 4 nr.

/ / privind stabilirea numdrului maxim de posturi pentru subdiviziunea
administrativ-teritoriald Sectorul 4 al municipiului Bucuresti i ale art. III din Ordonanta de
urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare gi ale Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii Politiei locale nr.155/2010, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale Hotirarii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

Cu respectarea prevederilor Legii 273/2006, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, privind finantele publice locale;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativad pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1), art. 166 alin.(2) lit. £, art. 196 alin. (1) lit. a si ale
art. 197 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
municipiului Bucuresti.

Art2 Se aprobd Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, conform Anexelor
nr.1,nr.2 si nr.3, care fac parte integranta din prezenta hotirare.



Art.3 Anexele nr.1, nr.2 i nr.3 vor intra in vigoare la data de 01.03.2021, data péna la
care vor fi aplicate procedurile legale privind modificarile si completanle stabilite in noua
structurd organizatorica in vederea respectdrii drepturilor de cariera ale funcgonanlor publici
si ale personalului de naturi contractuald, in termenele reglementate de legislatia in vigoare .

Art.4 Primarul Sectorului 4 stabileste prin dlspozme conditiile specifice de ocupare a
func;ulor vacante din cadrul Aparatului de Specialitate si poate transforma functiile vacante
in func';u de aceeasi categorie, dar cu alti denumire sau in functii de nivel inferior sau
superior, in functie de necesititi, fird a afecta fondul de salarii.

Art.5 Se imputerniceste Primarul Sectorului 4 si stabileascd durata concediului de
odihnd suplimentar acordat salariatilor care desf5§oara activitatea in condititii de muncd
grele, periculoase sau vdtdmitoare pe baza criteriilor §i determindrilor efectuate de citre
institufiile specializate ale Ministerului Sanatitii, conform prevederilor legale.

Art.6 (1) Primarul Sectorului 4 prin structurile Aparatului de Specialitate vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte
Administrative va asigura comunicarea prezentei hotdrari entititilor mentionate la alin.(1),
precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeazi,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

%‘"i' 'T' , PRIMAR Member of GISQ Federation
{ &~
*APARATUL DE SPECIALITATE* RI}H SIMTEX Ve
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1
Sector 4, Bucuresti CERTIFIED MANAGEMENT E8YSTEM
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90 159 nagg; SO 1001
REFERAT DE APROBARE

Potrivit viziunii asumate in noul mandat 2020-2024 de citre Primarul Sectorului 4,
administratia publicd locald trebuie sd parcurgd un amplu proces de transformare, de la o
administratie concentratd in principal pe furnizarea de servicii punctuale ale beneficiarilor, la o
administratie modernd, participativd §i in parteneriat cu servicii de calitate, proiecte comune
administratie-societate, capabild si rispundd unor provociri noi, predictibili si anticipativi,
sprijinitd pe instrumente, mecanisme si deprinderi noi.

In vederea cresterii capacitatii si calitdtii administrative, a diversificarii serviciilor publice
precum si a digitalizarii acestora, Sectorul 4 al municipiului Bucuresti intentioneazi si creeze
infrastructura fizic si de competente necesare locuitorilor sectorului pentru activititile zilnice de
viatd i muncd si sd ridice standardele de acces la retelele de informatii si serviciile virtuale
ale”utilizatorilor” locuitori ai sectorului 4 la un nivel superior de calitate.

Vizind raportul comun al directiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 nr. P.7.1/1311/11.12.2020;

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, conform cdrora Consiliul Local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al primarului;

In consecints, in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. f din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ propunem aliturat proiectul de hotdrire privind reorganizarea
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
acestuia.

PRIMAR,
Daniel BALUTA

DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA
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Directia Resurse Umane

Nr. PRI/ /3HI 4L (2. 2000

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia

Administratia publica locala trebuie sa fie o administratie care simplifica si consolideaza institutii
si mecanisme si sd se bazeze pe procese decizionale predictibile si fundamentate, resurse umane
profesioniste si un management financiar eficient orientat catre interesul public.

Sectorul 4 este un sector cu administratie publicd performantd. Administratia publicd locald
creeazd conditiile pentru ca sectorul 4 si se dezvolte prin efortul comun al tuturor partilor interesate. Este
sustinuta digitalizarea serviciilor publice (interventii de tip smart-city pentru siguranta publica, servicii si
utilitdti publice, monitorizare energie, mediu, iluminat public, sisteme GIS, etc.) inclusive securitate
ciberneticd, interoperabilitate.

Viziunea de dezvoltare a Sectorului 4 este centrati pe:

- dezvoltarea mediului economic prin sustinerea mediului de afaceri existent i printr-un program puternic
si dinamic de stimulare si dezvoltare al inteprinderilor locale,

- cresterea calitdtii traiului in comunitate, intelegand prin aceasta un mediu de locuire curat si civilizat,
ofertant pentru petrecerea timpului liber, sustinut de o infrastructurd moderné si de accesul la servicii
publice de buna calitate

- trei initiative strategice care sustin si accelereazd dezvoltarea, initiative care au in vedere dezvoltarea
administratiei publice, dezvoltarea turismului §i dezvoltare a orasului ”smart” prin digitalizarea urband.

Modernizarea administratiei publice

Obiectivele institutiilor administratiei publice locale au ca deziderat att asigurarea unor servicii
caracterizate de un inalt profesionalism bazate pe rezolvarea cat mai prompta si eficientd a problemelor
cetatenilor, cit si buna gospodarire a teritoriului administrat.

Cazul unei administratii publice de sector al capitalei este diferit fatd de al altor administratii
publice, atét datorita arhitecturii institutionale de servicii, atributii si competente specifice, cat si structurii
demografice si teritoriale a spatiului pe care aceasta il administreazi. Apropierea de institutiile centrale



administrative i legislative, impreuni cu atentia si interesul cetatenilor pentru actul administrativ, fac din
administratia de sector un actor mult diferit fata de alte tipuri de administratie locald. in acest sens sunt
avute in vedere cresterea capacitdtii de planificare si implementare eficienti a proiectelor, cresterea
tompetentelor resurselor umane, intirirea capacititii locale de planificare §i de punere in practici a
planurilor, maésurilor, proiectelor de dezvoltare, parteneriatelor, etc. si digitalizarea serviciilor si
relationarea cu diversele structuri locale.

Participarea si implicarea cetitenilor utilizand modalitéti de consultare publici sunt mijloace nu
numai de dinamizare a societitii ci si de responsabilizare si participare a locuitorilor sectorului la
proiectele de dezvoltare initiate.

Obiective propuse:

- Cresterea capacititii administrative

- Cresterea calititii si diversificarea serviciilor publice, digitalizare administrativi

- Dinamizarea vietii societitii civile din comunitate, implicarea cetitenilor prin procese consultative in
prioritizarea unor proiecte.

Digitalizarea in folosul comunititii urbane

Aceastd initiativd este plasati in contextul conceperii oraselor inteligente ca ansambluri de
infrastructuri informatice urbane modernizate si eficientizate, conectate functional si tehnologic cu solutii
tehnice noi pentru comunicare si accesul la serviciile publice curente. Aceste retele trebuie si conecteze
zonele de muncd, locuintele, petrecere a timpului liber $i servicii conexe gi sd ofere solutii de comunicare,
accesul la serviciile publice curente, consultare si dialog intre toate mediile si cu autoritatile.

O altd premisd importantd este nivelul ridicat de digitalizare a administratiei publice, atit in
procesele interne cét i in serviciile pentru cetiteni si societate civild si mediul de afaceri, care plaseazi
administratia publicd pe primele locuri in clasamentul localitatilor din tara.

Mai mult, contextul actual a "fortat” interesul oamenilor pentru mediul digital, multe din
activitdtile cotidiene de munci, educatie si formare, comunicare cotidiana si pana la consultatiile medicale
s treacd din mediul fizic in cel digital. Astfel, pe langa comertul online, utilizarea spatiului virtual devine
0 necesitate zilnica.

In acest sens, obiectivul de digitalizare in folosul comunititii urbane, intentioneazi si creeze
infrastructura fizica si de competente necesare locuitorilor sectorului pentru activitatile zilnice de viati si
muncd si sd ridice standardele de acces la retelele de informatii §i serviciile virtuale ale”utilizatorilor”
locuitori ai sectorului la un nivel superior de calitate.

Misurile avute in vedere:

-Sprijinirea extinderii si dezvoltirii infrastructurii retelelor de date si crearea unor puncte de acces public
urban;

- Sustinerea unui program de dobandire a abilitatilor digitale de catre utilizatorii locali si de constientizare
a drepturilor si conditiondrilor in spatiul virtual.

- Sustinerea digitalizarii serviciilor publice, interventii de tip smart-city pentru siguranta publici,
asigurarea unor servicii publice adaptate la noile nevoi de siguran{d si ordine publici ale comunititii,
asigurarea supravegherii video si a monitorizarii cu ce se intdmpld in Sector, cum evolueazi acesta §i cum
se poate asigura o calitate mai buni a vietii.

Cu ajutorul tehnologiei si a senzorilor integrati in sisteme de monitorizare in timp real, datele sunt
colectate de la senzori §i dispozitive conectate, sunt procesate, prelucrate i analizate in mod integrat, intr-



un sistem coerent, care permite autorititii sd utilizeze camerele de supraveghere legate in retea in
combinatie cu o gama largd de module performante de analiza video, pentru a eficientiza aplicarea legii
si pentru a imbunétati semnificativ siguranta generald a Sectorului.

Sistemele de planificare gi gestionare a sigurantei publice, a cladirilor, a structurilor administrative
prevazute in planul de investittii §i in strategia de dezvoltare, contribuie la construirea unui model eficient
de preventie a criminalitatii cu sprijinul acestor instrumente care poate contribui, pe termen mediu si lung,
la reducerea substantiald a criminalitatii, la cresterea increderii populatiei in autoritéti competente precum
si la sentimental general de siguranti in sector.

Avand in vedere cd structura “Directia Generald de Politia Locald” contribuie, la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale Sector 4, la mentinerea ordinii si linigtii publice, respectiv a
sigurantei publice, aldturi de alte organizatii publice si private (inclusiv aldturi de firmele de protectie si
pazd, contractate in baza Acordurilor cadru incheiate de autoritatea locald, serviciile de ambulanta,
transportul public in comun in méasura in care utilizeazd camere de inregistrare audio-video pe parcursul
céldtoriei etc.), fiind o structurd complementard si, in anumite conditii si circumstante, o structurd de
sprijin a Politie Nationale.

Se impune ajustarea schemei de personal, recalibrarea programului zilnic al Directiei de Politie
Locala cu stabilirea unor prioritati zilnice, implementarea sistemelelor de planificare si gestionare a
sigurantei publice, a claddirilor, a structurilor administrative, comasarea unor atributii si delegarea altora
prin externalizarea citre terti a unor activititi (paza obiective de investitii, activitdfi de patrulare, etc.) in
conditii de eficientd economica, cu adaptare la noile necesitati si rigori impuse de evolutia si dezvoltarea
comunitatii locale, astfel incét structura din cadrul Aparatului de specialitate Directia Generala de Politie
Locala sa fie eficienta si pliata pe nevoile cetatenilor, si fie o structura supla si flexibila in vederea:

- eficientizarii structurii, dar si a activititii desfagurate de cétre personalul Directiei Generale de
Politie Locala in relatia cu cetétenii Sectorului 4;

- optimizérii proceselor executionale si operationale orientate cétre cetateni si mediul de afaceri,
in concordantd cu Strategia de dezvoltare a Sectorului 4, astfel incat si acestea sd corespunda revoilor
actuale ale colectivitdtilor locale in domeniul sigurantei si ordinii publice, precum si pentru asigurarea
unei bune functiondri a politiei locale, in vederea cresterii serviciilor oferite de aceasta .

- optimizéarii modului In care sunt distribuite resursele umane si materiale la activitatea desfasurata
de PolitialLocala.

- asigurdrii cregterii capacitatii institutionale a autoritdtilor administratiei publice locale de a aplica
unitar legislatia si a de a solutiona corespunzitor problemele intervenite in domeniile de competenta
aferente Politiei locale.

Nevoia urgentd de optimizare si eficientizare a cheltuirii banilor publici in deplind concordanti cu
fundamentarea bugetului aferent anului 2021.

in baza prevederilor art.154 alin.(2) si alin.(3) ale Ordonantei de urgent3 nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor:

- art.158, art. 164 alin.(1) , art. 391, art.518 si ale art.519 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;



- Legii Politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

-  Hotarérii nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. III din Ordonanta de urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse mai sus, propunem reorganizarea Aparatul de Specialitate al Primarului

Sectorului 4, dupd cum urmeazi:

1. In conformitate cu prevederile art. 544 alin.(1) lit. J»art. 545 alin.(1) si ale 546 lit. k din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, se
infiinteazi Cabinetul Viceprimarului 2, acesta va avea in structura sa 2 posturi de naturd
contractuala.

2. Directia Juridici va suporta urmatoarele modificari:

- Se infiinteaza in subordinea Serviciului Avizare, Legalitatea Actelor, Compartimentul Informatii de

Interes Public care va avea in structura sa 2 posturi -functii publice de executie de consilier clasa I,

grad profesional superior.

- Se infiinteazd in cadrul Serviciului Autoritate Tutelara 2 posturi -functii publice de executie de

consilier clasa I, grad profesional superior.

3. Directia Administratie Publicd va suporta urméitoarele modificari:

- Se infiinteaza in cadrul Serviciului Tehnic Comunicare Acte Administrative 1 post -functie publicd

de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent.

4. Directia Resurse Umane va suporta urmitoarele modificiri:

- Se infiinteazi o functie publica de conducere de Director Executiv Adjunct, clasa I, grad profesional I

- Serviciul Gestionarea Carierei se reorganizeazi la nivel de birou, si va avea o structurd de 1+5 functii

publice, dupd cum urmeaza:

-1 post — functie publicd de conducere de Sef birou clasa I, grad profesional I

-1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior

- 2 posturi — functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent

- 2 posturi - functii publice de executie de referent clasa III, grad profesional superior
Se desfiinteazd 2 posturi vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior

Functionarii publici din cadrul Serviciului Gestionarea Carierei vor fi numiti in conformitate cu
prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completérile ulterioare in cadrul Biroului Gestionarea Carierei.

S. Directia Economici va suporta urmétoarele modificiri:

5.1 Serviciul Buget se redenumeste Serviciul Buget si Urmarire Executie Bugetari
Functionarii publici din cadrul Serviciului Buget vor fi numiti in conformitate cu prevederile art. 518

alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile

ulterioare n cadrul Serviciului Buget si Urmarire Executie Bugetar3.

5.2. Serviciul Raportdri Financiare se redenumeste Serviciul Buget, Institutii Descentralizate.
Functionarii publici din cadrul Serviciului Raportéri Financiare vor fi numiti in conformitate cu

prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificdrile si completarile ulterioare in cadrul Serviciului Buget, Institutii Descentralizate.



5.3 Biroul Venituri Fonduri Europene se reorganizeazi la nivel de serviciu si se redenumeste Serviciul
Venituri, Fonduri Europene si Credite.

Se infiinfeaza 1n cadrul acestuia 2 posturi — functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional
superior.

Functionarii publici din cadrul Biroului Venituri Fonduri Europene vor fi numiti in conformitate
cu prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare in cadrul Serviciului Venituri, Fonduri Europene si Credite.

6. Directia de Dezvoltare se reorganizeazi si va suporta urmitoarele modificiri:

Se Infiinteaz& un post — functie de naturi contractuald de conducere de Director Tehnic

6.1 Serviciul Investitii se redenumeste Serviciul Planificare Investitii si Realizare de Lucriri Publice si va
avea urmatoarea structurd: 1+5 posturi - functii publice si 2 posturi de naturd contractuald, dupd cum
urmeazi:

- 1 post - Sef serviciu functie publici de conducere clasa I, grad profesional II

- 4 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior

- 1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal

- 2 posturi - functii de naturd contractuald de executie de consilier grad IA

Avénd 1n vedere faptul ca atributiile functiei publice de Sef serviciu se modificd mai putin de 50%,
titularul postului va fi numit in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile in functia publicd de conducere de Sef
Serviciu -Serviciul Planificare Investitii si Realizare de Lucrari Publice.

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupa caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

6.2 Serviciul Achizitii Publice se reorganizeaza si va avea urmétoarea structurd: 1+3 functii publice si 4
posturi de naturd contractuald, dupad cum urmeazi:
- 1 post - Sef serviciu functie publicid de conducere clasa I, grad profesional II
- 1 post- functie publica de executie de consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior
- 2 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
- 2 posturi - functii de naturd contractuald de executie de consilier grad profesional II
- 1 post- functie de natura contractuald de executie de referent treapta IA
- 1 post- functie de naturd contractuald de executie de referent treapta I
Se desfiinteaza urmétoarele posturi vacante:

- consilier achizitii publice clasa I, grad profesional superior — functie publici

- consilier achizitii publice clasa I, grad profesional principal- functie publica

- consilier Grad IA — functie de natura contractuali

- consilier Grad IA — functie de natura contractuald

Avand 1n vedere faptul ca atributiile functiei publice de Sef serviciu se modifica mai putin de 50%,
titularul postului va fi numit in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completérile in functia publicd de conducere de Sef
Serviciu -Serviciul Achizitii Publice.



Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupi caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

6.3 Serviciul Verificare Documentatii Tehnice si Contractare igi modifici denumirea in Serviciul
Verificari Tehnico-Economice la Lucrérile Publice si Obiectivele de Investitii $i va avea urmitoarea
structurd: 1+3 functii publice si 4 posturi de naturd contractuald si se reorganizeaza, dupd cum urmeazi:

- 1 post- Sef serviciu functie publicd de conducere clasa I, grad profesional II

- 1 post- functie publici de executie de consilier clasa I, grad profesional superior

- 1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent

- 1 post- functie publicd de executie de referent clasa III, grad profesional superior

- 3 posturi - functii de natura contractuald de executie de consilier grad IA

- 1 post- functie de naturd contractuald de executie de consilier grad I

Avand in vedere faptul cd atributiile functiei publice de Sef serviciu se modificd mai putin de 50%,
titularul postului va fi numit in conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificirile si completdrile in functia publicd de conducere de Sef
Serviciu - Serviciul Verificdri Tehnico-Economice la Lucrarile Publice si Obiectivele de Investitii.

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupi caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare.

Personalului de natura contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

6.4 Serviciul Accesare Finantiri si Implementare Proiecte isi modifici denumirea in Serviciul
Implementare i Monitorizare Derulare Proiecte si Programe Finantate si va avea o structurd de 1+9 functii
de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

- 1 post - Sef serviciu- functie de naturd contractuald de conducere

- 5 posturi - functii de natura contractuald de executie de consilier grad IA

- 2 posturi - functii de natura contractuald de executie de consilier grad I

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie de consilier grad II

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie de consilier grad II

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare.

6.5 Se infiinteazd Serviciul Logistica care va avea o structurd de 1+10 functii de naturi contractuali, dupa
cum urmeaza:

- 1 post- Sef serviciu- functie de naturd contractuala de conducere

- 2 posturi - functii de naturi contractuald de executie de consilier grad IA

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad IA

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad II

- 1 post - functie de naturd contractuala de executie de referent treapta IA

- 4 posturi - functii de naturd contractuald de executie de soferi

- 1 post - functie de naturd contractuald de executie de curier treapta I



6.6 Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte se desfiinteaza
Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupd caz

prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ §i alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
Avéand in vedere faptul ca doamna Rotaru Andreea a desfagurat activitati cu privire la accesarea de fonduri
europene/internationale in toate domeniile de dezvoltare economica si sociala, a initiat si derulat proiecte
finantate prin fonduri publice sau europene/internationale, aceasta va fi numita in cadrul Serviciul
Implementare si Monitorizare Derulare Proiecte si Programe Finantate pe functia de naturd contractuald
de consilier grad IA.
Doamna Seitan Ramona Maria va fi numitd pe functia de naturd contractuala de Consilier grad IA in
cadrul Serviciul Verificdri Tehnico-Economice la Lucrérile Publice i Obiectivele de Investitii, urmare a
delegarii pentru o perioada de mai bine de 1 an a atributiilor specifice acestui serviciu.
7. Directia Relatii Publice va suporta urmétoarele modificari:
Se desfiinteazi functia publica vacanta de conducere de Director Executiv Adjunct
Se desfiinteazi functia de naturd contractuald de conducere de Director Tehnic
7.1 Biroul Spatiu Locativ se reorganizeazi la nivel de serviciu si va avea o structurd de 1+4 posturi-

functii publice si 3 posturi - functii de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

- 1 post - Sef serviciu- functie publicd de conducere, clasa I, grad profesional II
- 3 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post- functie publicé de executie de consilier clasa I, grad profesional principal
- 2 posturi- functii de naturd contractuald de executie de consilier grad 1A
- 1 post- functie de naturd contractuald de executie de consilier grad I
- 1 post- functie de naturd contractuald de executie de consilier grad II

Functionarii publici din cadrul Biroului Spatiu Locativ vor fi numiti in conformitate cu prevederile
art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2)din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare in cadrul Serviciului Spatiu Locativ.

Personalului de naturi contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
7.2 Biroul Asociatii de Proprietari
Se infiinteazi in cadrul acestuia 1 post -functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior.
7.3. Biroul Call-Center isi va schimba subordonarea si va trece in subordinea Directiei Asistentd Integrata.
8. Directia Autorizéri va suporta urméitoarele modificari:
8.1 Biroul Patrimoniu se reorganizeazi la nivel de serviciu si va avea o structurd de 1+5 posturi -functii
publice si 3 posturi — functii de naturd contractuald, dupd cum urmeaza
-1 post - Sef serviciu- functie publicd de conducere, clasa I, grad profesional 11
-3 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
-1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal
-1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent



-3 posturi- functii de natura contractuald de executie de consilier grad IA
Functionarii publici din cadrul Biroului Patrimoniu vor fi numiti in conformitate cu prevederile
art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare in cadrul Serviciului Patrimoniu.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
8.2 Compartiment Documente Clasificate
Se iInfiinteaza 1n cadrul acestuia un post, dupa cum urmeaza:
-1 post- functie publici de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
9. Directia Administrarea Domeniului Public va suporta urmitoarele modificiri:
Se desfiinteaza functia de naturi contractuald de conducere de Director Tehnic
9.1 Serviciul Monitorizare gi Control Spatii Verzi
Se infiinteaza in cadrul acestuia un post, dupd cum urmeazi:
-1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
9.2 Serviciul Monitorizare i Control Salubrizare
Se infiinteaza in cadrul acestuia doua posturi, dupa cum urmeaza:
-1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
-1 post- functie de naturd contractuald de executie de consilier grad II
9.3 Biroul Lucréri Edilitare
Se infiinteazd 1n cadrul acestuia un post, dupd cum urmeazi:
-1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
10. Directia Generald de Urbanism si Amenajarea Teritoriului va suporta urmétoarele modificari:
10.1 Directia de Urbanism
Se infiinteazd o functie publica de conducere de Director Executiv Adjunct, clasa I, grad profesional II
10.1.1 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Se infiinteazd 1n cadrul acestuia trei posturi, dupi cum urmeaza:
-2 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional principal
-1 post -functie de natura contractuald de executie de consilier grad IA
10.1.2 Biroul Autorizatii de Construire se reorganizeaza la nivel de serviciu si va avea o structurd de 1+8
posturi -functii publice si 2posturi — functii de naturd contractuald, dupd cum urmeazi:
-1 post - Sef serviciu- functie publicd de conducere, clasa I, grad profesional 11
- 5 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 2 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional principal
- 1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
-2 posturi -functii de naturd contractuald de executie de consilier grad IA
Functionarii publici din cadrul Biroului Autorizatii de Construire vor fi numiti in conformitate cu
prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare in cadrul Serviciului Autorizatii de Construire.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
10.1.3 Se infiinteazd Compartimentul Fond Funciar care va prelua atributiile specifice in domeniul



fondului funciar din cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar i va avea o structurd de 3 posturi -functii
publice si 1 post — functie de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:
-2 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
- 1 post -functie de naturd contractuald de executie de consilier grad IA
10.1.4 Serviciul Cadastru si Fond Funciar se redenumeste Serviciul Cadastru si se va avea si va avea o
structurd de 1+7 posturi -functii publice, dupd cum urmeazi:
-1 post - Sef serviciu- functie publicd de conducere, clasa I, grad profesional II
- 7 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
Functionarii publici din cadrul Serviciului Cadastru si Fond Funciar vor fi numiti in conformitate cu
prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare in cadrul Serviciului Cadastru.
11. Directia Corp Control Primar va suporta urmitoarele modificari:
Se infiinteaza 1n cadrul acesteia 5 posturi, dupd cum urmeaza:
- 3 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post- functie publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
- 1 post -functie de naturd contractuald de executie de referent treapa IA
12. Directia Relatii Interinstitutionale va suporta urmétoarele modificiri:
Se infiinteazd o functie de naturi contractuald de conducere de Director Tehnic.
12.1 Se infiinteaza Serviciul Promovare Institutionald cu o structurd de 1+10 functii publice si 10 functii
de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:
- 1 post - Sef serviciu- functie publicd de conducere, clasa I, grad profesional II
- 4 posturi- functii publice de executie de consilier clasa I, grad profesional superior
- 1 post- functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal
- 2 posturi- functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent
- 2 posturi- functii publice de executie de consilier, clasa I, grad Debutant
- 1 post- functie publica de executie de referent clasa III, grad profesional superior
- 6 posturi -functii de naturd contractuald de executie de consilier, grad 1A
- 1 post -functie de naturd contractuald de executie de consilier, grad II
- 1 post -functie de natura contractuald de executie de consilier, grad Debutant
- 2 posturi -functii de naturd contractuald de executie de referent, treapta IA
Functionarii publici din cadrul Directiei Relatii Interinstitutionale vor fi numiti In conformitate cu
prevederile art. 518 alin.(1) lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare in cadrul Serviciului promovare Institutionala.
Personalului de natura contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.
12.2 Se infiinteazd Compartimentul Suport Logistic pentru Evenimente care va avea in structura sa posturi
de executie de naturd contractuald, dupi cum urmeaza:
- 5 posturi -functii de naturd contractuald de executie de consilier, grad IA
- 2 posturi -functii de naturd contractuala de executie de consilier, grad I
- 2 posturi -functii de naturd contractuala de executie de consilier, grad II



- 2 posturi -functii de naturd contractuald de executie de consilier, grad debutant

- 3 posturi -functii de naturd contractuald de executie de referent, treapta IA

- 2 posturi -functii de naturd contractuald de executie de consilier, treapta I

13.Serviciul Audit public Intern va suporta urmitoarele modificari:

Se infiinteazd 1n cadrul acestuia 1 post - functie publici de executie de Auditor, clasa I, grad profesional
asistent.

14.Compartimentul Situatii de Urgenta va suporta urmétoarele modificiri:

Se infiinteaza in cadrul acestuia:

- 2 posturi — functii de natura contractuala de consilier grad profesional 1A

- 1 post- functie de naturd contractuala de referent treapta IA.

15.Se infiinteazd Directia Asistentd Integrati care va avea o structura de 53 posturi de naturd
contractuald, dupd cum urmeaza:

-1 post - functie de naturd contractuald de conducere de Director.

-1 post - functie de naturd contractuald de conducere de Director Tehnic.

15.1 Biroul Call- Center se reorganizeaza ca serviciu si va trece din subordinea Directiei Relatii Publice
in subordinea Directiei Asistenta Integratd si va avea o structurd de 1+39 posturi de naturd contractuala,
dupd cum urmeazi:

- 1 post - Sef serviciu- functie de natura contractuald de conducere

- 10 posturi — functii de naturd contractuala de consilier grad profesional IA

- 8 posturi — functii de naturd contractuala de consilier grad profesional I

- 7 posturi — functii de naturd contractuala de consilier grad profesional II

- 3 posturi — functii de natura contractuala de consilier grad profesional Debutant

- 6 posturi — functii de naturd contractuala de referent treapta profesionald IA

- 1 post — functie de naturd contractuala de referent treapta profesionala II

15.2 Compartimentul Monitorizare care va avea in structura sa 15 posturi de naturd contractuala, dupa
cum urmeaza: ‘

- 4posturi — functii de natura contractuala de consilier grad profesional 1A

- 4 posturi — functii de naturd contractuala de consilier grad profesional I

- 3 posturi — functii de naturd contractuala de consilier grad profesional 11

- 4 posturi — functii de naturd contractuala de referent treapta profesionala IA

16. Directia Generala de Politie Locali se reorganizeazi dupa cum urmeazi:

16.1 Directia de Inspectie si Control se redenumeste Directia de Control si va suporta urmatoarele
modificari:

- se desfiinteaza un post de director executiv adjunct grad II — functie publica de conducere vacanti
16.1.1 Serviciul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal se redenumeste Serviciul Disciplind in
Constructii si va avea o structurd de 1+7 functii publice si 3 functii de naturd contractuald, dupd cum
urmeaza:

- 1 post - Sef Serviciu- functie publicd de conducere clasa I, grad profesional II

- 4 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 1 post functie publica de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior

- 1 post functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad 11



- 1 post functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad debutant
- 1 post functie de naturd contractuald de executie de referent treapta IA

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupi caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

16.1.2 Serviciul Control Comercial se reorganizeazi si va avea o structurd de 145 functii publice si 3
functii de natura contractuald, dupd cum urmeaz:

- 1 post - Sef Serviciu- functie publicd de conducere clasa I, grad profesional II

- 4 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 1 post functie publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 1 post functie de natura contractuald de executie de inspector de specialitate grad II

- 2 posturi functii de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad debutant

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupd caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completérile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

16.1.3 Serviciul Protectia Mediului se reorganizeaza si va avea o structurd de 1+6 functii publice si o
functie de naturd contractuald, dupi cum urmeaza:

- 1 post functie publicd de conducere de Sef Serviciu- functie publica de conducere

- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior

- 1 post functie publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent

- 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior

- 1 post functie de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad IA

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupa caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

16.2 Directia Ordine Publica se desfiinteazi.

Functionarilor publici li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) lit. d si alin.(2) sau dupa caz
prevederile art. 519 alin.(1) lit. ¢ si alin.(4-10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare.

Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

16.3 Se infiinteazad Directia Management Operational cu urmétoarea structuré:

- 1 post functie publicad de conducere de Director Executiv

16.3.1. Serviciul Ordine si Linigte Publica cu o structurd de 1+40 functii publice, dupa cum urmeaza:
- 1 post functie publica de conducere de Sef Serviciu- functie publicd de conducere

- 12 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior



-4 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 22 posturi functii publice de executie de politist local, clasa ITI, grad profesional superior
- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal
16.3.2 Compartimentul Evidenta Persoanelor si a Contraventiilor cu o structurd de 5 functii publice, dupa
cum urmeaza:
- 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent
16.3.3 Serviciul Interventie Rapida cu o structurd de 1+13 functii publice, dupd cum urmeaza:
- 1 post functie publicd de conducere de Sef Serviciu- functie publici de conducere
- 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal
- 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent
- 3 posturi functii publice de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior
- 4 posturi functii publice de executie de politist local, clasa ITI, grad profesional asistent
16.3.4 Compartimentu] Circulatia pe Drumurile Publice cu o structurd de 5 functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:
- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior
- 1 post functie publicd de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent
- 2 posturi functii publice de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior
16.3.5 Compartiment Armament si Bunuri Confiscate cu o structurd de 1 post- functie publicd de executie,
dupd cum urmeaza:
- 1 post functie publicé de executie de politist local, clasa IlI, grad profesional superior
16.4 Directia Deservire si Suport se desfiinteaza.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
16.5 Se infiinteazi Directia Suport Operational cu urmitoarea structura:
- 1 post functie de naturd contractuald de conducere de Director
16.5.1 Serviciul Monitorizare si Logistica
- 1 post functie de naturd contractuald de conducere de Sef Serviciu
- 8 posturi functii de naturd contractuali de executie de inspector de specialitate grad 1A
- 2 posturi functii de natura contractuald de executie de inspector de specialitate grad I
- 4 posturi functii de natura contractuald de executie de inspector de specialitate grad II
- 6 posturi functii de natura contractuald de executie de referent treapta IA
17. Directia Administrare Piete va suporta urmatoarele modificiri:
16.1 Se infiinteaza in cadrul Serviciului Administrare si Control Piete urmétoarele posturi:
- 2 posturi functii de naturd contractuald de executie de inspector de specialitate grad I
16.2 Se infiinteaza in cadrul Biroului Tehnic urmatoarele posturi:
- 1 post functie de naturd contractuald de executie de referent treapta IA.
18. Directia Administrativa se desfiinteazi.
Personalului de naturd contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.



Toate modificérile prezentate anterior au fost ficute avindu-se in vedere prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, precum i cele ale Legii
nr.53/2003 republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Codul muncii.

Mentiondm faptul cd s-au respectat prevederile art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare privind stabilirea numarului total de functii
publice de conducere 1n cadrul fiecérei autorititi sau institutii publice.

Astfel, structura Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti, va fi
urmétoarea:

Demnitari Primar 1
Viceprimar 2
Functii publice de conducere Secretar General 1
Arhitect Sef 1
Director General 1
Director Executiv 13
Director Executiv Adjunct 8
Sef serviciu 31
Sef birou 5
Functii de natura contractuala de conducere Administrator Public 1
Director 5
Director Adjunct 1
Director Tehnic 4
Sef serviciu 5
Sef birou 1
Functii publice de executie 343
Functii de natura contractuald de executie 202
TOTAL 625

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA RESURSE UMANE  Anca STOICA
ARHITECT SEF — Dan TUDOR
DIRECTOR GENERAL - DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA Cristian PASLA

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA ECONOMICA George -Cezar CIOCLEA
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA DE DEZVOLTARE Adriana UDROIU
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA AUTORIZARI Doru-Adrian GHITCUTA

SEF SERVICIU

SERVICIUL AVIZARE, LEGALITATEA ACTELOR
Mihai ISTODORESCU



