MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90

PROIECT
HOTARARE
pentru diminuarea salariilor de bazi stabilite la nivelul Sectorului 4 prin Hotirarea Consiliului
Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018, cu un procent de 5% pe o perioadd de 6 luni, precum gi
pentru suspendarea aplicarii pe o perioada de 6 luni a prevederilor H.C.L. Sector 4 nr.
104/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand personalului Politiei Locale Sector 4.

Consiliul Local al Sectorului 4

Avind in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate comun nr. P.7.1/1360/15.12.2020;

Vizand Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

Luand in considerare procesul-verbal nr. 84142/15.12.2020 incheiat in data de 15.12.2020 cu
ocazia Intalnirii ordonatorului principal de credite cu reprezentantii salariatilor si cei ai organizatiilor
sindicale in vederea consultirii cu privire la stabilirea salariilor de bazd la nivelul subdiviziunii
administrativ -teritoriale Sector 4 al municipiului Bucuresti;

Conform prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 35" alin. (1) din Legea politiei locale
nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 7 din Hotérarea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si
a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35" alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) , art. 196 alin.(1) lit. a si art. 197 din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 incepé.nd cu data de 01.01.2021 salariile de bazi stabilite conform anexelor nr. 1-7 ale
Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul
Sectorului 4 se diminueazi cu un procent de 5%, pentru o perioadd de 6 luni.

Art.2 incepﬁnd cu data de 01.01.2021 se suspenda aplicarea prevederilor articolului 10 al
Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018, pentru o perioada de 6 luni.

Art.3 Incepand cu data de 01.01.2021 se suspendi aplicarea prevederilor H.C.L. Sector 4 nr.
104/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale de Politie Locald
Sector 4, pentru o perioadid de 6 luni.

Art.4 (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Resurse Umane,
Directia Economicd, precum si conducétorii institutiilor descentralizate din Sectorul 4, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative va
asigura comunicarea prezentei hotdirfri entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeaza,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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REFERAT DE APROBARE

Vazand raportul de specialitate comun nr. P.7.1/1360/15.12.2020 precum si procesul-
verbal nr. 84142/15.12.2020 incheiat in data de 15.12.2020 cu ocazia intdlnirii ordonatorului
principal de credite cu reprezentantii salariatilor si cei ai organizatiilor sindicale in vederea
consultdrii cu privire la stabilirea salariilor de bazad la nivelul subdiviziunii administrativ -
teritoriale Sector 4 al municipiului Bucuresti;

In conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare

- art. 35" alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonantei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si securitate nationald si ale persoanelor private de
libertate, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- art. 7 din Hotérdrea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de
aplicare a drepturilor previzute la art. 35" alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

In consecinti, in temeiul art. 139 alin.(1) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, propun spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotérire pentru diminuarea salariilor de bazi stabilite la nivelul Sectorului
4 prin Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018, cu un procent de 5% pe o
perioadd de 6 luni, precum si pentru suspendarea aplicarii pe o perioada de 6 luni a prevederilor
H.C.L. Sector 4 nr. 104/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand personalului Politiei
Locale Sector 4.

PRIMAR,
Daniel BALUTA

DIRECTOR EXECUTIV
George-Cezar CIOCLEA

DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA
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DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr. P.7.1/1360/15.12.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- prudenta in angajarea banilor publici, in contextul scéderii veniturilor bugetare in anul 2020 si
continuarea aceluiasi nivel de incaséri in anul 2021;

.....

diferente pe parcursul anului intre situatia financiard estimaté si cea posibil de realizat;

- contextul economic generat de pandemia sanitard, care potrivit previziunilor va continua cel
putin pana in luna Iunie 2021;

- scdderea veniturilor bugetare in anul 2020 fat& de nivelul previzionat de Ministerul Finantelor
Publice (cu 32 milioane lei dintr-un total de 815 milioane lei, reprezentand aprox. 4%);

Cu respectarea prevederilor:

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare
- Ordonantei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apérare nationald, ordine publicd si securitate nationald si ale persoanelor private de
libertate, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art. 35' alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- art. 7 din Hotararea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a
drepturilor prevazute la art. 35" alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010.

Fata de cele mai sus prezentate propunem urmaétoarele mésuri:

1.Incepand cu data de 01 Ianuarie 2021 salariile de bazi stabilite conform anexelor nr. 1-7 ale
Hotérérii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la
nivelul Sectorului 4 cu modificérile si completérile ulterioare, se diminueaza cu un procent de
5%, pe o perioada de 6 luni.



2.Jncepand cu data de 01 Ianuarie 2021, pentru o perioada de 6 luni, salariile de bazi stabilite
conform anexelor 1-7 ale Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018, cu
modificérile si completérile ulterioare, nu se vor actualiaza in situatia in care salariul minim brut
pe tard va avea alté valoare.

3.Suspendarea pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de 01 Ianuarie 2021 a prevederilor
H.C.L. Sector 4 nr. 104/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand personalului Directiei
Generale de Politie Locala.

Masurile propuse sunt nediscriminatorii, aplicdndu-se nediferentiat, astfel reducerea
salariald se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al municipiului Bucuresti precum si institutiilor descentralizate aflate in subordinea
Consiliului Local Sector 4;

Masurile luate sunt pentru o perioadd de timp determinaté, respectiv 6 luni, acestea fiind
prevazute tocmai pentru a se incadra in parametrii bugetului pentru anul 2021.

Masurile propuse sunt obiective si rezonabile raportat la estimérile bugetare pentru anul
2021.

DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR EXECUTIV
George — Cezar CIOCLEA

DIRECTIA REUSRSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA

SERVICIUL AVIZARE LEGALITATEA ACTELOR
Daniel -Mihai ISTODERESCU



