MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

R PROIECT
HOTARARE
privind reorganizarea activititii si aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4,

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4;

Avand 1n vedere Raportul de specialitate nr. 54842/16.12.2020 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

In baza avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Vizind Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 214/17.10.2002 privind
aprobarea exercitdrii de citre Consiliul Local al sectorului 4 a atributiilor privind Directia Generali de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Vizénd Hotérdrea Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4 nr. 8/08.12.2020;

Potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare si conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinind cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare si prevederile
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si
prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1), 166 alin. (2) lit. £, art. 196 alin. (1) lit. a si art.
197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea activititii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 4.

Art.2. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 4, conform Anexelor nr. 1,
nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3. Prin dispozifia Directorului General al Directiei Generale de Asistentid Sociald si
Protectia Copilului Sector 4, se aprobi regulamentele de organizare si functionare pentru centrele din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4 ale ciror structuri se
modificd, In termen de 30 zile de la emiterea prezentei hotarari.

Art.4. Anexele nr. 1, nr. 2 si or. 3, vor intra 1n vigoare in termen de maxim 30 de zile de la data
adoptdrii prezentei hotdrari, data pana la care vor fi aplicate prevederile legale privind modificirile si
completdrile stabilite in noua structurd organizatorica in vederea respectarii drepturilor de carieri ale
functionarilor publici si ale personalului de naturd contractuald, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare



Art.S. Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului
Sector 4 stabileste prin decizie, condifiile specifice de ocupare a functiilor vacante si poate si
transforme functiile vacante in functii cu o altid denumire sau in functii de nivel inferior ori superior,
in functie de necesitafi, fird a afecta fondul de salarii §i cu avizul ordonatorului principal de credite

Art. 6 Structura organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4 se vor modifica cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

Art. 7. Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative

va asigura comunicarea prezentei hotdrdri entitatilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Avizeazi,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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Member of CISQ Federation

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI R

PRIMAR
RIJA SIMTEX &

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12 - 18, Grand Arena, etaj 1, CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
Sector 4, Bucuresti IS0 9001 - IS0 14001

IS0 45001
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

Nr de iesire registratura generala

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

1. Actele normative:

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare si conform
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

2. Raportul de specialitate nr. 54852/16.12.2020 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4;

3. Necesitatea bunei functioniri a Directiei Generale de Asistentii Socialii si Protectia Copilului
Sector 4;

in temeiul prevederilor art. 166 alin. (2) lit. f si art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Luind in considerare aspectele precizate mai sus, propun spre dezbatere si aprobare

Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti, prezentul proiect de hotirare.

PRIMAR,
Daniel BALUTA

Intocmit
Director General
D.G.A.S.P.C. Sector 4

Dragos Pelmus
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= WUNICIPTUC BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI «
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIaL
i SIPROTECTIACOPILULUI G

ISTRAT ,Z
Intr e/leslre nr. ....2.[ [( .....

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea structurii organizatorice
a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4

Avand in vedere:

Hotarirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social3 si a structurii orientative de personal;

Legea asistentei sociale nr.292/2011 cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de

z1 destinate copiilor;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romdniei nr. 57/2019 privind Codul Administraativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Hotarérea de Guvern nr. 865/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Hotarérea Consiliului Local Sector 4 nr. 259/29.10.2019 pentru modificarea si completarea H.C.L.
Sector 4 nr. 127/10.06.2019 privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, pentru perioada 2019-2024 precum si a Planului de Actiune pentru
Implementarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2019-2024;

Hotararea Consiliului Local Sector 4 nr. 103/10.06.2019 pentru aprobarea proiectului
“Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in sectorul 4”
depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritari 4: Incluziunea sociali
si combaterea sidriciei, Obiectivul tematic 9 — Promovarea incluziunii sociale, combaterea siraciei sia
oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.iv — Cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de fnalta calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general, Obiective =~
specifice 4.12 Reducerea numérului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la

nivelul comunitatii, 4.13 Cresterea numarului tinerilor care parisesc sistemul institutionalizat (cu vérsta



(e pand la 18 ani) pregatiti pentru a avea o viatd ind,ependenté 4.14 Cresterea numarului de asistenti
maternali si sociali la nivelul comunititii, cod general MySMIS 130210.
Proiectul prevede 1nﬁ1n’;area a doua servicii sociale: Centrul de zi pentru copii cu dlzablllta’u Respno si
Centrul pentru Depnnderl de Vla‘;a Independenta menite si creascd numarul serviciilor so<:1ale hcen‘nate
oferite comunitatii sectorului 4 si sa 1mbunatateasca cahtatea vietii copnlor acestel comun1tat1
Acordul de parteneriat incheiat intre Directia Generald de Asistentd Soc1ala st Protectla Cop11ulu1
Sector 4; Fundatla pentru Dezvoltarea Serviciilor Soc:1a1e si Fundatla Sera Romama anexa Ia Hotararea
Consﬂlulul Local Sector 4 nr. 103/10.06.2019 pentru aprobarea proiectului “Dezvoltarea de servicii
socmle inovative pentru reducerea riscului de 1nst1tut10nallzare in sectorul 47
Contractul de ﬁnantare Programul Operational Capital Uman nr. POCU/478/ 18/130210;
Vi supunem aprobaru proiectul de reorgamzare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
P1otect1a Copllulul Sector 4 astfel:
1. Se infiinteazi Centrul de zi pentru pentru copii cu dizzibilitﬁ;i “Respiro” in str.
Soldanului nr. 80A in cadrul proiéctului “Dezvoltarea de servicii s’ociaie inovative pentru reducerea
riscului de institutionalizare in sectorul 4 . Centrul Respiro se inﬁihteazé ca serviciu social de zi care va
oferi supraveghere si ingrijire spec1allzata copiilor cu dizabilitati d1n sectorul 4, cu vérste cuprinse intre
0-18 ani, pe o duratd maxima de 12 ore/zi, 5 zile pe saptamana ’
Mentionam ca dezvoltarea acestor servncll sociale se face ‘pri‘n ﬁnapgare externd, din fonduri
europene nerambursablle, inclusiv cheltulehle de personal. |
Centrul se infiinteaza ca urmare a identificirii nevoii comumtatu sectorulul i in scopul
prevenirii separarii coplllylor‘ de fam;lle si reducerii numarulul de copu cu dlzahllltag; pentru care se
instituie o mésurﬁ de profe"ctie in sistem rezidential. In acest fel, se previﬁe cresterea cheltuielilor
pe componenta rezidentiald a D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Centrul va avea in perioada de implementare a pr01ectulu1 minim 250 de beneﬁ01ar1. copii cu
dizabilitati din sectorul 4 ai cdror parinti au nevoie sa ii lase cateva ore pe zi in grija unui personal
specializat, pentru a-si putea rezolva situatii urgente (controalemed’icale, probleme familiale, depasiri in
interes personal, etc). Serviciile ﬂeXibile si alternativele oferite in cadrul acestui centru vor asigura dupa
caz: gizduire, masa, logopedie, consiliere psiho-sociald, kinetoterapie, stimulare psiho-motorie dar si
activitdti de ocupare a t1mpu1u1 liber: plimbari, vizite, excursii, etc.

2. Se infiinteaza Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viati Independenti
inblvd. Metalurgiei nr. 89 in cadrul proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea
riscului de institutionalizare in sectorul 4 . Centrul se infiinteazi ca serviciu social de zi pentru formarea,
dezvoltarea si imbundtitirea deprinderilor de viatd independentd pentru copiii i tinerii aﬂa‘gi in sistemul
de protectie a copilului din sectorul 4. Scopul acestui serviciu social pe perioada implementrii projectului
este de a oferi pentru minim 80 de copii/tineri din sistem, posibilitatea de a acumula aptitudini si deprinderi
pentru o viafd echilibrata si independentd. Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti reprezintd un
proces complex prin care beneficiarii sunt ajutati si devind competenti din punct de vedere social. Faptul

ca tinerii vor fi pregatiti si pariseascd sistemul de protectie si vor avea notiunile necesare pentru o



bumni gospodirire si identificare a resurselor ulterior parasml sistemului de protectle, va duce la
wdderea cheltuielilor si presiunilor financiare pe bugetul local al sectorulul 4.

Mentionim ci dezvoltarea acestor servicii sociale se face prm ﬁnantare externa, din fonduri
wropene nerambursabile, inclusiv cheltuielile de personal

Pentru implementarea proiectului, D.G.A.S.P.C. sector 4 va pune gratuit la dispozitia partenerului,
Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, un spatiu situat la parterul cladirii din bd. Metalurgiei nr.
89, format din 3 camere, fiecare in suprafatd de 35 mp, acces la grupul sanitar comun, holul comun si
calea de acces, pentru derularea activitatilor speciﬁce Centrului de zi pentru pregitirea si sprijinirea
integrarii sau reilltegréﬂi in familie a copiilor din sistemul de pr'(')te'c’gie' al D.G.A.S.P.C. sector 4. Centrul
s¢ adreseazi doar copiilor/tinerilor din sistemul rezidential, sprijinind familiile s& i reintegreze. Sciderea
numarului de copii din sistemul de protectie va duce la sciderea chéltuielilor D.G.A.S.P.C. sector 4.

3. Se infiinteazi Centrul de Consiliere destinat Agresorilof Familiali prin colaborare cu Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse Intre Femei si Béfba’,ci; acord de colaborare anexi la prezentul Raport
de Specialitate. Necesitatea credrii acestui centru a apaérut din numeroasele seSizéri privind violenta
domesticd. In acest fel se diminueazi presiunea asupra autorititii publice locale de identificare a solutiilor
locative si de protectie pentru victimele violentei domestice din cbmunitatéa sectorului 4.

Mentionim ci dezvoltarea acestui serviciu social se face prin finantare externi
nerambursabili, prin intermediul Mecanismului Finaciar Nbfvegian 2014-2021 fin cadrul
programului “Justitie” gestionat de Ministerul Justitiei din Roménia in calitate de Opei‘ator de
Program. |

Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse intre Femel si Barbatl va asigura din bugetul pr01ectulu1
in perioada de implementare, remunerarea personalului necesar pentru functlonarea centrului. Pentru
implementarea proiectului, D.G.A.S.P.C. Sector 4 va pune gratuit la dispozi‘;la partenerului Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati un spatiu situat la parterul cladirii din str. Secuilor
nr. 9A format din 2 camere, hol, grup sanitar si debara, In suprafata totald de 39,98 mp.

4. Se desfiinteaza Centrul de plasamént ”Robin Hood”, copiii‘ protejati in ‘acesté locatie

fiind plasati in Casele de tip familial “Cavalerii” si “Floare albastrd” din subordinea Centrului de
Coordonare, Consiliere si Suport “Sf. Spiridon”. In acest fel se vor indeplini recomandarile Directivei
Uniunii Europene privind desfiintarea tuturor centrelor de plasament pani la finele anului 2020, integrati
in Strategia Nationald pentru Protectia si Promovafea Drepturilor Copilului 2014-2020, acestea fiind
considerate centre privative de libertate. Casa de tip familial Floare Albastra este rezultatul parteneriatul
cu Fundatia Hope and Homes for Children care a asigurat constructia a doud cisute de tip familial.

Mentioniam ci in acest fel, D.G.A.S.P.C. sector 4 va fi printre primele D.G.A.S.P.C.-uri care
respecti la timp si integral recomandirile Directivei Uniunii Europene.

5. Schimbarea destinatiei clidirii din str. Secuilor nr. 9A din Casa de tip familial ”Spiridusii”

aflatd in coordonarea Centrului de Coordonare, Consiliere, Evaluare si Suport “Sf. Spiridon”, in spatiu

destinat serviciilor sociale, aflat in coordonarea D.G.A.S.P.C. Sector 4. In aceasti cladire vor functiona



Serviciul Asistentd Maternald, Biroul Ambulanti Sociald si Centrul de Consﬂiere destinat Agresorilor
Familiali. | | | |

Acest lucru este posibil datoritd sciderii numirului de copii din sistemul rezidential al sectorului 4,
asfel incat actuala structurd de func‘;lonare a Centrului de Coordonare Consiliere si Suport “Sf Spiridon”
(IS apartamente i 2 case de tip familial) acopera nevoﬂe actuale de protectie si gazduire a copiilor.

6. Pentru o eficientizare a activitatii, a resurselor umane si 1mp11c1t a costurilor de functionare, se
desfiinteaza Centrul de mtegrare pe piata muncii, 0 mare parte dintre atributiile acestuia regasindu-se
inactivitatea serviciului social propus spre 1nﬁ1ntare si anume Centrul pentru Dezvoltarea Deprinderilor
de Viata Independenta Astfel cea mai importantd parte a costurilor se amgura prin finantare. externa.
Atributiile care nu se regdsesc in activitatea noului serviciu social propus spre infiintare, cat si un numar
de 2 posturi contractuale vor fi repartizate Servictului Management de Caz pentru Persozine Adulte.

7. Se maireste capacltatea Centrului Social Multifunctional “Micii Magicieni” si a Centrului
Social Multlfunctlonal “Mica Sirena” astfel incat se va a51gura functionarea cate unei grupe (20 de
copn) in plus fatd de numarul de grupe actual. Suphmentarea numarulu1 de locuri din aceste centre sociale
rnultxfunc‘uonale este necesard ca urmare a numaru1u1 mare de solicitari de inscriere la serviciile de
educatie anteprescolara de tip cresd. In acest sens s-a eﬁc1entlzat utilizarea spatiilor in cele doud centre
pentru crearea acestor noi grupe. Pentru bunaﬁmc‘gonare} a grupelor propuse spre infiintare, este necesard
suplimentarea statului de functii al fiecirui centru cu céte 4 pd_sturi (1 educator puericultor si 3 ingrijitori
copii). | ' _ o

Avand In vedere Inrdutitirea situatiei economice din pricina contextului epldemlologlc actual care
agenerat costuri institufionale diverse si multiple pentru D.G. AS.P.C. Sector 4, incd de la inceputul anului
2020, se impune eficientizarea activitatii §i a folosirii resurselor umane si materiale astfel incat sé acopere
nevoile existente dar si incadrarea in fondurile bugetare alocate astfel: | |

- Se desfiinfeazd 12 posturi de administrator din cadrul celor 7 CreSe (centre sociale

multifunctionale) si 5 centre ale D.G.A.S.P.C. Sector 4, urménd ca aceastd activitate si fie
realizatd de cétre sefii acestor structuri, care’ vor avea in gestiune patrimoniul centrelor si
respectiv creselor D.G.A.S.P.C. Sector 4 |

- Sereduce ndrma de lucru de la 8 ore/zi la 4 ore/zi pentru 9 dintre cele 12 posturi de magaziner

din cadrul cregelor si centrelor D.G.A.S.P.C. Sector 4. Mentionim ci cele 3 posturi pentru care
nu se modificd norma de lucru se regésesck In cladiri care deservesc 2 sau mai multe centre, prin
urmare posturile prezintd volum dublu de activitate si responsabilitii. Acestea sunt urmatoarele:
1. Postul de magaziner din cadrul Centrului de Zi si Recuperare Copil cu Dizabilitati “Harap
Alb” care deserveste si Centrul de Zi “Casa Sperantei”

2. Postul de magaziner din cadrul Centrului de Consiliere, Coordonare, Sprijin $i Suport “Sf.
Spiridon” care deserveste un numar de 15 apartamente si 2 case de tip familial

3. Postul de magaziner din cadrul Centrului Social Multifunctional “Neghinitd” care deserveste

si Centrul de Zi pentru Recuperare Copil cu Dizabilitati



- Se desfiinteazi toate posturile (11 la numar) de muncitor calificat/necalificat din cadrul centrelor
si creselor D.G.A.S.P.C. Sector 4 care asigurau diversele reparatii ale instalatiilor, ale
electricitdtii cat si orice alt fel de activitati de intretinere si reparatii, urménd ca aceste activitati
sd fie realizate prin intermediul Directiei Administrative.

- Luind in considerare prevederile din cuprinsul standardului 9 prevazut de Ordinul nr. 27/2019
al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, potrivit cirora “In cazul medicilor,
centrul/furnizorul de servicii sociale incheie contracte de prestiri servicii. In situatia in care
medicul/medicii are/au contract de angajare cu centrul, salariul acestuia/acestora se asigurd
exclusiv din contributiile beneficiarilor, respectiv ale pdrintilor sau apartindtorilor acestora
si/sau din alte fonduri (donatii, sponsorizdri) decdt cele provenite din bugetul local sau de stat.”
se impune desfiintarea celor 3 posturi de medic previzute in cadrul Centrului de Zi si Recuperare
Copil cu Dizabilititi “Harap Alb”.

Modificiri care se impun in cadrul departamentelor din aparatul de specialitate al

Directorului General:

1.

Avand in vedere importanta atragerii fondurilor europene care asigurd finantare pentru diverse
activitdti cat si dezvoltarea anumitor segmente, este necesard marirea structurii organizatorice a
departamentului care are aceste atributii, respectiv transformarea Compartimentului Proiecte in
Asistentd Sociald in Biroul Proiecte in Asistentd Sociald si respectiv suplimentarea cu 4 posturi a
acestei structuri.

Tinand cont de necesitatea urméririi aspectelor legislative in domeniul achizitiilor publice si pentru
o mai buni i eficientd organizare a resurselor umane, se desfiinteaza Directia Investitii si Achizitii
iar Serviciul Achizitii Publice se va uni cu Serviciul Juridic, rezulténd Serviciul Juridic, Achizitii
si Investitii, aflat in directa subordonare a Directorului General; care va gestiona atat componenta
de achizitii publice cat si cea juridica.

Deoarece au fost reduse atributiile Serviciului Contencios, unele dintre ele suprapunandu-se cu
cele ale Serviciului Juridic si pentru o mai eficientd organizare a resurselor umane, acest
departament va fi prevazut ca Birou Contencios si i se va reduce numarul de posturi corespunzitor
(mai putin cu 4 posturi).

Intrucat complexitatea atributiilor Serviciului Secretariat Comisii este una scizutd, acesta va fi
prevazut ca Birou Secretariat Comisii, fard a se reduce insd numarul de posturi, volumul de
activitate nepermitand acest lucru.

in raport cu importanta crescutd a activitatilor, complexitatea si volumul acestora, structura
Biroului Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri se méresté cu un post iar acesta se va
organiza ca Serviciu Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri.

Pentru eficientizarea activitéii si a folosirii resurselor umane si materiale in mod corespunzator,
au fos%‘aa;’iugate posturi urmétoarelor structuri:

- Serviciul Evaluare Complexa (2 posturi)



Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala (1 post)

Serviciul Prestatii Sociale pentru Persoane cu Handicap (1 post)

Totodati, se vor desfiinta posturi din cadrul urmitoarelor structuri:

Biroul Corp Control gi Managementul Calitatii (2 posturi)

Serviciul Relatii cu Publicul (1 post)

Serviciul Monitorizare Analiza Statistica si Indicatori Asistentd Sociala (1 post)
Serviciul Resurse Umane-Salarizare (1 post)

Serviciul Buget (2 posturi)

Centrul de Deservire (3 posturi)

Biroul Alocatii i Indemnizatii (1 post)

Serviciul Rezidential si Ingrijire Persoane Varstnice (1 post)

Mentiondm cé aceste modificiri nu genereaza costuri suplimentare pentru bugetul D.G.A.S.P.C.

Setor 4, urmdresc eficientizarea activititii si folosirea resurselor materiale si umane acolo unde sunt

sdlicitate de nevoile comunitatii.

Modificarile se vor efectua cu respectarea criteriilor orientative previzute de H.G. 797/2017 cét si

de O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare si au la bazi

ideea unei eficiente distribuiri a resurselor umane si péstririi intacte a conditiilor necesare indeplinirii

atributiilor in domeniul asistentei sociale, cresterea calititii vietii si promovarea principiilor de coeziune

siincluziune sociala.

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI
NEACSU CRISTINA GEORGIANA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
PROTECTIA DREPTURILOR ADULTILOR

BADEA ION
SEF SERVICIU
RESURSE UMANE-SALARIZARE
RADUT MARIA MONICA AVIZAT
DIRECTIA JURIDICA

Mihai ISTODORESCU



