VARIANTA 1

Barem de corectare pentru proba scrisd a concursului de recrutare in func{ia contractuali de executie
vacantd de consilier IA din cadrul :
Directiei Relatii Interinstitufionale
10.11.2020

Subiectul nr. 1. Care sunt atributiile autorititilor publice locale cu privire la indeplinirea
corespunzitoare a activititilor privind respectarea normelor de conduiti de cidtre personalul
contractual, conform Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare?

Barem de corectare:
Art.558

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activittilor prevazute la alin. (1) autoritatile si institutiile publice:

a) urmaresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritafilor si institutiilor publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 4 puncte

b) solufioneazd petitiile §i sesizirile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea funcfiilor detinute sau le transmite spre solutionare organului
competent, conform legii; 4 puncte

c) elaboreazd analize §1 rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 4 puncte

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit sd se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei; 4 puncte

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire 1a conduita ce trebuie respectatd; 4 puncte

f) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apirarea intereselor legitime
ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica. 4 puncte

Pentru coerenta raspunsurilor si claritate ideilor. 1 punct

TOTAL 25 PUNCTE




Subjectul nr. 2 Enumerati care sunt informatiile care sunt exceptate de la accesul liber al
cetitenilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Barem de corectare :

Art. 12. alin.1
(1) Se excepteazd de la accesul liber al cetienilor, previzut la art. 1 si, respectiv, la art. 11",
urmatoarele informatii:
a) informatiile din domeniul apirini nationale, sigurantei si ordmu publlce dacd fac parte din
categoriile informatiilor clasifitate, potrivit legii; 3 puncte -
b) informatiile privind deliberirile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice §i
politice ale Roméniei, dacd fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii; 3 puncte
¢) informatiile privind activititile comerciale sau financiare, dacd publicitatea acestora aduce atingere
dreptului de proprietate intelectuald ori industriala, precum si principiului concurentei loiale, potrivit
legii; 3 puncte
d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii; 2 puncte
e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacd se pericliteazi
rezultatul anchetei, se dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata, integritatea corporald,
sdnitatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in curs de desfagurare; 3 puncte
f) informatiile privind procedurile judiciare, dacd publicitatea acestora aduce atingere asigurdrii unui
proces echitabil ori interesului legitim al oricireia dintre partile implicate in proces; 3 puncte
g) informatiile a céror publicare prejudiciazi masurile de protectie a tinerilor. 2 puncte

Capacitatea de analizi si sintezi, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor. 1 punct

TOTAL 20 PUNCTE

Subiectul nr. 3. Precizati ce cuprinde statutul unititii administrativ teritoriale, conform Ordonantei
de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Barem de corectare:
Art.104

(1) Consiliul local, respectiv consiliul judefean, aprobd statutul unititii administrativ-teritoriale prin
hotardre care se poate modifica §i completa, in functie de modificarile aparute la nivelul elementelor
specifice ale acestora. Acesta cuprinde date si elemente specifice prin care unitatea administrativ-
teritoriald se distinge in raport cu alte unitati similare, precum §i prevederi privitoare la: 2 puncte

a) resedinta si insemnele specifice ale unitatii administrativ- teritoriale i modalitatile de utilizare a
acestora, conform prevederilor legale; 2 puncte

b) autoritdfile administratiei publice locale, sediul acestora, date privind constituirea §i organizarea
autoritdfilor administratiei publice locale; 1 punct



¢) intinderea si delimitarea teritorialz a unitdtii administrativ- teritoriale, localitajile componente,
amplasarea acestora, prezentarea graficd i descriptivd, distanta dintre localititile componente, rangul
unititii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit prevederilor legislatiei privind amenajarea teritoriului
national; 2 puncte

d) date privind infiintarea unititii administrativ-teritoriale, prima atestare documentard, evolutia
istoricd; 2 puncte )

e) criteriile potrivit cdrora se poate conferi §i retrage persoanelor fizice romane sau striine calitatea de
cetdtean de onoare pentru unitatea administrativ-teritoriald respectivd; 2 puncte

f) componenta si structura populatiei unititii administrativ- teritoriale, defalcate inclusiv pe localitati
componente; aspectele privind numérul populatiei se actualizeazd in urma recensiméntului in vederea
respectdrii dreptului cetitenilor apartindnd unei minorita{i nationale de a folosi limba sa matern in relatia
cu administratia publica locala si cu serviciile publice deconcentrate; 2 puncte

g) cdile de comunicatie existente §i categoria acestora; 2 puncte

h) date privitoare la principalele institutii din domeniul educatiei, cercetdrii, culturii, sinatatii, asistentei
sociale, presei, radioului, televiziunii si altele asemenea; 2 puncte

i) principalele functiuni economice, capacititi de productie diversificate din sectorul secundar i tertiar,
precum i din agriculturd; 2 puncte

i) serviciile publice existente; 0,5 puncte

k) informatii privind bunurile din patrimoniul unitétii administrativ-teritoriale;0,5 puncte

1) informatii relevante privind societatea civild, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele si
organizafiile nonguvernamentale care igi desfagoard activitatea in unitatea administrativ-teritoriala; 2
puncte

m) modul de cooperare sau asociere, dupi caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept privat
romane sau strine; 2 puncte

n) procedura privind atribuirea si schimbarea denumirilor de strazi, piete si de obiective de interes public
local; 1 punect

0) modalititi de consultare a populatiei unitafii administrativ- teritoriale pentru probleme de interes local
sau judetean, dupé caz; 1 punct

p) procedura privind acordarea titlului si certificatului de fiu/fiica al/a comunei, orasului, muntcipiului
sau judetului ori cea privind acordarea titlului de cetdtean de onoare. 2 puncte

(2) Statutul unitatii administrativ-teritoriale cuprinde, in mod obligatoriu, elementele locale de identitate
de naturd culturala, istorica, obiceiuri gi/sau tradifii pe baza cérora se pot dezvolta programe, proiecte sau
activitafi, dupd caz, a céror finantare se asigurd din bugetul local. 2 puncte

TOTAL 30 PUNCTE

Subiectul nr.4 Specificati care sunt:
- atributiile primarului, exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii,
- atributiile primarului, referitoare la bugetul local al unititii administrativ-teritoriale,
conform prevederilor 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

RASPUNS:
PARTEA alll-a Administratia publica locala
ARTICOLUL 155 Atributiile primarului

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul:



a) indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor
publice locale de profil; 3 puncte

b} indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului; -
3 puncte

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege. 3 puncte

(4) In exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite; 3 puncte

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ- teritoriale si contul de incheiere a exercitiului bugetar
si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege; 3 puncte

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetars, in conditiile legii; 3 puncte

d) initiaza, inconditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare in
numele unitatii administrativ-teritoriale; 3 puncte

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar 3 puncte

Pentru claritatea ideilor $i acuratetea raspunsului - 1 punct
TOTAL 25 PUNCTE



VARIANTA 2

Barem de corectare pentru proba scrisi a concursului de recrutare in functia contractuali de executie
vacanti de consilier debutant din cadrul :
Directiei Relatii Interinstitutionale
10.11.2020

Subiectul nr.1.Precizati modalitatea de infiintare, organizare §i functionare a asezimintelor
culturale conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea
si desfigurarea activititii agezimintelor culturale, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Barem de corectare

Art. 5. - (1) Agezimintele culturale, institufii publice, se infiinteazi si functioneazi in subordinea
autoritafilor administratiei publice centrale sau locale. 2 puncte

(2) Asezamintele culturale, instituii publice, pot infiinta filiale pe raza administrativ-teritoriald a
autoritdfii administrafiei publice locale in subordinea cireia functioneazi, cu avizul acesteia. 2 puncte

(3) Asezamintele culturale, institutii publice, pot purta numele uneia dintre personalititile istoriei si
culturii nationale sau locale; atribuirea denumirii se face conform legislatiei in vigoare. 2 puncte

Art. 6.
(1) Autoritatile administratiei publice in subordinea cirora functioneaza agezimintele culturale, institutii
publice, aproba pentru acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenti: 1 punct
a) regulamentele de organizare §i functionare proprii; 0,5 puncte
b) numarul de posturi; 0,5 puncte
¢) statul de functii; 0,5 puncte
d) bugetul de venituri i cheltuieli. 0,5 puncte

(2) Orice modificare a modului de organizare §i functionare a agezimintelor culturale, institutii publice,
se aproba prin actul autoriti{ii administratiei publice centrale, respectiv prin hotérare a consiliului local
sau a consiliului judetean, dupé caz, adoptati cu votul a doud treimi din numirul total de consilieri. 2
puncte

(3) in cazul agezimintelor culturale din subordinea autorititilor administratiei publice locale, prefectul
vegheaza la respectarea dispozitiilor alin. (2), In conditiile legii. 1 punct

Art. 7. - Autoritdfile administratiei publice locale, cu sprijinul de specialitate al bibliotecilor judetene,
pot organiza in cadrul agezimintelor culturale, institutii publice, servicii de documentare si informare
comunitard. 2 puncte

Art. 8.

La nivelul fiecdrui judet se organizeaza si functioneazi, in conditiile prezentei ordonante de urgenti, cel
pufin un agezdmant cultural, institutie publicd, in subordinea consiliului judetean, care poate sprijini
metodologic activitatea agezamintelor culturale la nivel comunal. 2 puncte

Art. 9. - (1) Centrul National pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale se organizeazi si
functioneazd in subordinea Ministerului Culturii §i Cultelor, ca institufie publici de culturd, cu
personalitate juridica, finanfatd din venituri proprii §i din subventii acordate de la bugetul de stat. 2
puncte



(2) Organizarea §1 functionarea Centrului National pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale se aproba prin hotérare a Guvernului, la propunerea Ministerului Culturii si Cultelor. 1 punct

Art. 10. - Agezidmintele culturale de drept privat sunt infiinfate de persoane fizice si/sau juridice de
drept privat, in condifiile legii. 1 punct

TOTAL 20 PUNCTE

Subiectul nr.2. Care sunt atributiile autorititilor §i institutiilor publice referitoare la coordonarea si
controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual, conform Ordonantei de urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare?

Barem de corectare

Art.558 alin (3)

3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor previzute la alin. (1) autorititile si institutiile
publice:

a) urmdresc aplicarea §i respectarea in cadrul autorititilor §i institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual In exercitarea functiilor detinute; 3,50
puncte

b) solutioneaza petitiile $i sesizdrile primite privind incélcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solufionare
organului competent, conform legii; 3,50 puncte

¢) elaboreaza analize $1 rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare a conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 3,50 puncte

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei; 3 puncte

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd; 3
puncte

f) colaboreazd cu organizatiile neguvermamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica. 3,50 puncte

TOTAL 20 PUNCTE

Subiectul nr.3. Prezentati care sunt informatiile de interes public pe care fiecare autoritate sau
institutie publicd are obligatia de a le comunica din oficiu, conform prevederilor Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completiirile ulterioare.
Barem de corectare:

Art. 5. alin.1 si alin.2



(1) Fiecare autoritate sau institutie publici are obligatia si comunice din oficiu urmatoarele informatii de
interes public:

Aplicare.

a) actele normative care reglementeazii organizarea si functionarea autoritdtii sau institufiei publice;
3puncte

b) structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente
al autoritatii sau institufiei publice; 3 puncte

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea auforitdtii sau a institufiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice; 3 puncte

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau institufiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet; 3 puncte

e) sursele financiare, bugetul §i bilanful contabil; 3 puncte

f) programele si strategiile proprii; 3 puncte

g) lista cuprinzénd documentele de interes public; 3 puncte

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii; 3 puncte

i) modalitiile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care persoana se
considerd vitdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate. 3 puncte

(2) Autoritatile i institutiile publice au obligatia si publice si sd actualizeze anual un buletin informativ
care va cuprinde informatiile prevazute la alin. (1). 3 puncte

TOTAL 30 PUNCTE

Subiectul nr.4. Precizati si descrieti componentele controlului intern managerial, conform Ordinului
8.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice Anexa, III, pct. 4.

Pct.4. Standardele sunt grupate pe cinci componente ale controlului intern managerial: 1 punct

- mediul de control - grupeazi problemele legate de organizare, managementul resurselor umane,
etica, deontologie si integritate. 5 puncte

- performante §i managementul riscului - vizeazi problematica managementului legati de fixarea
obiectivelor, planificare (planificarea multianuald), programare (planul de management), performante
(monitorizarea performantelor) i gestionarea riscurilor. 5§ puncte

- activitdfi de control - standardele grupate in aceastdi componentd se focalizeazi asupra
elabordrii procedurilor, continuitdfii deruldrii proceselor s§i activitatilor, separdrii atributiilor,
supravegherii. 5 puncte

- informarea §i comunicarea - in aceastd secfiune sunt grupate problemele ce tin de crearea unui
sistem informational adecvat si a unui sistem de rapoarte privind executia planului de management, a
bugetului, a utilizérii resurselor, precum §i a gestiondrii documentelor. 5 puncte



- evaluare si audit - problematica vizati de aceastd grupd de standarde priveste dezvoltarea
capacititii de evaluare a controlului intern managerial, in scopul asigurarii continuitdfii procesului de
perfectionare a acestuia . 5 puncte
- Capacitatea de analiza si sintezi, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor. 4 puncte

TOTAL 30 PUNCTE



VYARIANTA 2

Barem de corectare pentru proba scrisi a concursului de recrutare in functia contractuald de executie
vacanti de consilier debutant din cadrul :
Directiei de Dezvoltare/ Serviciul Finantari si Implementare Programe
10.11.2020

Subiectul nr.1. Care sunt categoriile de cheltuieli neeligibile in cadrul operatiunilor finangate prin
programele operationale conform Hotirarii nr. 759/2007, privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectnate in cadrul operatiunilor finangate prin programele operationale, cu
modificirile si completirile ulterioare?

Barem de corectare:

Art. 12. Urmitoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:

a) taxa pe valoarea addugata deductibila potrivit legii; 3 puncte

b) dobanda si alte comisioane aferente creditelor; 3 puncte

¢) cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing; 3 puncte

d) dezafectarea centralelor nucleare; 3 puncte

e) achizifia de echipamente, mobilier, autovehicule, infrastructur, teren si alte imobile, pentru
operatiunile care beneficiaza de finantare din FSE, cu exceptia cazurilor in care se aplicd prevederile art.
34 alin. (2) din Regulamentul Consiliului nr. 1.083/2006, ale art. 3 alin. (7) si ale art. 11 alin. (4) din
Regulamentul nr. 1.081/2006, potrivit art. 13 din prezenta hotérire; 6 puncte

f) cheltuielile pentru locuinte, pentru operatiunile care beneficiaza de finantare din FSE §i FC; 3 puncte

g) achizifia de echipamente second-hand; 3 puncte

h) amenzi, penalitati i cheltuieli de judecatd; 3 puncte

i) costurile pentru operarea obiectivelor de investitii. 3 puncte

TOTAL 30 PUNCTE

Subiectul nr.2. Enumerati situatiile in care contractul individual de muncii se suspendi de drept,
conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Barem de corectare.

Art. 50. - Contractul individual de muncéa se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate; 2 puncte

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci; 2 puncte

¢) carantind; 2 puncte

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorita{i executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatului, dacé legea nu prevede altfel; 2 puncte

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 2 puncte

f) for{d majord; 2 puncte



g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald; 2 puncte

h) de la data expirdrii perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept; 4
puncte

i) in alte cazun expres previzute de lege. 2 puncte

TOTAL 20 PUNCTE

Subiectul nr.3. Care sunt atributiile autoritatilor si institutiilor publice referitoare la coordonarea si
controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual, conform Ordonantei de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Barem de corectare

Art.558 alin (3)

3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor previzute la alin. (1) autorititile si instituiile
publice:

a) urmdiresc aplicarea §i respectarea in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 3,50
puncte '

b) solutioneaza petifiile §i sesizérile primite privind incilcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii; 3,50 puncte

¢) elaboreazi analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; 3,50 puncte

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei; 3 puncte

€) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectatd; 3
puncte

f) colaboreazad cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apdrarea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica. 3,50 puncte

TOTAL 20 PUNCTE

Subiectul nr.4 Explicati ce inseamna si ce presupune cererea de rambursare conform Ordonantei de
urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare.

Barem corectare:



Art. 21. - Cererea de rambursare
(1) Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autorititile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate, care nu
se incadreazid la art. 20 alin. (8), in termen de maximum 3 luni de la efectuarea acestora, cu
exceptia cheltuielilor efectuate inainte de semnarea contractului de finantare. 2 puncte

(2) Termenul prevazut la alin. (1) este obligatoriu §i pentru ordonatorii de credite prevdzuti la art. 6. 1
punct - :

(3) In termen de maximum 20 de zile lucritoare de la data depunerii de ciitre beneficiar/liderul de
parteneriat la autoritatea de management sau la organismul intermediar, dupa caz, a cererii de rambursare
intocmite conform contractului/deciziei/ordinului de finantare, autoritatea de management autorizeaza
cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de rambursare si efectueazi plata sumelor autorizate in termen de
3 zile lucritoare de la momentul de la care autoritatea de management dispune de resurse in conturile sale.
Dupi efectuarea plitii, autoritatea de management notificd beneficiarilor/liderilor de parteneriat plata
aferenta cheltuielilor autorizate din cererea de rambursare. 3 puncte

(4) Pentru depunerea de cétre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale sau clarificiri
solicitate de autoritatea de management sau de organismul intermediar, termenul de 20 de zile lucratoare
prevazut la alin. (3) poate fi intrerupt fira ca perioadele de intrerupere cumulate sd depiseascd 10 zile
lucritoare. 2 punéte N

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), notificarea beneficiarilor/liderilor de parteneriat privind plata
cheltuielilor autorizate, in cazul aplicérii unor reduceri procentuale de cétre autoritatile de management in
conformitate cu art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/201 1, aprobati cu modificiri
si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificdrile $i completirile ulterioare, s¢ va realiza in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la efectuarea platii. 3 puncte

(6) In cazul ultimei cereri de rambursare depuse de beneficiar/liderul de parteneriat in cadrul proiectului,
termenul prevdzut la alin. (3) poate fi prelungit cu durata necesard efectudrii tuturor verificérilor
procedurale specifice autorizarii platii finale, fara a depéasi 90 de zile. 2 puncte

(7) Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor sau clarificarilor solicitate in
termenul previzut in contractul/ordinul/decizia de finantare atrage respingerea partiald sau totald, dupi
caz, a cererii de rambyrsare. 2 puncte

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de rambursare,
iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile in
conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat, fira a aduce atingere
contractului/ordinului/deciziei de finanfare si prevederilor acordului de parteneriat, parte integrantid a
acestuia/acesteia. 3 puncte

(8") In cazul proiectelor implementate in parteneriat, format din doui sau mai multe entititi cu
personalitate juridica, inregistrate in Romania si/sau in statele membre ale Uniunii Europene, finantate din
fonduri europene, pentru partenerii publici externi care nu au obligatia si se inregistreze fiscal in Romaénia
potrivit legislatiei fiscale din Romania, iar legislatia incident3 acestora in tara de origine le interzice si se
inregistreze fiscal intr-o altd tard, autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
comerciald, in vederea primirii de la autoritatea de management a sumelor aferente rambursirii
cheltuielilor eligibile efectuate la nivelul proiectului de partenerii publici externi neinregistrati fiscal in
Romadnia. S puncte

(8%) Liderul de parteneriat are obligatia de a vira, in valutd, partenerilor publici externi neinregistrati
fiscal in Roménia sumele primite in lei de la autoritatea de management, precum §i cofinantarea stabilitd
prin acordurile de parteneriat, in termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la data incasérii sumelor
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