MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4 si Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si
Barbati

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarul Sectorului 4 si Raportul de specialitate nr.
40793/16.09.2020 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Viazand Avizul Comisiei nr.7 — Comisia juridicd, de discipling, apdrarea ordinii publice si
respectarea drepturilor cetdtenesti;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si de prevederile
Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avénd in vedere Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completérile
ulterioare, H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea
in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale
altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

Luénd in considerare, H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si H.G.
nr.177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

In temeiul prevederilor art. art.139 alin (3), art. 166 alin (2) lit. p) si alin. (4) art.196 alin. (1),
lit. a) si art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si competrile
ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Protocolul de colaborare intre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4 si Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, in
vederea implementdrii de catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati



(ANES) a proiectului ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia”, finantat
prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul programului “Justitie ”, gestionat de citre
Ministerul Justitiei din Romaénia in calitate de Operator de Program, conform Anexei la prezenta
hotdrare, care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 4 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4 vor duce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor
legale.

(2) Directia Administratie Publicd prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte
Administrative va asigura comunicarea prezentei hotérari entitatilor mentionate la alin. (1), precum si
Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin- Constantin BARBALAU

Avizeaza,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021
Program: Justifie
Proiect: ,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Roménia”

Nr.17/10.09.2020

PROTOCOL DE COLABORARE
PREAMBUL

Tn cadrul implementérii de citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(ANES) a proiectului predefinit Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia,
finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 in cadrul programului Justitie, gestionat de
catre Ministerul Justitiei din Romania in calitate de Operator de Program, activitatea A.4 are ca scop
infiintarea a 8 centre regionale pentru consilierea agresorilor, context in care se incheie prezentul
protocol de colaborare.

l. PARTILE

Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), cu sediul in Bucuresti,
intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, cod de inregistrare fiscala 33160563, tel: 4021.313.00.59,
fax: 4021.367.24.06, e-mail: secretariat@anes.gov.ro, reprezentata prin doamna Luminita Popescu, in
calitate de secretar de stat,

si

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Sector 4, cu sediul in
Bucuresti, str. Soldat lon Enache, nr. 1A, sector 4, cod postal 042082, cod de inregistrare fiscala
, tel. 0372.715.100, fax 0372.713.885, e-mail: director@dgaspc4.ro, reprezentata
prin domnul Dragos Vasile Pelmus, in calitate de director general

Avand in vedere:
- obiectivele asumate de ANES in calitate de promotor al proiectului;

- atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4, in calitate de
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliutui Local at
sectorului 4 Bucuresti, care are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale
comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitatii, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, prin servicii specializate
pentru categoriile de persoane defavorizate;

au convenit incheierea prezentului Protocol de colaborare.

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel.: 021 313 00 59, Fax: 02103672406
secretariat@anes.gov.ro ; Www.anes.gov.ro
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Il. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Obiectul prezentului Protocol este acela de a stabili drepturile si obligatiile/responsabilitatile care le
revin partilor in cadrul implementarii Obiectivului nr. 4 - fnfiintarea dotarea si punerea in functiune a
unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru agresori, al proiectului Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romdnia, derulat in temeiul contractului de finantare nr.
16/61710/2018/29.01.2019, incheiat intre ANES si Operatorul de Program - Ministerul Justitiei (OP -
MJ), finantat prin Programul Justitie in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 (MFN).

lil. SCOPUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Protocolul de colaborare se incheie in scopul realizarii activitatilor din cadrul Obiectivului nr. 4 -
Infiintarea dotarea si punerea in functiune a unei retele de 8 centre regionale de consiliere pentru
agresori din proiectul ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Roménia, respectiv
infiintarea la nivelul regiunii de dezvoltare Bucuresti - Ilfov, in cadrul DGASPC Sector 4 Bucuresti a
unui centru de consiliere pentru agresori.

IV. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

(1) Prezentul protocol de colaborare intra in vigoare de la data semnarii acestuia de citre toate
partile si se incheie pe o perioada de minim 8 ani, dar nu mai putin de 5 ani de la data aprobarii
raportului final al proiectului de catre Operatorul de Program - Ministerul Justitiei.

(2) Durata protocolului de colaborare poate fi prelungita prin act aditional, cu acordul partilor.

V. RESPONSABILITATI COMUNE PARTILOR

(1) Partile se angajeaza sa se sprijine reciproc in vederea infiintarii si asigurarii functiondrii centrului
regional de consiliere pentru agresori, in cadrul DGASPC Sector 4 Bucuresti.

(2) Partile se angajeaza sa depuna toate diligentele in vederea realizarii scopului prezentului Protocol
de colaborare, in concordanta cu cele mai bune practici din domeniu pentru obtinerea celor mai bune
rezultate.

(3) Tn cadrul activitatilor proprii partile nu vor promova/disemina texte/imagini/informatii care fac
referire la cealalta parte fara acordul prealabil al acesteia.

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel.: 021313 00 59, Fax: 02103672406
secretariat@anes.gov.ro ; Www.anes.gov.ro
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(4) Partile isi asuma intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si veridicitatea informatiilor
cuprinse in documentele pe care le vor pune la dispozitie in cadrul prezentului Protocol.

(5) Partile Tsi asuma responsabilitatea de a respecta intocmai si cu buna credint fiecare dispozitie din
prezentul Protocol.

(6) Partile isi asuma obligatia de a respecta prevederile Regulamentului privind implementarea
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, in
concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 incheiat
intre Regatul Norvegiei si Uniunea Europeana.

(7) Partile convin sa pastreze in stricta confidentialitate informatiile primite in cadrul si pe parcursul
implementarii proiectului si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor
astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiile din prezentul Protocol de colaborare.

(8) Partile respecta dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.

(9) Partile se obliga ca pe intreaga perioada de sustenabilitate a proiectului sd asigure vizibilitatea
rezultatelor acestuia.

(10) Partile au obligatia asigurarii arhivarii si pastrarii in bune conditii a tuturor documentelor
aferente proiectului (de implementare, financiar-contabile, de achizitii etc.), atat pe perioada de
implementare si sustenabilitate a proiectului, cat si timp de cel putin 3 ani de la data aprobarii de
catre finantatorul norvegian a raportului final al programului Justitie. Totodatd, Partile se obliga s&
asigure arhivarea electronica a documentatiei aferente proiectului intr-un mod care s& permita
identificarea facila a acesteia.

(11) Tn cazul in care se efectueazd, in limitele competentelor care le revin, verificari/controale/
monitorizari/evaluari/audituri la fata locului si se solicita declaratii, documente, informatii etc. de
catre autoritatile/entititile nationale i internationale cu atributii de monitorizare, evaluare,
verificare, control si audit in cadrul MFN 2014-2021, inclusiv OP - MJ, Partile au obligatia de a asigura
fara intarziere accesul neingradit al acestora.

(12) Partile au obligatia de a realiza, la termenele specificate, toate masurile necesare implementarii
recomandarilor/constatarilor rezultate ca urmare a misiunilor de monitorizare/evaluare/verificare/

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
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control/audit ale autoritatilor/entitatilor nationale si internationale cu atributii de verificare,
monitorizare, evaluare, control §i audit in cadrul MFN 2014-2021.

(13) Partile sunt obligate sa respecte §i sa indeplineascd toate masurile privind informarea si
publicitatea proiectului.

VI. RESPONSABILITATI ALE AGENTIEI NATIONALE PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI S| BARBATI (ANES)

(1) Desemneaza o persoana de contact responsabild cu gestionarea deruldrii prezentului protocol de
colaborare;

(2) Va asigura din bugetul proiectului finantarea necesara in vederea infiintarii si functionarii centrului
de consiliere pentru agresori, in cadrul DGASPC Sector 4 Bucuresti, in spatiul pus la dispozitie de cétre
directie, situat in str. , nr. , municipiul Bucuresti, in limitele
bugetului proiectului si pe durata derularii acestuia;

(3) Va asigura coordonarea metodologica privind crearea, organizarea si functionarea centrului de
consiliere pentru agresori.

(4) Va asigura din bugetul proiectului finantarea pentru reabilitarea/renovarea si dotarea spatiului pus
la dispozitie cu titlu gratuit de catre DGASPC Sector 4, in care va functiona centrul de consiliere
pentru agresori, In cuantumul maxim stabilit prin bugetul proiectului, respectiv 15.000 euro, precum
si in limita bugetului estimativ stabilit potrivit devizului de lucréri care va fi insotit de documente
justificative.

(5) Va asigura din bugetul proiectului, in limita liniei bugetare aprobate, finantarea pentru instruirea
personalului acestui centru, respectiv psiholog si coordonator.

(6) Va asigura din bugetul proiectului, in limita liniei bugetare aprobate, in pericada de
implementare, remunerarea personalului necesar pentru functionarea centrului, respectiv psiholog si
coordonator, angajati cu program part-time (4h/zi), timp de 24 luni.

(7) Va efectua vizite la fata locului in scopul de a stabili premisele necesare pentru infiintarea
centrului de consiliere pentru agresori.

(8) Impreund cu autoritatea locala, cu competente in dezvoltarea si sustinerea serviciilor sociale, va
organiza un Comitet de coordonare locala care va monitoriza procedurile administrative si juridice
privind infiintarea centrului de consiliere pentru agresori. Comitetul de coordonare locald va fi
alcatuit din maximum 10 membri, reprezentanti ai: ANES, DGASPC si/sau SPAS si politiei si se va reuni
in sedinte de lucru, trimestrial sau ori de cite ori este necesar.

(9) Va monitoriza operationalizarea si functionarea centrului de consiliere pentru agresori prin vizite
de monitorizare.

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel.: 0213130059, Fax: 02103672406
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(10) Va transmite electronic catre DGASPC Sector 4 Regulamentul privind implementarea
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021 adoptat de Ministerul Afacerilor Externe din Norvegia, in
concordanta cu articolul 10.5 al Acordului privind Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021 ncheiat
intre Regatul Norvegiei si Uniunea Europeana.

(11) Are dreptul sa solicite DGASPC Sector 4 furnizarea oricaror informatii si documente legate de
proiect in scopul elaborarii rapoartelor de progres si altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

(12) Va asigura un management adecvat atdt pentru implementarea activitatilor proprii, cat §i a
proiectului derulat in ansamblul sdu, precum si sa se asigure cd DGASPC Sector 4 realizeazd o
coordonare eficientd pentru realizarea responsabilitatilor care i revin in cadrul protocolului, inclusiv
prin punerea la dispozitie de catre directie a resurselor umane si materiale adecvate In vederea
indeplinirii obiectivului protocolului.

(13) Va informa de indata DGASPC Sector 4 atit cu privire la data aprobarii raportului final al
proiectului de cadtre OP, cat si in legdturd cu data aprobarii de catre finantatorul norvegian a
raportului final al programului Justitie, date in functie de care se calculeaza perioada de
sustenabilitate a proiectului, respectiv termenul de 5 ani de pastrare in administrare, utilizare,
asigurare si alocare a fondurilor necesare intretinerii echipamentelor achizitionate, respectiv
imobilelor/spatiilor renovate in cadrul proiectului, precum si termenul de minim 3 ani de arhivare si
pastrare in bune conditii a tuturor documentelor aferente proiectului.

(14) Tn cazul echipamentelor noi/second-hand achizitionate de catre ANES cu exceptarea de la regula
deprecierii/amortizarii, conform art. 7.6 lit. c¢) din contractul de finantare nr.
16/61710/2018/29.01.2019, ANES are obligatia de a le pastra in proprietate si a le utiliza in beneficiul
obiectivelor generale ale proiectului pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP
a raportului final al proiectului.

(15) Va asigura echipamentele noi/second-hand achizitionate in mod corespunzator impotriva
pierderilor cauzate de incendiu, furt sau alte incidente in mod normal asigurabile, atat pe durata de
implementare a proiectului, cat si pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a
raportului final al proiectului;

(16) Va promova proiectele si initiativele comune pe site-ul propriu al institutiei.

VII. RESPONSABILITATI ALE DGASPC SECTOR 4

(1) Desemneaza o persoana de contact responsabila cu gestionarea deruldrii prezentului protocol de
colaborare;

(2) Va identifica si aloca spatiul necesar pentru infiintarea centrului de consiliere pentru agresori.
Spatiul in cauza va face parte din domeniul public sau privat al unitatii administrativ - teritoriale
Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
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judetene /locale. In situatia T care spatiul este proprietate privata a unei persoane fizice sau juridice
se va incheia contract de comodat/locatiune, cu obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia
acestuia pe intreaga durata de implementare si de sustenabilitate a proiectului.

(3) DGASPC Sector 4, va administra centrul de consiliere pentru agresori situat n str.
, nr. , localitatea Bucuresti, in calitate de autoritati locale cu
competente in infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale.

(4) Va asigura functionarea centrului dupa finalizarea activitétilor de reabilitare/renovare si dotare a
spatiului prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter functional si de personal
corespunzatoare §i managementul eficient si integrat al serviciilor create pe o penoada nelimitata, in
funct;1e de nevoile beneficiarilor, in conditiile legii.

(5) Tn calitate de institutie publici de interes local cu atributii in asigurarea si dezvoltarea serviciilor
sociale, va asigura sustenabilitatea centrului pe durata de minim 5 ani de la data aprobarn raportului
final al proiectului de catre OP.

(6) Va asigura personal de specialitate, respectiv psiholog si coordonator de centru, cu program part-
time (4h/zi) pe toata perioada de sustenabilitate a proiectului.

(7) Va initia o campanie de informare la nivel local pentru a asigura constientizarea publicului si a
tuturor actorilor relevanti din domeniu asupra existentei unor astfel de servicii in cadrul comunitatii.
(8) Va furniza ANES orice informatii sau documente rezultate in cadrul implementarii proiectului, in
scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare executarii
contractului de finantare.

(9) Va elabora semestrial un raport cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul centrului, pe intreaga
perioada de functionare a acestuia pe care il transmite ANES.

(10) Are obligatia ca, pentru o perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului
final al proiectului, sa pastreze in administrare si s& continue s& utilizeze in scopul pentru care au fost
finantate orice livrabile realizate/bunuri dobandite in cadrul proiectului, in vederea mentinerii
efectelor proiectului si a asigurarii faptului ca sprijinul financiar acordat proiectului genereazi
beneficii maxime grupurilor {inta si beneficiarilor finali.

(11) Va asigura cheltuielile cu mentenanta/intretinerea/folosinta/exploatarea, precum si orice alte
cheltuieli generate de bunurile/echipamentele a caror folosinta le revine, in vederea indeplinirii
scopului proiectului $i va continua sa le utilizeze in beneficiul obiectivelor generale ale proiectului
atat pe durata de implementare a proiectului cit si pentru o pericadd de cel putin 5 ani dupa
aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului.

(12) Va asigura fondurile necesare pentru fintretinerea/mentenanta spatiilor renovate pentru o
perioada de cel putin 5 ani dupa aprobarea de catre OP a raportului final al proiectului.

intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
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Vil. DREPTUL DE PROPRIETATE §I UTILIZAREA BUNURILOR SI A REZULTATELOR
(LIVRABILELOR)

(1) Dreptul de proprietate asupra tuturor bunurilor achizitionate/dobandite in implementarea
proiectului, precum si a oricaror rezultate/livrabile prevéazute in contractul de finantare sunt si riman
proprietatea ANES. Fac obiectul dreptului de proprietate inclusiv, dar fara a se limita la, drepturi
patrimoniale de autor si/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuala/industriald, obtinute in
€xecutarea sau ca urmare a executarii contractului de finantare.

(2) Drepturile patrimoniale de autor si/sau de proprietate industriald preexistente la data incheierii
contractului de finantare al proiectului nu fac obiectul prevederilor alineatului precedent, cu conditia
ca acestea sa nu fie incluse in contractul de finantare.

(3) Partile utilizeaza bunurile achizitionate si rezultatele/livrabilele obtinute in cadrul contractului de
finantare pentru implementarea proiectului si in scopul declarat al acestuia.

IX. MODIFICAREA §i INCETAREA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

(1) Prezentul protocol de colaborare reprezinta vointa partilor si are in vedere intreaga activitate de
realizare- a obiectivelor comune convenite, modificarea sau completarea acestuia urmand sa se
realizeze prin act aditional semnat in mod valabil de catre parti.

(2) Prezentul protocol de colaborare inceteaza prin expirarea duratei sale sau prin acordul scris al
partilor.

X. PREVEDERI FINALE

(1) Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentului protocol de colaborare, previzutd la art. IV alin.
(1), isi inceteaza valabilitatea acordul de parteneriat dintre ANES si DGASPC Sector 4 nr.
3159/19.08.2019/39573/19.08.2019.

(2) Protocolul reprezinta vointa partilor in ceea ce priveste aspectele reglementate si prevaleaza
asupra oricarei intelegeri anterioare, scrise sau verbale.

(3) Pe baza prezentului Protocol de colaborare partile semnatare pot aduce modificari care sa
contribuie la imbunatatirea colaborarii.
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BARBATI St PROTECTIA COPILULUI SECTOR 4
SECRETAR DE STAT DIRECTOR GENERAL
Luminita POPESCU Dragos Vasile PELMUS
SECRETAR GENERAL
Mihail Adrian OPRESCU SERVICIUL JURIDIC

COMPARTIMENT JURIDIC-CONTENCIOS
Consilier juridic

George Dumitrescu

Intrarea Camil Petrescu nr.5 sector 1 Bucuresti
Tel.: 021313 00 59, Fax: 02103672406
secretariat@anes.gov.ro ; Www.anes.gov.ro




Member of 1 5Q Federation
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*APARATUL DE SPECIALITATE*

Bd. Metalurgiei nr. 12-18, Grand érena, etaj 1, sector 4, iéé‘éﬂéi’éﬁi&khééﬁéﬁi SveTER
Bucuresti 1SO 9001 - 1SO 14001
Tel.: +40.21.335.92.30 / Fax: +40.21.337.07.90 180 45001
REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

1. Actele normative:

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
s1 interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de
exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.

2. Raportul de specialitate nr. 40793/16.09.2020 al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 4.

3. Situatia de fapt: In contextul eforturilor in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice si a violentei impotriva femeilor, D.G.A.S.P.C
Sector 4 va demara proiectul intitulat ,, Sprijin pentru implementarea Conventiei
de la Istanbul in Roménia, implementat de cdtre Agentia Nationali pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati pe durata a 3 ani, prin intermediul
Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,”Justitie,”
gestionat de cétre Ministerul de Justitie din Roménia in calitate de Operator de
Program. Aceasta este o actiune strategicd menitd sd sprijine autorittile
administratiei publice din Romania sa adopte o actiune coordonatd, in abordarea
provocdrilor reprezentate de punerea in aplicare a Conventiei de la Istanbul,
ratificatd de Romania prin Legea nr.30/2016.

Fenomenul violentei domestice reprezintd o problemd sociald grava si de
amploare cu care se confrunta toate societatea contemporand, atat din perspectiva
consecintelor imediate ale fenomenului, cat si a implicatiilor pe termen lung pe
care astfel de manifestari



le au asupra dezvoltarii psiho-comportamentale a copiilor victime sau martori ai
actelor de violenta.

Tinind cont de cele precizate mai sus, precum si de legislatia in vigoare, dar
si de faptul cd la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 4, nu a fost Infiintat padnd in prezent un centru de consiliere
destinat atdt victimelor violentei domestice cét si agresorilor familiali, fapt pentru
care creearea unui astfel de centru destinat consilierii agresorilor ar fi oportun in
vederea diminudrii numarului de cazuri de violentd domestici, atdt pe raza
sectorului 4 cat si la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si reabilitarea si
reinsertia sociala a agresorilor si potentialilor agresori.

Precizdm cd, proiectul national, are in vedere atingerea mai multor obiective
printre care infiintarea a 8 centre regionale de consiliere pentru agresori in
cadrul D.G.A.S.P.C -urilor din tara si elaborarea unei metodologii unitare si a
unui set de instrumente standardizate pentru lucrul cu agresorii.

In realizarea atributiilor previzute de lege, Agentia Nationalid pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a selectat D.G.A.S.P.C sector 4, in
vederea infiintarii unui astfel centru de consiliere destinat agresorilor familiali, la
nivelul sectorului 4.

in conformitate cu modelul Protocolului de Colaborare, Agentia Nationald
pentru de Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati, va suporta finantarea pentru
reabilitarea/renovarea si dotarea spatiului pus la dispozitie cu titlu gratuit de citre
D.G.A.S.P.C sector 4 pe toatd perioada de implementare, respectiv 5 ani, cu
obligativitatea directiei de a asigura arhivarea si péstrarea in bune conditii a tuturor
documentelor aferente proiectului.

Totodatd, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati va asigura din bugetul proiectului, in perioada de implementare,
remunerarea personalului necesar pentru functionarea centrului, respectiv psiholog
s1 coordonator, angajati cu program part-time (4h/zi), timp de 24 luni.

in concluzie, propunem spre analizi si aprobare Consiliului Local al Sectorului 4,
proiectul de hotirare privind aprobarea protocolului de colaborare dintre D.G.A.S.P.C
Sector 4 si Agentia Nationali pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

PRIMARUL SECTORULUI 4,
Daniel BALUTA

DIRECTOR GENERAL
D.G.A.S.P.C Sector
Dragos PELMUS
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Aprobat,
Director General
Dragos Vasile PELMUS

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre D.G.A.S.P.C Sector 4 si A.N.E.S.

In contextul eforturilor in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si a
violentei impotriva femeilor, DGASPC sector 4 va demara proiectul intitulat ,, Sprijin pentru
implementarea Conventiei de la Istanbul in Romaénia, implementat de cétre Agentia
Nationald pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati pe durata a 3 ani, prin
intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul programului ,”Justitie”
gestionat de catre Ministerul de Justitie din Romania in calitate de Operator de Program, este
0 actiune strategicd menitd sd sprijine autoritatile administratiei publice din Roménia sa
adopte o actiune coordonatd in abordarea provocirilor reprezentate de punerea in aplicare a
Conventiei de la Istanbul, ratificatd de Romania prin Legea nr.30/2016.

Proiectul, are in vedere atingerea mai multor obiective printre care infiintarea a 8
centre regionale de consiliere pentru agresori in cadrul D.G.A.S.P.C -urilor din tard si
elaborarea unei metodologii unitare si a unui set de instrumente standardizate pentru lucrul cu
agresorii.

Conform H.G. nr. 177/2016 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati. A.N.E.S., este un organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice, avind atributii specifice in domeniul
egalitafii de sanse intre femei si barbati, respectiv in domeniul violentei in familie si violentei
tmpotriva femeilor. In acest sens, ANN.E.S. coopereazi cu autorititi centrale si locale, cu
institutii de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale, implementeaza,
finanteazd sau, dupa caz, cofinanteaza proiecte specifice si proiecte din cadrul programelor de
interes national In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati coordoneazi si indrumi

metodologic activitatile directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului si ale

*Confidential, date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului European 679/2016,cod de inregistrare nr.6316/2007
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serviciilor publice de asistentd sociald in legéturd cu aplicarea prevederilor legale incidente in

domeniul violentei in familie,

In acest sens, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei §i Barbati a
selectat D.G.A.S.P.C sector 4, in vederea infiintarii unui astfel centru de consiliere destinat
agresorilor familiali, la nivelul sectorului 4 iar D.G.A.S.P.C sector 4, a identificat pentru
activitatea de consiliere psihologicd a agresorilor familiali, un spatiu compus din doui
camere, hol, grup sanitar, debara, in suprafatid de 39,98 mp, din suprafata totala de 135 mp,
spatiu situat la parterul cladirii din Str.Secuilor nr.9A, sector 4, unde au functionat servicii
sociale din evidenta DGASPC Sector 4.

In conformitate cu Protocolul de Colaborare, Agentia Nationald pentru de Egalitatea
de Sanse intre Femei si Bérbati, va suporta finantarea pentru reabilitarea/renovarea si dotarea
spatiului pus la dispozitie cu titlu gratuit de citre D.G.A.S.P.C sector 4 pe toatd perioada de
implementare, respectiv 5 ani, cu obligativitatea directiei de a asigura arhivarea si pistrarea in
bune conditii a tuturor documentelor aferente proiectului.

Urgenta este data de faptul ca spatiul trebuie amenajat si dotat de indata, astfel incét sa
indeplineascd functiunea de centru de consiliere destinat agresorilor familiali, conform
proiectului intitulat ,, Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul iIn Romaénia,,
implementat de cétre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati pe
durata a 3 ani, prin intermediul Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, in cadrul
programului ,”Justitie” gestionat de citre Ministerul de Justitie din Romaénia in calitate de
Operator de Program.

Totodatd, Agentia Nationald pentru de Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati va
asigura din bugetul proiectului, in perioada de implementare, remunerarea personalului
necesar pentru functionarea centrului, respectiv psiholog si coordonator, angajati cu program
part-time (4h/zi), timp de 24 luni.

Conform art.16 din Legea nr. 217/2003, pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, ,,(1)Autoritditile
administratiei publice locale au obligatia de a asigura crearea si functionarea serviciilor
sociale prevazute la art.15), intr-o distributie geograficd adecvatd, care sd asigure acces
neingradit la servicii sociale si asistentd tuturor victimelor supuse formelor de violentd
prevdizute de prezenta lege. (2) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a

asigura crearea §i functionarea serviciilor sociale prevdzute la art. 15, cel putin la nivel de

*Confidential, date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentutui European 679/2016,cod de inregistrare nr.6316/2007
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judet, in functie de identificarea §i evaluarea nevoilor persoanelor supuse formelor de
violenta domesticd prevazute de lege, de pe raza judetului, in termen de 2 ani de la intrarea
in vigoare a prezentelor dispozitii legale" coroborat cu art.13 alin.(1) lit.c) si art.19 din
aceeasi normd juridicd ,,(/)centrele de asistentd destinate agresorilor sunt unitdti de
asisten{d sociald care functioneazd in regim de zi, cu sau fard personalitate juridicd care
asigurd reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, mdsuri educative precum §i servicii de
consiliere si mediere familiald.”

Tinand cont de cele precizate mai sus, precum si de legislatia precitatd, dar si de
faptul c& la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sector 4 nu
a fost infiintat pand in prezent un centru de consiliere destinat atit victimelor violentei
domestice céat si agresorilor familiali, este necesara colaborarea directiei cu AN.E.S. in
vederea diminudrii numarului de cazuri de violentd domestica, atit pe raza sectorului 4 cét si
la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si reabilitarea si reinsertia sociald a agresorilor si
potentialilor agresori. In acest sens, infiintarea infiintarea unui astfel de centru la nivelul
sectorului 4 devine o conditie sine qua non pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege
in sarcina D.G.A.S.P.C. Sector 4.

Avand in vedere cele mentionate, vd rugdm respuctuos sd aprobati Proiectul de
Hotdrare privind Protocolul de Colaborare dintre D.G.A.S.P.C sector 4 si Agentia

Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Birbati.

Director General Adjunct,
Cristina NEACSU

Sef Serviciu

Prevenirea Violentei In Familie
Viduva Georgiana
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti
Directia Juridica
Avizat
ISTODORESCU MIHAI

*Confidential, date cu caracter personal, prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului European 679/2016,cod de inregistrare nr.6316/2007



