MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90

PROIECT

HOTARARE
petru modificarea anexei nr. 5 a Hotirarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind
stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Rayportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr.P.7.1/388/24.02.2020;

Luind in considerare Procesul - verbal incheiat in data de 24.02.2020 cu ocazia intlnirii
ordonatorului principal de credite cu reprezentantii salariatilor Centrului European si de Tineret pentru
UNESCO “Nicolae Balcescu”, in vederea consultirii cu privire stabilirea salariilor de bazi;

Vizand Avizul Comisiei nr. 4 - Comisia pentru resurse umane, Invitimant, protectia copilului,
protectie sociald, munca, sdnatate si familie;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea
salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Ténind cont de Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in plata;

in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.79/2017 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal;

Luénd in considerare prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, modificatd si completata;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4), art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
HOTARASTE :

Art.I Se inlocuieste anexa nr. 5 a Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind
stabilirea salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu Anexa care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.II (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Resurse Umane si
Centrul European si de Tineret pentru UNESCO “Nicolae Bilcescu”, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari, conform competentelor legale.

(2) Directia Administratie Public3 prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative,

asigurd comunicarea prezentei hotérari entititilor mentionate la alin.(1), precum si Insitutiei Prefectului

Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin- Constantin BARBALAU

Avizeaza,
Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE



Anexia la HCL Sector 4 nr.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SI DE EXECUTIE DIN CADRUL CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL SI DE
TINERET PENTRU UNESCO “NICOLAE BALCESCU”
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1. Director General S /11 731 16302
2. Sef Serviciu S /I 5,00 | 11150
3. | Sef Birou S 70 4,00 | 8920
4, Contabil Sef S 70! 3,41 | 7604
5. Consilier Juridic S IA 3,90 | 8697
6. Consilier Juridic S 1 3,41 | 7604
7. Consilier Juridic S 1I 2,151 4795
'l 8. Consilier Juridic S debutant 1,81 | 4036
9. Consilier, Inspector de specialitate S 1A 1,87 | 4170
10. | Consilier, Inspector de specialitate S I 2,01 | 4482
11. | Consilier, Inspector de specialitate S II 1,99 | 4438
12. | Consilier, Inspector de specialitate S debutant 1,91 | 4259
13. | Referent, Inspector, Arhivar, Casier M 1A 1,87 | 4170
14. | Referent, Inspector, Arhivar, Casier M 1 1,451 3234
15. | Referent, Inspector, Arhivar, Casier M I 1,76 | 3925
16. | Referent, Inspector, Arhivar, Casier M | debutant 1,00 | 2230
17. | Sofer M/G 1 1,60 | 3568
18. | Sofer M/G 11 1,00 | 2230
PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin -Constantin BARBALAU




SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI Memberof C16Q Feduration
PRIMAR |

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1 1S0 9001 - 1SO 14001
Sector 4, Bucuresti BS OHSAS 18001
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax.: +40-21-337.07.90

REFERAT DE APROBARE

Vazénd raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.7.1/388/24.02.2020
precum si Procesul -verbal incheiat in data de 24.02.2020 cu ocazia intdlnirii ordonatorului
principal de credite cu reprezentantii salariatilor Centrului European si de Tineret pentru
UNESCO "Nicolae Bélcescu”, in vederea consultarii cu privire stabilirea salariilor de baza;

In conformitate cu prevederile:

-art.10 alin.(2) si alin.(3) si ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu privire la transferul contributiilor de la angajator la angajat;
- Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platd;

In consecinti, in temeiul art. 139 alin.(1) si alin.(3) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérire
privind modificarea coeficientiilor de salarizare prevdzuti in anexa nr. 5 a Hotararii Consiliului
Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4,

conform anexei la prezentul referat.

PRIMAR,
Daniel BALUTA

DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA
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DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr.P.7.1/388/24.02.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- adresa nr. 116/18.02.2020 a Centrului European si de Tineret pentru UNESCO *Nicolae
Balcescu™ ;

- Hotdrérea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazd la nivelul Sectorului 4, cu modificérile si completérile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 13574/24.02.2020 incheiat intre ordonatorul principal de credite si
reprezentantii salariatilor Centrului European si de Tineret pentru UNESCO “Nicolae Bélcescu”, in
vederea consultarilor asupra modificarilor propuse;

Tindnd seama de faptul ci salariile aferente posturilor Centrului European si de Tineret
pentru UNESCO “Nicolae Bilcescu” sunt mai mici cu un procent de 9% fata de cele ale Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 precum si de complexitatea §i importanta activititilor
desf‘asurate de cétre salariatii acestei institutii;

In conformitate cu prevederile:

-art.10 alin.(2) si alin.(3) si ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarlzarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu privire la transferul contributiilor de la angajator la angajat;

- Hotédrarea Guvernului Romaéniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plati;

Pentru eficientizarea activitdfii institutiei mai sus mentionate supunem spre aprobare
modificarea coeficientilor de salarizare prevdzuti in anexa nr. 5 a Hotérarii Consiliului Local
Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazd la nivelul Sectorului 4, in sensul
majordrii salariilor de bazd ale posturilor din cadrul Centrului European si de Tineret pentru
UNESCO “Nicolae Balcescu” si alinierea acestora la nivelul posturilor de naturd contractuald din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

In consecints, in temeiul art. 139 alin. (3) si art. 166 alin. (4) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ propunem aliturat, in regim de urgentd, proiectul de hotérare privind
modificarea coeficientiilor de salarizare aferenti posturilor din cadrul Centrului European si de
Tineret pentru UNESCO “Nicolae Balcescu”, conform anexei.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA George CIOCLEA
AVIZAT,

Serviciul Legalitatea Actelor
Mihai ISTODORESCU



