Musibae ol C150 Faderation

SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI e N
PRIMAR RIEA BIMTEX MHM

CLHTIFILD MANAGEMENT SYSTEN

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuregti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

DIRECTIA RESURSE UMANE
SERVICIUL GESTIONAREA CARIEREI

Nr.P.7.2/(44 /o3 ©).2020"
BORDEROU

Cu rezultatele probei interviu la concursul de recrutare din data de 03.02.2020, pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie vacante de :
- consilier, clasa I, grad profesional 1A — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Investitii (5 posturi),
- consilier, clasa I, grad profesional IA - Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte (3 posturi),
- consilier, clasa I, grad profesional II - Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte (1 post),
- consilier, clasa I, grad profesional IA - Directia de Dezvoltare/ Serviciul Accesare Finantiri si Implementare Programe (4
posturi),
- consilier, clasa I, grad profesional I - Directia de Dezvoltare/ Serviciul Accesare Finantiiri si Implementare Programe (2 posturi)
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 4

Nr. Nume si prenume candidat Functia contractuali vacanti pentrn care Punctaj Rezultat
crt. candideazi/Compartimentul
L SERBAN AUREL Consilier rw» - U_(_.m.nﬁ.n de Dezvoltare/ Serviciul 98,33 puncte ADMIS
’ Accesare Finantiri si Implementare Programe
2. NADEJDE ANDREI Oosm_rﬁ.. IA -(U_._,o.&E de Dezvoltare/ Serviciul 90 puncte ADMIS
Accesare Finantiri si Implementare Programe
3 STOICA VALENTIN Consilier IA - Dezvoltare/ Serviciul Investitii 88, 33 puncte ADMIS
4 SIMA ANDREI GEORGE Consilier E - mv:.mn__.m de Dezvoltare/ Serviciul 88, 33 puncte ADMIS
Monitorizare si Derulare Contracte
5. TOCIU MARIN Consilier IA - Dezvoltare/ Serviciul Investitii 88, 33 puncte ADMIS




6. ROTARU ANDREEA Consilier m.b -.Ur‘mnq.mw de Dezvoltare/ Serviciul 85 puncte ADMIS
Monitorizare si Derulare Contracte
sili - Directi D It iciul ADMIS
7 | SEITAN RAMONA MARIA Consilier ~.> .U:.mﬁ..m de Dezvoltare/ Servicin 85 puncte
? Monitorizare si Derulare Contracte
3. STOIAN MIRELA Consilier H - U__,‘mn.w_m de Dezvoltare/ Serviciul 83,33 puncte ADMIS
Accesare Finantiri si Implementare Programe
9 TANASE ANDREI Consilier IA - Directia de Dezvoltare/ Serviciul 83.33 puncte ADMIS
) VALENTIN Accesare Finantiri si Implementare Programe ~o P
10. VILCU NICOLITA Consilier IA - Dezvoltare/ Serviciul Investitii 80 puncte ADMIS
ABALASEI BOGDAN . . e ADMIS
11. PETRICA Consilier 1A - Dezvoltare/ Serviciul Investitii 80 puncte
12, VLAD FLORIAN STEFAN Consilier H - U:.cmn.m_m.. de Dezvoltare/ Serviciul 76,66 puncte ADMIS
G Accesare Finantari si Implementare Programe
13. MIHAITA DANIEL Consilier ~.> l.uu:,m&._m de Dezvoltare/ Serviciul 73,33 puncte ADMIS
Monitorizare si Derulare Contracte
14. OLAN VALENTIN Consilier C.r - U_W.m.n__.u de Dezvoltare/ Serviciul 71,66 puncte ADMIS
Accesare Finantari si Implementare Programe
15. SFICHI EUGEN Consilier TA - Dezvoltare/ Serviciul Investitii 65 puncte ADMIS

Afisat astizi:07.0 P._MGNO ora [L90

o Modalitatea de contestare: Eventuale contestatii se vor depune in termen de o zi lucratoare de la sfarsitul afisarii rezultatelor probei
interviu, conform prevederilor art.31 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzidtor vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilcr de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile ulterioare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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