Anexa nr. 2 1a Anutul de concurs nr. Fall {?6'0’2‘020'

1. Atributiile postului : Director — Directia Generali de Politie Locald/ Directia Deservire
si Suport General.

1. Organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului contractual din subordine;
2. Asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institufii
publice de interes local, stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

3. Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre personalul contractual din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de paza si acces in obiective;

4. Participa la intocmirea planurilor de paza pentru obiectivele stabilite in responsabilitate;

5. Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea regulilor stabilite in planurile de pazi, de catre
personalul contractual din subordine cu atributii in domeniul pazei obiectivelor;

6. Monitorizeazd/supravegheazi obiective aflate in raza Sectorului 4, in scopul asigurarii unui climat
de sigurantd in zona acestora, prin prevenirea si combaterea faptelor antisociale, asigurarea si
mentinerea ordinii, linistii publice si curdteniei localitatii;

7. Organizeaza si executd activitati de pregatire/coordonare/informare cu personal din subordine;

8. Conduce activitatea personalului din subordine pe timpul executdrii misiunilor/actiunilor
organizate si desfasurate cu efective proprii;

9. Controleazad ducerea la indeplinire a sarcinilor de catre personalul din subordine, precum si modul
de realizare a acestora;

10. Asigura suport, la cerere, corespunzator pregatirii profesionale a personalului din subordine si in
limita competentelor legale, pentru actiunile/activitatile organizate si desfasurate de structurile din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, inclusiv de structurile din cadrul
Directiei Generale de Politie Locald, precum si la operatiunile/actiunile organizate de
unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, Jandarmeriei Roméane ori de alte structuri din
cadrul sistemului national de sigurantd si ordine publica;

11. Informeaza Serviciul Dispecerat si Monitorizare Obiective din cadrul Directiei Generale de Politie
Locald cu privire la misiunile/actiunile in care este implicat sau la care participa personalul propriu,
precum si la evenimentele/situatiile/manifestarile care ar putea genera situatii deosebite ce ar avea
drept rezultat punerea in pericol a vietii, sanatatii si integritatii corporale a cetitenilor, petrecute in

zona obiectivelor la care se asigurd paza sau supravegherea;
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12. Asigurd dotarea personalului din subordine cu echipament, mijloace auto, mijloace tehnice si de
comunicatii, armament, munitii, dispozitive cu substane iritant-lacrimogene si paralizante, precum si
alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vitamare corporald grava,
13. Intreprinde masurile necesare pentru ca personalul din subordine si poarte echipamentul si sa
utilizeze mijloacele cu care este dotat, doar in timpul si in interesul serviciului, in strictd conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile;

14. Intreprinde misurile necesare pentru ca intregul personal si cunoascd, si respecte si si aplice
dispozitiile legislatiei care reglementeazd in domeniul politiei locale si in domeniul pazei
obiectivelor, precum si dispozitiile legale care reglementeaza conduita personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

15. Planifica in serviciu personalul din subordine cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile;

16. Tine evidenta prezentei la serviciu a personalului din subordine;

17. Organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

18. Planifica si tine evidenta concediilor de odihna efectuate de personalul din subordine;

19. Analizeaza periodic activitatea personalului din subordine si evalueaza performantele profesionale
ale acestuia;

20. intocmeste corect, in termen, in volum complet si cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile
lucririle repartizate de conducerea ierarhic superioara;

21. Intocmeste rapoarte, cereri, fise de operatiuni, informiri, sinteze, prezentdri, note, pontaje pe care
le inainteaza spre informare sau aprobare, dupa caz, conducerii ierarhic superioara;

22. Asigurd cunoasterea, respectarea si aplicarea de cdtre personalul din subordine a prevederile
legale privind lucrul cu documentele;

23. Indeplineste orice alte dispozitii legale stabilite sau delegate de conducerea icrarhic superioara.

2. Atributiile postului : Director tehnic — Directia de Dezvoltare

1. Planificd, organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea structurii pe care o conduce;

2. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si raspunde de indeplinirea acestora;

3. Intocmeste fiscle de post ale angajatilor din structurile pe care le conduce si le transmit spre
aprobare;

4. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atit ale posturilor de conducere cat si ale celor de
executie, privind protectia muncii, situatiile de urgentd, respectarea documentelor sistemului de
management integrat calitate-mediu-sanitate si securitate ocupationald, precum si atributii cu
privire la respectarea prevederilor Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
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Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

5. Intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor pe tipuri de

functii (functii publice si functii contractuale) din structurile pe care le conduce si le transmite spre
contrasemnare functiei ierarhice superioare de conducere;

6. Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al
enitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit Dispozitici Primarului
Sectorului 4;

7. Dispune masurile necesare si raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial

la nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

8. Asigurd cunoasterca, implementarca, mentinerea si imbunatitirea eficacititii Sistemului de
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Management Calitate/Mediu SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS
18001:2008, in zonele coordonate, precum si corelarea activitdtilor serviciilor si tinerea sub
control ale interfetelor in cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta. De
asemenea:

Coordoneaza procesul de evaluare si tratare a riscului.

Raspunde de elaborarea si actualizarea listei proceselor.

Participa la intocmirea si actualizarea Listei generale de amenintari si vulnerabilitati.

Participd la elaborarea si actualizarca Registrului de riscuri.

Propune si urmareste implementarea masurilor de tratare a riscurilor aprobate.

Raporteaza catre managementul de la cel mai inalt nivel, performanta sistemului de management
si oportunitatea de Tmbunatatire.

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformititilor si evalueazd necesitatea de
actiuni pentru eliminarea cauzelor neconformitétii.

Analizeaza eficacitatea oricdrei actiuni corective intreprinse.

Actualizeaza riscurile si oportunitatile determinate in timpul planificarii.

Participa impreund cu RMI la identificarea amenintarilor si vulnerabilittilor.

Participa impreund cu RMI la estimarea probabilititii si impactului.

Raspunde de punerea in aplicare a masurilor de tratare a riscurilor stabilite, asociate proceselor.
Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunitatirea continua a functiondrii
acestui sistem.

Toate activitatile desfagurate trebuie sa respecte si s3 se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romania) sd se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele
altor parti interesate.

Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ca procesele se desfisoara conform
planificarii.

Selecteaza oportunitatile pentru imbunatatire si implementeaza orice acfiunc necesard pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului.

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munca.

Wit astaps - o601 2000
L a1 40
. %,%



15. Actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sdnitatea si securitatea ocupationald, asigurd
un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie.

16. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului.

17. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale.

18. Separa deseurile inainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora.

19. Organizeazi activitdtile privind actualizarea periodicd a procedurilor descrise prin Sistemul de
Management al Calititii in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea structurilor
conduse, ca urmare a actelor normative noi, modificarilor legislative si a practicilor curente;

20. Instruirea tuturor salariatilor din subordine si consemnarea in mod obligatoriu in fisele individuale
de instruire in domeniul S.S.M. si S.U., a materialului predat, a duratei si a datei instruirii.

21. Verificarea prin sondaj, a persoanelor instruite privind cunostintele insusite precum si semnarea
fiselor individuale de instruire in domeniul S.S.M. si S.U. a salariatilor din subordine.

22. Avizeaza referatele de necesitate si notele de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor
materiale si umane necesare desfasuririi activitdtii, avizeaza si transmite citre compartimentele de
specialitate, necesarul de cheltuieli specifice directiei pe care o conduce, in vederea includerii
acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

23. Urmireste si raspunde pentru aplicarca de catre personalul din subordinea a Regulamentului
privind redactarea, inregistrarea, multiplicarea, circuitul, pastrarca si arhivarea documentelor in
Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

24. Asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raispunde de scurgerea de informatii §i de
instrainarca documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

25. Asigurd si raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale
stabilite si aprobate de Primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduce;

26. Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activitaii structurii pe care o conduce, cétre Primar
si Directorul Executiv al Directiei de Dezvoltare;

27. Asigura si raspunde de realizarca demersurilor necesare cu privire la identificarea si obtinerea
resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desfasoard in structura pe care o conduce;

28. Isi stabileste si aplicd metode proprii privind controlarea derularii activitatilor specifice realizate
de angajatii din subordine;

29. Asiguri si rispunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de Primar, la nivelul structurii pe
care o conduce, in termenele prevazute;

30. Asigurd si raspunde de instruirea necesard a angajatilor din subordine, in conformitate cu
necesititile identificate si/sau dispozitiile conducerii institutiei, face propuneri privind participarea
angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare profesionald;

31. Asigurd echipamentul de protectie si de lucru si asigura cunoasterea normelor de protectic a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor de cétre salariatii din subordine;

32. Riaspunde de evaluarca corectd a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

33. Coordoneazi, organizeaza si rispunde de desfdsurarca activitatilor specifice structurii pe care o
conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitdtii acestor
activitati;

34. Asiguri si rispunde de comunicarea cétre Primar a deficientelor de naturd sa produca perturbari in
buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine, precum si a mdasurilor
propuse pentru remedierea acestor deficiente;

35. Participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigurand detalii specifice problemelor
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solicitate de persoana audiata;

36. Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competenfele
acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;

37. Raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine, a Regulamentului intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor/deciziilor conducerii Primariei
Sectorului 4, care au implicatii asupra personalului din subordine;

38. Raspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care
se refera la activitatea structurii pe care o conduc, informand conducerea institutiei;

39. Verifica si semneaza lucrérile / raspunsurile / notele /referatele / punctele de vedere/ etc. emise si
intocmite de personalul din subordine;

40. Repartizeaza structurilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare
structurii pe care o conduce;

41. Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor Primarului, care
vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le conduce;

42. Propune si, dupa caz, ia misuri in vederca imbunatatirii activitatii in cadrul structurii pe care o
coordoneazd, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei, rdspunzénd
cu promtitudine la solicitarile acestora;

43, In desfasurarca activitdtii, serviciile de specialitate din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 si serviciile de interes public local, vor intretine relatii functionale cu
Primaria Municipiului Bucuresti si Prefectura Municipiului Bucuresti, organele centrale ale
administratiei publice si institutiile specializate. Orice comunicare facutd de Priméria Municipiului
Bucuresti sau organele centrale va fi adusa la cunostinta conducerii institutiei.

44, Urmareste respectareca normelor de conduita si disciplind de catre personalul din directia aflatd in
subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in directa subordonare;

45. Propune spre aprobare Primarului, in conditiile legii, efectuarca orelor suplimentare peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre
personalul din directia aflatd in subordine sau a serviciului/biroului/compartimentului aflate in
directa subordonare si avizeazd propunerile privind plata sau recuperarea acestora in conditiile
legii;

46

Avizeazd cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta

in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

47. Reprezintd Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti in raport cu alte institutiei in limitele
competentelor stabilite de Primar;

48. Analizeazd si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;

49. Sustine, in comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse pentru dezbatere in
sedintd de Consiliul Local si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

50. Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

51. Isi da acordul cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului
pe care il coordoneaza, precum si sanctionarea acestuia, pentru neindeplinirea corecta si la termen
a sarcinilor de serviciu in limita competentelor legale;

52

Raspunde de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetitenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti
angajati ai aparatului de specialitate.

53. Asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizarea fondurilor, promovand concurenta
dintre operatorii economici;
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54. Ia masuri pentru transmiterea unei situatii planificatoare vizand achizitiile anuale, in vederea
intocmirii Programului Anual al Achizitiilor, in trimestrul IV al anului anterior, emitand referatelor
de necesitate necesare, situatie care cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
publicd/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantd intentioneaza sa le atribuie in decursul
anului urmdtor, precum si pentru elaborarea Strategiei anuale de achizitii publice, la nivelul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

55.Organizeaza programe de pregatire internd a personalului din subordine, in vederea ridicarii
nivelului de competenta profesionald.

56. Desfasoard activitafi cu privire la accesarea de fonduri internationale in toate domeniile de
dezvoltare economica §i sociala;

57. Avizeaza initierea si derularea proiectelor finantate prin fonduri publice sau
curopene/internationale, verifica eligibilitatea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in vederea
depunerii de programe si proiecte;

58. Fundamenteaza nevoile si resursele comunitatii aferente Sectorului 4;

59. Ia masuri pentru asigurarea intocmirii si actualizarii bazei de date privind organismele care acorda
finantari pentru proiecte si identificd potentialii parteneri carc urmeaza sd fie implicati in
programele si proiectele derulate prin intermediul Directiei;

60

Ia masuri pentru asigurarea stocarii si actualizarii permanente de informatii corecte, coerente si

veridice despre proiectele de interes local aflate in derulare.

61. Participd la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe si proiccte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale de interes local;

62

.

Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 documentatia privind

cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine, cu organizafii neguvernamentale

si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizdrii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public local;

63. Propune strategii si politici publice in domeniul de competenta;

64. Face demersuri pentru initicrea de parteneriate interne si internationale cu entitdti din mediile
public si privat si analizeazd propunerile de cooperare sau asocierca cu alte autoritdti ale
administratici publice locale din tara sau din strainatate, in vederea promovirii unor interese
comune;

65. Ta masuri pentru asigurarea bazei informationale permanente pentru actorii locali cu privire la
existenta, obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare ale programelor derulate in domeniul
cooperdrii i dezvoltarii regionale;

66. Identificd si surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional, propuse in scopul

atingerii obiectivelor axelor prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programelor de

finantare nationald, europeana/ internationala;

Participa la diferite intdlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si

ministere, in scopul imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor

Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes local si regional;

68. Participd la evenimente interne si internationale in domeniul finantirii domeniilor de dezvoltare

detectate ca prioritate la nivel local;

67

69. Sc informeaza cu privire la bune practici din {ard si striinatate, adaptandu-le si  flexibilizdndu-le
in conformitate cu nevoile si resursele locale, precum si cu cadrul legislativ in vigoare la nivel
national.

70. Ia masuri pentru elaborarea programelor, prognozelor, documentelor de planificare strategica si
alte programe din domeniul dezvoltarii economico-sociale;

71. Fundamenteaza nevoilor si resurselor comunitdtii aferente Sectorului 4, inifiazi teme de proicct si
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cercetare permanentd pentru detectarea liniilor de finantare active;

72. la masuri pentru intocmirea si actualizarea bazei de date privind organismele care acorda finantari
pentru proiecte, pentru stocarea si actualizarea permanentd a informatiilor corecte, coerente si
veridice, despre proiectele de interes local aflate in derulare.

73. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru pregitirea documentatiei necesare aplicatiet;

74. Colaboreazd cu organisme externe, asociatii, ONG -uri, etc. in vederca deruldrii viitoarelor
proiecte in parteneriat public/privat;

75. Ja masuri pentru aducerea la cunostinta publicului, prin mijloacele de informare aflate la
dispozitie, a proiectelor ce urmeazd a fi implementate din fonduri europene;

76. Avizeaza cereri/aplicatii de finantare care contin intreaga documentatie de suport solicitata,

77. Ia masuri pentru implementarea si monitorizarea proiectele in derulare conform legislatiei in
vigoare;

78. Ia masuri pentru accesarea programelor cu finantare nerambursabild din fonduri europene,
internagionale si/sau nationale, pe diverse domenii de dezvoltare: economic, social, institufional,
cultural-artistic minoritati, educatie, infrastructura, protectia mediului, etc.;

79. Participa la actiunile intreprinse de autorititile administratiei publice centrale In scopul
transpunerii in practicd a documentelor de planificare strategica,

80. Acordd consultan{d compartimentelor Primdriei si institutiilor/serviciilor publice subordonate
Consiliului Local in activitatea de scriere a proiectelor cu finantare europeand/internationald;

81. Participi la pregdtirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico - sociale de interes local;

82. Avizeaza documentafia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltarii
economico—sociale, locale si regionale;

83. Initiazad parteneriate interne si internationale cu entitati din mediile public si privat si analizeazi
propunerile de cooperare sau asocierca cu alte autoritati ale administratiei publice locale din tara
sau din strdindtate, in vederea promovarii unor interese comune;

84. Intocmeste si avizeazi proiecte de hotirare ce vor fi inaintate spre aprobare Consiliului Local, cu
scopul realizdrii obiectivelor specifice directiei;

85. Ta masuri pentru pentru asigurarca bazei informationale permanente pentru actorii locali cu privire
la existenta, obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare ale programelor derulate in
domeniul cooperarii si dezvoltarii regionale;

86. Identifica si accesecaza surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional, propuse in
scopul atingerii obiectivelor axelor prioritare si domeniilor majore de interventic ale Programelor
de finantare nationald, europeana/internationala;

87. Asigura derularea operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiectele
promovate prin programele de finantare externa;

88. Planificd riguros activititile necesare privind pregitirea documentatici necesare depunerii
cererilor de finantare;

89. Raspunde la timp si in mod concret la orice clarificare solicitatd de Autoritdtile de Management,
Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

90. Disemineaza rezultatele proiectelor;

91. Intocmeste si inainteazi spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 4 documentatia privind
cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméane sau striine, cu organizafii neguvernamentale
si cu alti parteneri sociali, in vederea finantirii si realizdrii in comun a unor actiuni, lucrari,
servicii sau proiecte de interes public local;

92. Propune si elaboreaza strategii si politici publice, intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe
domenii de activitate privind modul in care se realizeaza obiectivele din strategiile si programele
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aprobate;

93. Organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii conferin{e si simpozioane in domeniile de
dezvoltare economici si sociala;

94. Participd la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si
ministere, in scopul Tmbogitirii cunostintclor legate de accesarca si utilizarea Instrumentelor
Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes local si regional;

95. Participd la evenimente interne §i internationale in domeniul finantirii domeniilor de dezvoltare
detectate ca prioritate la nivel local;

96. Primeste si implementeazd bune practici din (ard si striindtate, adaptindu-le si flexibilizandu-le n
conformitate cu nevoile si resursele locale, precum si cu cadrul legislativ in vigoare la nivel
national;

97. Elaboreaza i transfera la randul sau bune practici, ca urmare a implementarii proiectelor derulate.

98. Asigura initierea proicctelor de hotdrari ale Consiliului Local al Sectorului 4 privind
aprobarea/modificarea documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii ale
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti; incheierca de protocoale/conventii pentru finantare si/sau
realizarea proiectelor de investitii;

99. Avizeazd documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al
Sectorului 4, privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizdrii de lucrdri de
investitii, dar fard a se limita la: lucrari de utilitate publicd, locuinte sociale, lucrari tehnico-
edilitare (constructia, modernizarea, intretinerea, exploatarea retelei stradale, extinderea retelei
publice de alimentare cu apa, extinderea retelei publice de canalizare etc.);

100. Propune, cind este cazul, redistribuirea fondurilor intre obiectivele de investitii cuprinse in
programul de investitii;

101. Ta misuri pentru intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu
specificarea surselor de finantare, avand la bazd notele de fundamentare aprobate/emise de
celelalte servicii/compartimente de specialitate;

102. Colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si deruldrii
investitiilor incluse in programele anuale, precum si cu departamentele de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Bucuresti, in vederea coordonarii programelor de investitii care privesc
Sectorul 4;

103. Colaboreaza cu detinitorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordonarii programelor
de investitii care privesc Sectorul 4;

104. Asigura si avizeaza intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de
lucrari privind investitiile Sectorului 4 referate de necesitate, caicte de sarcini, note estimative,
note de fundamentare, note justificative etc.;

105. Asigura elaborarea documentatiilor tehnice organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie, in
conformitate cu prevederile legale

106. Ia masuri pentru transmiterca directici/serviciului de specialitate din cadrul Sectorului 4, lista
obiectivelor de investitii pentru care este necesar a se solicita si obtine certificatul de urbanism,
autorizatia de constructie;

107. Ta masuri pentru intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii, precum si pentru
actualizarea indicatorilor tehnico-economici aprobati in conditiile legii;

108. Asigurd direct sau prin intermediul proicctantilor, obtinerca avizelor, acordurilor si a altor
documente necesare elaboridrii documentatiei tehnico-economice, de la furnizorul de utilitati,
verificarea proiectelor prin specialistii verificatori de proiecte atestati si analiza tehnico-economica
a proiectelor elaborate;

109. Participa la avizarea documentatiilor in Comisiei Tehnico-Economice (CTE), in vederea
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susfinerii acestora si propune spre aprobare, lista participantilor, invitatilor si a specialistilor la
sedintele CTE;

110. In prealabil, verificd intocmirea Fiselor de conformitate pentru documentatiile aferente
lucrarilor de investitii cu finantare din bugetul local si din credite externe
rambursabile/nerambursabile sau alte surse constituite in acest scop, ce urmeazd a fi supuse
analizei Comisiei Tehnico - Economice, urmarindu-se respectarea legislatiei in vigoare, prezenta
tuturor avizelor si acordurilor legale necesare §i adoptarea solutiilor tehnice cu cele mai mici
consumuri de combustibili, energie si materiale;

111. In colaborare cu celelalte compartimente din aparatul de specialitat,e precum si cu directiile
subordonate consiliului local, dupa caz, participa la receptia lucrarilor de investitii, serviciilor care
sc presteaza pe terenurile si la imobilele aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4;

112. Verificd studiile de fezabilitate, proiectele tehnice si participd la efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor de comisia constituitad conform legii;

113. Colaboreazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii pentru participarea la fazele determinante ale
lucrérilor de constructii;

114. Avizeaza si transmite, organelor in drept informatiile statistice privind realizarea programului de
investifii si a programelor finantate din fonduri rambursabile/nerambursabile;

115. la masuri pentru pastrarea si arhivarea documentelor elaborate, in conformitate cu normele
legale in vigoare;

116. Ia mésuri pentru asigurarea implementérii Sistemului de Control Intern/Managerial la nivelul
serviciului, avizeazd Procedurilor Operationale si ia masuri pentru asigurarea implementarii si
respectarii acestora;

117. Avizeaza Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea Sistemului de Control
Managerial Intern;

118. Indeplineste orice alte dispozitii date de citre Primarul Sectorului 4 si/sau Directorul Executiv
al directiei, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obicctul si atributiile
specifice Directiei de Dezvoltare.

3. Atributiile postului : Director general — Directia Piete si Gestionare Activitati Comerciale
Sector 4

a) conduce, coordoneaza si raspunde de buna desfasurarea activitatii Directiei, pe care o reprezinta si
angajcazd juridic, financiar si patrimonial 1n relatiile si raporurile cu tertii, autoritdti publice, instittii si
‘ganizatii, persoane fizice sau juridice, roméne sau straine;

b) repartizeaza lucrari si stabileste sarcini pentru directorul adjunct precum si pentru directorul
ljunct(administrativ) potrivit competentelor stabilie in sarcina acestora prin Regulamentul de organizare si
nctionare al DPGAC 54 si prin fisele posturilor si urmareste rezolvarea acestora,potrivit dispozitiilor legale
in termen stabilite:

c) stabileste sacini pentru structurile functionale din cadrul DPGAC S4 pe carc le coordoncaza,
‘ecum si priorititile in executarea acestora si urmareste ducerea la indeplinire a sarcinilor, in termenele
abilite;

d) coordoneaza si raspunde de bunul mers curente si de perspectiva a DPGAC S4;

e) asigurd realizarca unei politici coerente de gestionare a fondurilor, inclusive a inventarierii;

f) este ordonator tertiar de credite, actiondnd pentru indeplinirea prevederilor bugetului annual de
snituri si cheltuieli, rdspunzand de utilizarea eficientd, potivit dispozitiilor legale a resurselor financiare,
yroba toate documentele financiar — contabile potrivit legii;
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g) aproba, 1n limitele planului anual si ale normelor legale in vigoare, devizele de cheltuieli;

h) aproba statele de functii modificatoare ale Directiei:

1) avizeazd Regulamentul de organizare si functionare si Organigrama DPGAC S4, pe care le
ainteaza in vederea aprobarii catre Consiliul Local Sector 4;

J) negociaza si incheie , potrivit legii, contractile de munca pentru personalul contractual al DPGAC
4

k) aproba criteriile de evaluarea posturilor si fisele de post ale personalului DPGAC S4 si dispune
ectuarea evaluarilor anuale, in conditiile legii;

1) aproba Regulamentul intern al DPGAC S4;

m) angajeazd, promoveazd, detaseaza, sanctioneaza si concediazi, in conditiile legi, personalul
PGAC S4;

n) asigurd si raspunde de aplicarea in vigoare in material stabiirii drepturilor salariale ale personalului
PGAC S4, promovarii personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarii in gradatii, cu
cadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

o) dispune orgazinarea , potrivit legii, a concursurilor /exameneleor de ocupare a posturilor vacante
u temporar vacante existente In cadrul DPGAC S4, precum si elaborarea bibliografiilor si tematicilor de
yneurs;

p) detaseaza personal la DPGAC S4 ,in conditiile legii;

q) aproba participarea peronalului DPGAC S4 la cursuri de perfectionare profesional;

r) aproba centralizatorul programarii anuale a concediilor de odihna ale intregului personal;

s) aproba deplasirile in straindtate si in tard ale personalului angajat;

t) negociazi clauzele contractelor incheiate conform legislatiei in vigoare si incheie acte juridice in
mmele si pe seama DPGAC S4, conform competentelor legale;

u) aprobd, in conditiie legii, achizitionarea fondului de carte, precum si abonarea la diverse publicatii
: specialitate;

v) aprobd planurile si de aparare impotriva incendiilor si incendiilor si masurile de securitate si
ndtate pentru angajatii din cadrul DPGAC S4;

w) actioneaza si raspunde de asigurarea integritatii si intretinerii patrimoniului institutiei;

aprobd, in conditiile legii, planul reparatiilor curente ale sediului, instalatiilor tehnice aferente,
‘ecum si ale autoturismelor din dotarea institutiei;

x) raspunde de organizarea, potrivit prevederilor legale in materie, a inventarierii anuale a
itrimoniului DPGAC S84;

y) avizeazd §i inainteaza Primarului Sectorului 4, in calitate de ordonator principal de credite, spre
robare in conditiile legii, propunerile de scoatere din functiune si casare a activelor fixe,precum si
‘opunerilor de declasare si de casare a bunnurilor si a obiectivelor de inventar;

z) avizeazd proeiectele de buget de venituri si cheltuieli ale DPGAC S4 si le inainteaza in vederea
wrobarii Consiliului Local al Sectorului 4;

aa) fnainteaza Primarului Sectorului 4 rapoartele de activitate ale DPGAC S4, ori de céte ori sunt
licitate;

bb) organizeazi activitatea de control financiar, potrivit legii;

cc) asigurd implementarea controlului intern managerial;

dd) asigud desfasurarea licitatiilor publice cu strigare pentru spatiile comerciale aflate in
Iministrarea directd a DPGAC S4, cu respectarea prevederilor legale in materie;

ee) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonatarea cheltuielilor, in limita bugetusui

aprobat, realizarea veniturilor, angajarea si utilizarea cheltuiclilor, pe baza bunei gestiuni financiare,

integritatea bunurilor institutiei pe care o conduce, organizarea si tinerea la zi a contabilitdtii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in admnistrare si

executiei bugetare, organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a

programului de lucrdri de investitii publice, organizarea evidenfei programelor, inclusive a
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indicatorilor aferenti aestora, organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale.

ff) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa potrivit legislatiei in vigoare, dupa caz.

gg) aplicd prevederile legale privind apararea impotriva incendiilor, potrivit legislatiei in vigoare.

hh) aplica prevederile legale privind respectarea normelor de securitate si sandtate in munca, potrivit
legislatici in vigoare.

DIRECTOR CUTIV
Anc OICA

Consilier dghutgnt
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