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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sectorului 4 - Directia Deservire si Suport General:

Tindnd seama de:

- Prevederile Hotarérii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeaza incepédnd cu data de 05.02.2020 la sediul
sau din Bulevardul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena etaj 1, sector 4, Bucuresti, concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata, a urmatoarelor functii contractuale de executie vacante, regisite in tabelul de mai jos:

Nr. Compartiment Nivelul Functia Conditii Conditii de studii /
crt. studiilor contractuali minime de Specializari /
scoasi la vechime in Perfectionéri /
concurs specialitatea Experientd
studiilor
necesare

- studii liceale, respectiv
studii medii liceale,

Directia Generald de finalizate cu diploma de

Politie Locala/ Directia Agent de

ire si : bacalaureat;
Deservire si Suport .. securitate _ a :
L. General/ Serviciul Medii 0 ani - atestat profesional
Siguranta si Paza 90 posturi pentru persoanele care
Obietive executd activitdti de

paza

2.Conditii de desfiasurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urméitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinjelor postului scos fa concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului

ori contra autoritftii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupiirii functiilor contractuale de

executie, scoase la concurs:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- atestat profesional pentru persoanele care executi activititi de pazi;

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:

o 13.01.2020 - 27.01.2020 — perioadi de depunere a dosarelor, de luni pana joi intre orele 10% —
16° si vineri intre orele 10" si 12%;

o 05.02.2020, ora 11:00 - proba scrisg;

o Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, wrménd ca data si
ora 53 fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

o Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autorit{ii sau institutiei publice organizatoare a concursulbui, dupi caz, In termen de maximum
o zi lucriitoare de la data finalizirii probei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:

1) Dosar pentru Incopciat

2) cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritéii sau institutiei publice organizatoare;

3) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup4 caz;

4) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverinfele care atesti vechimea in munci, In meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

6} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi,

7} adeverin{d medicali care si ateste starea de sdnatate, corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate;

8) curriculum vitae.

Adeverintele care atestd starea de sinftate confin, n clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedenite penale, In cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurérii primei probe a concursuiui.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupid caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii copiilor
cu acestea.




Bibliografia pentru concurs: - Agent de securitate

1. Constitutia Romaniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Codul Administrativ, aprobat prin O.U.G. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare — Partea a III a,
privind Administratia Publicd Locald; Partea a VI a - Titlul III, privind personalul contractual din autorititile si
institutiile publice;

3. Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va putefi adresa la sediul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, din B-dl. Metalurgiei, nr. 16-18, Grand Arena, Etaj 1, Directia Resurse
Umane.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contact(@ps4.ro sau resurseumnane(@ps4.ro

Secretarul comisiei de concurs; Lazdr Mihai, consilier asistent, Serviciul Gestionarea Carierei.

Atributiile specifice posturilor sunt prevdzute in anexa nr. 1 la prezentul anunt.




Anexa 1 la anuntul de concurs nr. 0 /690t hos

Atributiile postului

Se subordoneazi direct sefului Serviciul Sigurantd si Pazd Obiective, directorului adjunct al Directiei
Deservire si Suport General, directorului Directiei Deservire si Suport General, directorului general al
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4, Primarului Sectorului 4 si are urmitoarele atributii:

1. asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate In proprietatea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti sau in
administrarea Primariei Sectorului 4/Consiliului Local al Sectorului 4 sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul Local al Sectorului 4/Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

2. cunoaste gi respectd prevederile legale privind accesul in obiective, regulile stabilite in planurile de paza,
consemnul general si consemnul postului;

3. wverificd, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile din obiectiv, existenta si starea
fncuietorilor, a amenajérilor tehnice §i a sistemelor de paza st alarmare si ia, Tn caz de necesitate, misurile
care se impun;

4. verifici obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave;

5. adoptd o atitudine demnd §i civilizatd fa{i de orice persoand cu care intrd in legiturd n exercitarea
atributiilor de serviciu, fiind indrituit, pe bazi de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar;
6. se prezintd, la intrarea In acfiune sau la inceputul interventiei, iar dupi incheierea acestora se legitimeazi
si declard functia si unitatea de politie locala din care face parte;

7. 12 masurile necesare si participid impreuna cu autorititile competente previzute de lege Ia activititi de
salvare si evacuare a bunurilor $i persoanelor periclitate de calamitiiti naturale ori catastrofe sau incendii,
precum i de limitare i inléturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente in obiectivul Incredintat;

8. asigurd protectia personalului din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 ori din
institufiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice in zonele
de competenti;

9. actioneaza In zona de competentd stabilita pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curdteniei localitatii;

10. actioneazi pentru oprirea si legitimarea persoanclor despre care existd date certe sau indicii temeinice
¢d au sdvdrsit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pizit sau aflat sub supraveghere;

11. in cazul sdvirgirii unei infractiuni flagrante, ia misurile necesare pentru legitimarea gi imobilizarea
faptuitorului, conservarea locului faptei, identificarea martorilor oculari, sesizeazid imediat organele
competente si preda faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe bazi de proces-verbal, in
vederea continuérii cercetdrilor;

12. in situatia in care fiptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite pitrunderea altor persoane in
campul infractional, anuntd imediat structura Politiei Roméane competenti teritorial i Intocmeste proces-
verbal cu cele constatate;

13. conduce la sediul Politiei Locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a ciror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

14. pe timpul executérii atributiilor de serviciu, are obligatia de a actiona in scopul identificarii oriciror
situatii care ar putea aduce atingere drepturilor cetétenilor sau care ar putea pune in pericol siguranta fizici a
acestora ori ar putea periclita bunurile care le apartin si de a interveni imediat pentru remediere - daca
solutionarea aspectelor constatate sunt de competenta lor;

15. asigurd respectarea prevederilor legale privind desfasurarea activititilor de picnic, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 54/2012;

16. comunica de indatd Serviciului Dispecerat si Monitorizare Obiective si informeaza conducerea ierarhic
superioard cu privire la toate evenimentele, situatiile si actiunile in care este implicat sau la care participa,
modul in care s-a actionat, precum si masurile luate, indiferent de cdile prin care a luat cunostinta de
producerea acestor evenimente/actiuni;

17. intocmeste note raport cu privire la evenimentele/actiunile la care a participat, modul in care s-a
actionat, precum si méasurile luate si le transmite conducerii ierarhic superioare;

18. comunica ierarhic problemele, situatiile sau evenimentele deosebite inregistrate in activititile de
asigurare a ordinii, linistii publice si pazei bunurilor, face propuneri pentru rezolvarea, remedierca si/sau
inlaturarea posibilelor efecte negative si tine evidenta acestora;

19. executd activitatea de recunoastere si identificare a traseelor, zonelor si locurilor unde urmeazi si se
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desfdsoare actiuni sau misiuni pe linia asigurdrii ordinii publice sau de interventie;

20. monitorizeaz3, permanent, obiectivele de interes public si executd activititi specifice pentru
identificarea zonelor cu risc contraventional sau care constituie locul in care se pot organiza si desfasura
actiuni sau fapte care fncalca normele de convietuire sociali;

2]. actioneazd pentru prevenirea Incilcarii normelor de conduitd in parcurile, miniparcurile si locurile de
Jjoacd de pe raza Sectorului 4, in vederea pastririi investitiilor ficute de Consiliul Local al Sectorului 4;

22. participd, impreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturale, artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum si
a altor asemenea activititi care se desfagoard in spatiul public si care implica aglomerdri de persoane;

23. efectueazd verificari, Intocmeste documente/acte, procese-verbale de constatare §i rapoarte la
sesizdrile/petitiile repartizate spre solutionare;

24. participd la activititi/actiuni care vizeaza respectarea legii, asigurarca ordinii publice, prevenirea si
combaterea infractionalititii stradale, alituri de personalul Politiei Romaéne, Jandarmeriei Romaéne, al
celorlalte forfe ce compun sistemul integrat de ordine i sigurantd publicd, precum si alituri de personalul
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, inclusiv de personalul celorlalte directii din
compunerea Directiei Generale de Politie Locala;

25. cunoaste si respectd regulile cu privire la predarea-primirea armamentului si munitiei, portul si folosirea
acestora in timpul serviciului;

26. face uz de armamentul din dotare cu respectarea stricti a prevederilor legale;

27. utilizeaza dispozitivele cu substante iritant-lacrimogene din dotare, precum si alte mijloace de
imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatamare corporali gravi, in conditiile prevazute la
art. 24 din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

28. raspunde pentru exactitatea, corectitudinea, veridicitatea si legalitatea datelor si informatiilor inscrise in
evidentele pe care le tine, precum si a celor inscrise in lucrarile, situatiile, analizele, adresele, rapoartele,
referatele, sintezele, planificarile, pontajele sau alte acte/documente pe care le intocmegte;

29. participa la activititile desfisurate de comisiile in care este nominalizat, constituite la nivelul Directiei
Deservire si Suport General sau la nivelul Directiei Generale de Politie Locali;

30. informeazi cu celeritate seful Serviciului Sigurantd si Pazi Obiective, directorul adjunct al Directiei
Deservire si Suport General sau directorul Directiei Deservire si Suport General, dupd caz, asupra
principalelor probleme identificate pe timpul desfisurdrii activititii in cadrul comisiilor in care a fost
nominalizat i propune masurile ce se impun a fi luate in vederea solutiondrii acestora, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare aplicabile;

31. inregistreazd in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din Serviciul
Sigurantd si Paza Obiective;

32. participd la activitéfile de pregatire/coordonare/informare desfisurate la nivelul Serviciului Siguranta si
Paza Obiective, al Directiei Deservire si Suport General sau la nivelul Directiei Generale de Politie Locald,
stabilite de seful Serviciului Siguran{a si Pazi Obiective, directorul adjunct al Directiei Deservire si Suport
General, directorul Directiei Deservire si Suport General sau directorul general al Directiei Generale de
Politie Locala, dupa caz;

33. aplica prevederile legale privind lucrul cu documentele, inclusiv inregistrarea, manuirea, multiplicarea,
transmiterea, transportul, pastrarea, depozitarea, arhivarea si distrugerea acestora, potrivit precizirilor
sefului Serviciului Siguranti si Paza Obiective si legislatiei in vigoare aplicabile;

34. cunoaste si respectd prevederile Codului muncii, legislatiei nationale care reglementeazi in domeniul
polifiei locale, Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4, Regulamentului Intern, precum prevederile legale care reglementeazi conduita personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

35. cunoaste §i respectd normele de securitate si sindtate in munca potrivit fisei de instruire individuala
privind securitatea in muncd, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

36. poartd uniforma specificd si utilizeazd legitimatia de serviciu cu respectarea dispozitiilor legale si
regulamentare aplicabile;

37. utilizeazi doar in interesul serviciului mijloacele tehnice, auto si de comunicatii precum si celelalte
bunuri din dotare, cu respectarea legilor si instructiunilor de specialitate in vigoare, ordinelor si dispozitiilor
legale ale sefilor ierarhici;

38. monitorizeazi, coordoneazi si controleaza modul de desfisurare a activitifilor/misiunilor executate de
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personalul din cadrul Serviciului Sigurantd si Pazd Obiective si/sau din cadrul celorlalte entitéti
organizationale din Directia Deservire si Suport General, in limita competentelor profesionale si legale, la
nominalizarea sefului Serviciului Siguranta si Paza Obiective, directorului adjunct al Directiei Deservire si
Suport General, directorului Directiei Deservire si Suport General sau directorului general al Directiei
Generale de Politie Locala, dupi caz ;

39. comunica ierarhic neregulile, problemele, situatiile sau evenimentele deosebite de care a luat cunostintd
sau in care a fost implicat in activitatile desfasurate si face propuneri pentru rezolvarea, remedierea si/sau
inlaturarea posibilelor efecte negative;

40. in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioara cu privire la
neregulile observate pe raza Sectorului 4 si de a actiona in permanentd cu spirit civic astfel incat, prin
actiunile sale, si se asigure pentru cetitenii Sectorului 4 un climat civilizat de convietuire sociald, bazat pe
incredere, respect reciproc si respectul legii;

41. indeplineste orice alte dispozitii legale, stabilite sau delegate de seful Serviciului Sigurantd si Pazi
Obiective, directorul adjunct al Directiei Deservire si Suport General, directorul Directiei Deservire si
Suport General, directorul general al Directiei Generale de Politie Locala Sector 4 si Primarul Sectorului 4.

DIRECTOR EXECUTIV




