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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de conducere din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului Sectorului 4 si a unei functii contractuald de conducere din cadrul Directiei Piete
si Gestionare Activitati Comerciale Sector 4 :

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeaza incepind cu data de 30.01.2020 la sediul

sau din Bulevardul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena etaj 1, sector 4, Bucuresti, concurs pentru ocuparea, pe

perioadd nedeterminatd, in conditiile H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare si Legea nr.

53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, a urmitoarelor functii contractuale de
conducere vacante, regasite in tabelul de mai jos:

Nr. | Compartiment | Numir | Nivelul Functia Conditii minime de Conditii de studii
crt. posturi studiilor contractuala vechime in
scoasi la specialitatea
concurs studiilor necesare
1. Generali de Superioare Director - absolvent de studii
Poligie Locala/ superioare de lunga
Directia 1 durata absolvite cu
Diegrrviven diploma de licenta sau
Suport General echivalenta.
2. Directia de Superioare Director - absolvent de studii
Dezvoltare tehnic superioare de lunga
1 duratd absolvite cu
diploma de licen{a sau
echivalenta.
3. | Directia Piete si Superioare Director - absolvent de studii
Gestionare general superioare de lunga
Activititi 1 durata absolvite cu
Comerciéle diploma de licenta sau
Sector 4 echivalenti.

2. Conditii de desfasurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificarile i completarile ulterioare:
a) are cetdfenia romdni, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar{inand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
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c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacilate deplina de exercitiu;
e) are o slare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului
ori contra autoritifii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
de conducere vacante :
o Director - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani;
o Director tehnic - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani:
o Director general - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani.
o studii universitare de licen{d absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

o 07.01.2020- 20.01.2020 — perioadd de depunere a dosarelor, de luni pani joi intre orele 10% -
15 si vineri intre orele 10% si 13%;

o 30.01.2020, ora 11:00 - proba scrisi;

o Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, urmand ca data si
ora sa fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

o Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dup caz, in termen de maximum
o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

1) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4) cametul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesti vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverintd medicali care sa ateste starea de sdnitate, corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae.

Adeverinfele care atestd starea de sdnitate contin, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atestid vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor
cu acestea.
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Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va putefi adresa la sediul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, din B-dl. Metalurgiei, nr. 16-18, Grand Arena, Etaj 1, Directia Resurse
Umane.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contact(@ps4.ro sau resurseumnane@ps4.ro

Secretarul comisiei de concurs: Violeta Untea, consilier debutant, Serviciul Gestionarea Carierei.

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice posturilor sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Consilier debfita
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