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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4:

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeaza incepdnd cu data de 17.02.2020
la sediul sau din Bulevardul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena etaj 1, sector 4, Bucuresti, concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, in conditiile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare si legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, a
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante, regésite in tabelul de mai jos:

Nr. Compartiment Nr. Nivelul Functia contractualid | Conditii minime Conditii de
crt. posturi. studiilor scoasa la concurs de vechime in studii
specialitatea
studiilor
necesare
1. Directia Corp 4 posturi | Superioare Consilier IA 5 ani - absolvent de
Control Primar studii superioare
de lunga durata
absolvite cu
diplomi de
licentd
2. Directia Corp 1 post Medii Referent TA Sani - absolvent de
Control Primar studii medii
absolvite cu
diploma de
bacalaureat
3. Directia lpost Superioare Inspector de 5 ani - absolvent de
Administrativa — specialitate TA studii superioare
Serviciul Logistica de lungd durata
si Arhivare absolvite cu
diploma de
licenta
4. Directia 2 posturi | Superioare Consilier [A 5 ani - absolvent de
Administrativa- studii superioare
Biroul Parc Auto si de lungé durata
Ridicari absolvite cu

diplomi de
licentd




Directia Relatii 3 posturi | Superioare Consilier A Sani - absolvent de
Interinstitutionale studii superioare

de lunga durati
absolvite cu
diploma de
licentd

Directia Relatii 1 post Medii Referent 1A Sani ~ absolvent de
Interinstitugionale studil medii

absolvite cu
diplomi de
bacalaureat

2. Conditii de desfisurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si

indeplineascd uwrmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotérdrea Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roménd, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale de executie vacante :

Consilier IA - condifii minime de vechime In specialitatea studiilor necesare: 5 ani;
Referent IA - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani;

studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga
durati, absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents;

studii medii absolvite cu diploma, respectiv studii absolvite cu diploma de bacalaureat ;

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:

22.01.2020 — 05.02.2020 — perioadd de depunere a dosarelor, de luni pand joi Intre

orele 10% - 15% si vineri intre orele 10%° si 13%;

17.02.2020, ora 11:00 - proba scrisa,

Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, urmand
ca data si ora si fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institugiei.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va prin afisare la sedinl si pe pagina
de internet a autoritati s.au institutiel organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de
maximum o zi lucrétoare de la data finalizirii probei.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmétoarele documente:

1y

2)
3)

cererea de inscriere la concurs adresatd conduchtorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;




4) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I
facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate, corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae.

Adeverintele care atestd starea de sdndtate contin, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din Blvd. Metalurgiei nr. 16-18, Grand Arena, Etaj 1,
Serviciul Resurse Umane.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contacti@ps4.ro sau resurseumnane(@ps4.ro
Secretarul comisiei de concurs: [uliana Pingica, referent superior, Serviciul Gestionarea Carierei.

Bibliografia de concurs este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul anun.
Atributiile specifice posturilor sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

DIRECTIA RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV
Anca §STOICA

Referent superior
Tuliana Pingica

o
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Anexa nr. 2 Ia Anutul de concurs m'/.:g/(da/ 2020

Atributiile postului : Consilier 1A/ Directia Corp Control Primar

Executd activitdti administrative conexe fird a implica prerogative de putere publica si nu
exercitd activititi de control.

Primeste si Inregistreazd in Registrul de intréri-iesiri al Directiei Corp Control Primar petitiile
repartizate spre solutionare acestuia.

Utilizeaza sistemul de registraturd SIMAC.

Arhiveaza lucririle, petitiile si rapoartele de control.

Cunoaste si aplicd prevederile Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice

Respect si aplicd prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea activitétilor specifice acestuia.
Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de wtilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal.

Respecta méasurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator.

Cunoagte si aplica prevederile legale privind documentatia Sistemului de Management
Integrat Calitate-Mediu-Sandatate si Securitate Operationala in conformitate cu standardele BS
OHSAS 18001:2007(SR. OHSAS 18001:2008), ISO 14001:2015(SR EN 1SO 140012015) si
ISO 9001:2015(SR EN IS09001:2015).

Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioari si Regulamentului de Organizare si
Functionare;

Isi insuseste si respect prevederile legislatiei in domeniu] situatiilor de urgenta, cét si
regulile si masurile continute In instructiunile de apérare fmpotriva incendiilor.

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunatatirea continua a functionarii

acestud sistem.



- Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare aplicabile in
Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management si cu cerintele altor parti interesate;

- Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ca procesele se desfasoara
conform planificarii;

- Selecteaza oportunitatile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesara pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

- Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor,

- Areresponsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor gi
procedurilor la propriul loc de munca;

- Actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediu si sanatatea si securitatea ocupationala;

- Asigura un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

- Asigura pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

- Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a medinlui;

- Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea st
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale

- Indeplineste si alte atributii in domeniu dispuse de seful ierarhic.

Atributiile postului : Referent IA/ Directia Corp Control Primar

- Executi activitdti administrative conexe fird a implica prerogative de putere publici si nu
exercitd activititi si de control.

- Primegte si inregistreaza n Registrul de intrari-iesiri al Directiel Corp Caontrol Primar petitiile
repartizate spre solutionare acestuia.

- Utilizeaza sistemul de registraturd SIMAC.

- Arhiveaza lucririle, petitiile si rapoartele de control.

- Respect si aplicd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).




Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acorda sprijin conducétorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice acestuia.
Pistreazi confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt gestionate date cu caracter
personal.

Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator.

Cunoaste si aplica prevederile legale privind documenta fia Sistemului de Management
Integrat Calitate-Mediu-Sénitate si Securitate Operationald in conformitate cu standardele BS
OHSAS 18001:2007(SR OHSAS 18001:2008), ISO 14001:2015(SR EN ISO 140012015) si
150 5001:2015(SR EN IS09001:2015).

Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si Regulamentului de Organizare si
Functionare,

Isi insugeste §i respectd prevederile legislatiei in domeniul situatiilor de urgents, cét si
regulile si masurile continute in instructivnile de apérare impotriva incendiilor.

Cunoaste si respecta prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunatatirea continua a functionarii
acestui sistem.

Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu obligatiile de
conformare (legislatia si reglementarile nationale si internationale in vigoare aplicabile in
Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de
management si cu cerintele altor parti interesate;

Mentine si pastreaza informatii documentate care confirma ca procesele se desfasoara
contform planificarii;

Selectleaza oporlunilatile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesara pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Asigura un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie;

Asigura pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediukui;

Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale

Indeplineste si alte atributii in domeniu dispuse de seful ierarhic.




Atributiile postului : Consilier IA/:Directia Administrativi/Serviciul Logistica si Arhivare

Participd la organizarea si efectuarea activitatii de inventariere a patrimoniului;

Asigurd functionarea corespunzitoare a aparaturii, instalatiilor, centralelor termice si
echipamentelor din sediul Primériei sau perimetrul acesteia;

Asigurd efectuarea legiturilor telefonice solicitate de serviciile din Priméria Sectorului 4.
Urmdreste si controleazd modul de furnizare a energiei electrice, a gazelor naturale, apei
potabile si evacuarea apelor uzate din institutie si pentru locatiile aflate in administrare;
Asigurd contractarea materialelor electrice, mecanice, de instalatii etc. necesare intretinerii
imobilelor din patrimoniul Primériei;

Prin magazinerii din subordine, gestioneazi si tine evidenfa primard: - a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, furniturilor de birou, imprimatelor si tipizatelor cu regim special, a
consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb pentru copiatoare, calculatoare si
imprimante, materialelor de curatenie, echipamentelor de lucru si de protectie, a carburantilor
si lubrefiantilor etc.;

in baza referatelor aprobate de cei indreptatiti sau a contractelor incheiate, intocmeste notele
de intrare-receptie si constatare a diferentelor, bonurile de consum, de miscare, de transfer,
predare — primire etc., operdndu-le in figele de magazie;

Tntocme@te ordonantdrile de platd pentru facturile ce fac obiectul contractelor/achizitiilor
directe urmirite de acest serviciu;

Organizeaza si asigurd multiplicarea documentelor elaborate de unele directii si servicii din
Priméria Sectorului 4;

Organizeazd si desfdsoard intreaga activitate de administrare, gestionare, gospodarire,
exploatare §i intretinere a bunurilor din patrimoniul Primariei Sectorului 4;

Asigurd  functionarea la parametrii normali a centralelor termice din sediul Primariei
Sectorului 4, blocurilor sociale F2 si F3 din Aleca Nehotu 2-12, blocurilor ANL Zil si Zi2,
prin efectuarea verificdrilor periodice, precum si reautorizarea acestora conform normelor
ISCIR 1n vigoare;

Asigurad buna functionare a centralei telefonice, a sistemului audio si optic, a sistemului de
alarmare efractie, detectie automatd de incendiu, precum si a celorlalte echipamente tehnice
din dotarea institutiei i pentru locatiile aflate in administrare;

Asigurd si intocmeste documentatiile tehnice necesare perfectdrii contractelor de utilitati,
servicii si lucréri cu furnizorii si urmareste derularea acestora pe specificul siu de activitate;
Asigurd intocmirea notelor de fundamentare pentru lucrdrile de investitii, modernizare si

reparatii capitale necesare a fi executate si le transmite structurilor de specialitate;




Asigurd, planificd si urméreste executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente la
constructiile si instalatiile cladirilor aflate in administrarea Primariei Sectorului 4;

Asigurd verificarea cu regularitate a stirii clidirilor, inciperilor si celorlalte elemente aferente
constructiilor din adminisirarea Primériei Sectorului 4;

Asigurd conditii optime de folosirii silii de sedinte si se ingrijeste de dotarea si buna
functionalitate a acesteia;

Efectueazi aprovizionarea cu piese de schimb pentru utilaje, aparate, agregate si instalatii
aflate in custodia Directiei Administrative;

Asigura dotarea cu mobilier pentru spatiile aflate in administrarea Primériei Sector 4;

Asigurd buna functionare a aparatelor de aer conditionat si a copiatoarelor din dotare;
Analizeazd situatia convorbirilor telefonice lunare, reactualizeazd dispozitia si anexele
acesteia privind plafoanele de cheltuieli cu telefoanele fixe si mobile, conform dispozitiilor
legale Tn vigoare;

Centralizeaza referatele de necesitate primite de la directiile si serviciile Primariei Sectorului
4 pentru bidoanele de api necarbonatati, le comanda la furnizor si se ingrijeste de distribuirea
acestora;

Intocmeste lista principalelor dotari independente necesare Directici Administrative, ce se
procura din fondurile de investitii;

Face propumeri privind reparatiile imobilelor din patrimoniul Priméiriei Sectorului 4 si a
instalatiilor din dotare, intocmeste documentatia in vederea achizitiondrii contractelor de
lacréri,

Rispunde de arhiva institutiei creatd de catre compartimentele de specialitate i naintatd spre
péastrare;

intocmeste dosarul lucririi de selectionare a documentelor in vederea confirmirii de citre
Serviciul Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale si transmite acestuia dovada predarii
documentelor la unititile de recuperare a hértiei;

Intocmeste inventare pentru documentele aflate in depozitul de arhiva, pentru care nu exista
instrumente de evidentiere;

Pune la dispozitia salariatilor institutiei documentele solicitate in vederea copierii/cercetirii in
depozitul de arhivd/imprumutului spre consultare, pe baza cererii tip specificati in Procedura
Operationald a Procesului de Arhivare Documente §i monitorizeazi returnarea acestora,

verificind integritatea lor;



Intocmeste rispunsuri citre persoanele fizice si juridice care solicitd eliberarea de copii
certificate dupid documentele aflate in arhiva institutiei, in conformitate cu prevederile
legislative din domeniu;

Acordd consultantd de specialitate functionarilor din cadrul institutiei in ceea ce priveste
modul de arhivare al documentelor pe care departamentele au obligatia sa le predea spre
pastrare la arhiva institufiei;

Organizeazi pregitirea documentelor cu termen de pastrare permanent (care, avand valoare
istoricd, fac parte din fondul arhivistic national) in vederea predarii lor la Serviciul
Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale;

Se Ingrijeste de arhivarea documentelor serviciului n vederea predirii acestora citre arhivi

institutiei.

Atributiile postului : Inspector de specialitate IA/Directia Administrativii/Biroul Pare Auto si Ridiciiri

Desfagoard activititile necesare organizirii si coordondrii parcului auto al Primiriei Sectorului
4, care presupun:
intocmirea documentelor legale si necesare asigurdrii echipamentelor, materialelor si a
pieselor de schimb sau pentru contractarea service-ului auto, prin intermedinl serviciului
Achizitii Publice;

a) Intocmirea referatelor si caietelor de sarcini pentru contractarea, In conditiile legii, a
carburantilor auto si asiguririlor RCA si CASCO;

b) calcularea consumului normat de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul al
parcului auto propriu si urméreste incadrarea in consumurile legale sau cele aprobate
de Consiliul Local al Sectorului 4. Face propuneri de imputare pentru consumurile
depisite.

¢} urmirirea consumurilor de piese de schimb, materiale, carburanti si uleiuri,

d) evidenta rulajului anvelopelor pentru fiecare autovehicul in parte;

e) rispunderea de parcarea In siguran{i a parcului propriu de autovehicule;

Organizeazd si asigurd transportul personalului din Aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 care se deplaseaza in interes de serviciu;

Asigurd predarea-primirea autovehiculelor citre si de la utilizatori;

Actualizeazi evidenta Parc Auto;

Verificad Parcul Auto;

Se ocupd de efectuarea instructajului de utilizare parc auto;

Verificd completarea foilor de parcurs pentru utilizatorii de autovehicule;



- Verificd §i urmireste alimentirile de combustibil si informeazi pentru orice neconformitate
constatata;

- Tine evidenfa la zi a fiselor auto pentru autovehiculele din parcul auto;

- Asigurd deplasarea autoutilitarei de ridicari auto la locul indicat de politistul local cu atributii
In domeniul ridicarii autovehiculelor;

- Intocmeste nota de constatare a stiirii fizice a autovehiculului care va fi ridicat;

- Tine legétura in permanenti cu personalul din cadrul structurii cu atributii in domeniul
ridicdrii autovehiculelor pentru a se informa unde trebuie si se deplaseze pentru a ridica
autovehicule;

- Verificd starea tehnicd a autovehiculului din dotare (nivel ulei, sistem de franare, sistem de
directie, instalatia de iluminat §i semnalizare, starea de curdfenic interioard si exterioard,
starea anvelopelor, etc);

- Semnaleazd orice defectiune tehinicd constatatd la autovehicul Tnainte de plecare in trafic san
aparutd pe parcursul desfasurérii programului normal de lucru;

- Exploateazd autovehiculul din dotare la parametrii optimi de functionare pentru obtinerea unei
durate de functionare maxime $i a unui consum de combustibil minim;

- Rispunde de integritatea autovehiculului din dotare pe toatd durata derularii programului de
lucru;

- Respectd cu strictete legislatia in vigoare referitoare la circulatia pe drumurile publice i

legislatia privind manipularea si ridicarea sarcinilor;

Atributiile postului : Consilier IA/Directia Interinstitutionale

- Asigurd legitura cu institufiile administratiei publice locale si/sau centrale, directiile de
specialitate, conform rezolutiilor conducerii;

- Initiaza $i organizeazd programe pentru diverse activitifi publice si evenimente artistice si
cultural-stiinfifice; organizeazd intalniri, dezbateri, seminarii, ateliere de lucru, pe teme de
interes public;

- Urméreste programul U.E. de manifestdri sociale, culturale si organizeazi, impreuni cu
celelalte directii diferite manifestiri locale;

- Analizeazd cererile §i propune proiecte care privesc rezolvarea unor aspecte referitoare la
manifestérile culturale de la nivelul Sectorului 4;

- Stabileste legituri cu organizatiile nonguvernamentale, in scopul deruldrii unor manifestari

cultural-artistice;




- Studiazd documentatii si publicatii de specialitate;

- Intocmeste baza de date cu persoanele care solicitd participarea la evenimentele organizate de
Primaria Sectorului 4;

- Participd la identificarea si realizarea de activitati cultural-sportive si recreative in sector;

- Informeaza directiile si serviciile din cadrul Primariei Sector 4 si Consiliul Local cu privire la
evenimentele ssportive si cele ale vietii comunitare la zi;

- Analizeaza cererile si propunerile diverselor proiecte care privesc activititi referitoare la
evenimente publice, cultura, tineret, sport;

- Efectueaza activititi de protocol initiate de Primarul Sectorului 4;

- Concepe machete pentru afise, diplome, invita{ii, cadouri si alte materiale promotionale;

Atributiile postului : Referent IA/Directia Interinstitutionale

- Asigurd legdtura cu institufiile administratiei publice locale si/sau centrale, directiile de
specialitate, conform rezolutiilor conducerii;

- Stabileste legaturi cu organizatiile nonguvernamentale, in scopul derularii unor manifestari cultural-
artistice;

- Organizeaza si participd In numele conducerii primariei, la actiuni de caritate;

- Studiazd documentatii si publicatii de specialitate;

- Tntocmeste baza de date cu persoanele care solicitd participarea la evenimentele organizate de
Primaéria Sectorului 4;

- Participa la identificarea si realizarea de activitati cultural-sportive si recreative in sector;

- Informeaza directiile si serviciile din cadrul Priméariei Sector 4 si Consiliul Local cu privire la

evenimentele ssportive gi cele ale vie{ii comunitare la zi;
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