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ANUNT
pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Sectorului 4:

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeazi incepand cu data de 03.02.2020 la sediul
sdu din Bulevardul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena etaj 1, Sector 4, Bucuresti, concurs pentru ocuparea, pe
perioadd nedeterminata, in conditiile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a urmétoarelor functii contractuale de executie
vacante, regasite in tabelul de mai jos:

Nr. | Compartiment | Numir | Nivelul Functia contractuali scoasi | Conditii minime | Conditii de studii
crt. posturi | studiilor la concurs de vechime in
specialitatea
studiilor
necesare
1; Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ studii superioare
Serviciul de lunga durata
Investitii 5 Superioare | Consilier,grad profesional 5 ani absolvite cu
1A diploma de
licenta sau
echivalenta.
2. Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ studii superioare
Serviciul de lunga durata
Monitorizare 3 Superioare | Consilier,grad profesional 5 ani absolvite cu
si Derulare 1A diploma de
Contracte licenta sau
echivalenta.
3. Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ studii superioare
Serviciul 1 Superioare Consilier,grad profesional 1 an de lunga durata
Monitorizare II absolvite cu
si Derulare diplomi de
Contracte licentd sau
echivalentd.
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Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ studii superioare
Serviciul Superioare Consilier, grad 5 ani de lunga durati
Finantiri si profesional IA absolvite cu
Implementare diploma de
Programe licentd sau
echivalentd.
Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ Superioare Consilier, grad studii superioare
Serviciul profesional I 3 ani de lunga durata
Finantari si absolvite cu
Implementare diplomai de
Programe licen{a sau
echivalentd.

2. Conditii de desfiasurare a concursului
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd indeplineasci
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are véarsta minimi reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
2) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu excepiia situatiei n care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiilor contractuale
de executie vacante :
o Consilier,grad profesional IA - condifii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 5 ani;
o Consilier,grad profesional II - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 1 ani;
o Consilier, grad profesional I - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare: 3 ani.
o studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:

o 09.01.2020 — 22.01.2020 — perioada de depunere a dosarelor, de luni pana joi intre orele 10% -
15 si vineri intre orele 10” si 13%;

o 03.02.2020, ora 11:00 - proba scrisa;

o Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, urméand ca data si
ora sd fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

o Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum
0 zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un desar de concurs care va contine urmétoarele

documente:
1) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
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3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care sad-l1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate, corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae.

Adeverintele care atestd starea de s#nitate contin, in clar, numarul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

In situatia in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,

adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs vd puteti adresa la sediul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, din B-dl. Metalurgiei, nr. 16-18, Grand Arena, Etaj 1, Directia Resurse
Umane.

Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
contactips4.ro sau resurseumnane(@ps4.ro

Secretarul comisiei de concurs: Violeta Untea, consilier debutant, Serviciul Gestionarea Carierei.

Bibliografia de concurs este prezentata in anexa nr. 1 la prezentul anunt.

Atributiile specifice posturilor sunt previzute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.
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Anexa 1 la Anuntul de concurs nr. Q\Qm

BIBLIOGRAFIE PENTRU ANUNTUL DE CONCURS NR.

BIBLIOGRAFIE PENTRU FUNCTIILE DE NATURA CONTRACTUALA DE EXECUTIE DIN CADRUL:

Directia de Dezvoltare/ Serviciul Investitii — Consilier IA:

1. Constitutia Romaéniei (republicati in 2003);
2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a III- a privind Administratia publica locala;
- Partea a VI-a, Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului plitit din fonduri publice;
3. Hotirdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investifii

finantate din fonduri publice
4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte — Consilier IA :

1. Constitufia Roméniei (republicati in 2003) ;
2. Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea a III- a privind Administratia publica locala;
- Partea a VI-a, Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
3. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de

investifii finantate din fonduri publice.
4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte — Consilier II :

1.Constitutia Romaniei (republicata in 2003) ;

2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea a lI1- a privind Administratia publica local;
- Partea a VI-a, Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
3.  Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de

investitii finantate din fonduri publice.
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4. Legeanr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii .

Directia de Dezvoltare/ Serviciul Finantari si Implementare Programe — Consilier IA:
1. Constitutia Romaniei (republicati in 2003);
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a IlI- a privind Administratia publica locala;
- Partea a VI-a. Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice;
3. Hotérérea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finan{ate prin programele operagionale .
4. Programul Operational Regional (POR) 2014-2020. i}
5. Programul Operational CAPACITATE ADMINISTRATIVA 2014-2020.

Directia de Dezvoltare/ Serviciul Finantiri si Implementare Programe — Consilier I:
1.Constitutia Romaniei (republicata in 2003);
2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a III- a privind Administratia publica locala;
- Partea a VI-a. Titlul III privind Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
3. Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor eurogene pentru perioada de programare 2014-2020.
4. Hotardrea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilar efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale .
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Anexa nr. 2 la Anutul de concurs nr. O%/@é”@/t?“aﬁ@

Atributiile postului: Consilier IA — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Investitii.

are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de conduité
al functionarilor publici;

sa-si insugeasca si s respecte atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

si comunice imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie
care constituie pericol de producere a unei situatii de urgenti si sd acfioneze in conformitate cu
procedurile stabilite Ia locul de munci;

respecta si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu
- Sanitate si Securitate Ocupationald, in conformitate cu standardele de referinti SR EN ISO
9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008;

cunoaste si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal;

informeaza persoana vizatd atunci cidnd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, In
special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi;

prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa
acorde sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale acestuia;
pastreazd confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

informeazd de indatd conducerea operatorului despre imprejurarile de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcare normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

colaboreazd cu departamentul de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti in
vederea coordondrii programelor de investitii care privesc Sectorul 4;

asigurd redactarea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de lucrari privind
investitiile Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti: note de fundamentare, note justificative,
referate de necesitate, caiete de sarcini;

asigura elaborarea documentelor necesare organizarii licitatiilor pentru proiectare si executie si le
pune la dispozitia Directiei Achizitii Publice;

redacteazd documentele necesare colabordrii cu institutiile administratiei publice centrale in
vederea promovarii si deruldrii investitiilor incluse in programele anuale;

transmite Directiei Achizitii Publice informatiile necesare achizitiilor de servicii sau lucriri
aferente investitiilor prevazute in planul de investitii;

urmareste desfasurarea programului de investitii aprobat;

redacteazi rapoarte de specialitate si proiecte de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 4;
asigurd intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru demararea elaboririi
documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice serviciului, dispuse de seful ierarhic superior;
are obligatia de a cunoaste si a aplica legislatia in vigoare, aferentd domeniului de activitate, de a
asigura securitatea documentelor pe care le intocmeste.
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Atributiile postului: Consilier IA — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare

Contracte.

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduita al functionarilor
publici;

isi insuseste si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii, sanatatii in muncad si
masurile de aplicare acestora;

aduce la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munci suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

comunica imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnici sau altd situatie care
costituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

comunica relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sandtitii in munca;

isi insuseste si respectd atét prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cat si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

comunica imediat conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta situatie care
costituie un pericol de producere a unei situatii de urgenta si sa actioneze in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca;

respecti si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sanatate si Securitate Ocupationald, in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001/2015, SR
EN ISO 14001/2015 si SR OHSAS 18001/2008;

urmdreste respectarea prevederilor documentatiei sistemului de management integrat calitate-
mediu-sdnatate $i securitate ocupationala/ in cadrul serviciului.

participa la auditurile interne §i externe efectuate in compartiment;

1. Programeaza, pregateste, urmareste executarea, verifica situatiile de lucrari pentru obiectivele
de investitii aprobate;

2. Intocmeste documentele necesare efectuarii decontarilor lucrarilor aferente obiectivelor de
investitii aprobate;

3. Verifica si raspunde de modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform
prevederilor din documentatie, acte normative, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrarea
in plafoanele de decontare si respectarea termenilor contractuali;

4.Verifica lucrdrile din punct de vedere al incadrarii in preturile din devizul ofertd, in vederea
decontarii;

5. Verifica si avizeazi facturile si transmite documentele justificative catre Directia Economica,”
vizate ,, Bun de Platd” si “ Certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitati” pentru sumele
de plata, receptia bunurilor, executia lucarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale incheiate;

6. Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald a garantiilor de bund executie, alte
retineri pentru lucrérile de proasta calitate, penalititi de intdrziere, daune etc.

7. Asigura executia lucririlor de calitate prin respectarea de cétre antreprenori a prevederilor legii
10/1995 privind calitatea in constructii;

8. Urmareste activitatea dirigintilor in ceea ce priveste cunoasterea, respectarea si aplicarea de
cdtre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii si proiectantii, a
prevederilor din documentatiile tehnico- economice, actelor normative si a legislatiei in
constructii si a sarcinilor prevazute prin contractul de consultanta;

9. Verifica existenta normelor de renuntare si a normelor de comandad pentru lucrarile
suplimentare;
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10. Verifica dacd notele de renuntare, precum si normele de comandi suplimentard au fost
acceptate de beneficiarul lucrarii;

11.Verifica concordanta situatiilor de lucriri, cu stadii fizice lunar, trimestrial sau anual,

12. Convoaca si participa aldturi de dirigintii de santier, proiectantii lucrérilor publice la 13.
solutionarea lucrarilor apdrute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

13. Verifica prin personalul din subordine materialele puse in opera de citre executant, a probelor
privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, analizeaza certificatele de
calitate a materialelor utilizate, ce insotesc situatiile de lucrdri executate, compard rezultatele
probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile din caietul de sarcini anexd la
contractual de lucrari;

14. Verifica in teren, prin dirigintii de santier, respectarea documentatiei de executie si a
proiectului tehnic, stadiul fizic al lucririlor si finalizarea acestora potrivit documentatiilor
elaborate si autorizate;

15. Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea
programului de investitii;

16. Organizeazd programe de pregitire a personalului propriu si sau a beneficiarilor de proiecte
in vederea ridicarii nivelului de competenta profesionala;

17. Propune participarea personalului propriu la programele de pregitire organizate de terti;

18. Raspunde la orice alte sarcini suplimentare, care au legatura cu activitatea desfasuratd de
serviciu, dispuse de conducerea Primériei Sectorului 4;

19. Pastreaza si arhiveaza documentele elaborate in conformitate cu normele legale in vigoare;

20. Asigurd implementarea sistemului de control Intern Managerial al nivelul serviciului;

21. Intocmeste si asigurd Implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

22. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea Sistemului de
Control Managerial Intern in cadrul Serviciului;

23. Indeplineste si alte dispozitii date de catre Primar, care prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului;

indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului, dispuse de citre Primar, care prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului sd cunoasci si
sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator

sa informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejuriri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie In care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

-respecta prevederile regulamentului UE 679/2016, Privind protectia datelor cu caracter personal
Respectad si aplicd prevederile OSGG nr. 600/2018, privind controlul managerial intern

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunititirea continud a functionarii
acestui sistem.

Toate activititile desfasurate trebuie s respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romaénia), sa se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele
altor pérti interesate;

Mentine si pastreaza informatii documentare care confirmd ca procesele se desfisoard conform
planificarii;

Selecteaza oportunititile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;
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- Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munci;

- Actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediul si sanatatea si securitatea ocupationald;

- Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

- Asigura pe cét posibil reciclarea si refolosirea materialelor;

- Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi si ireversibild a mediului;

- Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sandtitii si securititii ocupationale;

- Separi deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora;

Atributiile postului: Consilier Il — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Monitorizare si Derulare
Contracte.

- respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interni si a Codului de conduita al
functionarilor publici;

- 1si insuseste si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii, sanatafii in munca si
masurile de aplicare acestora;

- aduce la cunostinfa conducatorului locului de munci accidentele de muncé suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;

- comunicd imediat conducéatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care costituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

- comunica relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

- fsi insuseste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

- comunicd imediat conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care costituie un pericol de producere a unei situatii de urgenta si sa actioneze in conformitate
cu procedurile stabilite la locul de munca;

- respectd si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate-
Mediu-Sanitate si Securitate Ocupationald, in conformitate cu standardele SR EN 1SO
9001/2015, SR EN ISO 14001/2015 si SR OHSAS 18001/2008;

- urmdreste respectarea prevederilor documentatiei sistemului de management integrat calitate-
mediu-sdndtate si securitate ocupationald/ in cadrul serviciului.

- participi la auditurile interne si externe efectuate in compartiment;

- 1. Programeazi, pregiteste, urmdreste executarea, verificd situatiile de lucrdri pentru
obiectivele de investitii aprobate;

- 2. Intocmeste documentele necesare efecturii decontarilor lucririlor aferente obiectivelor de
investitii aprobate;

- 3. Verifica si raspunde de modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucriri conform
prevederilor din documentatie, acte normative, contracte si a conditiilor de finantare cu
incadrarea in plafoanele de decontare si respectarea termenilor contractuali;

- 4.Verifica lucrdrile din punct de vedere al incadrérii in preturile din devizul ofertd, in vederea
decontarii;

- 5. Verificd si avizeazd facturile si transmite documentele justificative citre Directia
Economica,” vizate si “ Certificat in privinta realittii, regularitatii si legalititi” pentru sumele
de platd, receptia bunurilor, executia lucarilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform
angajamentelor legale Incheiate;
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6. Verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala a garantiilor de buni executie,
alte retineri pentru lucrdrile de proasta calitate, penalitati de intdrziere, daune etc.

7. Asigura executia lucrdrilor de calitate prin respectarea de cétre antreprenori a prevederilor
legii 10/1995 privind calitatea in constructii;

8. Urmadreste activitatea dirigintilor in ceea ce priveste cunoasterea, respectarea si aplicarea de
catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii si proiectantii, a
prevederilor din documentatiile tehnico- economice, actelor normative si a legislatiei in
constructii si a sarcinilor prevazute prin contractul de consultanta;

9. Verificd existenta normelor de renuntare si a normelor de comandd pentru lucrdrile
suplimentare;

10. Verifici daca notele de renunfare, precum si normele de comandi suplimentard au fost
acceptate de beneficiarul lucrarii;

11.Verifica concordanta situatiilor de lucrari, cu stadii fizice lunar, trimestrial sau anual;

12. Convoaca si participd alaturi de dirigintii de santier, proiectantii lucrarilor publice la 13.
solutionarea lucrdrilor apdrute in teren si stabilesc solutiile tehnice ce se impun;

13. Verifica prin personalul din subordine materialele puse in opera de citre executant, a
probelor privind calitatea si conformitatea cu normativele tehnice in vigoare, analizeazi
certificatele de calitate a materialelor utilizate, ce insotesc situatiile de lucrari executate,
compard rezultatele probelor si continutul certificatelor de calitate cu prevederile din caietul de
sarcini anexd la contractual de lucrdri;

14. Verifica in teren, prin dirigintii de santier, respectarea documentatiei de executie si a
proiectului tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora potrivit documentatiilor
elaborate si autorizate;

15. Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea
programului de investitii;

16. Organizeazd programe de pregitire a personalului propriu si sau a beneficiarilor de
proiecte in vederea ridicarii nivelului de competenti profesionali;

17. Propune participarea personalului propriu la programele de pregétire organizate de terti;

18. Raspunde la orice alte sarcini suplimentare, care au legaturd cu activitatea desfésurata de
serviciu, dispuse de conducerea Primariei Sectorului 4,

19. Pastreazi si arhiveazi documentele elaborate in conformitate cu normele legale in vigoare;

20. Asigurd implementarea sistemului de control Intern Managerial al nivelul serviciului;

21. Intocmeste si asigura Implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

22. Intocmeste Registrul Riscurilor si documentele cu privire la implementarea Sistemului de
Control Managerial Intern in cadrul Serviciului;

23. Indeplineste si alte dispozitii date de catre Primar, care prin natura lor, sunt de competenta
sau se incadreaza in obiectul si atributiile serviciului;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, specifice biroului, dispuse de catre Primar, care prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului si
cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal

sd respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator

sa informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejurari de naturd a conduce la o
diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat
la cunostinta.

Respectd prevederile regulamentului UE 679/2016, privind protectia datelor cu caracter
personal

Respectd si aplica prevederile OSGG nr. 600/2018, privind controlul managerial intern.
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- Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunititirea continud a functiondrii
acestui sistem.

- Toate activititile desfasurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romaénia), si se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele
altor parti interesate;

- Mentine si pastreazi informatii documentare care confirma ca procesele se desfasoara conform
planificarii;

- Selecteazd oportunitatile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

- Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor;

- Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor la
propriul loc de munca;

- Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediul si sdnitatea si securitatea ocupationali;

- Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

- Asigurd pe cét posibil reciclarea si refolosirea materialelor;

- Face propuneri pentru a preveni degradarea grava si ireversibila a mediului;

- Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatii si securitatii ocupationale;

- Separa deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminarii acestora;

Atributiile postului: Consilier IA — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Finantari si Implementare
Programe.

- Tsi insuseste, respectd si aplicd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si domeniul
securitdtii si sdnatatii in munca si masurile de aplicarea acestora;

- Respectd si aplicd prevederile documentatiei de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sanitatesi Securitate Ocupationald, in conformitate cu standardele de referintdi SR EN ISO
9001:2015,SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008;

- Raspunde de implementarea SMIC (Sistemul de Management Integrat al Calititii) in cadrul
Servicului

- Isi insuseste, respecta si aplica atit prevederile din domeniul situatiilor de urgenti cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de aparare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

- Isi Insuseste, respecta si aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal , Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si informeazi persoana avizatd atunci cind datele cu
caracter personal sunt colectate direct de la aceasta, cu privire la: identitatea operatorului,
scopul in care se face prelucararea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
furnizérii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventiea supradatelor si de opozitie,
conditiilein care pot fi exercitatea aceste drepturi;

- Prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin conducitorului operatorului datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia;

- Pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal

in raport cu tertii;
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Respecta misurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operatorul datelor cu
caracter personal;

Informeazi de indatd conducerea operatorului datelor cu caracter personal despre imprejurari
de natura a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor
legale, despre care au luat la cunostinta;

Desfésoara activitdti cu privire la accesarea de fonduri nationale si internationale in toate
domeniile de dezvoltare economic si social;

Initiaza si deruleaza proiecte finantate prin fonduri publice sau europene/internationale;
Verificd eligibilitatea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in vederea depunerii de
programme si proiecte;

Fundamenteaza nevoile si resursele comunitatii aferente Sectorului 4;

Intocmeste si actualizeazi baza de date privind organismele care acorda finantiri pentru
proiecte;

Realizeazd stocarea si actualizarea permanaentd de informatii corecte, coerente si veridice
despre proiectele de interes local aflate in derulare;

Propune strategii si politici publice in domeniul de competenta;

Identificd si resurse de finantare pentru proiecte de interes local si regional, propuse in scopul
atingerii obiectivelor;

Elaboreaza programe, prognoze, documente de planificare strategica si alte programe din
domeniul dezvoltarii economico-sociale;

Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru pregatirea documentatiei necesare aplicatiei,
ONG-uri etc., In vederea derularii viitoarelor proiecte in parteneriat public/privat;

Intocmeste cereri/aplicatii definantare care contin documentatia de support solicitata;

Participd la implementarea si monitorizeazarea proiectelor in derulare conform legislatiei
invigoare;

Participd la pregitirea si actualizarea portofoliului de programme si proiecte care sa asigure
solutionarea unor probleme economico-sociale;

Initiazd si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din
domeniul realizarii obiectivelor specifice serviciului;

Participd la intocmirea proiectelor de hotirire ce vor fi inaintate spre aprobare Consiliului
Local cu scopul realizarii obiectivelor specifice serviciului;

Identifica si acceseazd surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional;

Asigurd derularea operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiecte
prin programele de finantare externa;

Planificiri rigurosa ctivititile necesare privind pregatirea documentatiei necesare depunerii
cererilor de finantare;

Réspunde la timp in mod concret la orice clarificare solicitata de Autoritatile de Management,
Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;
Propune si elaboreazéstrategii si politici publice;

Organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii, conferinte si simpozioane fin
domeniile de dezvoltare economici si sociali;

Indeplineste orice alte sarcini si lucrari repartizate de conducerea Aparatului de Specialitate al
PrimaruluiSectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care se incadreazd in specificul activitatii
desfasurate;

Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunatitirea continua a functionarii
acestui sistem;

Activititile desfasurate trebuie sd respecte si sa se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementarile nationale si nternationale in vigoare aplicabile in Roménia), sa se
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conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele si stemului de management si cu
cerintele altor pdrti interesate;

- Mentine si pastreaza informatii documentate care confirmd cd procesele se desfdsoard
conform planificarii;

- Selecteazi oportunititile pentru imbunititirea si implementarea actiunilor necesare pentru a
indeplini cerintele clientulu isi pentru a creste satisfactia clientului;

- Intreprinde actiuni pentru corectarea neconformitatilor;

- Are responsabilititi privin dimplementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor
la propriul loc de muncé;

- Actioneaza intr-un mod responsabil fata de mediul, sinitatea si securitatea ocupationala,

- Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime si materiale, resurse naturale $i
energie;

- Asiguri pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

- Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului;

- Previne pe cat posibil aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgenta
pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului s is@nétatii ocupationale;

- Separa deseurile fnainte de colectare, in vederea valorificarii sau eliminérii acestora;

- Cunoaste, respectisiaplicad Regulamentul de Organizaresi Functionare.

Atributiile postului: Consilier I — Directia de Dezvoltare/ Serviciul Finantari si Implementare
Programe.

- Isi insuseste, respectd si aplicd prevederile legislatiei din domeniul securititii si domeniul
securitdtii si sandtatii in munca si misurile de aplicarea acestora;

- Respectd si aplicd prevederile documentatiei de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sanatatesi Securitate Ocupationald, in conformitate cu standardele de referintd SR EN ISO
9001:2015,SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008;

- Isi insuseste, respecta si aplica atit prevederile din domeniul si situatiilor de urgentd cét si
regulile si masurile continute in instructiunile de apéarare impotriva incendiilor, in planurile de
evacuare a salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

- TIsi insuseste, respecti si aplici prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal,Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si informeaza persoan avizatd atunci cand datele cu cracter personal sunt
colectate direct de la aceasta, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucararea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor furnizérii tuturor
datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de lege,
in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot
fi exercitatea aceste drepturi;

- Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si
acordd sprijin conducitorului operatorului datelor cu caracter personal pentru realizarea
activitatilor specifice ale acestuia;

- Pistreaza confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal
in raport cu tertii;

- Respectd masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operatorul datelor cu

caracter personal;
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Informeaza de indatd conducerea operatorului datelor cu caracter personal despre imprejurdri
de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o
situatie in care au fosta accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incélcarea normelor
legale, despre care au luat la cunostinta;

Desfasoara activititi cu privire la accesarea de
fondurinationalesiinternationaleintoatedomeniile de dezvoltare economic si social;

Initiaza si deruleazi proiecte finantate prin fonduri publice sau europene/internationale;
Verificd eligibilitatea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti in vederea depunerii de
programme si proiecte;

Fundamenteazi nevoile si resursele comunitatii aferente Sectorului 4;

Intocmeste si actualizeazi baza de date privind organismele care acorda finantari
pentruproiecte;

Realizeazistocarea si actualizarea permanentd de informatii corecte, coerente si veridice
despre proiectele de interes local aflate in derulare;

Propune strategii si politici publice in domeniul de competenta;

Identifica si resurse de finantare pentru proiecte de interes local si regional, propuse in scopul
atingerii obiectelor;

Elaboreazd programe, prognoze, documente de planificare strategicd si alte programe din
domeniul dezvoltirii economic-sociale;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru pregatirea documentatiei necesare aplicatiei,
ONG-uri etc., invederea derulirii viitoarelor proiecte in parteneriat public/privat;

Intocmeste cereri/aplicatii de finantare care contin documentatie de support solicitata;
Participd la implementarea si monitorizarea proiectelor in derulare conform legislatiei in
vigoare;

Participa la pregatirea si actualizarea portofoliului de programme si proiecte care sd asigure
solutionarea unor probleme economico-sociale;

Initiazd si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din
domeniul realizari obiectivelor specifice serviciului;

Participd la intocmirea proiectelor de hotirdre ce vor fi inaintate spre aprobare Consiliului
Local cu scopu realizarii obiectivelor specifice serviciului;

Identifica si acceseaza surse de finantare pentru proiectele de interes localsi regional;

Asigurd derularea operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiecte
prin programele de finantare externa;

Planificd riguros activititile necesare privind pregitirea documentatiei necesare depunerii
cererilor de finantare;

Rispunde la timp in mod concret la orice clarificare solicitatd de Autoritdtile de Management,
Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;
Propune si elaboreaza strategii si politici publice;

Organizeazd actiuni de informare, publicitate, seminarii, conferinte si simpozioane in
domeniile de dezvoltare economici si sociald;

Indeplineste orice alte sarcini si lucrari repartizate de conducerea Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care se incadreazi in specificul activitatii
desfasurate;

Cunoaste si respecti prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat si actioneaza pentru imbunatatirea continua a functionarii
acestui sistem;

Activitatile desfasurate trebuie s respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Roménia), sa se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu
cerintele altor parti interesate;
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Mentine si pastreazi in formatii documentate care confirmacaprocesele se desfasoara conform
planificarii;

Selecteazi oportunititile pentru imbunitatire si implementarea actiunilor necesare pentru a
indeplinicerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului;

Intreprinde actiuni pentru corectarea neconformitatilor;

Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor  si
procedurilor la propriul loc de munca;

Actioneazaintr-un mod responsabilfata de mediul,sanitateasisecuritateaocupationala;

Asigurd un consum redus §i previne risipa de materii prime i materiale, resurse naturale si
energie;

Asigura pe cét posibil reciclarea sau refolosirea materialelor;

Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;

Previne pe cat posibil aparitia incidentelor/ accidentelor si intervine n situatii de urgentad
pentru limitarea si remedierea efectelor asupra mediului i sanatatii ocupationale;

Separ deseurile inainte de colectare, invederea valorificarii sau eliminirii acestora;

Cunoaste, respect si aplicd Regulamentul de Organizare si Functionare

DIRECTOR EXECUTIV
An OICA

/
/

Consilier,deljutant
Violeta a

.
?Jf/”mi albg, : opor fpro
@fzﬂ S o



