MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90

PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Hotérarii Consiliului Local Sector 4
nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si
Raportul de specialitate al Directici Resurse Umane nr.P.7.1/65/16.01.2020;

Luind in considerare Procesul - verbal incheiat in data de 20.01.2020 cu ocazia intilnirii
ordonatorului principal de credite cu reprezentantii salariatilor Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 si cei ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, in vederea
consultérii cu privire stabilirea salariilor de bazi;

Vizind Avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activiti{i economico-financiare, buget i finante;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativi pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificrile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr.3440/20.12.2018 prin care s-a stabilit
indemnizatia lunard unicd a Viceprimarului Sectorului 4, incepind cu data de 01.01.2019;

Luéind in considerare Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, modificati si completati;

Avand in vedere O.U.G nr.79/2017 pentru modificarea $i completarea Legii nr.227/2015 privind
Codul fiscal, :

Luénd in considerare Hotirdrea Guvernului Romaniei nr.935/2019 pentru stabilirea salatiului de
bazi minim brut pe {ard garantat in plati;

Luind in considerare Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea
salariilor de baza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) , art. 196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

ArtI Se iInlocuiesc Anexele nr. 1 §i nr. 2 ale Hotirfrii Consiliului Local Sector 4
nr.346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
cu Anexele nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranti din prezenta hotéirare.

Art.II (1) Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4, Directia Resurse Umane §i
Directia Generald de Asistentd Soaciald si Protectia Copilului Sector 4, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotdirari, conform competentelor legale.



(2) Directia Administratie Publici prin Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative
va asigura comunicarea prezentei hotirari entitifilor mentionate la alin. (1), precum si Institufiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizeazi,

Conform art. 243 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019
Secretarul General al Sectorului 4

Diana Anca ARTENE



SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMAR
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*APARATUL DE SPECIALITATE*

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1 CERTIFIED MAMAGEHENT SYSTEN
. 1S0 9001-150 14001
Sector 4, Bucuresti BS OHSAS 18001

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

REFERAT DE APROBARE

Vizind raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.7.1/65/16.01.2020
precum si  Procesul -verbal incheiat in data de 20.01.2020 cu ocazia intilnirii ordonatorului
principal de credite cu reprezentantii salariatilor Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 si cei ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, n

vederea consultdrii cu privire stabilirea salariilor de bazi;

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 4 aprobi, in conditiile legii, la propunerea
primarului, organigrama, statul de fimctii, numirul de personal si regulamentul de organizare si

functionare ale aparatului de specialitate al primarului;

In consecintd, in temeiul art. 139 alin.(1) §i alin.(3) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ propun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarire
privind modificarea cocficientiilor de salarizare aferenti functiilor publice si functiilor de natur
contractuald ale céror venituri salariale sunt sub nivelul de 2500 lei net, previizute in anexele nr.
1 si nr. 2 ale Hotérérii Consiliului Local Sector 4 nr, 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor

de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR,
Daniel BALUTA

DIRECTOR EXECUTIV
Aneca STOICA



DIRECTIA RESURSE UMANE
Nr.P.7.1/65/16.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

Luénd in considerare Hotéirdrea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificérile gi completirile ulterioare;

Avénd in vedere faptul cd pe piata muncii criza este resimtiti, iar Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 gi Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 se
confruntd cu dificultdti cdnd vine vorba de angajarea personalului corespunzitor activititii celor
doud institutil, iar recrutarea §i retentia personalului pe acest segment este extrem de dificild prin
raportare la salariul oferit;

Astfel, nivelul salarial pe care 1l putem pliti, impreund cu nivelul ridicat de munci pentru
indeplinirea obiectivelor institufiilor nu este atractiv pentru potentialii salariafi, fiind dificil si
asigurdm stabilitatea ocupérii postului ce dia dovadd de lipsd de competitivitate fatd de nivelul
salarial oferit in mediul privat pentru posturi similare;

Pentru eficientizarea activititii institufiilor mai sus mentionate precum si pentru
promovarea integrérii tinerilor pe piata fortei de munc#, pentru reducerea somajului si cresterea
probabilititii de alocare adecvatd a resursei umane la nivel geografic, ocupational si profesional,
precum $i dezvoltarea potentialului acestora de a contribui la dezvoltarea durabili a societitii;

Luidnd in considerare procesul-verbal nr. P.1/14/20.01.2020 incheiat cu reprezentantii
salariatilor Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 precum §i cu cei ai Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, in vederea consultirilor asupra
modificérilor propuse;

In conformitate cu prevederile:

-art.10 alin.(2) si alin.(3) si ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea i completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu privire la transferul contributiilor de la angajator la angajat;

- Hotérdrea Guvernului Roméaniei nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platé;

Fatd de cele mai sus prezentate propunem o crestere a cocficientilor de salarizare pentru
functiile publice precum si cele de naturd contractuald din cadrul celor doud institutii, astfel incét
salariile de bazé determinate prin negociere sd asigure o majorare cuprinsi Intre 2500 -3000 lei -
venit salarial net, pentru functiile ale céror venituri sunt mai mici de 2500 lei venit salarial net.

in consecints, in temeiul art. 139 alin. (3) si art. 166 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ propunem aliturat, In regim de urgentd, proiectul de hotirdre privind
modificarea coeficienfiilor de salarizare aferenti functiilor publice si functiilor de naturd
contractuald ale ciror venituri sunt sub nivelul de 2500 lei net, prevazute in anexele nr. 1 si nr. 2
ale Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
Anca STOICA George CIOCLEA
AVIZAT,

Serviciul Legalitatea Actelor
Mihai ISTODORESCU



