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pentru ocuparea prin concurs a unor functii contractuale de executie din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului Sectorului 4:

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, organizeaza incepand cu data de 06.02.2020
la sediul sdu din Bulevardul Metalurgiei nr.12-18, Grand Arena etaj 1, Sector 4, Bucuresti, concurs
pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, in conditiile H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a
urmatoarelor functii contractuale de executie vacante, regésite in tabelul de mai jos:

Nr. Compartiment Numiir | Nivelul Functia contractuala Conditii minime | Conditii de studii
crt. posturi | studiilor scoasi la concurs de vechime in
specialitatea
studiilor
necesare
- absolvent de
Directia de studii superioare
Dezvoltare/ de lungi durata
1. | Serviciul Achizitii 3 Superioare Consilier,grad 5 ani absolvite cu
Publice profesional TA diploma de
licenta sau
echivalenta.
Directia de - absolvent de
Dezvoltare/ studii superioare
Serviciul de lungd durata

2. | Verificare 3 Superioare Consilier,grad 5 ani absolvite cu
Documentatii profesional 1A diplomai de
Tehnice si licenta sau
Contractare echivalenta.
Directia Generali - absolvent de
de Politie Locali/ studii liceale,
Directia Inspectie respective studii
si Control/ 5 ani medii liceale,

3. | Serviciul 2 Medii Referent, grad finalizate cu
Disciplina in profesional 1A diploma de
Constructii si bacalaureat
Afisaj Stradal
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Directia Generala - absolvent de
de Politie Locali/ studii superioare
Directia Inspectie Inspector de de lung# durati
si Control/ Superioare specialitate, grad 5 ani absolvite cu
4. | Serviciul Control profesional IA diplomi de
Comercial licentd sau
gchivalenti
Directia Generala - absolvent de
de Politie Locala/ studii superioare
Directia Inspectie Inspector de de lungé durata
5. | si Control/ Superioare specialitate, grad 3 ani absolvite cu
Serviciul Control profesional 1 diploma de
Comercial licentd sau
echivalentd
Directia Generali - absolvent de
de Palitie Locald/ studii superioare
6. | Directia Inspectie Inspector de de lungd durata
si Control/ Superioare specialitate, grad 5 ani absolvite cu
Servicinl Protectia profesional 1A diploma de
Mediukui licentd sau
echivalenti

2. Conditii de desfasurare a concursului

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sé indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art, 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérirea
Guvernului nr.286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméan4, scris si vorbit;

c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare Tn vederea participarii la concurs $i a ocupirii functiilor
contractuale de executie vacante :

» Consilier, grad profesional IA - conditii minime de vechime in specialitatea studiilor

superioare necesare: S ani;

» Referent, grad profesional IA - condifii minime de vechime in specialitatea studiilor

medii necesare: 5 ani;

» Inspector de specialitate, grad profesional IA - conditii minime de vechime in

specialitatea studiilor superioare necesare: 5 ani;

» Inspector de specialitate, grad profesional I - conditii minime de vechime in specialitatea

studiilor superioare necesare: 3 ani;

e Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;
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o Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diplom3 de bacalaureat.
Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

s 13.01.2020-27.01.2020 — perioadd de depunere a dosarelor, de luni pand joi intre
orele 10% - 15% si vineri intre orele 10" si 13%;

o  (36.02.2020, ora 11:00 - proba scrisd;

e Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise,
urménd ca data si ora si fie comunicate prin afisare la sediul si pe site-ul institutiei.

* Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei.

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va conjine

urmitoarele documente:

e cererea de inscriere la concurs adresati conducédtorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

* copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e cametul de muncé sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in muncé, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care sé-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

» adeverintd medicald care s ateste starea de sidndtate, corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate;

e curriculum vitae.

Adeverintele care atesti starea de séniitate contin, in clar, numérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétitii.

In situafia in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ci nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénid la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile decumentelor de studii sk carnetul de munci sau, dupi caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si Tn original Tn vederea wverificiirii
conformititii copiilor cu acestea.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va puteti adresa la sediul Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4, din B-dl. Metalurgiei, nr. 16-18, Grand Arena, Etaj 1,
Directia Resurse Umane.
Contact: Tel. nr. 021/335.92.30 int. 145; faxuri nr. 021/337.07.90 sau 021/335.55.75; e-mail
resurseumnane(@ps4.ro
Secretarul comisiei de concurs: Dorobantu Alexandra Floriana, Sef serviciu, Serviciul Gestionarea
Carierei.




Bibliografia de concurs este prezentatd in anexa nr. 1 la prezentul anunt.
Atributiile specifice posturilor sunt prevazute in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

SERVICIUL GERSTION A CARIEREI

SEF S ICIU
Dorobantu Alexandra Floriana
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Anexa nr. 2 la Anutul de concurs nr. /‘;1/09 NL02T

Atributiile postului :

1. Consilier, grad profesional IA/ Directia de Dezvoltare/ Serviciul Achizitii Publice

1. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de
Ordine Interni;
masurile de aplicare a acestora;

3. Aduce la cunostinta conducétorului locului de munca accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de muncé;

4. Comunica imediat conducétorului locului de munca orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

5. Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

6. Comunici relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si
sindtitii in munca;

7. {si tnsuseste si respecta atat prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta cét si regulile
$i mésurile continute in instructiunile de apdrare Tmpotriva incendiilor, in planurile de evacuare a
salariatilor si cele de protectie impotriva incendiilor;

8. Comunicé imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie pericol de producere a unei situatii de urgen{i si si actioneze in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munca;

9. Respectd si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sandtate si Securitate Ocupationald, In conformitate cu standardele de referinfa SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008; De asemenea:

i. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistemului de management integrat §i actioneazd pentru fmbunétitirea confinud a functiondrii
acestui sistem.

ii. Toate activititile desfagurate trebuie sd respecte si si se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementiirile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Romaénia), si se
conformeze cu politica In domeniul SMI, cu cerinfele sistemului de management si cu cerinfele
altor pérti interesate.

iii. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirmi ci procesele se desfisoard conform
planificarii.

iv. Selecteaza oportunititile pentru imbunatatire si implementeaza orice actiune necesarid pentru a
indeplini cerinfele clientului §i pentru a creste satisfactia clientului.

v. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitétilor.

vi. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor
la propriul loc de munca.

vii. Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu si sinitatea si securitatea ocupationald.

viil. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
energie.

ix. Asigurd pe céit posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

X. Face propuneri pentru a preveni degradarea gravi sau ireversibild a mediului.

xi. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra medinlui si sAnatatii si securitifii ocupationale.

xii. Separi deseurile inainte de colectare, in vederea valorificarii sau elimindrii acestora.

10. Respectd si aplicd sistemul de control intern managerial conform Ordinului nr, 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;




11. Elaboreazi Planul anual al achizifiilor publice;

12. Realizeazi corespondenta dintre produsele, serviciile si lucrérile ce vor fi achizifionate, cu
Vocabularul comun al achizitiilor publice;

13. Estimeazi valoarea contractului de achizitie publica si selecteazi procedura de atribuire pentru
incredintarea contractului potrivit legii achizitiilor publice (cumpérare directd, cerere de oferta,
licitatie deschisi, licitatie restrinsd, negociere cu/sau fird publicarea unui anunj de participare,
concurs de solutii, licitatie electronica);

14. Intocmeste notele justificative specifice fiecirei proceduri de atribuire;

15. intocmeste Documentatia de atribuire, pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

16. Transmite in SEAP invitatiile de participare, anunturile de intentie, de participare i de atribuire a
contractului de achizitie publica;

17. Asigurd respectarea principiilor ce guverneazi achizitiile publice: libera concurenta, eficienta
utilizdrii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea, potrivit legislatiei
in vigoare;

18. Intocmeste Procesul verbal al sedintei de deschidere al ofertelor, Raportul de atribuire al
procedurii, transmite comunicarile privind rezultatul procedurii;

19. Asiguri corespondenta cu operatorii economici si cu ofertantii in ceea ce priveste solicitirile de
clarificari referitoare atat la Documentatia de atribuire, cét si la ofertele depuse;

20. Elaboreazi contractul achizitiei publice;

21. Intocmeste dosarele achizitiilor publice pentru toate procedurile initiate gi finalizate, conform legii
achizitiilor publice in vigoare;

22. intocmeste punct de vedere si transmite catre CNSC toate documentele solicitate in cazul in care
procedura de atribuire este contestatd;

23. Transmite citre A.N.A.P. raportul anual privind contractele de achizitie publici atribuite;

24. Intocmeste situatii si rapoarte solicitate, de Directorul Executiv, de Directorul Executiv Adjunct,
de Seful de Serviciu,

25. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de Primarul Sectorului 4, Directorul Executiv,
Directorul Executiv Adjunct, Seful de Serviciu.

2. Consilier, grad profesional IA/ Directia de Dezvoltare/ Serviciul Verificare Documentatii
Tehnice si Contractare

1. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de
Ordine Internd;

2. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii 5i sanititii In munci si
masurile de aplicare a acestora;

3. Aduce la cunogtinta conducitorului locului de munci accidentele de munca suferite de persoana
proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

4. Comunicd imediat conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali;

5. Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a
fost acordat;

6. Comunicé relatiile solicitate de organele de control gi de cercetare in domeniul securititii gi
sandtitil in munc;

7. Isi insuseste si respectd atit prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgents ct si regulile
§i misurile continute in instructiunile de apdrare impotriva incendiilor, in planurile de evacuare a
salariatilor si cele de protectie Impotriva incendiilor;

8. Comunicd imediat conducitorului locului de munci orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie pericol de producere a unei situatii de urgentd si sd actioneze in conformitate cu
procedurile stabilite la locul de munci;




9. Respecti si aplica prevederile documentatiei Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu-
Sandtate i Securitate Ocupationald, In conformifate cu standardele de referinfa SR EN ISO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008; De asemenea:

1. Cunoaste si respectd prevederile aplicabile postului cuprinse in informatiile documentate ale
sistermulul de management integrat si actioneazd pentru imbunétatirea continud a functiondrii
acestui sistem.

ii. Toate activititile desfisurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu obligatiile de conformare
(legislatia si reglementdrile nationale si internationale in vigoare aplicabile in Roméania), sd se
conformeze cu politica in domeniul SMI, cu cerintele sistemului de management si cu cerintele
altor parti interesate.

iii. Mentine si pastreazi informatii documentate care confirma ci procesele se desfisoard conform
planificérii.

iv. Selecteazi oportunititile pentru imbunitatire si implementeaza orice actiune necesard pentru a
indeplini cerintele clientului si pentru a creste satisfactia clientului.

v. Intreprinde actiuni pentru controlul si corectarea neconformitatilor.

vi. Are responsabilitatea privind implementarea, aplicarea si gestionarea politicilor si procedurilor
la propriul loc de munci.

vii. Actioneazi intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdnatatea si securitatea ocupational.

viii. Asigurd un consum redus si previne risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si
gnergie.

ix. Asigurd pe cat posibil reciclarea sau refolosirea materialelor.

X. Face propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibila a mediului.

xi. Previne aparitia incidentelor/accidentelor si intervine in situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sdnatatii si securitdtii ocupationale.

xii. Separd deseurile inainte de colectare, In vederea valorificirii sau elimindrii acestora.

10. Respecti si aplicd sistemul de control intern managerial conform Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

26. Elaboreaza Planul anual al achizitiilor publice;

27. Realizeaza corespondenta dintre produsele, serviciile si lucrarile ce vor fi achizitionate, cu

Vocabularul comun al achizitiilor publice;

28. Estimeazd valoarea contractului de achizitie publica si selecteazd procedura de atribuire pentru
incredintarea contractului potrivit legii achizitiilor publice (cumpérare directa, cerere de ofert,
licitatie deschisd, licitafie restrinsa, negociere cu/sau fard publicarea unui anunt de participare,
concurs de solutii, licitatie electronica);

29. intocmeste notele justificative specifice fiecirei proceduri de atribuire;

30. Intocmeste Documentatia de atribuire, pentru ¢laborarea i prezentarea ofertei;

31. Transmite in SEAP invitatiile de participare, anunfurile de intentie, de participare si de atribuire a
contractului de achizitie publica;

32. Asigurd respectarea principiilor ce guverneazi achizitiile publice: libera concurenti, eficienta
utilizdrii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea, potrivit legislatiei
n vigoare;

33.Intocmeste Procesul verbal al sediniei de deschidere al ofertelor, Raportul de atribuire al
procedurii, transmite comunicérile privind rezultatul procedurii;

34. Asigurd corespondenta cu operatorii economici si cu ofertantii in ceca ce priveste solicitdrile de
clarificéri referitoare atdt la Documentatia de atribuire, cét si la ofertele depuse;

35. Elaboreazi contractul achizitiei publice;

36. Intocmeste dosarele achizitiilor publice pentru toate procedurile initiate si finalizate, conform legii
achizitiilor publice in vigoare;

37. Intocmeste punct de vedere si transmite cétre CNSC toate documentele solicitate in cazul in care
procedura de atribuire este contestats;




38. Transmite citre A N.A.P. raportul anual privind contractele de achizitie publici atribuite;

39. Intocmeste situatii si rapoarte solicitate, de Directorul Executiv, de Directorul Executiv Adjunct,
de Seful de Serviciu.

40. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de Primarul Sectorului 4, Directorul Executiv,
Directorn]l Executiv Adjunct, Seful de Serviciu.

3. Referent, grad profesional IA/ Directia Generali de Politie Locald/ Directia Inspectie si
Control/ Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal

- Are obligatia si cunoasci, si respecte si sd aplice prevederile legislafiei specifice serviciului;
- Colaboreazi pentru buna desfisurare a activititii cu celelalte servicii din cadrul Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti;
- Trebuie si cunoascd, in permanentd, prevederile legale actuale i sd gi le insugeasca in timp util pe
cele noi apérute;
- S8& efectueze actiuni de control in teren Impreund cu politistii locali/inspectorii de
specialitate/referentii serviciului, pe zona repartizati de citre sefii ierarhic-superiori;
- S& intocmeascd rdspunsuri/adrese, in scris, numai cu viza sefului de serviciu, la sesizirile si
audientele cetadtenilor, precum si interpelarilor consilierilor Consiliului Local Sector 4 ;
- S& intocmeascd note de constatare in urma actiunilor de control i sé le prezinte sefului de serviciu
pentru avizare §i luare de masuri conform legii;
- S& intocmeascd notificdri scrise pentru remedierea situatiilor de gravitate redusd, urmdirind
respectarea masurilor dispuse in termenul stabilit;
- 5a informeze, acolo unde este cazul, Inspectoratul de Stat in Constructii cu privire la persoanele
care incalci prevederile legale privind disciplina in constructii;
- 83 urmdreasca achitarea amenzilor aplicate si indeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale
de constatare §i sanctionare a contravenfiilor, alaturi de agentii constatatori care au constatat gi
sanctionat, dup caz, contraventiile, cu care au format echipa de control;
- Sa informeze seful de serviciu, prin note scrise, despre toate cazurile in care se constatd nereguli
care ii depisesc competenta din punct de vedere al constructiilor de orice fel ;
- 54 identifice constructiile edificate pe terenuri apartinand domeniului public/privat al Municipiului
Bucuregti/Statului si si informeze sefii ierarhic-superiori in acest sens, in vederea luarii mésurilor
legale, acolo unde se constati abateri de la legislatia in vigoare;
- Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Internd si indatoririle previzate in Codul Muncii si
in Codul de conduiti al personalului contractual din autoritétile si instituitiile publice;
- Respectd normele de protectia muncii §i p.s.i. ;
- Indeplineste i alte atributii legale, specifice intitutiei, dispuse de sefii ierarhic-superiori.

4. Inspector de Specialitate, grad profesional IA/ Directia Generali de Politie Locali/ Directia

Inspectie si Control/ Serviciul Control Comercial
1. Centralizeazi si tine evidenta sesizérilor cetéfenilor privind nerespectarea normelor legale de

comert;

Centralizeaza si tine evidenta rispunsurilor la lucririle din cadrul serviciului;

Centralizeazi si tine evidenta controalelor efectuate de catre personalul serviciului;

Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Intern si a Codului de conduits;

Respectdi normele de securitate si sindtate in muncd potrivit fisei de instruire individuala

privind securitatea in muncé, precum i figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor

de urgenii;

6. Centralizeazi si tine evidenta mérfurilor si produselor abandonate pe domeniul public sau
privat al unititii administrativ-tertoriale si pe raza sectoarelor municipiului Bucuresti sau pe
spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplici procedurile legale de ridicare a acestora.

o




7. Urmdreste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfisurarea activititilor comerciale tn locuri
autorizate de primar in vederea elimindrii oricdrei forme privind comertul ambulant
neautorizat;

8. Coopereazd si acordi sprijin autorittilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribufiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;

9. In afara programului de Iucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenti cu spirit civic
astfel, incét, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetitenii sectorului 4 un climat civilizat de
convietuire social, bazat pe Incredere, respect reciproc si respectul legii;

10. indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de sefii ierarhici / directorul general.

3. Inspector de Specialitate, grad profesional I/ Directia Generali de Politie Locald/ Directia
Inspectie si Control/ Serviciul Control Comercial

1.Centralizeazi si tine evidenta sesizarilor cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de
comert,

2.Centralizeazi si fine evidenta raspunsurilor la lucririle din cadrul serviciului;

3.Centralizeaz3 si tine evidenta controalelor efectuate de ciitre personalul serviciului;

4.Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interna si a Codului de conduit3;

5.Respectd normele de securitate i sdnatate In munca potrivit figei de instruire individuala privind
securitatea n muncd, precum si figei individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;
6.Centralizeaza si tine evidenta marfurilor si produselor abandonate pe domeniul public sau privat
al unitatii administrativ-tertoriale si pe raza sectoarelor mun1c1p1u1u1 Bucuresti sau pe spatii aflate
in administrarea autoritatilor admmlstratie} publice locale ori a altor serwcnhnstltutn de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora.

7.Urméreste dezvoltarea ordonatd a comertului §i desfisurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;
8.Coopereazd si acordd sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor In exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
9.in afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioari cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic
astfel, inct, prin actiunile sale, si se asigure pentru cetiifenii sectorului 4 un climat civilizat de
convietuire social, bazat pe incredere, respect reciproc si respectul legii;

10. indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de seﬁl ierarhici / directorul general.

6. Inspector de Specialitate, grad profesional I/ Directia Generali de Politie Locali/ Directia
Inspectie si Control/ Serviciul Protectia Mediului

1.Centralizeazi si tine evidenta sesizarilor cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de
protectia mediului §i a surselor de apa, precum si a celor de gospodirire a localitatilor;
2.Centralizeaza si tine evidenta raspunsurilor la lucririle din cadrul serviciului;

3.Centralizeaza si {ine evidenta controalelor cu privire la respectarea prevederilor legale privind
conditiile de ridicare, transport i depozitare a deseurilor menajere si industriale:

4.Tine evidenta depozitelor de deseuri aflate in circumpscriptia teritorialid a unitatii/subdiviziunii
admistrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incedii, cu consecinte negative pentru
viata oamenilor, mediului si bunurilor material;

5.Centralizeazd si tine evidenfa bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor




administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplica

procedurile legale pentru ridicarea acestora;

6.Centralizeaza si tine evidenta verificarilor privind asigurarea salubrizarii strazilor a cdilor de

acces a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea zipezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia

si deratizarea imobilelor;

7.Centralizeaza si tine evidenta verificarilor cu privire la ridicarea deseurilor menajere de

operatorii de servicii de salubrizare, Tn conformitate cu graficele stabilite;

8.Centralizeazd si tine evidenta verificarilor privind respectarea normelor privind péstrarea

curdteniei n locurile publice

9.Centralizeaza si tine evidenta verificarilor privind respectarea prevederilor legale de mediu de

citre operatorii economici, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice

locale

10.Respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interni si a Codului de conduita;

11. Respectd normele de securitate si sandtate in muncd potrivit figei de instruire individuald
privind securitatea in munci, precum si fisei individuale de instructaj in domeniul situatiilor
de urgenta;

12. In afara programului de lucru, are obligatia de a informa conducerea ierarhic superioard cu
privire la neregulile observate pe raza sectorului 4 si de a actiona in permanenta cu spirit civic
astfel, incét, prin actiunile sale, sa se asigure pentru cetitenii sectorului 4 un climat civilizat de
convietuire social, bazat pe Incredere, respect reciproc si respectul legii;

13. Indeplineste si alte dispozitii legale, stabilite de sefii ierarhici / directorul general.
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