MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Piete st Gestionare Activitiati Comerciale Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4
Avind in vedere :
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;
Raportul de specialitate al Directorului Directfiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale
Sector 4 nr, 2968 din 21.11.2019;
Avizul Comisiei nr. 4 - Comisia pentru resurse umane, invifimént, protectia copilului,
protectie sociald, munci, sindtate si familie;

Ludnd in considerare :

Hot#rarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.272/2002 privind aprobarea
exercitirii de citre Consiliul Local al Sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei,
statului de functii, numarului de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
propriu de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local.

Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 191/22.08.2019 privind aprobarea numérului
maxim de posturi, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 4 a Municipiului Bucuresti.

in temetul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin.(3), art.166 alin. (2) lit.f), art.196 alin. (1) lit. a)

gi art. 197 din OUG nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Organigrama, Statul de Functii $si Regulamentul de Organizare si functionare
ale Directiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale Sector 4, conform Anexelor nr.1, 2 si 3 care
fac parte integrantd din prezenta hotirire.

Art2 Se Imputerniceste Directorul general al Directici Piete si Gestionare Activititi
Comerciale Sector 4, s transforme/modifice functiile din Statul de Functii, cu avizul ordonatorului
principal de credite, far3 a afecta fondul de salarii.

Art.3 Directorul general al Directiei Piete si Gestionare Activitati Comerciale Sector 4, prin
compartimentele de specialitate, va aplica procedurile legale pentru respectarea drepturilor previzute
in legislatia munecii si contractele de muncé.

Art.4 Directia Piete si Gestionare Activititi Comerciale Sector 4 are obligaia% I

g0

aplicare prevederile prezentei hotirari, in termen de 45 de zile lucritoare de la intrar
acesteia.

Art.S Cu data prezentei, Hotérdrea Consiliului Local nr.216/30.08.2018 dp mod
completérile ulterioare si orice alte dispozitii contrare isi inceteaza aplicabilitatea.
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Art.6 Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 impreund cu Directia Piete si
Gestionare Activititi Comerciale Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,
conform competentelor, iar comunicarea acesteia va fi efectuati de Serviciul Tehnic Comunicare Acte
Administrative.

Aceasti hotarare a fost adoptati in sedinfa ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 02.12.2019

DINTE DE SEDINTA,

Py .
sgpin-Cons ntin BARBALAU

Contrasemneaza
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE

vy 2l

Nr. 289/02.12.2019
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Anexa nr. 3 1a H.C.L. Sector 4 nr"?ggja?d‘e'eo /9

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI PIETE SI GESTIONARE ACTIVITATI COMERCIALE
SECTOR 4

CAP. I-DISPOZITII GENERALE

ART. 1 - In sectorul 4 administrarea si exploatarea pietelor, agsa cum sunt acestea definite prin
art. 7 din Hotrarea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd in unele zone publice, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a terenurilor aferente
pietelor se face prin gestiune directd, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (2), lit. b) din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobati cu modificéri si completiri prin
Legea nr. 3/2003, cu modificérile ulterioare.

ART. 2. - (1)Directia Piefe Si Gestionare Activititi Comerciale Sector 4, denumité in continuare
Directia, functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridicd si finantare din venituri proprii, specializat in domeniul administrérii
pietelor.

(2) Sediul Directiei este situat in municipiul Bucuresti, str. Giurgiului, nr. 109 A, Sectorul 4.

(3) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. emise de Directie vor contine denumirea
completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului, codul de identificare fiscal, precum si denumirea
municipivlui Bucuresti si a Consiliului Local al Sectorului 4 1n a cérui subordine functioneazi.

(4) Finantarea Directiei se asigurd din venituri proprii.

ART. 3. — Sunt date in administrarea Direcfiei, prin Hotirare a Consiliului Local al Sectorului 4
nr. 255/29.10.2019, zonele aferente tarabelor, platourilor, tarcurilor §i altele asemenea din pietele si
complexele agroalimentare aflate in administrarea Consiliului Local Sector 4 precum si Complexul
"Progresul” si Piata Berceni — Oltenitei si sunt evidentiate distinct in documentele contabile.

CAP.1I - PATRIMONIUL DIRECTIEX

ART. 4. — (1) Patrimoniul Directiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in domeniul privat al statului, dupé caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra
bunurilor mobile aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul Directiei poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri,
precum §i prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale i locale, a unor persoane
juridice de drept privat ori persoane fizice din tard sau striindtate, in conformitate cu
legale in vigoare.




CAP. 11 - ATRIBUTIILE DIRECTIEI

ART. 5. — (1) Directia administreazd pietele dispuse pe teritoriul Sectorului 4, precum si
terenurile aferente acestora, in mod direct si/sau indirect prin asocierile in participatiune existente.

(2) Pietele se organizeazi si functioneazi pe baza regulamentelor proprii, elaborate in functie de
tipul acestora, In conformitate cu dispozitiile Hotérarii Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea
comertului cu produse si servicii de piatd in unele zone publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, aprobate prin Hotirdrea Consiliului Local Sector 4. Directia este imputernicitd sa
coordoneze procesul de elaborare a regulamentelor si s le inainteze, spre aprobare, Consiliului
Local al Sectorului 4.

(3)Veniturile realizate din administrarea spatiilor definite conform art. 3 se constituie In venituri
extrabugetare, conform legii, si se utilizeazi exclusiv de cétre Directie, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Directia se Imputerniceste expres si emitd si sd incaseze, in numele Consiliului Local al
Sectorului 4, facturi fiscale cuprinzind contravaloarea chiriei si a utilitédtilor etc datorate de locatarii
spatiilor comerciale aflate in incinta pietelor care au incheiate contracte de inchiriere. In acest sens
Directia Piete si Gestionare Activititi Comerciale sector 4 va avea obligatia de a calcula
contravaloarea chiriei si a utilitatilor etc conform prevederilor contractuale si va transmite zilnic
cétre Directia Economicd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 o situatie
centralizatd cuprinzind sumele datorate si Incasate in derularea contractelor de inchiriere a spatiilor
comerciale

ART. 6. Pentru pietele aflate in administrarea directd, Directia obtine autorizatia de functionare,
dupd obtinerea avizelor legale.

ART. 7. In vederea modernizirii pietelor existente, Directia are obligatia obtinerii planului
urbanistic zonal §i a planului urbanistic de detalie, a autorizatiilor de construire, precum si a avizelor
necesare previzute de lege.

ART. 8. - (1) Directia intocmeste anual, pentru anul urmator, in termenele stabilite de legislatia
in vigoare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si il inainteaza, spre aprobare, Consiliului
Local Sector 4.

(2) Directia fundamenteazi proiectul de buget de venituri de realizat si cheltuieli totale de
efectuat, corelat cu activitatea programata.

(3) Operatiunile de Incaséri §i plati ale Directiet se efectueazi prin conturi deschise la unitéti de
trezorerie din raza teritoriald unde se afla sediul institutiei, precum si la bénci comerciale, cu sediul
in Roménia, pentru operatiunile derulate in lei sau in valuta.

(4) Directia poate efectua operatiuni de incasari i plati in lei gi in valuti prin casieria proprie, cu
respectarea nivelului plafonului de casd si a normativelor de disciplind financiar-valutard stabilite
prin actele normative in vigoare.

(5) Anual, Directia prezintd Consiliului Local Sector 4, spre aprobare, executia bugetard pentru
anul precedent.

- ART. 9. Directia intocmeste anual programul de investitii §i cel de intretinere al clidirilor, al
instalatiilor tehnice existente in piete si le inainteazd, spre aprobare, Consiliului Local S tg Y
avizul prealabil al Primarului Sectorului 4. ™ ﬂ?

ART. 10. In scopul comercializarii produselor agroalimentare si a celorlalte pro ipe S
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respectarea strictd a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosinti al spatiului
respectiv.

ART. 11. Directia are drept de control asupra activitifilor de comercializare a produselor si
serviciilor de piaté, pentru a asigura urmatoarele:

@)
b

i)

i)

J

k)

p)
q)

9

respectarea principiilor concurentei loiale, de protejare a vietii, séndtdfii, securititii si
intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului;

respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeazi activititile specifice
desfdsurate in piete, inclusiv cele ale hotardrilor emise de Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau de Consiliul Local al Sectorului 4, precum gi ale dispozitiilor Primarului
General si Primarului Sector 4 cu incident? in acest domeniu;

respectarea normelor de organizare si functionare a piefelor stabilite prin regulamentele
aprobate de Consiliul Local al Sectorului 4, indiferent de statutul juridic al pietelor;
mentinerea intr-o starea fizicd corespunzitoare a dotirilor existente in piete;

derularea corespunzitoare a contractelor de prestiri servicii;

respectarea regulilor igienico-sanitare i de protectia mediului;

executarea lucrérilor de intrefinere si amenajare a patrimoniului definut, in conformitate cu
clauzele contractelor incheiate;

punerea la dispozitia comerciantilor, asociatiilor de producitori si producitorilor agricoli
individuali a spatiilor, tarabelor, céntarelor, precum si a altor servicii specifice activititilor
desfasurate in piete, cu respectarea prevederilor legale referitoare la taxe ori tarife;

buna functionare a cantarelor;

depunerea zilnici a sumelor incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incaséari
si depunerea lor;

repartizarea spatiilor la tarabe pentru producitorii agricoli si comerciantii produselor de uz
gospodiresc, Tn ordinea solicitérilor si in limita locurilor de vinzare existente in sectorul din
piata destinat desfacerii acestor produse, potrivit regulamentelor pentru functionarea pietelor;
folosirea integrald a platourilor din piete si respectarea sectorizarilor stabilite prin
regulamentele pentru functionarea pietelor;

informarea i indrumarea spre alte piete a vinzitorilor fird loc de vanzare;

desfdsurarea unui comert civilizat in piete si mentinerea unor raporturi corecte intre
producétori-vanzitori-clienti;

mentinerea unor mésuri adecvate de protectia muncii, de prevenire $i apirare impotriva
incendiilor, pentru evitarea sau limitarea unor pagube care s-ar produce asupra patrimoniului
pietelor, In situatia producerii unor evenimente;

péstrarea libera a c#ilor de acces n/din piete si de pe platoul acestora;

pastrarea curdteniei in piete, precum si buna functionare a instalatiilor de api, canal,
electricitate, gaze, dupé caz;

interzicerea vanzarii in piete a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, precum si a
armelor de foc si a munifiei;

atributiile de serviciu, precum i a comerciantilor, asociatiilor de producitori si
agricoli individuali care se sustrag de la plata taxelor si tarifelor legal stabilite;



u) punerea In aplicare, in limitele competentelor, a masurilor dispuse de organele de control
autorizate.

CAP. 1V - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI

ART. 12. - (1) Organigrama si Statul de functii al Directiei se aprobi prin hotirare a Consiliului
Local al Sectorului 4,

(2) Numdrul maxim de posturi alocat Directiei se aprobd prin hotirare a Consiliului Local al
Sectorului 4,

(3) Se imputerniceste directorul Directiei Piete si Gestionarea Activitatii Comerciale Sector 4, s
transforme/modifice functiile din Statul de Functii aprobat prin hotirdre a Consiliului Local Sector 4,
cu avizul ordonatorului principal de credite.

(4) Numarul minim de posturi de executie pentru constituirea entititilor organizationale este
stabilit conform art. III alin. (1) lit. a) si b) din O.U.G. nr. 229/2008, aprobati prin Legea nr.
144/2009.

(5) Definirea posturilor este stabilitd conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (ase caractere), aprobatd prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(6) Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Anexei nr. VIII la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(7) Structura organizatoricd a Directiei este urmé#toarea: 1 (un) post de director general, 1 (un)
post de director general adjunct, 1 (unu) serviciu, 1 (unu) birou si 5 (cinci) compartimente.

(8) Organigrama si Statul de functii al Directiei pot fi modificate prin hotirire a Consiliului
Local al Sectorului 4.

CAP. V- CONDUCEREA DIRECTIEI

ART. 13. - (1) Directia este condusi de un director general numit prin dispozitie a Primarului
Sectorului 4 cu respectarea prevederilor art. 155 alin. 8 din Q.U.G. 57/2019 privind Codul
administrativ .

(2) Directorul asigurd organizarea, gestionarea si conducerea activitatii Directiei.

ART. 14. ~ (1) Directorul general este direct rispunzitor de indeplinirea indicatorilor de
performantd si calitate si Isi exercitd atribugiile de serviciu In baza prezentului regulament, a
hotéréarilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ale Consiliului Local al Sectorului 4,
precum si in baza dispozitiilor Primarului General si Primarului Sectorului 4, cu respectarca
legislatiei in vigoare.

(2) Directorul general rdspunde in fata Consiliului Local al Sectorului 4 de executia bugetului
anual aprobat

exceptia cazurilor in care prln reglementarl legale speciale se prevede emiterea un
administrativ.

ART. 15. - (1) Directorul general este ajutat in activitatea sa de 1 (unu) director g
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(2) In absenta directorului general, Directia este condusi de ciitre directorul general adjunct, in
conditiile legii, pe baza unei decizii scrise In care sunt stabilite limitele de competentd ale
supleantului.

ART. 16. - (1) Directorul general are urmitoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneazi si raspunde de buna desfigurare a activititii Directiei, pe care o
reprezintd §i o angajeazi juridic, financiar $i patrimonial in relatiile si raporturile cu tertii,
autorititi publice, institutii si organizatii, persoane fizice sau juridice, roméne sau striine;

b) coordoneazi direct activitatea:

(i) Compartimentului Resurse Umane;

(ii) Compartimentului Corp Control Piete;
(iii) Serviciul Administrare Piete

(iv) Compartiment Tehnic.

¢) coordoneazi si rispunde de bunul mers al activitatii curente si de perspectiva a Directiei;

d) asiguri realizarea unei politici coerente de gestionare a fondurilor, inclusiv a inventarierii;

e) este ordonator terfiar de credite, actiondnd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de
venituri $i cheltuieli, rdspunzénd de utilizarea eficientd, potrivit dispozitiilor legale, a
resurselor financiare; aproba toate documentele financiar-contabile potrivit legii;

f) aprobd, in limitele planului anual gi ale normelor legale in vigoare, devizele de cheltuieli;

g) aprobi statele de functii modificatoare ale Directiei;

h) avizeazi Regulamentul de organizare si functionare si organigrama Directiei, pe care le
transmite in vederea aprobirii de cétre Consiliul Local Sector 4;

i) 1incheie, potrivit legii, contractele individuale de muncé;

j)} aprobai criteriile de evaluare a posturilor si fisele de post ale personalului Directiei si dispune
efectuarea evaludrilor anuale, in conditiile legii;

k) aprobi Regulamentul intern al Directiei;

1) angajeaza, promoveazi, sanctioneaza si concediaza, in conditiile legii, personalul Directiei;

m) asigurd si rispunde de aplicarea legislatiei In vigoare in materia stabilirii drepturilor salariale
ale personalului Directiei, promovirii personalului in functii, grade si trepte profesionale si
avansdril in gradatii, cu incadrarea In sumele aprobate cu aceastd destinafie in bugetul
propriu;

n) dispune organizarea, potrivit legii, a concursurilor/fexamenelor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante existente In cadrul Direcfiei, precum si elaborarea
bibliografiilor si tematicilor de concurs;

0) aprobd participarea personalului Directiei la cursuri de perfectionare profesionali;

p) aprobd centralizatorul programirii anuale a concediilor de odihni ale intregului personal;

q) aprobd deplasirile In striindtate si in tari ale personalului angajat;

r) negociazd clauzele contractelor incheiate conform legislatiei in vigoare si incheie acte
juridice in numele si pe seama Directiei, conform competentelor legale;

s) aprobd, In conditiile legii, achizitionarea fondului de carte, precum gi abonarea la diverse

publicatii de specialitate; S OmMAL,

t) aprobd planurile de pazi i de aparare fmpotriva incendiilor si misurile de gcﬁxﬁtate si
sandtate pentru angajatii din cadrul Directiei;




u) actioneazi gi rdspunde de asigurarea integrititii si intretinerii patrimoniului institutiei; aproba,
in condifiile legii, planul reparatiilor curente ale sediului, instalatiilor tehnice aferente,
precum si ale autoturismelor din dotarea institutiei;

v) rdspunde de organizarea, potrivit prevederilor legale in materie, a inventarierii anuale a
patrimoniului Directiei; avizeazd si transmite, in conditiile legii, propunerile de scoatere din
functiune si de casare a activelor fixe, precum si propunerile de declasare §i de casare a
bunurilor materiale si a obiectelor de inventar ordonatorului principal de credite, in vederea
aprobdrii;

w) avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Directiei i le transmite, in vederea
aprobarii, Consiliului Local al Sectorului 4; avizeazi rapoartele de activitate ale Directiei, pe
care le transmite, ori de cite ori sunt solicitate, ordonatorului principal de credite;

X) organizeazi activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;

y) asigurd implementarea controlului intern managerial;

z) asigurd desfisurarea licitatiilor publice pentru spatiile comerciale aflate in administrarea
directd a Directiei, cu respectarea prevederilor legale in materie;

aa) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea gi ordonantarea cheltuielilor, in limita
bugetului aprobat; angajarea si utilizarea cheltuielilor, pe baza bunei gestiuni financiare;
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce; organizarea si tinerea la zi a
contabilititii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniuiui
aflat in administrare si executiei bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucréiri de investitii publice; organizarea
evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; organizarea gi tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

(2) Directorul general indeplineste orice alte atributii date in competenta sa potrivit legislatiei in

vigoare, dupi caz.

ART. 17. - In exercitarea atributiilor sale, directorul general decide sau dispune, in functie de

necesititi i cu respectarea prevederilor legale in materie:

a) poate da imputernicire de reprezentare si delegare de competenta directorului general adjunct,

b) constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activitiiti cum ar
fi, férd a se limita la acestea, urmitoarele:

-expertizarea, avizarea si receptia bunurilor, lucririlor si serviciilor;

-inventarierea bunurilor materiale si activelor fixe din patrimoniul institutiei;

-achizitia si casarea de bunuri;

-indeplinirea altor activititi pentru care reglementirile legale in vigoare previd constituirea de

comisii la nivelul institutiei,

ART. 18. - (1) Directorul general adjunct este in subordinea directi a directorului general
si asigurd coordonarea directd a Biroului Financiar-Contabilitate, Compartimentului Achizitii
si Evidentd Patrimoniu, Compartiment Secretariat si Relatii cu Publicul, cu respectarea legii, a
reglementarilor si deciziilor conducerii pentru afingerea urmitoarelor obiective:

a) promovarea Directiei si utilizarea integrald a capacititii de lucru a acesteia;

b) coordonarea si armonizarea obiectivelor Directiei cu resursele disponibile;

¢) asigurarea echilibrului dintre activitatile specifice Directiei;

(2) Directorul general adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:




d)

)

h)

i)
k)

Y

repartizeazi lucrdrile primite de la directorul general citre structurile functionale din cadrul
Directiei pe care le coordoneazi si urméreste rezolvarea acestora, potrivit dispozitiilor legale
si in termenele stabilite;

stabileste sarcini pentru structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi,
precum §i priorititile in executarea acestor sarcini;

urmireste ducerea la indeplinire a sarcinilor de cétre structurile functionale din cadrul
Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul asupra stadiului si a modului de
realizare a acestora;

urméreste si asigurd respectarea legislatiei, actelor normative, a ordinelor, dispozitiilor si
deciziilor aplicabile activititilor desfasurate de structurile functionale din cadrul Directiei pe
care le coordoneazi,

participi la elaborarea proiectului anual al bugetului institutiei si monitorizeaza executarea
acestuia;

participd la elaborarea planului anual de achizitii publice al Directiei i monitorizeazi
executarea acestuia;

participd la organizarea si desfdsurarea activitdtilor de licitatic publicd pentru inchirierea
spatiilor comerciale aflate in administrarea Directiei, in limita competentelor date;

participd la elaborarea planului anual de investitii si monitorizeazi executarea acestuia;
monitorizeazd §i controleazd elaborarea rapoartelor periodice aferente tuturor activititilor
desfigurate la nivelul structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, in
limita competentelor date;

propune directorului general mésuri pentru cresterea eficientei activititilor desfdgurate de
cétre structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneaz,

propune directorului general formularea actiunilor in instantd pentru apérarea drepturilor i
intereselor legitime ale Directiei;

propune directorului general sesizarea organelor de urmérire penald, in situatia in care
constati sdvérsirea unel fapte cu caracter infractional de citre personalul din cadrul
structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, prin care se aduce
atingere intereselor legitime ale Directiei;

m) participd la elaborarea planului anual de reparatii curente al Directiei si monitorizeazi

n)

p)

executarea acestuia;
urmareste Intocmirea zilnicd a situatiilor privind taxele zilnice incasate in piete pentru tarabe
si cintare, inclusiv taxele Incasate pentru rezervarea tarabelor de cétre producitorii agricoli,
precum §i transmiterea acestora cétre Serviciul financiar-contabilitate, fmpreuna cu sumele
incasate In numerar;

asigurd gestionarea corectd a activelor/mijloacelor fixe, bunurilor materiale si obiectelor de
inventar aflate in depozitul unititii, tinerea evidentei acestora pe cantititi si coduri si
distribuirea corespunzitoare;

propune directorului general mésuri pentru rezilierea contractelor incheiate intre Directie si
terti, in situatia in care acegtia nu respectd clauzele contractuale stabilite;
propune directorului general misuri pentru sistarea furnizéirii ciitre loc
contracte incheiate cu Directia au fost reziliate sau si-au incetat valabili
rezilierii sau expirdrii acestora, urméreste punerea in aplicare a mésurilor d
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din structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul
asupra stadiului si a modului de realizare a acestora;

1) propune directorului general msuri pentru evacuarea locatarilor din spatiile comerciale aflate
in directa administrare a Directiei, in situatia rezilierii sau expirdrii contractelor de inchiriere
incheiate Intre Directie si terti, urméireste punerea in aplicare a mésurilor de cétre personalul
din structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul
asupra stadiului si a modului de realizare a acestora;

s) stabileste pentru personalul din structurile functionale din cadrul Directiei pe care le
coordoneazi mdsuri concrete pentru recuperarca debitelor rezultate din executarea
contractelor incheiate intre Directie si terti, si urméireste punerea in aplicarea a acestora;

t) propune directorului general formularea actiunilor in instantd in vederea recuperarii debitelor
rezultate din executarea contractelor incheiate intre Directie si terti, sau pentru apdrarea altor
drepturi si interese legitime ale Directiei;

u) asigurd colaborarea eficientd a structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le
coordoneazd cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei, pentru indeplinirea
atributiilor specifice.

v) indeplineste orice alte atributii in domeniile de activitate ale Directiei, date de directorul
general.

w) asigurd conducerea Directiei in absenta directorului general, in situatia in care este
nominalizat in acest sens, In limitele de competentd stabilite prin decizie a directorului
genearal;

x) asigurd indeplinirea atributiilor directorului general, in situatia vacantérii postului de director
general.

CAP. VI - PERSONALUL DIRECTIEI

ART. 19. - (1) Personalul Directiei este personal contractual de conducere si de executie
functiondnd intr-o structurd compusé din servicii, birouri si compartimente.

(2) Personalul Directiei este salarizat potrivit legii.

(3) Ocuparea posturilor §i incetarea raporturilor de munci se fac in conditiile legii.

CAP. VII1 - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIREC'IIEI

ART. 20. — (1) Compartimentul Resurse Umane este subordonat direct directorului
general. |

(3) Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii pe linie de resurse umane:
a) intreprinde demersurile care se impun in vederea deruldrii in conditii de legalitate

proceselor de recrutare, selectie, incadrare, evaluare si evidentd a personalului; //P?\:%
b) intocmeste contractele individuale de muncd, actele aditionale la contractele in

muncd, precum $i orice documente cu privire la modificarea, suspendarea s
contractelor individuale de muncé;




2)

h)

p)

intocmegte, gestioneazi §i completeazd dosarul de personal pentru fiecare dintre salariati gi il
péstreaza, in bune conditii, la sediul Directiei;

asigurd personalului nou angajat informérile necesare la angajare, conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste, completeazd si actualizeazi Registrul general de evidenti a angajatilor Directiei,
inclusiv cu privire la angajare, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci;

intocmeste statul de functii si statele de functii modificatoare, cu respectarca numirului
maxim de posturi aprobat si cu Incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate, care se transmit
cétre director spre aprobare

intocmeste statele nominale de functii si le actualizeazi, in raport cu modificérile intervenite
in structura de personal in ceea ce priveste drepturile salariale sau in cariera angajatului;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a celor fird platd, precum si a
altor concedii si invoiri §i informeazi directorul despre acestea, ori de cite ori 1 se solicitd
asemenea informatii;

stabileste drepturile salariale ale personalului contractual conform legislatici aplicabile;
asigurd consultanta de specialitate privind legislatia muncii in vederea fundamentirii
dispozitiilor directorului, redacteaza deciziile emise de director cu privire la personalul
Directiei;

gestioneazi figele de post ale angajatilor;

organizeazd, coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor;

claboreaza, in colaborare cu structurile functionale ale Directiei, planul anual de formare
profesionald, pe care il inainteazi spre aprobare directorului;

gestioneazi si monitorizeazd activitatea de formare si perfectionare profesionald;

elaboreaza si gestioneazd documentatia previzutd de reglementirile in vigoare referitoare la
salarizare si la alte drepturi cuvenite personalului din cadrul Directiei (gestionarea fiselor de
post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma evaluirii performantelor
profesionale individuale, gestionarea fiselor de evaluare a angajatilor);

supune aprobdrii directorului programarea anuald a concediilor de odihnd pentru angajatii
Directiei si urmareste modul de respectare a acesteia;

elibereazi la solicitarea angajatilor documente care atesti activitatea desfisurati de acestia,
vechimea In muncé, in functie, In specialitate, precum §i copii dupd actele din dosarele
profesionale sau alte documente solicitate de cétre salariatii sau fostii salariati ai Directiei;
elibereazi angajatilor documentele necesare intocmirii dosarelor de pensionare;

asigura secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile
organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau de promovare, dupa
caz;

intocmeste foaia colectivd de prezenta lunard a personalului angajat din cadr?-’ Birou]i-i
verifica foile colective de prezentd ale celorlalte structuri functionale din cadrul i
Intocmeste deciziile emise de directorul institutiei si tine evidenta acestora in re§istgy
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W) asigurd, la nivelul Directiei, implementarea prevederilor legisiatiei in vigoare referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

x) asigurd, la nivelul Directiei, implementarea prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la
asigurarea fortei de munci necesare pe timpul stirii de asediu, la mobilizare si pe timpul stirii
de rézboi;

y) Inregistreaza in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Compartimentul Resurse Umane.

(4) Atributiile Compartimentului Resurse Umane se completeazi cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum si cu orice alte atributii specifice stabilite de conducerea Directiel.

(5) Compartimentul Resurse Umane colaboreazi cu celelalte structuri functionale din cadrul

Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.
ART. 21. — (1) Compartimentul Corp Control Piete este subordonat directorului general.

(2) Compartimentul Corp Control Piete are urmitoarele atributii pe linia controlului:

a) verificd respectarca dispozitiilor actelor normative care reglementeaza activititile specifice
desfagurate in piete, inclusiv cele ale hotérarilor emise de Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau de Consiliul Local al Sectorului 4, precum si ale dispozitiilor Primarului
General si Primarului Sector 4 cu incidentd in acest domeniu, de cifre agentii economici care
isi desfdgoard activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

b) verificd respectarea normelor de organizare i functionare a pietelor stabilite prin
regulamentele avizate de Consiliul Local al Sectorului 4, indiferent de statutul juridic al
pietelor;

¢) verificd respectarea regulilor igienico-sanitare §i de protectia mediului de citre agentii
economici care Isi desfigoara activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

d) verificd modul In care agentii economici respectd dispozitiile legale privind activitatea de
comercializare a produselor si serviciilor in piete si in zonele publice aflate In administrarea
Directiei;

¢} verificd modul In care administratorii de piete si tArguri isi desfasoari activitatea in pietele
aflate in administrarea Directiei;

f) intocmeste documente specifice activititii desfasurate, cum ar fi, fard a se limita la acestea,
planuri de control, acte de constatare, rapoarte de activitate, pe care le inainteazi spre
aprobare directorului;

g) informeaza directorul general asupra rezultatelor controalelor executate si propune misuri in
vederea respectdrii legislatiei aplicabile de cétre personalul Directiei si/sau a clauzelor
contractuale in contractele in care Directia este parte, dupi caz;

h) propune directorului general sesizarea organclor de urmérire penald, in sifuatia In care in
urma controalelor executate s-a constatat sivarsirea unei fapte cu caracter infractional de
cdtre personalul din cadrul structurilor controlate, prin care se aduce atingere intereselor
legitime ale Directiei;

1) 1Insoteste si sprijind organele de control autorizate in activitatea desfisurati de acestea in
piete; ¥

j) elaboreaza propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice?
k) inregistreazd in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intra;

Compartimentul Corp Control Piete.
ART. 22. - (1) Serviciul Administrare Piete este subordonat directorului gener;
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(2) Serviciul Administrare Piete are urmiitoarele atributii specifice:

a) claboreazd Planul anual de investitii al Directiei, 1l inainteazi spre avizare directorului
institutiei si, dupd aprobarea acestuia de citre Consiliul Local al Sectorului 4, urmireste
executarea planului;

b) elaboreazi Planul anual de reparatii curente §i capitale al Directiei, 1l inainteazi spre avizare
directorului institutiei si, dupa aprobarea acestuia de citre Consiliul Local al Sectorului 4,
urmireste executarea planului;

c) elaboreazd Planul general de aprovizionare al Directiei, in baza referatelor emise de celelalte
structuri functionale din cadrul Directiei, 1l inainteazi spre aprobare directorului institutiei si
urmireste executarea acestuia;

d) elaboreazi Planul de evacuare in caz de incendiu si asigurd instruirea personalului Directiei
asupra regulilor generale si specifice de prevenire si apirare Impotriva incendiilor;

e) asigurd dotarea Directiei precum §i a piefelor aflate in administrarea directi a Directiei cu
mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si apdrare impotriva incendiilor in
sediul Directiei i in pietele aflate in administrarea directi a Directiei;

g) propunc directorului institutiei, prin referat, achizifionareca serviciului de pazi/supraveghere
pentru pictele aflate In administrarea directd a Directiei si, dupd Incheierea contractului,
urmareste respectarea clauzelor contractuale;

h) propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de curitenie-igienizare
pentru pictele aflate in administrarea directd a Directiei §i, dupd Incheierea contractului,
urmareste respectarea clauzelor contractuale,

i) propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de dezinsectie si
deratizare pentru pietele aflate in administrarea directd a Directiei §i, dupd incheierea
contractului, urméareste respectarea clauzelor contractuale;

j) propune directorului institutiei, prin referat, incheierea intre Directie si furnizorii de servicii a
contractelor pentru utilitfi: apd, gaze, energie electricd, etc §i, dupa Incheierea contractelor,
urmireste respectarea acestora;

k) propune directorului institutiei, prin referat, misuri privind asigurarea cadrului organizatoric
si a mijloacelor necesare securitiii si protectiei in munci;

1) elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie a muncii;

m) identifica pericolele si evalueazi riscurile profesionale pentru personalul Directiei;

n) elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate In munci, tinind seama de particularititile activititilor desfasurate in cadrul
Directiei, diferentiate in raport cu specificul fiecirei structuri functionale, si asigurd conditii
pentru ca fiecare angajat s primeasci o instruire suficienta si adecvati in acest domeniu;

0) asigurd aplicarea si respectarea normelor de securitate si sindtate in muncd de citre
personalul Directiei, conform legislatiei in vigoare;

p) asigurd administrarea si raspunde de ntretinerea si protejarea patrimoniului Directiei;

q) elaboreazi propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice; /Ej@ R

r) asigurd transportul valorilor, in limitele previzute de legislatia in vigoare, pr mm §1 al 4?
personalului Directiei cu mijloacele de transport din dotare;

s) raspunde de exploatarea mijloacelor de transport din dotare in vederea satisfacetii
de transport pentru activitatea Directiei;
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t) tine evidenta si asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele
din dotarea Directiei;

u) elibereazd si calculeazi foile de parcurs pentru autoturismele din dotarea Directiei, potrivit
reglementirilor in vigoare;

v) tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti i piese de schimb pentru autoturisme,
urmérind incadrarea in cotele aprobate;

w) rispunde de integritatea autoturismelor din dotare, iar in acest scop ia masuri pentru parcarea
acestora la locurile stabilite si asigurarea lor;

x) intocmeste fisele cu activitatea zilnic# a autoturismelor din dotarea Directiei;

¥} asigurd procurarea de carburant necesar utilizirii autoturismelor din dotarea Directiei;

z) tine evidenta consumurilor de carburanti ale autovehiculelor din dotarea Directiei pe baza
bonurilor valorice de carburanti distribuite soferilor, sub semnituri;

aa) propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de curierat §i, dupa
incheierea contractului, rispunde de respectarea clauzelor contractuale.

bb) asigurd serviciul de curierat al institutiei, In situatia in care Directia nu achizitioneaza servicii
de curierat;

cc) intocmesgte documentatiile si intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor si
autorizatiilor de functionare a pietelor aflate in administrarea directd a Directiei;

dd) urmareste [ucrérile executate in piete pentru reparatii/constructii/modernizare si rispunde de
respectarea documentatiilor de executie si de efectuarea lucrdrilor in termenele stabilite,
conform autorizatiilor, proiectelor aprobate gi contractelor inchejate intre Directie si terti,
precum $i in situatiile in care Directia are Imputernicire expresd din partea Consiliului Local
Sector 4;

ee) asigurd receptia lucrdrilor executate in piete pentru reparatii/constructii/modernizare si
raspunde de calitatea, cantitatea, functionalitatea §i conformitatea acestora;

ff) intocmeste conventii pentru punerea utilitatilor necesare, cum ar fi, fird a se limita la acestea,
apd, energie electricl, gaze naturale, salubrizare, pazi, la dispozitia agentilor economici care
defin spafii comerciale In pietele aflate in administrarea directd a Directiei si le inainteazi
spre semnare catre directorul Directiei §i agentii economici respectivi;

gg) transmite conventiile, dupd semnarea de ciitre pérti, catre Biroul financiar-contabilitate si
citre Compartimentul Achizitii $1 Evidenti Patrimoniu;

hh) asigur citirea contoarelor pentru utilitfi i procedeazi la repartizarea consumurilor aferente
fiec#rui agent economic in parte, intocmind 1n acest sens situatii pe care le transmite Biroului
financiar-contabilitate pentru emiterea facturilor;

ii) propune directorului institutiei, prin referat, rezilierea contractelor incheiate cu agentii
economici, In situatia in care constatd ci acestia au procedat la modificarea spatiul inchiriat
fara aprobirile si avizele necesare;

1) verificd regimul tehnic al imobilelor, respectiv al pietelor, pe baza evidentelor existente la
Compartimentul Achizitii §i Evidentd Patrimoniu procedind in acest sens la efectuarea
masurdtorilor necesare, precum si la identificarea pozitiei si suprafetei tere
destinatii de folosinti;
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acestora, precum si a celorlalte mijloace/active fixe, bunuri materiale si obiecte de inventar
dispuse in pietele aflate in administrarea directd a Directiei;

II) rispunde de initierea programelor privind dezvoltarea, intretinerea si reparatia instalatiilor
existente Tn piete;

mm) tine evidenta tehnicid a dotérilor existente in piete precum si a reparatiilor executate la
acestea;

nn) pastreazd $i raspunde de cértile tehnice ale instalatiilor, urmérind, conform registrului de
interventii planificate, ca la termenele scadente si se execute reparatiile si intretinerca
acestora, conform specificatiilor;

00) propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea unui pachet de servicii integrate de
telefonie fixd si mobila, servicii de internet si servicii de televiziune si, dupd incheierea
contractulut, rispunde de respectarea clauzelor contractuale si asigurd contactul cu furnizorii
de internet, televiziune si telefonie ;

pp) asigurd, intretine si mentine in stare bund de functionare reteana de IT si internet din
institutie;

qq) asigurd instalarea, configurarea si administrarea echipamentelor IT din cadrul Directiei;

1T) asigurd mentenanta si repararea echipamentelor IT;

ss) asigurd conexiunea la internet a echipamentelor IT din cadrul Directiei;

tt) pune la dispozitia comerciantilor tarabe si cantare, pe baza de taxe aprobate prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 4;

uu) asigurd conditii pentru desfiasurarea unui comert civilizat in pietele aflate In administrarea
directd a Directiei;

vv) asigurd activitatea de curitenie in piete, sub directa responsabilitate a administratorilor de
piete si tArguri care coordoneazi activitatea desfiguratd de lucriitorii pentru salubrizare,
verificd curdtenia zilnic sau ori de cate ori este nevoie §i iau mésurile corespunzitoare in
acest sens, in functie de timp sau anotimp;

ww) asigurd Incasarea de la producitorii agricoli si de la societitile comerciale a taxelor
forfetare, precum si a taxei de rezervare lunard a tarabelor de la producétorii agricoli, stabilite
prin hotéirire a Consiliului Local al Sectorului 4;

xx) asigurd afisarea taxelor si tarifelor la avizierele dispuse in piete;

yy)asigurd si urmaireste respectarea sectorizirii in pietele aflate in administrarea directd a
Directiei, potrivit regulamentului-cadru pentru functionare a fiecirei piete Intocmit in
conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 348/ 2004 privind
exercitarea comertului cu produse si servicii de piatd In unele zone publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

zz) asigurd si urmdreste obtinerea §i reinnoirea avizelor si autorizatiilor necesare desfasurarii
activititilor sezoniere (comercializare brazi, m#rtisoare, miei, pepeni si varzi) in piete;

aaa) asigurd si urméreste obtinerea de la Biroul de Metrologie a buletinelor metrologice pentru
cantarele aflate in piete;

bbb) verifica, prin administratorii de piete si trguri, existenta documentelor legale in ba@?ﬁ
agentii economici si producétorii agricoli 1si pot desfdsura activitatea in piete;

cee) intocmeste situatii zilnice privind gradul de ocupare al tarabelor alocate
agricoli;
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ddd) intocmeste situatii zilnice privind taxele zilnice incasate in piete pentru tarabe si céntare,
inclusiv taxele Incasate pentru rezervarea tarabelor de citre producétorii agricoli, pe care le
transmite Serviciului financiar-contabilitate impreuna cu sumele incasate in numerar;

eee) asigurd, prin referentul Tn gestiunea materialelor si mijloacelor fixe, evidenta pe cantititi si
coduri a bunurilor aflate in depozitul institutiei, precum si a celor aflate asupra personalului
Directiei;

iff) asigurd, prin referentul in gestiunea materialelor si mijloacelor fixe, gestiunea fizicd a
stocurilor de bunuri existente in depozit, introducerea bunurile in stoc in baza documentelor
de intrare, migcarea stocurilor, si rdspunde de intocmirea si pastrarea corespunzitoare a
documentele justificative legale de stocuri;

ggg) Intocmeste notele de receptic si distribuie pe bazi de bon de consum, sub semniturd,
materialele consumabile, rechizitele si celelaite bunuri solicitate de personalul Directiei, tine
evidenta acestora pe compartimente;

hhh) asigurd colectarea si predarea selectivd a deseurilor rezultate din activitatea Directiei,
precum si evidenta acestora, conform legii;

iii) inregistreaza In registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Serviciul Administrare Piete.

(3) Atributiile Serviciului Administrare Piete se completeaza cu dispozitiile legale incidente
in materie, precum si cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.

{4) Serviciul Administrare Piete colaboreazi cu celelalte structuri functionale din cadrul
Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 23. — (1) Compartimentul Tehnic este subordonat Serviciului Administrare Piete si
are urmaitoarele atributii specifice:

a) ridspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

b) asigurd, intretine si mentine in stare bund de functionare a instalatiilor din piete;

¢) raspunde de evidenta, utilizarea rationald si bund executare a lucrérilor de intretinere la
centralele termice, aparatele de aer conditionat, tablourile electrice, instalatiile aferente
acestora precum si a celorlalte mijloace fixe/active fixe, bunuri materiale si obiecte de
inventar dispuse in piete;

d) raspunde de supravegherea, Intretinerea si repararea echipamentelor mecanice din pietele
care sunt in administrarea DPGAC S4;

e) intervine si remediazd in cel mai scurt timp defectiunile accidentale;

f) rdspunde de gestionarea corecti a materialelor necesare efectuérii lucririlor, pastrarca
acestora In conditii optime si justificd consumurile lor prin inregistrarea in dispozitiile de
lucru si prin confirmarea lucririlor efectuate;

g) aplicd si respectd normele de securitate a muncii, normele de prevenire §i apirare
impotriva incendiilor in sediul Directiei i in piete;

h) insoteste si sprijind organele de control autorizate in activitatea desfasuratd de acesteJ_e_im’l‘_n\
piete.

(2) Atributiile Compartimentului Tehnic se completeazi cu dispozitiile legale inciden
precum §i cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.
(3) Compartimentului Tehnic colaboreazid cu celelalte structuri functionale din ca‘
pentru indeplinirea atributiilor specifice.
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ART. 24. - (1) Biroul Financiar-Contabilitate este subordonat directorului general adjunct.
(2) Biroul financiar-contabilitate are urmitoarele atributii specifice:

2)

b)

c)

d)

g)

h)

k)
k)

D

fundamenteazi solicitarea privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuieli de personal,
bunuri §i servicii i cheltuieli de capital, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate;
asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile bugetare ale Directiei precum gi
alte obligatii fatéd de terti;

asigurd deblocarea garantiilor depuse pentru licitatii precum si a garantiilor de bund executie
sau executarea acestora, dupi caz,

intocmeste statele de plata a salariilor si a celorlalte drepturi de natura cheltuielilor salariale
pentru personalul Directiei;

raspunde de corectitudinea calculului salariilor, intocmirea la timp a documentelor de platd a
acestora si alimentarea cardurilor de salarii sau plata acestora in numerar;

intocmeste si depune la Trezoreria Statului situatii centralizatoare privind plata drepturilor
salariale si ordinele de plati pentru contributiile sociale aferente acestora;

lunar intocmeste si depune electronic declaratia citre bugetul consolidat al statului si
declaratia de mentiuni la administratia financiard, dac este cazul, declaratia unicd privind
obligatia de platd a contributiilor sociale, impozit pe venit si evidenta nominali a persoanelor
asigurate;

efectueazi operatiuni de plati prin casierie, prin Trezoreria Statului i prin alte institutii de
credit, dupd caz, din veniturile proprii incasate In numele Directiei, in baza documentelor
aprobate conform legislatiei in vigoare; asigurd efectuarea plitilor din venituri prorpii pe
articole bugetare distincte;

intocmeste si elibereaza facturi;

elaboreazad propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

asigurd inregistrarea in contabilitate a platilor si a cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat, In conditiile legii;

organizeazi si administreazi evidenfa angajamentelor bugetare, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice in acest scop;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile analitice §i sintetice si urméreste
concordanta dintre acestea;

intocmeste lunar balanta de verificare privind stocurile de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe i asigur evidenta acestora;

tine evidenta analiticd si sinteticd a materialelor aflate in gestiunea administratorilor de piata
sl targuri;

intocmeste lunar executia bugetard a plitilor de casd pentru bugetul de venituri si cheltuieli
gestionat din alocérile bugetare;

claboreazi propuneri privind derularea operatiunilor de inventariere anuald sau periodici,
dupa caz, §i efectueazi inventarierea;

propune modalitati de valorificare a bunurilor scoase din functiune;

asigurd evidenta modului de gestionare a veniturilor proprii;

urmdreste rambursérile de credite si plata dobanzilor;

analizeaz# disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in lim
aprobate;

—
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v) Intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale la termenele stabilite, conform legii;

w) exercitd si raporteazd trimestrial, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind
legalitatea, oportunitatea, eficacitatea §i economicitatea operatiunilor;

X) organizeazi i verifici Inregistrarea cronologicd si sistematicd in contabilitate a tuturor
operatiunilor patrimoniale, in functie de natura lor, in conturile corespondente;

y) asigurd o relatie permanentd cu tertii asociati, respectiv persoanele fizice sau /si juridice parti
ale contractelor de asociere sau concesionare;

z) verificd Intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald, ¥n conformitate cu termenele
stabilite;

aa) verifica concordanta intre conturile Inscrise in bilant si datele inregistrate in contabilitate,
puse de acord cu situatia reald a elementelor patrimoniale;

bb) Incaseazi sau pliteste drepturile si obligatiile ce decurg din contractele comerciale;

cc) stabileste modalitatea de reevaluare a patrimoniului, precum si evidenta extracontabila a
contului de amortizare a mijloacelor/activelor fixe;

dd) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii contabile de inregistrare si
evidentd a valorilor materiale si banesti, Intocmirea proiectului de buget, bilant si executia
bugetard, executd si controleazi cheltuielile conform bugetului aprobat de Consiliul Local al
Sectorului 4 si asigurd virarea obligatiilor salariale;

ee) asigurd respectarca obligatiilor ce derivd din actele normative cu caracter fiscal, stabilirea si
virarea la bugetul statului a tuturor taxelor si impozitelor precum si a altor obligatii legale;

ff) urméreste decontarea cu debitorii si creditorii, ct si recuperarea lipsurilor din gestiune;

gg)emite, pe baza contractelor/conventiilor de plati transmise Biroului Financiar-Contabilitate
de catre celelalte structuri functionale din cadrul Directiei, facturi pentru plata chiriei citre
agentil economici care au incheiate contracte cu Directia;

hh) emite, pe baza documentatiei transmisd de citre Serviciul Administrare Piete, facturi pentru
plata utilitatilor si a altor cheltuieli justificative citre agentii economici care au incheiate
contracte cu Directia;

ii) intocmeste situatii lunare privind plata restantd la utilititile consumate de citre agentii
economici care au incheiate contacte cu Directia si le transmite citre Serviciul Administrare
Piete pentru luarea masurilor pe care le considerd necesare, in vederea recuperarii debitelor
restante:

ij) Intocmeste situatii lunare privind plata restantd a chiriilor la tarabe si spatii comerciale,
precum si situatii lunare privind plata restantd a utilititilor consumate de citre agentii
economici care au incheiate contacte cu Directia gi le transmite citre Compartimentul
Achizitii Evidentd Patrimoniu, in vederea notificirii/somairii agentilor economici debitori;

kk) intocmeste, cu sprijinul celorlalte structuri functionale din cadrul Directiei, situatii lunare
centralizatoare cu debitele inscrise in evidenta contabila si le inainteazi directorului Directiei,
spre analiza §i stabilirea cursului de actiune pentru recuperarea acestora sau pentru sciderea
din evidenta contabili, dupa caz;

1I) intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
ulterioare, pe baza notei de fundamentare a tuturor serv:cnior
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inchiriere, in scopul intocmirii notificérilor/somatiilor de depunere a garantiilor gi, dupi caz,
a notificdrilor de reziliere a contractelor in cazul in care garantiile de bund executie nu sunt
constituite nici dupa Indeplinirea formalititii de notificare/somare;

nn) intocmeste propunerile de angajare de cheltuieli, angajamente bugetare individuale — globale

avind n vedere actualizarea acestora la fiecare rectificare bugetari, intocmind si
ordonantirile;

oo) inregistreazi in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din

Biroul financiar-contabilitate.

(3) Atributiile Biroului financiar-contabilitate se completeazi cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum §i cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.
(4) Biroul financiar-contabilitate colaboreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei
pentru Indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 25. — (1) Compartimentul Achizitii si Evidentd Patrimoniu este subordonat Biroului
Financiar Contabilitate §i are urmitoarele atributii specifice:

(2) Compartimentul Achizitii $i Evidentd Patrimoniu are urmitoarele atributii pe linie de

achizitii:

2)

b)
©)

d)

g)

elaboreazi si actualizeazd ori de céte ori este necesar Programul anual al achizitiilor publice
al Directiei, pe baza propunerilor fundamentate ale structurilor functionale ale Directiei, pe
care il inainteazi spre aprobare directorului;

elaboreazé proceduri operationale interne pentru domeniul achizitiilor publice, cu respectarea
legislatiei aplicabile in vigoare;

estimeazi valoarea contractelor de achizitie publicd si stabileste in functie de aceastd valoare,
procedura ce urmeazi a fi aplicatd in vederea achizition#rii de produse, servicii gi lucriri;
elaboreazii, cu respectarea legislatiei in vigoare, documentatia necesard pentru achizitiile
publice organizate de Directie, in baza referatclor emise de structurile functionale ale
Directiel $i aprobate de director;

stabileste garantia pentru participare si garantia de buni executie;

redacteazd acordurile-cadru/contractele de lucriri/servicii/furnizare pe care le inainteazi spre
avizare Biroului juridic, resurse umane;

organizeazi, deruleazd, aplicé, duce la Indeplinire si finalizare achizitiile publice, procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publica in scopul achizitiondrii de produse, servicii si
lucréri, in baza solicitdrilor structurilor functionale ale Directiei, in conditii de eficientd
economicd §i cu respectarea legislatiei incidente domeniului achizitiilor publice nationale si
guropene;

organizeazd, deruleazi i finalizeaza modul de realizare a achizitiilor sectoriale de lucrari, de
produse sau de servicii, prin intermediul unui contract sectorial, cu respectarea legislatiei
incidente;

transmite contractele de achizitie publici incheiate de citre Directie cu teri citre
functionale din cadrul Directiei din care fac parte persoanele stabilite si u
monitorizeze derularea respectivelor contracte, precum si catre Biroul financi
in vederea monitorizérii si efectudrii platilor legale;
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k)

D

p)

D

constituie si pastreazid dosarele achizitiilor publice, inclusiv documentatiile elaborate in
cadrul acestora, §i asigurd accesul la acestea in conditiile legii;

elaboreazd, cu respectarea legislatiei In vigoare, documentatia necesard pentru licitatiile
publice deschise cu strigare pentru inchirierea spatiilor comerciale organizate de Directie, in
baza referatelor emise de Serviciul Administrare Piete si aprobate de director;

organizeazd, deruleazi, aplics, duce la indeplinire §i finalizare procedurile de licitatie publici
pentru inchirierea spatiilor comerciale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

constituie §i péstreazd dosarele licitatiilor publice pentru inchirierea spatiilor comerciale,
inclusiv documentatiile elaborate in cadrul lor, si asigurd accesul la acestea in conditiile legii;

transmite contractele de inchiriere a spatiilor comerciale citre Biroul financiar-contabilitate in
vederea Incasarii plitilor legale datorate de locatari;

duce la Indeplinire orice alte misuri pentru derularea in bune conditii a achizitiilor publice si
licitatiilor publice organizate de Directie;

inregistreaza in registrul special destinat §i tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Compartimentul Achizitii si Evident# Patrimoniu.

(3) Compartimentul Achizitii §i Evidenta Patrimoniu are urmitoarele atributii pe linie de evidentd
patrimoniu:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

asigurd tinerea evidentei patrimoniului propriu al Directiei;

asigurd o relafie permanenti cu tertii, respectiv persoanele fizice sau /si juridice parti ale
contractelor incheiate de citre Directie;

transmite, pe baza situatiilor primite de la Biroul financiar-contabilitate, notificirile/somatiile
pentru recuperarea debitelor restante citre agentii economici cu care Directia are incheiate
contracte;

informeazd Serviciul Administrare Piete cu privire la datele la care expird valabilitatea sau
sunt reziliate contractele cu operatori economici, in vederea ludrii masurilor necesare pentru
sistarea utilitatilor ctre agentii economici, incepénd cu datele respective;

elaboreaza propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;
inregistreazd in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite n/din
Compartimentul Achizitii si Evidentd Patrimoniu.

(4) Atributiile Compartimentului Achizitii si Evidentd Patrimoniu se completeazd cu dispozitiile
legale incidente in materie, precum si cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.

(3) Compartimentul Achizitii si Evidentd Patrimoniu colaboreazi cu celelalte structuri functionale
din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 26. — (1) Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul este subordonat

directorului general adjunct.

)

Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii pe linie de

secretariat:

2)

b)

organizeaza si indeplineste activitéti de secretariat - inregistreaza, tine evidenta documentelor

intrate-iegite din Directie, asigurd corespondenta oficiald a institutiei si admlmstrgﬁmqlmsg Lg

oficiald de e-mail a Directiei; *

asigurd colectarea si organizarea documentelor pentru activititile directorutui, ffa termé
in conditiile stabilite de director;

E x }3 o




c) asigurd repartizarea documentelor, deciziilor, notelor interne potrivit solicitirilor directorului,
cu respectarea circuitului documentelor in Directie, daci este cazul;

d) asigurd convocarea participantilor la sedintele programate de director;

e) organizeazi agenda si programul audientelor directorului;

f) intocmeste orice document care tine de activitatea de secretariat;

g) raspunde de pastrarea $i utilizarea In conditii de siguranti a stampilelor Directiei.

(3) Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul are urmitoarele atributii pe linie de relatii

publice:

a) actualizeazid continutul site-ului Directici si se ingrijeste de modernizarea structurii si
functiunilor acestora, cu respectarca prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, aprobate prin Hotirrea Guvernului nr. 123/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) asigurd elaborarea réspunsurilor la solicitiri, intrebari si puncte de vedere solicitate de mass-
media gi/sau societatea civild si mentine evidenta acestora;

¢) informeazi in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activititile si actiunile de interes public
organizate de Directie;

d) primeste, Inregistreazi petitiile adresate Directici, formulate in baza Ordonantei Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 233/2002 si le prezintd directorului pentru a dispune repartizarea
spre competenta solutionare, tine evidenta acestora i monitorizeazi termenele de rezolvare;

€) primegte, inregistreazd cererile de informatii publice adresate Directiei, formulate In baza
Legii nr. 544/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si le prezintd directorului
pentru a dispune repartizarea spre competenta solutionare, tine evidenta acestora si
monitorizeazi termenele de rezolvare;

f) urméreste solutionarea si redactarea in termen a rdspunsului la petitii si la cererile de
informatii publice, expediazi rispunsul citre petitionari/solicitanti si se ingrijeste de clasarea
si arhivarea acestuia.

(4) Atributiile Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul se completeazi cu dispozitiile
legale incidente In materie, precum §i cu orice alte atribufii specifice stabilite de conducerea
Directiei.

(5) Compartimentul Secretariat i Relatii cu Publicul colaboreazi cu celelalte structuri functionale
din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.

CAP. VIII - DISPOZITII FINALE

ART, 27, — (1) Structurile functionale din cadrul Directiei indeplinesc, potrivit specificului lor, si
alte activitdti decét cele cuprinse in prezentul regulament, reiesite din aplicarea corespunzitoare a
legislatiei in vigoare. m

(2) In afara atributiilor specifice fiecarei structuri functionale, detaliate mai su g ,serv1c111e
birourile i compartimentele din cadrul Directiei au obligatia:

a) si pastreze evidenta concediilor de odihni ori a altor concedii ale salariatilor;
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b) si Intocmeascd si sd pistreze evidenta orelor suplimentare efectuate de cétre salariatii

structurii, in conditiile legii;

¢) sf predea pontajele la timp Serviciului financiar-contabilitate;

d) si (ind evidenta deplasérilor in interesul serviciului si a invoirilor tn scop personal;

e) lunar, pe bazi de referat, si solicite necesarul de rechizite pentru desfasurarea in bune conditii

a activitétii structurii si si le repartizeze personalului.

(3) Structurile functionale din cadrul Directiei care Intocmesc, potrivit specificului activitatii,
raspunsurile la petitiile sau solicitérile de informatii adresate direct Directiei sau transmise Directiei
spre solutionare de cédtre Priméaria Municipiului Bucuresti sau de citre Primiria Sectorului 4
Bucuresti, rdspund de exactitatea datelor si informatiilor pe care le cuprind aceste lucrari.

ART. 28. — (1) Atributiile fiecarui salariat din cadrul Directiei sunt cuprinse in fisele posturilor
elaborate sub responsabilitatea directorului adjunct, a sefilor de serviciu/birou ori a coordonatorilor
compartimentelor si sunt avizate de cétre director.

(2) Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor din cadrul Directiei, cuprinse in prezentul
regulament si in fisele posturilor, se sanctioneazi in conditiile previzute de lege.

(3) Directorul adjunct, sefii de servicin/compartiment/birou vor lua mésurile necesare ca intregul
personal al Directiei sé cunoasci si sd respecte prevederile prezentului regulament.
ART. 29. Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

NOTA: La elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare s-au avut in vedere,

in principal, dispozitiile urmatoarele acte normative:

¢ Legea nr, 213/ 1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificérile
si completirile ulterioare;

» Hotérdrea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piatd In unele zone publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 71/ 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobatid cu modificéri si completari
prin Legea nr. 3/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Hotédrdrea Guvernului nr. 286/2011pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr, 82/ 1991- Legea contabilitétii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢ Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioa %mp‘%

e Legea-Cadru Nr. 153/2017 din 28 iunie 201 7privind salarizarea personalului plati tﬁn ondur1
publice
o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completaril

¢ Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulteriod }, o
’ ’ Q\p @, "'UUL\-O Q-"’ ‘3
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e Hotirdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

¢ Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii;

» Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac In materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarca si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.

¢ Legea nr. 287/2009, republicaté, privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 134/2010, republicatd, privind Codul de procedurd civild, cu modificarile si
completérile ulterioare;

® Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completéirile
ulterioare;

¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 195/2005 privind protectia mediului, aprobati cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 265/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 211/2011, republicatd, privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
ulterloare,

e Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificirile i completarile
ulterioare;

e Legea nr. 333/2003, republicati, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 27/ 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor,
aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 233/2002;

® Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 229/2008 privind misuri pentru reducerea unor
cheltuieli la nivelul administratiei publice, aprobati prin Legea nr. 144/2009;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcuonarejl\

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea ah/(g@faﬁ.;gl‘!
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e HotiirArea Guvernului nr. 1204/2007, privind asigurarea forfei de muncd necesare pe timpul
stirii de asediu, la mobilizare §i pe timpul stirii de rizboi, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicati, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Ordin nr. 201/2016 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumareca metodologicd §i supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitdtile publice;

¢ Ordinul ministrulai muncii, familiei §i protectiei sociale si al presedintelui Institutului National
de Statisticd nr. 1832/856/2011 pentru aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (sase caractere), cumodificirile si completirile ulterioare;

¢ Hotédrirea Consiliului General al Municipiului Bucuregti nr. 51/06.03.2003 privind mésuri de
imbunétitire a activitatii in pietele agroalimentare din municipiul Bucuresti;

» Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 32/20.02.2007 privind
reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile cu altdi destinatie decit aceea de
locuinta aflate in administrarea Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, modificati si
completatéd prin Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 75/10.05.2010 si
prin Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 268/29.10.2010;

o Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 426 din 2018 privind
reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile cu altd destinatie decédt aceea de
locuintd aflate In administrarea Municipiului Bucuresti, precum si pentru abrogarea hotirérii
C.G.M.B. nr. 32/2007 si a hotararii C.G.M.B. nr. 268/2010.

e Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti nr. 165/14.06.2018 pentru aprobarea
numdrului maxim de posturi la nivelul subdiviziunii-administrativ teritoriale Sector 4 al
municipiului Bucuresti.

¢ Hotéirarea Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti nr. 255/29.10.2019 pentru modificarea i
completarea Hotérérii Consiliului Local Sector 4 nr. 58/18.11.2004 privind infiintarea Directiei
de Administrare a Pietelor Sector 4, aprobarea organigramei si a statului de functii ale acesteia,
cu modificérile si completérile ulterioare.
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