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PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea coeficientilor de salarizare si salariilor de bazi aferente pozitiilor nr. 14 gi 15
din Anexa nr. 6 a Hotarérii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12,2018 privind stabilirea
salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd in vedere :

Raportul de specialitate a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 nr. 5505/21.11.2019;

Referatul de aprobare a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

Avizul Comisiei nr. 1 - Comisia pentru activititi economico-financiare, buget si finante;

Procesul-Verbal nr. 5500/21.11.2019 incheiat cu reprezentantii salariatilor Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4 in vederea consultéirilor asupra modificérilor propuse;

Hotéarérea Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la
nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotarirea Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tarél garantat in platé;

In temeiul art, 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. d), art.196 alin.(1) lit. a) si art. 197 din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I. Se aprobd modificarea coeficientilor de salarizare, precum si salariile de baz3 prevazute
la pozitiile nr. 14 gi nr. 15 din Anexa nr. 6 a Hotdrarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu modificirile
si completdrile ulterioare, conform Anexei la prezenta.

Art. II. Primarul Sectorului 4, Secretarul General al Sectorului 4 si Directia Mobilitate Urbania
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirfri conform competentelor, iar
comunicarea acesteia se va efectua de citre Serviciul Tehnic Comunicare Acte Administrative.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizat
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4
Diana Anca ARTENE



Anexa la

H.C.L. S84, Nr. cooviieviinnnnrnnnennenn.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SI DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Nr. | Functia contractuali | Nivel studii Grad/treapti | Coeficient de | Salariul de’
crt | ' profesionald | salarizare | bazi

14 | Sofer M/G I 2.45 . 5.096

15 | Muncitor calificat M/G I 2.45 5.096
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REFERAT DE APROBARE

Sec;cc;rul' 4 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate publici locald, se

implicd in viata comunitiii printr-un amplu proces de regenerare urband §i dezvoltare

- durabil3, motiv pentru care alegerea unui personal bine pregatit si in special mentinerea
personalului m vederea credrii unui mediu de lucru eﬁc‘iegt reprezintd unul dintre obiectivele
importanfe ale institutiei. _ |

Prin Raporful de specialitate a Directiei Mobilitate’ Urband Sector 4 nr.
5505/21.11.2019 se propune modificarea coeficientilor de salarizare si salariilor de bazi
aferente poziiilor nr. 14 si 15 din Anexa nr. 6 a Hotarrii Consilitlui Local Sector 4 nr. -
346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, cu modificérile si completarile ultericare. _

Tinénd cont de dificultdtile Directiei Mobilitate Urband Sector 4 in recrutarea i
feten;ia muncitorilor calificati si a soferului, atdt din pricina salariului oferit, cét si din
perspectiva angajirii personalului corespunzitor acestor activititi, se impune o crestere
salariald pentru categoriile de personal respective.

Necesitatea de eficientizare a activititii institutiei si a atingerii obiectivelor sale
privind realizarea si implementarea unei strategii integrate de mobilitate urband, racordati la
Planul de Mobilitate Urband a Municipiului Bucuresti, cresterea numérului de parcdri de
resedintd si publice, marcarea/trasarea si administrarea acestora, fn vederea optimizirii
utiliz&rii domeniului public, precum si indeplinirea altor actiuni specifice date de Consiliul
Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4, conduc la cooptarea de personal calificat si
competitiv.

Avand in vedere argumentele expuse mai sus, supunem spre aprobarea Consiliului

Local al Sectorujui 4 proiectul de hotérére privind modificarea coeficientilor de salarizare si



salariilor de bazi aferente pozitiilor nr.14 si 15 din Anexa nr. 6 a Hotéréﬁi Consiliului Local

Sector 4 nr. 346/27.12.201 8, cu modificirile si completarile ulterioare.

PRIMARUL SECTORULUI 4,

DIRECTIA MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Director General
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Nr. 5505/21.11.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

Luénd in considerare Hotirarea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea
stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere faptul ca pe piata muncii criza este resimtitd, iar Directia Mobilitate Urbani
Sector 4 'se confruntd cu dificultdti cind vine vorba de angajarea personalului corespunzitor activitatii -
institutiei, iar recrutarea §i retentia personalului pe acest segment este extrem de dificild prin raportare la
salariul oferit. . S _

Astfel, nivelul salarial pe care il putem pliti, fmpreund cu nivelul ridicat de munca pentru
indeplinirea obiectivelor institufici nu este atractiv pentru potentialii salariati, fiind dificil sa asiguram
stabilitatea ocupdrii postului ce da dovadi de lipsi de competitivitate fatd de nivelul salarial oferit in
mediul privat pentru posturi similare.

In urma analizei activitifilor ce se desfigoard pe teren (trasarea a aproximativ 46.000 locuri de
parcare, trasarea marcajelor orizontale pe strizi §i bulevarde, instalarea de semne de circulatie, montarea
dispozitivelor automate de blocare a locurilor de parcare), rezulti un volum ridicat de munci fizic la care
- sunt expusi lucritorii Directiei Mobilitate Urbani Sector 4. ’

Fafd de evolutia prefurilor din ultimii ani, procedeul de indexare a salariilor la nivelul intregii
economii constituie o altd forma de coordonare salariald, iar acesta trebuie si fie conceputa astfel incat si
fie suficient de flexibild pentru a asigura competitivitatea prin costuri in raport cu partenerii comerciali ai
unei tri §i o capacitate de ajustare adecvati. Necesitatea de ajustare salariald bazati pe inflatia preturilor
conduce la aspectul potrivit ciruia orice institutie publici din tarile membre ale Uniunii Europene este
indemnatd sa tind cont, cu atit mai mult cu cat salariile din sectorul public, care este adesea un angajator
semnificativ, pot afecta cererea si oferta de forti de munci in sectorul privat.

Pentru eficientizarea activititii institufiel si atingerii obiectivelor sale privind realizarea si -
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urban#, racordati la Planul de Mobilitate Urbani a
Municipiului Bucuresti, cresterea numirului de parciri de resedinti si publice, marcarea/trasarea si
administrarea acestora, in vederea optimizarii utilizarii domeniului public, in concordanti cu nevoile
cetdfenilor din Sectorul 4, indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de

.activitate, precum si alte atribufii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4, se
impune, de urgentd, modificarea salariului de bazi prin méarirea coeficientului de salarizare corespunzitor
functiilor ,,sofer” si ,,muncitor calificat” din Statul de functii al Directiei Mobilitate Urban3 Sector 4. _

V& inaintdm, spre analizi si aprobare, proieciul de hotirire privind modificarea Hotirarii
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu modificirile si completirile ulterioare

Director Gegeral

: Avizat,
Sectorul 4 al Municipiului Bucuregti
Directia Juridici
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Dircctia Mobilitate Urbani Sector 4 foloseste hirtie reciclati, contribuind astfel 1a reducerea poludirii si economisirea unor resurse epuizabile,



