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= HOTARARE

privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuregti, aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a Regulamentului de organizare si
functionare ale acestuia

Consiliul Local al Sectorului 4

Avénd in vedere:
Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 4 nr.P.1/1362/16.09.2019;
Raportul de specialitate a] Directiei Resurse Umane nr. 1754/11.09.2019;
Adresa nr. P.19/10773/13.09.2019 a Directiei Generale de Politie Locald/Directia Deservire si
Suport;
Avizul Comisiei Locale de Ordine Publici a Sectorului 4;
Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;
Luénd in considerare:
-~ Prevederile Partii aVI- a Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
- Legea Polifiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.lIl din Ordonanta de urgentd nr.63/2010 pentru modificarea i completarea Legil
nr.273/2006 privingd finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;
In temeiul prevederilor art.139 alin.(1), art.166 alin.(2) lit.f), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE :

Art.1 (1) Se aprobd reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4.

(2) Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, conform Anexelor nr.1,nr.2 si nr.3, care fac parte
integranti din prezenta hotarére.

Art.2 Primarul Sectorului 4 stabilegte prin dispozitie conditiile specifice de ocupare a functiilor
vacante din cadrul Aparatulni de Specialitate §i poate transforma functiile vacante in functii de aceeasi
categorie, dar cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau superior, fira a afecta fondul de salarii.

Art3 De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdriri, se stabileste un termen de 30 de zile in
vederea aplicarii procedurilor legale previzute de art. 408 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Art.4 incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotirari, orice alte prevederi se abroga.

Art.S Primarul Sectorului 4 prin Aparatul de Specialitate vor aduce la indeplinire prevederile

prezentel hotdrdri, conform competenielor iar comunicarea se va face de citre Serviciul Tehnic Consiliul
Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Avizat pentru legalitate
Conform Codului administrativ
Secretarul General al Sectorului 4

Diana Aww
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Avind In vedere:
- eficientizarea activititilor desfésurate, in regim de putere publics, de organizare a executiirii si
executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului
public;
- crearea unei structuri organizationale care si corespundi nevoilor cetitenilor sectorului 4 si care
sa fie orientata citre acegtia;
- crearea unor structuri flexibile in care sd existe posibilitatea delegirii de atributii in vederea
implementdrii proiectelor derulate Ia nivelul Sectorului 4;
- armonizarea cu legislatia in vigoare;

Luénd in considerare:

- Prevederile Partii aVI- a Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- Legea Politiei locale nr. 155/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.III din Ordonanfa de urgentd nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

Vézénd raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. 1754/11.09.2019 precum si
adresa nr. P.19/10773/13.09.2019 a Directiei Generale de Politie Locald/Directia Deservire si
sSuport;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, Consililiul Local al Sectorului 4 aprob, in conditiile legii, la propunerea

primarului, Infiin{area, organizarea si statul de funciii ale aparatului de specialitate al primarului.

In consecinti in temeiul art. 129 alin.(1) , alin.(2) lit. a si alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) si
art. 166 alin. (2) lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ propunem aliturat

proiectul de hotérdre privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4

al Municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de

organizare §i functionare ale acestuia.

DIRECTOR EXECUTIV
Anca/STOICA
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, aprobarea Organigramei, a Statului de functii si 2 Regulamentului
de organizare si functionare ale acestuia

Prezentul proiect de hotérére a fost elaborat in vederea eficientizirii activitatii, avindu-se
in vedere urmatoarele aspecte:
- eficientizarea activitéfilor desfasurate in regim de putere public, de organizare a executirii si
executare In concret a legii §i de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului
public;
- crearea unei structuri organizationale care si corespundi nevoilor cetitenilor sectorului 4 si care
sd fie orientatd citre acestia;
- crearea unor structuri flexibile in care sd existe posibilitatea delegirii de atributii in vederea
implement&rii proiectelor derulate la nivelul Sectorului 4;
- armonizarea cu legislatia in vigoare;

Proiectul de hot#irire alaturat implicd urmitoarele modificiri:

1. Se infiineazi Cabinetul Primarului, conform prevederilor art. 158 si ale art. 546 lit. j
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si va avea o structura de 6 posturi,
dupa cum urmeza:

-1 sef de cabinet ‘
-5 functii de naturd contractuali de consilieri grad profesional 1A

2. Se infiinteazd Cabinetul Viceprimarului, conform prevederilor art. 158 si ale art. 546
lit. k din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si va avea o structura de 2
posturi, dupd cum urmeazi:
- 2 functii de naturd contractuala de consilieri grad profesional IA
Conform art. 547 din Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ §i potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, salariile de bazd pentru
Junctiile prevdzute la Cabinetul Primarului si Cabinetul Viceprimarului sunt cele stabilite pentru
Junctiile contractuale de executie (consilier-nivelul studiilor S, respectiv referent-nivelul studiilor
M) previzute la gradul 14 sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor. Pentru functia de Sef de
cabinet se va stabili prin hotdrdre a consiliului local salariul de baza aferent acesteia.

3. Se desfiinteazd un post -functie de naturi contractuald de referent tr.JA din cadrul
Serviciului Autoritate Tutelari.
4. Directia Resurse Umane va suporta urmétoarele modificari:
4.1 In cadrul Serviciului Gestionarea Carierei se desfiinfeaza douna posturi -functii de
natura contractuald vacante de executie de consilieri grad profesional IA si se infiinteazi doua
posturi -functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional superior.



- Avand in vedere prevederile art. 370 alin. (2) lit. d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si faptul ca activitdtile desfisurate de citre doamna Zanfir Adriana
presupun exercitarea de prerogative de putere publicd, propunem modificarea calititii postului,
potrivit prevederilor art. 612 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ prin
stabilirea functiei de naturii contractuald de inspector de specialitate, grad profesional TA in
functla publlca de consilier clasa I grad profesional superior, precum si numirea doamnei
in aceastd functie, cu respectarea prevederilor art. 612 alin. (2) din acelasi act normativ

privitor la conditiile de vechime in specialitatea studiilor corespunzitoare clasei si gradului
profesional ale functiilor publice de executie §i salarizarea acestora la nivelul previzut pentru
functiile publice.

4.2 Se desfiineazd un post — functie publicd de executie vacanti de consilier grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Managementul Calititii, SSM

5. Se infiinfeazd Directia Admnistratie Publici, ca structur distinctd in cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4, in subordinea directs a Secretarului General al Sectorului
4, avénd In componentd un numir de 16 posturi — functii publice, din care 2 functii publice de
conducere (1 director executiv §i 1 gef de serviciu) si 14 functii publice de executie, avind
urmatoarea componenta:

5.1 Serviciul Tehnic, Consiliul Local se redenumeste Serviciul Tehnic Comunicare
Acte Administrative.

Toti functionarii publici din cadrul Serviciului Tehnic, Consiliul Local vor fi preluati in
cadrul Serviciului Tehnic, Comunicare Acte Administrative, in aceleasi functii publice, cu
respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu p#strarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora
modificindu-se mai putin de 50%.

- se Infiinfeaza 3 posturi — functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional
principal

5.2 Se infiinteazi Compartimentul electoral, cu urmiitorea structuri:

- 4 posturi - functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional superior.
Infiintarea acestei directii are in vedere elaboararea procedurii de organizare i

publicare a monitoarelor oficiale ale unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in
Sformat electronic.

6.Se reorganizeazi Directia Economici, astfel:
6.13¢ Infiinfeazd o functie publicd de conducere de Director Executiv Adjunct grad
professional II
6.2 Serviciul Buget, Executie Bugetard se redenumegte Serviciul Buget.
-se¢ desfiinteazd doud posturi - functii publice de executie vacante de consilier clasa I grad
profesional principal.
-se infiinfeazi un post - functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior.
6.3 Serviciul Financiar, Contabilitate suportd urmitoarele modificri:
- se desfiinteazi doud posturi — functii de natura contractuala de inspector de specialitate IA.
- se Infiinfeaza un post - functie publicé de executie de consilier clasa I grad profesional superior.
- se Infiinteaza un post - functie publicd de executie de referent clasa I1I grad profesional asistent.
6.4 Se infiinteaza Serviciul Raportiri Financiare, cu urmitoarea structuri:
- 1 post — functie public de conducere de Sef serviciu grad profesional 11
- 3 posturi - functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional superior
- 1 post - functie publica de executie de consilier clasa I grad profesional principal
- 1 post - functie publicd de executic de referent clasa I1I grad profesional superior
- 1 post - funciie publicd de executie de referent clasa 111 grad profesional asistent
- 1 post - functle de natura contractuald de executie de inspector de specialitate grad IA
6.5 Se infiinteazi Serviciul Salarizare, incasiri cu urmitoarea structuri:



- 1 post — funcie publicd de conducere de Sef serviciu grad profesional I
- 4 posturi - functii publice de executie de consilieri ¢lasa I grad profesional superior
- 1 post - funcfie publica de executie de referent clasa III grad profesional superior.
- 1 post - functie publicd de executie de referent clasa ITI grad profesional principal.
6.6 Se infiinfeazd Serviciul Evidentii Patrimoniald, cu urmitoarea structuri:
- 1 post — functie publici de conducere de Sef serviciu grad profesional 11
- 1 post - functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 3 posturi - functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional principal
- 2 posturi - functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional asistent
- 1 post - functie de naturd contractuali de executie de inspector de specialitate grad TA
6.7 Se Infiinteazi Biroul Venituri Fonduri Europene, cu urmitoarea structuri:
- 1 post — functie publici de conducere de Sef birou grad profesional II
- 1 post - functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 1 post - functie publici de executie de consilier clasa I grad profesional principal
- 2 posturi - funcfii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional asistent
- 1 post - functie publici de executie de referent clasa III grad profesional superior
6.8 Se desfiinfeazd urmatoarele compartimente:
- Biroul Bugete Institufii Descentralizate
- Biroul Urmdrire Pliti
- Compartimentul CFP
Toti functionarii publici din cadrul compartimentelor desfiintate vor fi numiti in cadrul
compartimentelor nou infiintate din cadrul Directiei Economice, in aceleasi functii publice, cu
respectarea prevederilor art. 518 alin,(1) §i alin(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu pistrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora
modificdndu-se mai putin de 50%.
Personalul contractual din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate ale ciror posturi au
fost desfiinfate va fi numit in cadrul compartimentelor nou infiintate fn aceleasi functii, cu
pastrarea categoriel, clasei si gradului profesional.

7. Se infiinfeazd Directia de Dezvoltare prin comasarea Directiei Investitii cu Directia Achizitii
Publice, avind in componen{s un numidr de 29 de functii publice §i 28 functii de naturi
contractuali.

Structura Directiei de Dezvoltare va fi urmitoarea:
7.1 -1 post - functie publicd de conducere de Director Bxecutiv grad profesional II

In conformitate cu prevederile art. 518 alin.(1) i alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, atributiile aferente segmentului de investitii reprezinta mai putin de 50%,
astfel Directorul Directiei de Achizitii (ID 497111) publice va fi numit in functia publici de
Director Executiv al Directiei de Dezvoltare.
7.2 -2 posturi - functii publice de conducere de Director Executiv Adjunct grad profesional 11
7.3 -1 post - functie de naturd contractuald de conducere de Director Tehnic grad profesional II

7.4 Serviciul Investitii suportd urmitoarele modificiri:

Se infiinteazi :

- 1 post - functie publici de executie de consilier clasa I grad profesional superior

- 1 post - functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional principal
- 2 posturi - functii publici de executie de consilier clasa I grad profesional asistent
- 1 post - functie de naturd contractuala de executie de consilier grad IA

- 1 post - functie de naturd contractual de executie de consilier grad II

7.5 Serviciul Monitorizare si Derulare Contracte va suporta urmitoarele modificari:
Se desfiinteaza:

- 1 post - functie publica vacanti de executie de consilier grad profesional asistent
- 3 posturi - functii de natur contractual vacante de consilier grad IA



- 1 post- functie de naturd contractuald de referent grad I1.
7.6 Serviciul Achizitii Publice va suporta urmitoarele modificari:

In conformitate cu prevederile art. 610 din O.U.G. nr. 57/2019 privind .Codul
Administrativ functiile publice vacante de consilier clasa I grad profesional superior, respectiv,
consilier clasa I grad profesional principal se redenumesc in functii publice de executie de
consilier achizifii publice. Totodatd functia publici ocupati (ID353727) se redenumeste in
functia publicd de consilier achizitii publice urmare a desfigurarii de catre ocupantul acesteia a
unor activitafi de achizitie publici, in proporfie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei
publice. Ocupantul postulvi va fi numit in noua functie prin act administrativ.

Se desfiinteazi:

- 2 posturi- functii de natura contractuali de consilier grad TA.
- 1 post- funcie de natura contractual de consilier grad II.
7.7 Serviciul Verificare Documentatii Tehnice se redenumeste Serviciul Verificare
Documentatii Tehnice si Contractare.
7.8 Se Infiinfeazd Serviciul Accesare Finantiri si Implementare Programe, avand urmitoarca
structura:
- 1 post- functie de natura contractuald de conducere de sef serviciu grad IT
- 5 posturi- functii de naturd contractuald de executie de consilier grad IA
- 3 posturi - functii de naturd contractuald de executie de consilier grad I
79 Se desfiinteazd Biroul Eficientd Energetici atributiile acestuia vor fi preluate de citre
Serviciul Investitii.

Toti functionarii publici de executie vor fi numiti in cadrul Serviciului Investitii, in
aceleasi functii publice, cu pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional atributiile acestora
modificandu-se cu mai putin de 50%, conform prevederilor art.518 alin.(1) si alin. (2) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

7.10 Se desfiinteazi Serviciul Management Proiecte.

Mentiondm ci toate functiile publice din cadrul acestui compartiment sunt vacante.

Personalul contractual din cadrul Serviciului Management Proiecte ale ciror posturi au
fost desfiinfate va fi numit in cadrul compartimentelor nou infiintate in aceleasi functii, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional.

8. Directia Relatii Publice se reorganizeazi astfel:
8.1 Serviciul Registraturd se redenumeste Serviciul Relatii eu Publicul si va suporta
urméatoarele modificari:

Se infiinteazi:

-1 post -functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior
-1 post -functie publici de executie de consilier clasa I grad profesional principal
- 2 posturi -functii de naturd contractuali de executie de consilier gr. IA

8.2. Se desfiinfeazd Compartimentul Acces Informatii Publice si Petitii

Atributiile acestui compartiment vor fi preluate de citre Serviciul Relatii cu Publicul.

Toti functionarii publici din cadrul Compartimentului Acces Informatii Publice si Petitii
vor fi numiti in cadrul Serviciului Relaii cu Publicul, in aceleasi functii publice, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin.(1} §i alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
péstrarea categoriei, clasei i gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin
de 50%.

8.3 Compartimentul Spatiu Locativ se redenumeste Biroul Spatiu Locativ

Se infiinteazi :

- Ipost - functie publici de conducere de sef birou grad profesional IT
- 1 post -functie publicd de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 1 post -functie de naturi contractuald de executie de consilier gr. debutant



Toti functionarii publiei din cadrul Compartimentului Spativ Locativ vor fi numiti tn
cadru] Biroului Spatin Locativ, in aceleasi functii publice, cu respectarea prevederilor art. 518
alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu péstrarea categoriel,
clasei §i gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin de 50%.
8.4 Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se redenumeste Biroul Asociatii de
Proprietari.

Se infiinteaza:
- 1post- functie publica de conducere de sef birou grad profesional I
- 1 post- functie publici de executie de consilier clasa I grad profesional superior

Toti functionarii publici din cadrul Compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietari
vor fi numifi o cadrul Biroului Asociafii de Proprietari, n aceleasi functii publice, cu
respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) si alin(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu pastrarea categoriei, clasei §i gradului profesional, atributiile acestora
modificandu-se mai putin de 50%.
8.5 Se desfiinjeazi o functie de naturi contractuali de consilier grad IA din cadrul Biroului Call
Center.

8.6 Compartimentul situatii de urgenti va fi structurd distinctd in subordinea directa a
Primarului Sectorului 4.

9. Directia Gospodirire Localii se reorganizeazi astfel:
9.1 Se iInfiinfeazd 1 post - functie de naturd contractuala de conducere de Director Tehnic grad II
9.2 Compartimentul Administrare Parcuri se redenumeste Biroul Administrare Parcuri.
Se Infiinfeaza:

- 1 post - funcfie publici de conducere de gef birou grad profesional IT
- 1 post - functie publici de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 1 post -functie de natura contractuald de consilier grad A

Toti functionarii publici din cadrul Compartimentului Administare Parcuri vor fi numiti in
cadrul Biroului Administare Parcuri, Tn aceleasi functii publice, cu respectarea prevederilor art.
518 alin.(1) si alin(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu pastrarea
categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin de 50%.
9.3 Se infiinteaza Biroul Luecriri Edilitare

Se Infiinteazi:

- 1 post- functie publicd de conducere de sef birou grad profesional II
- 1 post -funcfic publici de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- 2 posturi- functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional asistent
- 1 post- functie publici de executie de referent clasa I1I grad profesional superior
- se preia cu tot cu post urmétorul functionar public de executie din cadrul Serviciului
Monitorizare §i Control Salubrizare, care are in figa de post atributii specifice activitatii privind
lucrérile edilitare:

a)- - consilier clasa I grad profesional superior (ID portal 454876 ), acesta
va fi numit, In aceeasi functie publics, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) si alin.(2) din
O.U.G. nor. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu pisirarea categoriei, clasei si gradului
profesional, atributiile modificandu-se mai putin de 50%.

9.4 Se infiinteazi Biroul Toaletari
Se infiinteazi:

- 1 post- functie publica de conducere de sef birou grad profesional II
- se preiau cu tot cu post urmétorii functionari publici de executie din cadrul Serviciului
Monitorizare si Control Spatii Verzi, care au in fisele de post atributii specifice activititii privind
monitorizarea referitoare la programul de toaletiiri/ defrisari ale arborilor de pe raza domeniului
public al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti:

a) MR - consilier clasa ] grad profesional superior (ID portal 353512)

b)m consilier clasa I grad profesional superior (ID portal 453941)



c) “ consilier clasa I grad profesional principal (ID portal 353513)
consilier clasa I grad profesional principal (ID portal 438801)
w referent clasa IIT grad profesional principal (ID portal 353521) ‘
Functionarii publici din cadrul Serviciului Monitorizare si Control Spatii Verzi previzuti mai
sus, vor fi numifi tn cadrul Biroului Toaletiri, in aceleasi functii publice, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin
de 50%.
9.5 Se desfiinfeaz din cadrul Serviciului Monitorizare si Control Spatii Verzi un post -
functie publica vacanta de executie de consilier clasa I grad profesional asistent.

9.6 Se desfiinfeazd functia publici vacanti de referent clasa III grad profesional superior din
cadrul Serviciului Monitorizare si Control Salubrizare.

10. Se infiinteaza Directia de Urbanism si Amenajarea Teritoriului ca structuri distinctd in
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, in subordinea directd a Primarului
Sectorului 4, avand in componenti un numir de 40 functii publice si 7 functii de naturd
contractuald, dupd cum urmeazi:
10.1 Conducere:
- arhitect sef
- se infiinteazd 1 post ~ functie publicd de conducere de Director Executiv grad profesional II.
10.2 Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
- Se desfiinteazé din cadrul acestui compartiment:

- 1 post- funcie publicd de executie vacanti de consilier clasa I grad profesional superior
10.3 Serviciul Cadastru si Fond Funciar
10.4 Se infiinteazd Biroul Autorizatii de Construire, cu urmitoarea structuri;
~ 1 post - functie publica de conducere de sef birou grad profesional 11
- 3 posturi- functii publice de executie de consilieri clasa I grad profesional superior
- 2 posturi- funcfii de natura contractuala de consilier grad IA
10.4 Biroul Gestionare Date, Bransamente si Publicitate se redenumeste Serviciul
Publicitate §i Avize, si va suporta urmitoarele modificiri:
- functia publicd de conducere de sef birou grad profesional II vacanti se transformi in functie
public# de conducere de gef serviciu grad profesional II
- se infiinfeazd 2 posturi- functii de natura contractuald de consilier grad 1A

Tofi functionarii publici din cadrul Biroul Gestionare Date, Bransamente i Publicitate vor fi
numifi n cadrul Serviciul Publicitate si Avize, in aceleasi functii publice, cu respectarea
prevederilor art. 518 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

pastrarea categoriei, clasei si gradului profesional, atributiile acestora modificAndu-se mai putin
de 50%.

11. Directia Relatii Interinstitutionale va suporta urmitoarele modificiiri:
Se desfiinteazd urmétoarele posturi-functii publice vacante de executie:
- 2 posturi - functii publice de executie de consilier clasa I grad profesional principal
-1 post - functie publica de executie de referent clasa ITT grad profesional superior
Se infiinteaza:
- 3 posturi — functii de naturd contractuald de consilier grad IA.

12. Directia Administrativii va suporta urmitoarele modificiri:

- Se infiinfeazd 1 post- funcie de natura contractuald de conducere de Director Tehnic grad I1.

- Se desfiinteazd 1 post functie de naturd contractuali de magaziner din cadrul Serviciului
Logisticd gi Arhivare

- Se desfiinteazd 2 posturi functii de natur contractuali de sofer din cadrul Biroului Parc Auto si
Ridicari




13. Directia Generali de Polifie Locali se reorganizeazi astfel:
- Directia Control General se redenumeste in Directia Inspectie si Control.
- Serviciul Disciplina in Constructii se redenumeste Serviciul Disciplini in Constructii i
Afisaj Stradal.
- Compartimentul Agenti Economici Mici se desfiinteazi.
- Compartimentul Agenti Economici Mari se desfiinteazi.
- Serviciul Activitdfi Comerciale se redenumeste Serviciul Control Comercial si va avea
urmétoarea componenta:
* 1 post - funciie publicd de conducere de sef serviciu grad profesional II
5 posturi - functii publice de executie de consilier clasa I grad profesional superior
3 posturi - functii publice de executie de consilier clasa I grad profesional asistent
4 posturi - functii de naturi contractuald de executie de consilier grad IA
3 posturi - functii de naturd contractuald de executie de consilier grad I
1 post - functie de naturd contractuala de executie de consilier grad Debutant
Toti funciionarii publici din cadrul Compartimentului Agenti Economici Mari si
Compartimentului Agenti Economici Mici vor fi numiti in cadrul Serviciul Control Comercial,
In aceleasi functii publice, cu respectarea prevederilor art. 518 alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu pistrarea categoriei, clasei si gradului profesional,
atributiile acestora modificindu-se mai putin de 50%.
-Compartimentul Armament se redenumeste Compartimentul Armament si Bunuri
Confiscate.
-Directia Deservire si Suport General se reorganizeazi si va suporta urmitoarele modificari:
a) Se Infiinteazd Serviciul Siguranta Pazi si Obiective, cu urmitoarea structuri:
- 1 post — functie de naturd contractuali de Sef serviciu grad I
- 154 posturi- functii de naturd contractuald de agenti de securitate cod COR — 541401
b) Se infiinteaz Serviciul Suport Operativ, cu urmitoarea structurs:
- un post-functie de natura contractuali de sef serviciu grad 11
- 5 posturi-functii de naturd contractuala de consilieri grad IA
- 15 posturi-functii de naturd contractuali de inspectori de specialitate grad A
- 2 posturi -functii de naturd contractuali de referent grad 1A
- 10 posturi-func{ii de naturé contractuala de agenti de securitate cod COR — 541401
- 3 posturi -functii de naturd contractuali de legitori de sarcini
- 1 post -functie de naturi contractual de curier
¢) Se infiinteazi Biroul Planificare, cu urmétoarea structura
- un post -functie de naturd contractuali de sef birou grad 11
- 6 posturi-functii de naturd contractuali de consilieri grad IA
- 6 posturi-functii de natura contractuald de inspectori de specialitate grad IA
- 3 posturi-functii de naturs contractuald de referent grad IA
- 5 posturi -functii de naturd contractuali de agenti de securitate
Salariatii din cadrul Directiei Deservire i Suport General vor fi numiti pe posturile din
cadrul structurilor nou infiintate, avandu-se in vedere atributiile stabilite in fisele de post.
14. Se desfiinfeazd 2 posturi de naturd confractuald de conducere de directori aflate in
subordinea directd a Primarului Sectorului 4.
15. Se desfiinteazd 4 posturi ~ functii de naturd contractuala de consilieri personali ai
primarului.
16. Se desfiinteazd Aparatul Permanent al Consiliului Local.
De la data intririi in vigoare a hotéirérii Consiliului Local al Sectorului 4 al Municipiutui
Bucuresti, prezentati aldturat ca proiect, se stabileste un termen de 30 de zile, in vederea aplicérii
procedurilor legale previzute de art. 408 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.



Precizim ci, In urma aprobirii prezentului proiect de hotirire Primaria Sectorului 4 nu va
depasi numarul total de posturi alocat Sectorului 4 de citre Institutia Prefectului Municipiului
Bucuresti conform adresei nr. 7461/11.04.2019.

Noua structurd se incadreazi in prevederile art. 391 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ care stipuleazi c¢i numérul maxim de funcfii publice de conducere este de
maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate.

Totodatd facem precizarea ci, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5) din Legea
Politiei Locale nr. 155/2010 conform ciruia:

“(3) Numdrul de posturi pentru personalul contractual cu atributii de pazi se
stabileste in functie de numdrul si importanta obiectivelor care trebuie asigurate cu pazi”, in
cadrul Directiei Generale de Politie Locald se Infiinteazd posturi de naturd contractuald de agenti
de securitate care nu indeplinesc atributiile previizute la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Mentiondm faptul ¢i structura astfel propusd pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 4, respecti prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

In conformitate cu prevederile art. 166 alin. (2) lit. f din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 4 aprobi, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

in consecintd in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166 alin, (2) lit. f din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ propunem aldturat proiectul de hotirdre privind aprobarea
organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.




s

JEVIINIAE A.
[EVERIBROTT I o1y (4]
HVIDNIL
QN0 TS RYLSYAVD TIIAYIS
adinips]
ANV ] "
TUVYLSININIY 0¥ dgalyp 1 In -
i ALVOLISVTD QY TYHIYH WINEISU0])- UIS0)
FANINN0A
o 14 2uvamorna eSS JRlannaed Ly YINIO3S Ad JINIAISTAd
EAVZIANTVS TOYINOD
1§ TUVZDIOLINOW N adgaliger P Lydoddv
UUIIATIS THNALINOD . Myalan o
30 ILVZROLNY NOYIY NINGISTALYA N0WIE 15 0LV DUV O
dist41
dge] l{ i VS IOUINGD [
WHYLITVOL 18 BYVZIHOLINGSY Aiabpit adzadria 2141
nodIg TUIAEIS ITINTEOLREL VEEVIVNINY ATVIDHANGD HEVANTIV
18 WSINVOAN TNIDIANDS MYZHOLNY TUMARIS 14 YOLLStBO Int0IAuAS [
1-oNAL o M ad1- 338
AN ALLIANA - —
HaLIHIY HoLyma wnoannons [ Saimy dd 1= AILNDAXT 24 1- DINHAL od1-
HOLYIHIa HOLIFHIQ HOLIIUID
%
oy
LT s+l i TVHOLDATE —
ADVTEM TURNNAG Sl HOTILNBAVELNOD ANAWILEVAINOD
VILVINONID TNIDLAYNAS V ISHOTANVOSEIL
VINSAIAT TIONIE g+l
drol-r
disTer ANIJOUILT QNN AALLYAISININGY
VIV 3| INZABAINT ,Mﬁ._u . e T1LINIA IN0HIS A19V THVIINANOD "
TNINUTS PR A Ll - DINHE L INIDIAYZS
aoz+) adyadige
VINOWDLLYd
514) TUVEHOLINGN 1§ il e it .
BN IVHAOTLSIO TIDIANES Yarand NS 44 1 - ATLR2ANT
TIVOINOu ANITIO £ TN0U1 sondis1 ACLYIALO
mniaan
drt Al
SLVOSLINOD DINKNE 1§ e e M:_._Mu_ﬂ_.;_.m“w_ oNnrav
el g Rdei L {11 IHANVINEY TWUNEN LA VANOD mZHQ“O 2 N0 ALLADENT
HALD T HOLIAHIA
o907+1 104 LNCO Iy
1S TAVOLING T TONIE S ot v
gyl
SZIEH e P oyl £41 ANICGUO 1 INCHIE ..Suﬁ_..mou 18 ILLOMLLENOD 1A+l
AVLAId0Yd TV IOVAINGS ALIVAINGD Mg+l TIOALNCD NVNITETOSIA TAVIONVRLL g
20 ILVIDOSY TNOEM 1 T quvinisa s [ AN e NIDIAESS MNDIAYAS RYLACIVY 4 WSSIEYLITVD | W 641
IEVINENDOM TUVZHOLINOW LHOUNS WUZIANGS ANIDIANIS I+ LRI YR yawainL e
THVOLITIAA TUIANTS air ﬂ TIYSVON] INHMILEVANDD AVIHOINY TNIDIAYAS
il YOIMNLISINITIS  fug— HAVEIEVIVS
AILVDOT NILV4S 1noET oS drs 1 SNICEG TIJLANTS ddi-LoNArdY a-LNAraY [ o
] aaugnaoyzvals - L | ALLILDANT ALINANA digst L]
Wige] dolisn YLNVNDIS TNIDIANIE NOLITHIA HOLIHid BIVITIHIVINGD o) ALLVHISININGY ¢
" VRO 2904 o+ 441 10800uy i “UVIONVNLL dyzy ITDIAMKYD SOMNTING TIDIANTS
uarl S0 thizmay TLISIANT ] LT ALLADAXT 2OLITHTA 4 ¥ ANIHANIS LHOM “INDIAYLS vauvNoUsio -] .
o/ lelyltist P UV INZHTIA) DIARES IDIAHES LONArAY HOLYIHI TTVILANTS
2 HIV TR MEANS 15 TNV j i E
TEVSIDOY ININANTS 49 1~ ALLODIXE a31- &= Wil
e oo woLsila iy e s wipstatmen |
~ L 34T - JINHAY - 12N A X LN UNVINA ASUNSTY THVZIAY TNDIAYAS
AT 24 1-DINHEL 4] s a1 ey AMROEXT HOLITI WG NOLTR e |-
HOLDAHIG HOLYIHIE AOIDFHIA
dir- 4 4 L3 a4 1 - ALLODEXA dd 1= AWLNDANT dd 1 - ALLROANA
ALLNDANY HOLDTHID HOLDFHLE UOLYAHLE HO133UId

dd 1-ARLODIXA
HOLIINAG

7 W pI0R0E "TDH B ] ey

7
IYINBYAIREADIA
ULLENIBVD

2 g4t
HINAVINIE TLINIEYD

LLSTANDAG INEHJAIDINAN TV ¥ TNHO0

maanvew

v.L1Yve mueq
UVIATId

‘Ivea0ddv



