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PROIECT

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Serviciului Asistenti
Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4;

_ Avind in vedere Referatul de Specialitate nr. 37375/25.07.2019 al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 si Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Vizand rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

Luénd in considerare prevederile Ordinului nr. 26/03.01.2019, emis de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate pentru Serviciile
Sociale de Tip Familial,

Conform art.18 alin.1 lit.c) din H.G 118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 197/2012 cu privire la asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

Potrivit art. 3 alin (1) si (2) din H.G 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si art.1 din Anexa nr. 3 la H.G 867/2015;

In conformitate cu prevederile art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. n) si art. 115 alin (1) lit. b}

din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Asistenti Maternali
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare..

Art.2, Primarul Sectorului 4 si Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului
Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, iar comunicarea se va face de ciitre
Serviciul Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin- Constantin BARBALAU
Contrasemneazi

Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE



Anexa
La H.C.L.S4 nX....corveiriirennnsnnnsees

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul Asistentd Maternala

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social furnizat la domiciliu “Serviciul Asistentd Maternald” (infiintat prin HCL Sector 4
nr.71/30.03.2018) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, prin care se stabileste structura organizatoricd a serviciului social, categoriile de
personal cu atributii privind identificarea, evaluarea, recrutarea, angajarea, instruirea si
monitorizarea activitifii asistentilor maternali, precum si a evolutiei copiilor aflati in plasament
la asistentii maternali

(2) Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunostintd gi sunt obligatorii
pentru personalul cu atributii in domeniu, persoanele aflate in proces de evaluare si asistentilor
matemali.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social furnizat la domiciliu ”Serviciul Asistentd Maternald™, cod serviciu
social 8790 SF—C, este un serviciu fird personalitate juridic#, este infiinfat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, furnizor
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001565, cu sediul in Bucuresti, sos.
Oltenitei, nr. 252-254, bl.151, parter, sector 4.

ART.3 Sediul de la care se organizeaza furnizarea serviciului social

Locatia serviciului este situatd in Bucuresti, str. Sold. Enache Ion nr. 1A, sector 4, intr-o
clidire cu 3 nivele.

ART. 4 Scopul serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat
temporar sau definitiv de périntii s&i, Intr-un mediu familial, ca urmare a stabilirii mésurii de
protectie plasament la asistentul maternal profesionist, astfel incét copilul s beneficieze de
servicii  sociale individualizate. Activititile de bazd sunt: gazduire, Iingrijire,
educare/scolarizare, socializare, evaluare si consiliere psihologicd, pregitire in vederea
reintegrérii in familie/integrarii socio-profesionale/ adoptia interni.

ART. 5 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furnizat la domiciliu, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementate de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordinul 288/2006 vizand Standardele
Minime Obligatorii privind Managementul de caz, precum gi Ordinul nr. 26/2019 - Standardele
Minime de Calitate pentruserviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald.



(2) Serviciul Asistentd Maternald, este infiintatid prin Hotirirea Consiliului Local al

sectorului 4, nr.71/30.03.2018 si functioneaz3 in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, fird personalitate juridica.

ART. 6 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul Asistentd Maternald este organizat si functioneazd cu respectarea

principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenti sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materic la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile care stau la baza prestirii serviciilor sociale de citre Serviciul Asistentd

Maternali sunt urméitoarele:

a.
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respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trii in propria familie sau, dac3 acest lucru nu
este posibil, Intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu familial la
domiciliul asistentului maternal profesionist;

respectarea §i promovarea interesului superior al copilului;

protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali i
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la copii;

asigurarea protectiei Impotriva abuzului, neglijirii si exploatérii copilului;

deschiderea cétre comunitate;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént gi capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului §i a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum s§i cu alte persoane fafd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

mentinerea Impreund a fratilor;

promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a copilului;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare sau reintegrarea
acestuia In familia natural3, extinsi/substitutivi sau adoptia;

Incurajarea inifiativelor individuale ale copilului si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald gi implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

asigurarea protecfiei copilului pe o perioadd determinatd, pand la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsad/substitutivi sau adoptie;

ART. 7 Beneficiarii serviciilor sociale

Categoriile de beneficiari sunt urmétoarele:

a) copiiiftinerii cu vérsta cuprinsd intre 0 i 26 ani, lipsiti temporar sau definitiv de
ocrotirea périntilor lor, ca urmare a stabilirii in conditiile legii a masurii de protectie speciali a
plasamentului la asistent maternal profesionist- beneficiari directi;

b) familiile copiilor aflafi cu misurd de protectie speciald la asistenii maternali
profesionisti;

c) asistentii maternali profesionisti;



e  Misura plasamentului la asistent maternal profesionist poate fi dispusi pentru copilul
aflat in situatiile urmitoare:

a) copilul ai cérui périnti sunt decedafi, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau c#drora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau dispéruti, cind nu a putut fi instituitd tutela;

b) copilul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija péarintilor din
motive neimputabile acestora;

¢) copilul abuzat sau neglijat;

d) copilul gésit sau copilul parasit in unititi sanitare;

) Fatd de beneficiarul serviciului social a fost dispusid o méisurd de protectie speciali-
plasament la asistent maternal. Masura plasamentului se stabilegte prin:

- Hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului, 1n situatia In care existd acordul p#rintilor,

- Sentinta Civild a instantei de judecatd, la cererea Directiei Generale de Asistent& Sociald si
Protectia Copilului

- Dispozitie de plasament In regim de urgen{3 emisd de Directorul General al DGASPC sector
4

Pentru fiecare copil se incheie cu asistentul maternal profesionist o Conventie de
plasament, care va constitui , impreund cu fisa de post, anexd la contractul individual de
munca.

Conventia stipuleazi drepturile si obligatiile angajatorului, precum si drepturile si
atributiile asistentului maternal raportate la nevoile copilului. Este semnatd de persoana care a
intocmit-o si de asistentul maternal.

Transferul efectiv al copilului la domiciliul §i In grija asistentului maternal are loc dup3
semnarea conventiei §i se desfisoard sub coordonarea managerului de caz.

J Conditii de incetare a serviciilor:

- reintegrare in familia naturald/extinsd/plasament la rude

- transferul 1n alt serviciu/institutie de protectie sociald

- cererea tndrului care a implinit vérsta de 18 ani

- adoptia

Iesirea beneficiarilor din evidenta Serviciului Asistenta Maternala se realizeazi pe baza
Hotéririi Comisiei pentru Protectia Copilului/Sentintei Civile privind incetarea mésurii de
protectie speciald a plasamentului la asistent maternal sau pe baza referatului de incetare de
drept a mésurii In situafia beneficiarului ce a implinit 18 ani i consemneazi prin declaratie
scrisd cd doreste parisirea sistemului de protectie.

o Beneficiarii Serviciului Asistentd Maternald au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertifile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alte circumstan{e personale ori sociale;

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialité(ii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atéta timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cét gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;

f) s&lise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situafia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitéti;

i) sa-gi pastreze identitatea si legitura cu familia naturald, familia largita sau alte persoane

importante din viata lor;



j) sd beneficieze de servicii de calitate: cazare, hrand; echipament si articole necesare igienei
personale; asistentd medicala, psiho-sociald; indrumarea pregitirii ycolare; consiliere §i terapie
k) sa fie informati $i sd-si exprime liber opinia cu privire la activititile desfisurate in cadrul
serviciului §i asupra oriciiror decizii, care le influenteazi viata;

) s# sesizeze orice formé de exploatare, abuz din partea oricérui adult sau a altor copii;

m) si aibi intimitate, viatd personald, confidentialitate;

n) si frecventeze cursurile unei forme de Invatimant,

0) sa participe la activitatile culturale si artistice din comunitatea din care fac parte;

p) sé beneficieze de materiale si echipament pentru activiti{i: educative, sportive, culturale si
de rechizite;

r) si beneficieze de legéitura cu familia §i persoane de referinta;

s) s primeascd vizite conform orarului stabilit;

t) sa fie consiliati cu privire la reintegrare familiald si cu privire la adoptie (copiii, In functie
de vérsta si familiile lor biologice),
u) asistentii maternali: sa fie informati referitor la toate atributiile pe care le au de indeplinit,
sd fie angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, cu toate
drepturile corespunzétoare statutului de angajat, sa participe la grupuri de suport si cursuri de
formare continua etc.

a)
b)

)

d)
€)
f)

Beneficiarii Serviciului Asistentd Maternald au urmitoarele obligafii:
Copiii:
sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa Indeplineasc sarcinile scolare;

sé Inregistreze progrese la Invafiturd gi comportament, potrivit nivelului propriu de
dezvoltare;

sa se pregiteascd activ, in functie de varsté, pentru viata independent, cu sprijinul

asistentului maternal si al specialigtilor din cadrul serviciului;

sa participe la activitatile/actiunile inifiate de asistentii sociali, psihologi;
sd frecventeze sedinfele de consiliere psihologicd, la nevoie.
sé nu lipseascd nemotivat de la domiciliul asistentului maternal.

Familii biologice:

a)

b)
c)
d)
€)

sé furmizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,

medicald §i economici;

si semneze §i s respecte prevederile Conventiei de plasament;

sd respecte programul stabilit de comun acord de vizitare a copiilor;

sd mentind legitura constant cu proprii copii;

sd facd toate demersurile pentru reintegrarea copiilor in propria familie.

Asistentul maternal profesionist:

a)
b)

¢)
d)

¢)

f)
g)

h)

sd asigure cresterea, ingrijirea la domiciliu §i educarea copiilor in vederea unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

sd asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicAndu-le un tratament egal cu al
celorlal{i membri ai familiei;

sa asigure integrarea copiilor in viata sociali;

sd contribuie la pregitirea reintegrérii copiilor in familia naturald sau la integrarea
acestora in familia adoptivd, dupa caz;

sd permitd specialigtilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
supravegherea activitétii profesionale si evaluarea evolutiei copiilor;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor cu privire la copii;

sa informeze,in maxim 24 de ore, managerul de caz/conducerea institutiei cu privire la
orice schimbare survenitd in situatia lor personald, familiald sau sociald, care ar putea
sa influenteze activitatea lor profesionald sau evolutia copilului; trebuie s informeze de
indatd si despre incidentele in care a fost implicat copilul;

are obligatia de a sesiza organele de politie, managerul de caz in situatia in care copilul
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pe care il are in plasament lipseste nemotivat de la domiciliul séu, in maxim 24 de ore
de la disparitie;

i) sa participe la cursurile de formare continud, grupuri de suport, actiuni organizate de
angajator;

J) sd gestioneze, doar in beneficiul copiilor, alocatia de plasament;

k) s# indeplineasca toate atributiile prevazute in fisa postului si conventia de plasament.

ART. 8 Activitati si functii

1) functia de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, realizatd prin
urmditoarele activiidti:

- Intocmeste planul anual de recrutare/dezvoltare a retelei de asistentd maternal;

- Organizeazd campanii pentru recrutarea de asistenti maternali;

- Evalueazi capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistent maternal profesionist;

- Formeazi asistenti maternali;

- Intocmeste dosarul pentru atestare ca asistent maternal; pastreazi si actualizeazi dosarul
asistentuiui maternal conform standardelor in domeniu;

- Propune, dacil este cazul, retragerea atestatului de asistent maternal profesionist sau
suspendarea acestuia;

- Evalueazi psihologic asistentul maternal profesionist si, dacd este cazul, membrii familiei
cu care acesta locuieste;

- Sprijind $i monitorizeazd activitatea asistentului maternal profesionist, asigurndu-se cé
acesta este informat In scris, accepta, intelege si actioncazd in conformitate cu standardele;
- Prezintd asistentului maternal profesionist inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile, regulamentele si instructiuni referitoare la ingrijirea copilului,
asigurdndu-se ¢ acestea au fost Injelese;

- Realizeazi si participd la procesul de potrivire al copilului cu asistentul maternal
profesionist

- Intocmeste programul de acomodare a copilului ce este mutat intr-un nou mediu-in
familia asistentului maternal;

- Oferd consiliere psihologicd asistentului maternal profesionist si familiei acestuia in
situatii de crizi;

- Identificé nevoile de formare continui ale asistentului maternal profesionist;

- Organizeazd si sustine cursuri de formare continud/ organizeazi grupuri de suport pentru
asistentii maternali profesionigti;

- Evalueazi anual activitatea asistentului maternal profesionist;

- Propune acordarea de suport financiar/material asistentului maternal (salariu, alocatie de
plasament, deconturi suplimentare conform HCL);

- Realizeazd instruirea specificd asistentului maternal cu privire la nevoile copilului,
naintea plasarii acestuia.

- Informeazd si explicd asistentului maternal drepturile si obligatiile legale ce i revin
acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii, ulterior semnénd conventia de
plasament;

- Preia copiii pentru care serviciile cu atributii In acest sens din cadrul Directiei Generale
de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Sector 4 au propus méisura de protectie-
plasament la asistent maternal;

- Realizeazi evaluarea detaliatd a nevoilor copilului aflat cu misurd de protectie la asistent
maternal, prin colaborare cu alti specialisti;

- Efectueaza anchete sociale sau, in functie de domiciliul parintilor/rudelor copilului,
solicitd altor sectoare/judete efectuarea acestora in scopul evaludrii situatiei familiale a
copilului de la asistentul maternal.

- Acorda asistentd si consiliere de specialitate familiei si rudelor copilului in scopul
identificarii modalitatilor de sustinere in vederea reintegrérii in familie a copilului;

- Instrumenteaza dosarul copilului in vederea clarificarii situatiei juridice; dacd finalitatea
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PIP este adoptia, dosarul este inaintat pentru instrumentare Serviciului Adoptii;
- Propune Comisiei pentru Protectia Copilului sector 4 sau instantei competente (prin
intermediul Serviciului Juridic) luarea unor masuri de protectie speciald pentru copiii aflati
in evidentd, urmérind interesul superior al copilului si respectarea drepturilor acestuia.
- Monitorizeazi gestionarea, in interesul copilului, a alocatiei de plasament §i intocmegte
rapoarte trimestriale de monitorizare, pe care le transmite Agentiei pentru Pliti si Inspectie
Sociald a Municipiului Bucuresti.
- Intocmeste si revizuieste Programele de Interventie Specifici pentru copil in acord cu
standardele si metodologia din domeniu;
- Intocmeste tmpreund cu asistentul maternal si cu copilul programul semestrial de
activitiiti; '
- Realizeazé evaluarea periodica a imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii misurii de
protectie de tip familial §i face propuneri privind mentinerea/modificarea sau revocarea
masurii;

- Organizeazd i pregiteste beneficiarul in vederea pérasirii serviciului socia de tip

familial;

- Ascultd/consemneazi opinia copilului si o ia in considerare, {indnd cont de vérsta si
gradul lui de maturitate.
- Monitorizeazid mésurile de protectie speciala stabilite pentru toti copiii plasati la asistenti
maternali;
- Intocmeste rapoarte de vizitd/intalniri pe toatd perioada stabilirii masurii;
- Tine evidenta copiilor fatd de care a fost stabiliti misurd de protectie la asistenti
maternali;
- Tine evidenta asistentilor maternali atestati;
- Participa procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal;
- Participd la mutarea copilului la asistent maternal $i de la asistent maternal la un alt
serviciw/centru.
- Intocmeste si actualizeazi dosarul copilului;
- Evalueazd psihologic copiii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti si
intocmeste rapoarte de evaluare psihologicé; asigurd programe de consiliere psihologici
copilului/asistentului maternal, in functie de caz, cénd situatia impune acest lucru.
- faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice persoane
relevante pentru viata acestuia; asigurd supervizarea vizitelor si stabilirea locatiei.
- Monitorizeazd modul in care este pusa in aplicare méasura de protecfie pand la momentul
rdménerii definitive a sentintei civile de incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare
adoptie (dupd caz), transmite compartimentului adoptii si post adoptii orice informatie
relevantd despre copil si familia acestuia, dosarul copilului in original in momentul
ramdnerii irevocabile a sentin{ei civile de incredintare in vederea adopfiei sau incuviintare
adoptie (dupé caz);
- Urmdreste respectarea drepturilor copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti de pe
raza sectorului 4;

2) functia de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari, autoritditilor publice
si_publicului larg despre domeniul siu de aqctivitale, prin asiourarea urmdtoarelor

activitdti:

a) elaborarea de materiale informative;

b) incheierea de parteneriate si conventii de colaborare;

¢) elaborarea de rapoarte de activitate-raport anual de autoevaluare a serviciului social,
raport de activitate anual, plan anual de instruire si formare continui a personalului .

3) functia de asigurare si promovare a drepturilor beneficigrilor si a unei imagini
pozitive a acestora, prin asicurarea urmdtoarelor activitdfi:

a) colaborarea cu alte servicii sociale;



b) colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordirii si
diversificarii serviciilor pentru protectia copilului, in functie de nevoile comunititii locale.

4) functia de asigurare a calitdtii serviciilor sociale, prin realizarea urmiiloarelor
activitdi:

a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor
(indicatori, documentatia elaborati care reflectd obiectivele stabilite, gradul de indeplinire
a obiectivelor);
b) realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
- evaluare interna
- evaluarea gradului de satisfactie al beneficiarilor
c) participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionald continu;
d) implementarea standardelor de calitate gi a prevederilor Ordinului 1733/2015.

J) de administrare a resurselor financiare_ materiale si umane ale serviciului, prin
realizarea urmdtoarelor activitdti:

a) propuneri privind necesarul de resurse umane;

b) elaborarea si actualizarea figei postului;

¢) evaluarea periodic3 a performantelor profesionale individuale a personalului;
d) propuneri privind perfectionarea/formarea continui a personalului,

¢) intocmirea necesarului de consumabile si achizitii materiale.

ART. 9 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul Asistentd maternald are previzut un numdr de 12 posturi, conform Hotérarii
Consiliului Local Sector 4 nr.71/2018, din care:

a) personal de conducere: 1 sef serviciu;
b) personal de specialitate:
- 2 psihologi
- 9 asistenti sociali
c) asistenti maternali — 130 de posturi aprobate

ART.10 Personalul de conducere

Atributii:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdfilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent cercetarea disciplinard pentru salariatii care nu Isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muneii etc.;

- elaboreazé rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii

obiectivelor si Intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
' - propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

- colaboreazd cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile iIn vederea schimbului de bune practici, a Imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitifii serviciilor, precum i pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa réspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul lunar/anual de activitate;

- intocmeste lunar pontajele personalului de specialitate si a asistentilor maternali;

- intocmeste lunar borderourile de plata aferente drepturilor copiilor la cazarmament i zile
de nagstere;

- intocmeste lunar situatia beneficiarilor In vederea acordirii alocatiei de plasament de
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citre ANPIS;

- transmite Serviciului Monitorizare figa lunard de monitorizare si situatia nominald a
beneficiarilor;

- verificd dosarele copiilor aflafi in evidenta serviciului;

- asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajaii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numérului
de personal

- desfisoara activiti{i pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

- ia In considerare §i analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- dispune, In limita competenfei, masuri de organizare care si conducd la imbundtitirea
activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului sau, dupad caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

- organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- coordoneazi activitatea retelei de asistentd maternala.

Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invataméant superior In domeniul: psihologie, asistenti sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diplomi de licentd ai
invatimantului superior In domeniul juridic, medical, economic §i al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 11 Personalul de specialitate si ingrijire:

a. asistent social (263501);
b. psiholog (263411);
c. asistent maternal profesionist (531201)

Atributii ale personalului de specialitate:

1. Manager de caz
* fmpreund cu specialistii cu competentd pe fiecare arie de dezvoltare a copilului,
realizeazd evaluarea detaliatid a nevoilor copilului aflat in dificultate, pentru care s-a
instituit masurd de protectie speciald-plasament la asistent maternal profesionist;
+ realizeazd/coordoneazi/participa la procesul de potrivire al copilului cu AMP, In baza
nevoilor copilului si a abilititilor si competentelor asistentului maternal;
* coordoneazi si participd la activitatile privind mutarea copilului la AMP, precum si cele
ce vizeazd iesirea din serviciile de tip familial;
+ asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata copilului;
* intocmeste, péastreaza si actualizeazi dosarul copilului, conform standardelor minime de
calitate;
» monitorizeazi evolutia copilului la AMP;
» participd activ In procesul de recrutare al potentialilor asistenti maternali profesionigti
conform Planului de dezvoltare al serviciului si evalueazi capacitatea solicitangilor, in
vederea atestarii ca AMP;
+ participd la pregitirea solicitantului sau in vederea sprijinirii acestuia pe parcursul
pregétirii;
+ propune §i faciliteazd infiintarea grupurilor de suport i modereazi intilnirile acestora;
» identificd dificultétile intdmpinate de AMP in activitatea desfasuratd in interesul copilului
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si nevoile de formare ale acestuia si propune participarea la cursuri specifice si la

intélnirile grupului de suport;

* intocmeste, pastreazd si actualizeazd dosarul AMP, conform standardelor minime de

calitate;

o realizeazd instruirea specifici a AMP cu privire la nevoile copilului, inaintea plasirii

acestuia;

+ intocmeste conventia de plasament, in baza cireia s¢ monitorizeazi evolutia copilului la

domiciliul asistentului maternal profesionist;

« sprijind §i monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se ¢ acesta este informat in scris,

acceptd, intelege si actioneazd in conformitate cu standardele minime de calitate si

procedurile serviciului;

¢ cfectueazi vizite la domiciliul périntilor/rudelor copilului — dacd acestea sunt in raza

sectorului 4

+ prezinti AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si

instructiunile referitoare la Ingrijirea copilului, asigurandu-se ci acestea au fost infelese;

+ furnizeazd AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor

de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri ficute impotriva lui, precum §i asupra

sprijinului disponibil in astfel de situatii;

+ furnizeazd AMP informatiile privind sprijinul disponibil din partea grupului local de

AMP sau a formelor asociative ale AMP;

» realizeazi evaluarea anuald a activititii fiecirui AMP si intocmeste raportul de evaluare

anuald pe care il prezintd in fata CPC sector 4;

* monitorizeazd activitatea AMP si, in functie de nevoile identificate, face propuneri

referitoare la instruirea acestuia;

* propune atestarea, dupi caz, modificarea, suspendarea sau retragerea atestatului AMP;

* 1in vederea realizarii semestriale a Planului Individualizat de Protectie pentru Copil

organizeazd intdlniri cu minimul de membrii ai echipei- asistent maternal, pstholog, copil

» elaboreazd Planurile de interventie specifice si urméireste realizarea obiectivelor stabilite

pentru nevoile identificate ale copilului;

* asigurd buna desfasurare a activitifii prin punctualitatea la locul de muncd §i ordinea

lucrarilor/dosarelor aflate in evidenti;

» participd la programe de pregitire specifici, in functie de nevoile de formare

identificate;

» raspunde In termenul prevdzut de lege la lucririle repartizate de cétre geful ierarhic;

» respectd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor

sociale;

+ respectd principiul confidentialitétii datelor §i situatiilor legate de beneficiari, secretul

profesional si relatiile ierarhice;

+ aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si ale Directorului General al

D.G.A.S.P.C. sector 4;

+ aduce la indeplinire Hotardrile Consiliului Local al sectorului 4 privind masurile de

asistentd si protectie sociali;

* cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul Organizare i Functionare

al DGASPC Sector 4;

* cunoaste si respectd procedurile de lucru si legislatia In domeniul de activitate ale

serviciului;

» cunoagte §i respecté codul etic al functionarilor publici;

« cunoagte si aplica procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din cadrul

D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul si in relatiile functionale din

cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

* participd la elaborarea procedurilor de lucru pentru domeniul de activitate, propune

modificdri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreund cu ceilalti angajati ai

serviciului in scopul Imbunititirii activititii serviciului;

* pentru buna functionare a serviciului in care isi desfdgoara activitatea indeplineste si alte
9



sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitétii lor;

. Psiholog:

initiazd si dezvoltd in colaborare cu asistentii sociali programe de educatie, training §i
suport pentru paringi, asisten{i maternali;

organizeazd In colaborare cu asistentul social, workshopuri cu péarintii, susfinatorii
legali care doresc sd-5i optimizeze relatia cu copilul;

participd la procesul de selectie a potentialilor asistenti maternali si la cursurile de
formare initiala ale acestora; ‘

realizeazi evaluarea psihologicd a persoanei care doreste si devind asistent maternal
profesionist si intocmeste figa de evaluare psihologica;

evalueaz3 si intocmeste raportul psihologic de reevaluare a asistentilor maternali;
evalueazd psihologic copiii aflafi in plasament la asistent maternal si Intocmeste
raportul de evaluare;fisa de evaluare psihologica a copilului cu disabilitéti este furnizaté
de cétre Serviciul Evaluare Complexd Copil;

asigurd consiliere de specialitate copiilor gi/sau asistentilor maternali profesionisti atat
in situatie de crizé, cdt si in scop suportiv si intocmeste fisele si rapoartele de
consiliere;

impreund cu managerul de caz pregiteste copilul atunci cand se modificd masura de
protectie (ex. mutare intr-un centru, la alt AMP, la reintegrarea in familia biologici/
adoptie)

initiazd si dezvolta in colaborare cu alti specialisti programe de educatie, training si
suport pentru copii §i asistenti maternali, pe probleme specifice, fie identificate de cétre
psiholog, fie sesizate de citre copil/ asistent maternal (in vederea depigirii obstacolelor
apirute In dezvoltarea copilului pe toate planurile)

comunicd asistentului maternal rezultatele evaludrii psihologice a copilului, face
recomandari scrise adultului si copilului In sensul depasirii/ ameliordrii problemelor si
urmiregte felul in care sunt indeplinite aceste recomandiri, pe toatd durata m#surii de
protectie;

oferd sprijin asistentului maternal in vederea depasirii problemelor intdmpinate cu
copilul prin recomandéri, suport informational, materiale, pliante, recomandéri de cérti;
participd la intélnirile pentru intocmirea PIP-urilor si PIS-urilor;

realizeaza evaluarea periodici a rezultatelor interventiilor sale;

coreleazd interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in
plan social, educational, medical si juridic;

implica clientii in luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

formuleazd recomanddri privind implementarea altor programe care au in vedere
restabilirea relafiilor dintre copil §i parinte/printi/alte persoane importante pentru
copil;

acorda asistentd psihologicd in fata instantei judecatoresti copiilor, in functie de caz;
mediaza intdlnirile/vizitele dintre copil/familie gi/sau persoani importantd pentru copil
in vederea pregitirii copilului si a familiei pentru reintegrarea in familie;

face vizite de monitorizare la domiciliul copiilor si la alte structuri din comunitate
(unitdti scolare, medicale), atunci cind se impune prezenta sa;

participd la programe de pregétire specificd, in functie de nevoile de pregitire
identificate de geful {erarhic;

colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul celorlalte directii generale de
asistentd sociala s§i protectia copilului, organizafii neguvernamentale §i institufii in
vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

asigurd buna desfisurare a activitétii prin punctualitatea prezentei la locul de munci si
ordinea lucririlor/dosarelor aflate in evidenta;

raspunde in termenul previzut de lege la lucriarile repartizate de catre seful direct;

10



o respectd drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale;

e respectd principiul confidentialititii datelor i situatiilor legate de beneficiari;

¢ colaboreazi cu alte instituii/servicii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor
la obfinerea unor drepturi pentru acoperirea nevoilor identificate in functie de
particularitatile cazului;

* respectd secretul profesional si relatiile ierarhice;

* se preocupd de cresterea permanentd a nivelului de pregétire profesional;

¢ aduce la indeplinire dispozitiile Primarului Sectorului 4 si Directorului General al
D.G.A.S5.P.C. sector 4;

e aduce la indeplinire Hotarrile Consilinlui Local al sectorului 4 privind mésurile de
asistentd si protectie socialé;

» cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul Organizare si Funcfionare
al DGASPC Sector 4;

s cunoaste si aplicé legislatia in domeniul de activitate, procedurile serviciului, codul etic
al functionarilor publici ;

¢ cunoagte si aplicd procedurile de lucru privind sistemul de control managerial din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

» propune modificdri ale procedurilor de lucru motivat si obiectiv impreund cu ceilalti
angajafi ai serviciului, In scopul imbunatétirii activitatii;

* manifestd un comportament civilizat in relatiile cu publicul si in relatiile functionale
din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4;

3) Asistent maternal profesionist:
a) Asistentul maternal profesionist are urmdtoarele obligatii privind copiii primifi in
plasament:
« s3 asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asiguririi unei dezvoltéri
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;
« sd asigure un spatiu de viatd individualizat copiilor primiti in plasament;
e s¥ asigure igiena §i alimentatia corespunzitoare, in raport cu vérsta copiilor;
» sirespecte dreptul la identitate si istoria proprie a copiilor;
e sd asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;
¢ si asigure integrarea copiilor in viata sociald, scolara si profesionald, dupé caz;
¢ si inscrie copilul la medic de familie gi s# il insoteascd pentru efectuarea vizitelor
medicale periodice; -
e sd noteze evenimentele deosebite din viata copilului, sidnétatea gi ingrijirea medicald a
acestuia, activitatea scolard, progresul Inregistrat si performantele acestora;
* si sustind relatiile personale ale copilului cu parintii/rude/persoane de referinté- dacé
nu contravine interesului copilului;
s si contribuie la pregitirea reintegririi copiilor in familia lor naturala sau la integrarea
acestora in familia adoptivé, dupa caz;
e In situatia In care copilul pe care il are in plasament lipseste nemotivat de la
domiciliul s3u, asistentul maternal are obligatia s& sesizeze in cel mai scurt fimp
managerul de caz/conducerea institutiei si in 24 de ore de la disparitia copilului are
obligatia de a anunta organele de politie;
» si asigure continuitate in cresterea §i ingrijirea copiilor primiti in plasament §i in
perioada efectudrii concediului legal de odihn, cu exceptia cazului in care separarea de
copiii plasati este autorizatd de catre angajator, pentru aceastd perioadd; in situatia in
care asistentul maternal solicitd efectuarea concediului de odihni fard copii si separarea
de copiii plasati este aprobati de angajator, cererea de concediu va fi depusi cu 15 zile
inainte de data planificatd pentru concediu si va cuprinde numele persoanei/persoanelor
care se vor ingriji de copii in perioada mentionatd in cerere (obligatoriu dintre membrii

11



adulti ai familiei asistentului maternal, care au domiciliul comun cu acesta sau alt
asistent maternal atestat, disponibil, din grupul de suport; copilul poate fi gizduit si in
unititi din subordinea DGASPC Sector 4, cu acordul reprezentantului legal al acestuia).

¢ 53 pastreze confidenfialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii si la
situatia familiald a acestora;

b) In relatia cu angajatorul, asistentii maternali profesionisti au urmdtoarele obligatii.

* i informeze de indatd serviciul public specializat pentru protectia copilului care le
supravegheaz3 activitatea cu privire la orice schimbare surveniti in situatia lor personali,
familiald sau sociald care ar putea si influenteze activitatea lor profesionals, precum i cu
privire la orice incidente in care a fost implicat copilul aflat in plasament;

e sd permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protecfia copilului
supravegherea activitiitii sale profesionale si evaluarea evolutiei copiilor din plasament,
prin vizite anuntate §i neanuntate;

e si respecte prevederile Conventiei de plasament, care este anexd la Contractul
individual de munci;

e si furnizeze documentele previzute de lege pentru evaluarea masurii de protectie si a
activititii sale profesionale si sé participe semestrial sau ori de céte ori este cazul, alaturi
de echipa multidisciplinard, la evaluarea situatiei copiilor din plasament, in vederea
elabordrii Planului Individualizat de Protectie;

e sd participe la cursurile de perfectionare organizate de angajator, in functie de
recomandarea mamagerului de caz si psihologului Intocmité in urma identificérii nevoilor
de formare;

e asistentul maternal profesionist i persoanele cu care acesta locuieste au obligatia si
prezinte la data evaludirii anuale documente medicale din care sa rezulie ¢i starea sanatatii
lor permite continuarea desfasurarii activititii;

e sirespecte procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de angajator;
» si administreze cu bund credinta si in interesul copiilor aflati in plasament, drepturile
financiare §i materiale ale acestora;

e sirespecte termenele pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu, stabilite conform cerintei
postului si s nu refuze consecutiv si neintemeiat plasamentul copiilor propusi (maxim 3
incercéri de potrivire).

ART. 12 Finantarea serviciului

In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a. bugetul local al sectorului 4,

b. bugetul de stat;

c. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Asistenti Maternali din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4

Avind in vedere:
1. Actele normative:

Luind in considerare, prevederile Ordinului nr. 26/03.01.2019 emis de Ministerul
Muncii st Justitiei Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate
pentru Serviciile Sociale de tip Familial, se impune obfinerea licenei de functionare a
serviciului potrivit noilor reglementdri.

Conform art.18 alin.1 lit.c) din H.G 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 197/2012 cu privire la asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, la cererea de licentiere se anexeazd regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social.

Potrivit art 3 alin (1) si (2) din H.G 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a servicilor
sociale:

(1),,Fumnizorii publici si privati au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare , pe care le aprob3 prin
hotérire/decizie a organului de conducere.”
(2) ,.Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazi cu
respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei speciale, conventiilor
internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Roménia
este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicate”.

Astfel, In acord cu aceste prevederi, a fost elaborat Regulamentul Propriu de
Organizare si Functionare al Serviciului Asistentd Maternali.

$i, art.1 din Anexa nr.3 la H.G 867/2015 precizeazi ci:,,Regulamentul de Organizare

si Functionare este un document propriu al serviciului social, aprobat prin acelasi/act
administrativ/hotérire/decizie, prin care a fost infiintat, in vederea asiguririi functionirii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului

personanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere precum si serviciile
oferite.”

2. Raportul de specialitate nr. 37375/25.2019 al Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

3. Situatia de fapt :

Avénd in vedere necesitatea licentierii “Serviciul Asistents Matemald”, din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti, se impune



aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al aceastui serviciu, tindnd cont de
urmatoarele considerente:

Licentierea serviciului social se realizeazé in baza standardelor minime de calitate, ce
reprezintd cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitatilor desfasurate in raport
cu nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele agteptate.

Standardele minime de calitate constituie nivelul de referintd a calitdfii serviciilor
sociale, iar indeplinirea acestora este obligatorie si se atest3 prin licenta de functionare.

Luénd in considerare aceste prevederi legale precum si faptul c¢i Serviciul Asistent
Maternald a fost Infiintat prin Hotéirdrea nr.71/ 30.03.2018 emisid de Consiliul Local Sector
4, privind aprobarea Organigramei si Statutului de functionare precum $i a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Sector 4, este necesard elaborarea si aprobarea unui regulament de organizare si functionare,
distinct fad de cel al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4,
astfel incét s# fie indeplinite conditiile privind licentierea acestui serviciu ca serviciu social.

fn acest sens, va inaintdm, spre analizi si aprobare, proiectul de hotirire privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului de Asistenti
Maternal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
4.
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privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Asistenti Maternali din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4

Avénd In vedere necesitatea licentierii “Serviciul Asistentd Maternald”, din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4 Bucuresti, se impune aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al aceastui serviciu, tindnd cont de urmatoarele
considerente:

Licentierea serviciului social se realizeazd in baza standardelor minime de calitate, ce
reprezintd cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activitétilor desfasurate in raport cu
nevoile beneficiarilor, obiectivele asumate, rezultatele asteptate.

Standardele minime de calitate constituie nivelu! de referinid a calitdtii serviciilor sociale, iar
indeplinirea acestora este obligatorie si se atestd prin licenta de functionare.

Luénd in considerare prevederile Ordinului nr. 26/03.01.2019, emis de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, prin care au fost aprobate noi Standarde Minime de Calitate pentru Serviciile
Sociale de Tip Familial, se impune obfinerea licenei de functionare a serviciului potrivit noilor
reglementari.

Conform art.18 alin.1 lit.c) din H.G 118/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 197/2012 cu privire la asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, la cererea de
licentiere se anexeazi regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

Potrivit art. 3 alin (1) si (2) din H.G 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale:

(1),,Furnizorii publici si privati au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in
administrare, regulamente proprii de organizare si functionare , pe care le aprobd prin hotérire/decizie
a organului de conducere.”

(2) ,Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se¢ realizeazi cu respectarea
modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei speciale, conventiilor internationale
ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si a
standardelor minime de calitate aplicate”.

Astfel, in acord cu aceste prevederi, a fost elaborat Regulamentul Propriu de Organizare si
Functionare al Serviciului Asistentd Maternala.



Totodatsi, art.1 din Anexa nr. 3 la H.G 867/2015, al Nomenclatorului precizeazd ca:
,JRegulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social, aprobat
prin acelasi act administrativ/hotérire/decizie, prin care a fost infiintat, In vederea asigurarii
tunctiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurérii accesului
personanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere precum si serviciile oferite.”

Luénd in considerare aceste prevederi legale precum gi faptul cd Serviciul Asistentd Maternala
a fost infiintat prin Hotirdrea nr.71/ 30.03.2018 emisd de Consiliul Local Sector 4, privind
aprobarca Organigramei si Statutului de functionare precum si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenfd Sociala si Protectia Copilului Sector 4, este necesara
elaborarea si aprobarea unui regulament de organizare si functionare, distinct fata de cel al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4, astfel incat si fie Indeplinite conditiile
privind licentierea acestui serviciu, ca si serviciu social.

in acest sens, vi fnaintim, spre analizi si aprobare, proiectul de hotirire privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al ”Serviciului de Asistenta
Maternala”.
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