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pentru modificarea Anexei nr. 6 a Hotirarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr.P.6.1/1164/03.06.2019;

- Expuncrea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- Adresa nr. 2546/22.05.2019 a Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 prin care se solicitd
modificarea coeficientului de salarizare pentru functia de conducere de Director General, functie
prevazuta la pozitia nr. 1 a anexei nr. 6 a Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4;

- Procesul verbal privind consultarea reprezentantilor salariatilor Directiei Mobilitate Urbana
Sector 4,

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului Roméniei nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plats;

- Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr.3440/20.12.2018 prin care s-a stabilit indemnizatia lunari
unicd a Viceprimarului Sectorului 4, incepind cu data de 01.01.2019;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(4) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE :
Art.d Se modificid coeficientul de salarizare si salariul de bazi, previzute la pozitia nr. 1 a

Anexeinr. 6 la Hotfirdrea Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, dupi cum urmeazi:
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Art.ll Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, Directia Resurse Umane si Directia
Mobilitate Urband Sector 4, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri, conform
competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU

Contrasemneazi
Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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Ia proiectul de hotirire privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local
Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr P.6.1/1164/03.06.2019;

- adresa nr. 2546/22.05.2019 a Directiei Mobilitate Urband Sector 4 prin care se solicitd modificarea

cocficientului de salarizare pentru functia de conducere de Director General, functie previzuta la

pozitianr. 1 aanexei nr. 6 a Hotérdrii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea

salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4;

- procesul verbal privind consultarea reprezentantilor salariatilor Directiei Mobilitate Urbani Sector

4

- artll. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice conform cérora “(1) Peniru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotirire a consiliului local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariagilor. (2} Nomenclatorul functiilor
necesare desfdsurdrii activitdgilor specifice fiecdrei institufii sau autoritdfi a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevdizute in anexa nr. VI cap. Ilit. A pct. Il §i
cap. II lit. A pet. IV, (3} Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art, 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se
stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
Jfunctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 glin. (2}, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe

{ard garantat in platd;

In temeiul prevederilor art.45 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotirire privind modificarea
anexei 6 a Hotirérii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de
bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificérile si completirile ulterioare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Luénd in considerare:

- adresa nr. 2546/22.05.2019 a Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 prin care se solicitd
modificarea coeficientului de salarizare pentru functia de conducere de Director General, functie
previzuta la pozitia nr. 1 a anexei nr. 6 a Hot#rarii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018
privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- procesul verbal privind consultarea reprezentantilor salariafilor Directiei Mobilitate
Urbani Sector 4;

in conformitate cu prevederile:

-art.10 alin.(2) si alin.(3) si ale art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- Hotdrérea Guvernului Romaniei nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in plati;

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem spre analizi modificarea coeficientului de
salarizare si a salariului de bazi, previzute la pozitia nr. 1 a anexei 6 a Hotirarii Consiliului Local
Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4, dupi cum
urmeaza:
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Anca STOICA

Sef Serviciu,

Valentina GabrigfayVASIELACHE




