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privind aprobarea proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea
riscului de institutionalizare in sectorul 4%, a Acordului de parteneriat incheiat intre Fundatia
pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
sector 4 si Fundatia Sera Romainia si a asiguririi contributiei proprii in proiect, reprezentand 2%
din alocarea financiara eligibila a Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Sector 4

Consiliul Local Sector 4,
Avéand in vedere

Expunerea de motive a Primarului Sectoruiui 4 si Raportul de specialitate nr. 27510/04.06.2019 al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4; 7

Ghidul solicitantului- conditii generale si conditii specifice de accesare a fondurilor fin cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Servicii sociale si socio-profesionale la nivelul
comunitétii pentru copii §i tineri AP 4/ P19.iv/ OS 4.12, 4.13&4.14;

Prevederile O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare;

Prevederile art.38, art. 39 din Legea nr.500/2002 privind finanfele publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (2), art. 81 alin, (2} lit. n} §i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARESTE

Art.1. Se aprobi proiectul “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea riscului de
institutionalizare in sectorul 4“ care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei, Obiectivul tematic 9 - Promovarea
incluziunii sociale, combaterea siréiciei i a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.iv -
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicali si
servicii sociale de interes general, Obiective specifice 4.12 Reducerea numérului de copii si tineri plasati
in institufii prin furnizarea de servicii la nivelul comunititii, 4.13 Cresterea num3rului tinerilor care
parasesc sistemul institutionalizat (cu varsta de pand la 18 ani) pregitili pentru a avea o viafi
independenta, 4.14 Cresterea numarului de asistenfi maternali si sociali la nivelul comunititii, Cod
generat MySMIS 730210.

Art.2. Se aprobd Acordul de parteneriat incheiat Intre Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului sector 4, Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Fundatia Sera Roménia in
vederea depunerii spre finantare a proiectului prin Programului Operationat Capitai Uman 2014 - 2020,
Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea siriciei Prioritatea de investitii 9.iv, Anexd la
prezenta.



Art3. Se aprobd contributia propric in proiect, reprezentand 2% din alocarea financiari a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, respectiv suma de 47 748,23 lei in
cadrul proiectului.

Artd4. Se aprobd valoarea de finantare a proiectului din fonduri externe nerambursabile in
cuantum 2,387,411.60 lei, aferenta Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
4, In calitate de partener .

Art.5. Se aprobd sustenabilitatea serviciilor sociale pentru minim 24 luni dupi implementarea
proiectului.

Art.6. Se imputerniceste Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 4, si semeneze toate actele necesare depunerii si implementirii proiectului in numele
Directiei Generale de Asistentii Social si Protectia Copilului sector 4.

Art.7. Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4 si Directia Generald de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, iar comunicarea se va
face de cétre Serviciul Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Cosmin Constantin BARBALAU

Contrasemneazi

Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE
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Anexa g HCL Al

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Pirtile

1.

Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, cu sediul in str. Cooperatiei, nr. 58, sector 5, Municipiul
Bucuresti, jud. Bucuresti, cod postal 052832, Roménia, codul fiscal 26292243, avind calitatea de Lider de
protect/Partener 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Sociald sector 4, cu sediul in Bucuresti, Sos. Oftenitei
nr. 252-254, sector 4, Romdnia, codul fiscal 17226151, avind calitatea de membru 1/Partener 2
Fundatia SERA ROMANIA, cu sediul in str. Pictor Barbu Iscovescu, nr. 24A, apartament 3, etaj 2, sector 1,
Municipiul Bucuresti, jud. Bucuresti, cod postal 011937, Roménia, codul fiscal 8327386, avind calitatea de
membru 2/Partener 3

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

{2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitagilor
aferente proiectului Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea riscului de
institutionalizare in sectorul 4, care este depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020, Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sérdciei, Prioritatea de investitii 9.iv -
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale de interes general, apel de proiecte: Cod MySMIS 130210, Apel:
POCU/478/4/18/Operatiune compoziti OS. 4.12, 4.13, 4.14/18/Operatiune compoziti 0S. 4.12, 4.13,
4,14

Cererea de finaniare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practici ale parteneriatului

(1)
(2)
(3}
{4)

Toli partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sd fsi asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie s3d se consulte in mod regulat §i si se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd cele
mai inalte,

Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilititilor,
iar, Tn cazul aparitiei unui asemenea conflict, s dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fdrd a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legiturs cu orice
situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c3
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fird punere
in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fird Tndeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informiri cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal Tn stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilititi

Lider de proiect (Partener 1) | Liderul de parteneriat (Portenerul 1) participd cu expertizi la

implementarea urmétoarefor activitdti si subactivitdti:

A.1. ACTIVITATI SPECIFICE MANAGEMENTULUI PROIECTULUI
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Al.1. Organizarea tehnica si financiara a proiectului

Resurse umane implicate: manager proiect

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu e cazul

Al.2. Activitati transversal
Cheltuieli indirecte conform art. 68 din Regulamentului (UE) nr.
1303/2013

A.2. FURNIZAREA DE SERVICH INTEGRATE DE SPRIUIN N
VEDEREA ASIGURARII TRANZITIEI DE LA SERVICI DE INGRIIRE
INSTITUTIONALIZATA CATRE SERVICI LA NIVELUL COMUNITATII

A.2.1. Infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale

Resurse umane implicate: expert infiintare servicii sociale
Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu e cazuf

A 2.3. Furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru
Dezvoitarea Deprinderilor de Viatd Independentd

Resurse umane implicate: expert mentor 1, experte mentor 2,
expert mentor 3

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se ver achizitiona in cadrul
proiectului: nu este cazul

A 2.4, Furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
pentru sprijinirea integrdrii sau reintegrérii copilului in familie
Resurse umane implicate: coordonator personal de specidlitate,
asistent social 1, asistent social 2, psiholog

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: laptop, multifunctionala, amenajare spatiu, mobilier
birou, consumabile

A.2.6. Sprifin pentru furnzare de programe de asistenta
tinerilor

Resurse umane implicate: expert mentor 1, experte mentor 2
Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu este cazul

A.3. DEZVOLTAREA DE PROGRAME DE IDENTIFICARE 51
MONITORIZARE A SITUATIILOR DE RISC DE SEPARARE DE
FAMILIE

A 3.1 Dezvoltarea de programe de identificare si monitorizare a
copiilor aflati in risc de separare de familie si de acompuaniere a
copilului expus riscului

Resurse umane implicate: asistent social prevenire

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului; nu e cazuf




A.4. CAMPANII DE INFORMARE 51 CONSTIENTIZARE, ACTIUNI
DE PROMOVARE A EGALITATII DE SANSE S| NEDISCRIMINARE
A.4.1. Masuri inovative de abordare si promovare a prevenirii
separdrii copilului de familie, promovarea egalitatii de sanse si
nediscriminarii

Resurse umane implicate: Expert organizare evenimente, Expert
facilitator workshop 1, Expert facilitator workshop 2, Expert
facilitator workshop 3, Expert facilitator workshop 4, Expert
mentor 1, Expert mentor 2, Expert mentor 3

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
prolectului: Materiale consumabile, Materiale promotionale ,
Servicii de catering pentru seria de work-shopuri , Burse copif
exemplu, servicii de catering pt masa rotundo cu
specialistii/factori de decizie locali din domeniul protectiei
drepturitor copilului, in scopul dezv de actiuni comune menite sa
sprijine prevenirea separarii copilutui de fam

A.4.2 Campanie de informare si constientizare in domeniul
promovarii si respectdrii drepturilor copilului

Resurse umane implicate: Expert tehnic implementare, Expert os
sociol prevenire, Expert evenimente si actiuni sociale

servicii de organizare evenimente promovare si respectarea dr
copiilului/prevenire separare copil de familie

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: Materiale de promovare a drepturifor.. (flyer + pliant
pt copii 1500, flyer + pliant pt profesori 150, ROOL-UP, 30 AFISE

A.4.3.5electia grupului tintd si monitorizarea acestuia

Resurse umane implicate: expert GT

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: laptop, multifunctionald

Partener 2

Partenerul 2 participa cu expertizi la implementarea
urmatoarelor activitdti/ subactivititi:

Al.2, Activitati transversale

Cheltuieli indirecte conform art. 68 din Regulamentului (UE) nr.
1303/2013

A.2.1. Infiintarea si dezvoitarea serviciilor sociale

Resurse umane implicate: coordonator activitdti P2

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu e cazul

A.2.2. Furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului RESPIRO
Resurse umane implicate: coordonator activitdti P2,
Coordonator personal de specialitate, Psiholog 1, Psiholog 2
Logoped, Kinetoterapeut 1, Kinetoterapeut 2, Asistent social,
Asistent medical , Psihopedagog , Ingrijitor 1, Ingrijitor 2

Resurse materiale proprii: spatiul situat in ........

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul




proiectului: AMENAJARE SPATIU, catering 24  copii/zi,
CONSUMABILE, DOTARE CENTRU, ECHIPAMENTE

A 2.3. Furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru
Dezvoltarea Deprinderilor de Viatd Independentd

Resurse umane implicate: Coordonator P2, Coordonator
personal de specialitate, asistent social 1, asistent sociol 2,
Psihofog

Resurse materiale proprii: spatiul situat in ........

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: AMENAJARE SPATIU, CONSUMABILE, DOTARE
CENTRU, ECHIPAMENTE

A.2.6. Sprijin pentru furnzare de programe de asistenta
tinerilor

Resurse umane implicate: nu este cazul

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: cursuri calificare

A.4. CAMPANII DE INFORMARE S| CONSTIENTIZARE, ACTIUNI
DE PROMOVARE A EGALITATII DE SANSE S NEDISCRIMINARE
A.4.1. Masuri inovative de abordare si promovare a prevenirii
separdrii copilului de familie, promovarea egalitatii de sanse si
nediscriminarii

Resurse umane implicate: Coordonator P2

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu este cazul

A.4.2 Campanie de informare si constientizare in domeniul
promovarli si respectdrii drepturilor copiluluf

Resurse umane implicate: Coordonator P2

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: nu este cazul

Partenerul 3

Partenerul 3 participd cu expertiza la implementarea
urmdtoarelor activitdti/ subactivitéti:

Al.2, Activitati transversale

Cheltuieli indirecte conform art. 68 din Regulamentului (UE} nr.
1303/2013

A.2.5. Implementarea altor mdsuri care vin in sprijinul
dezinstitutionalizdrii si al furnizdrii de servicii la nivelul
comunitdtii prin acordarea de sprijin financiar pentru
reintegrarea copilului in familia sa

Resurse umane implicate: expert acordare subventii

Resurse materiale proprii; nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: subventii copii; subventii famifii

A.3.2. Implementarea altor mdsuri care vin in sprijinul




dezinstitutionalizdrii si al furniziirii de servicii la nivelul
comunitdtii prin acordarea de sprijin financiar pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa/institutionalizare
Resurse umane implicate: expert acordare subventii

Resurse materiale proprii: nu este cazul

Resurse materiale/servicii care se vor achizitiona in cadrul
proiectului: subventii copii; subventii famifii

(2)  Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1}, Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeazi:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe pericada
proiectului* [lei]

. . 2,531,325.50

Liderul de parteneriat/Partenerul 1
Partener 2 2,387,411.60
803,872.00

Partener 3

5,722,609.10

Total fse va corela cu valoarea eligibild
a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului aga cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect (Partener1) @ lei
0%
Partener 2 47 748,23 lei
2%
Partener 3 0 lei
0%

(4)  Informatii despre conturile bancare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5, Perioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazd la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)



A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(beneficiar/Partener 1) are dreptul si solicite celuilat partener furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implement3rii proiectului si executirii contractului de finantare.

B.Cbligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(4)

(5)
(6)

{7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/O!
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti si
actioneazd in numele Parteneriatului fn scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, deruldrii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, n conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementirii proiectului si executérii contractului de finantare

Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobérii de citre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar Tn cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzs, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolvent3 a partenerului
in cauza.

Liderui parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plati citre AMPQCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare 5i a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazi, dup3 efectuarea verificirilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, frd a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitérilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care partenerul 2 nu duce la indeplinire una sau mai muite din obligatiile care fi revin {(e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in
vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii prezentului acord de
parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate
cu personalitate juridici care findeplineste conditiile reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii
Generale si Specifice, proportional cu partea rémasd de executat din contract §i care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de ciitre AMPOCU/OI.

Art. 7 Drepturile 5i obligatiile Partenerul 2
A.Drepturile Partenerului 2

(1)

Cheltuielile angajate de Partenerul 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre liderul de
proiect corespunzator roluritor avute Tn proiect.



{(2)  Partenerul are dreptul s& fie consultat cu regularitate de citre liderul de parteneriat, si fie informat despre
progresul in implementarea proiectului si sd i se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementérii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

{3)  Partenerul are dreptul s fie consultat, de cétre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului {e.g. activititi, parteneri etc.), Tnaintea solicitdrii aprobérii de citre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(4) Partenerul are dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerului 2

{1)  Partenerul 2 este obligat sd transmita copii conforme cu originalul dup documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerultrebuie sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea
activitdtilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2}  Partenerul 2 este obligat sd furnizeze orice informatii de naturd tehnici sau financiara legate de proiect,
solicitate de cadtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau 53 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

{3) Partenerul 2 este obligat sd furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

(4)  Partenerul 2 este responsabil pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creanti emise pe numele [ui3 de citre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
condifiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului §i natura activititii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare 5i s§ asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Pértile au obligatia s mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioad3 de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s§ asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor.

(2)  Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

(3)  Pantile au obligafia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfagurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Pdrtile au obligatia sd nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantérii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin s péstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sd prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a



unor astfel de informatii. Pértile inteleg s& utilizeze informatiile confidentiate doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat In conformitate cu legea romana.
Pe durata prezentului Acord, pértile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevdzute In momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)
(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legiturd cu el, pe care pariile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ci nerespectarea culpabili a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupi caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oriciruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabili ,
pentru o perioadd de pénd la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

intocmitin 3 (trei) exemplare, in limba roménd, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnéturi

Lider de Rosu Cristian, Presedinte Semndtura Data si locul semndrii
parteneriat
(Partener 1}

Partener 2 Pelmus Dragos, Director general Semndtura  Data 3i locul semndrii

Partener 3 Bogdan Simion, Director executiv Semndtura Data si locul semndrii
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EXPUNERE DE MOTIVE

Urmare a Raportului de specialitate nr. 27510/04.06.2019 al — Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului Sector 4 i in vederea sprijinirii masurilor ce au ca scop prevenirea separarii
copiilor de familiilor lor sau reintegrarea acestora in familie, DGASPC S4 doreste si implementeze, in
parteneriat éu Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Fundatia SERA ROMANIA, proiectul
cu titlul “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in
sectorul 4”, care va fi finantat din fonduri structurale, respectiv, din Programul Operational Capital
Uman, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald $i combaterea siriciei/ Obiectivul tematic 9-Promovarea
incluziunii sociale, combaterea siriciei i a oricirei forme de discriminare/ Prioritatea de investitii 9.iv -
Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de Inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale de interes general/ Obiectiv specific 4.12 - Reducerea numérului de copii si tineri plasati

in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunititii.

Prin proiectul sus-mentionat, DGASPC va realiza urmitoarele activititi principale:

> Infiintarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului RESPIRO;

> Infiintarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viati Independenti;

» Masuri inovative de abordare §i promovare a prevenirii separarii copilului de familie, promovarea
egalitafii de sanse si nediscriminirii;

» Campanie de informare si congtientizare in domeniul promovirii si respectirii drepturilor
copilului;

» Campanii de informare si constientizare, .ac;iuni de promovare a egalitifii de sanse si
nediscriminare;

Pentru a implementa proiectul, contributia proprie DGASPC S4 va fi de 2% din valoare estimati a
cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului, respectiv din 2,387,411.60 lei, adica 47,748.23 lei.
Avénd in vedere cele precizate mai sus supunem aprobarii Consiliului Local Sector 4 proiectul de

hotarére privind aprobarea proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru reducerea
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riscului de institutionalizare in sectorul 4%, aprobarea Acordului de parteneriat incheiat intre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor
Sociale §i Fundatia Sera Roménia precum §i aprobarea contributiei proprii in proiect, reprezentind 2%

din alocarea financiara a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 4.

PRIMARUL SECTORULUI 4

Daniel BA
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privind aprobarea aprobarea proiectului “Dezvoltarea de servicii sociale inovative pentru
reducerea riscului de institutionalizare in sectorul 4%, a Acordului de parteneriat incheiat fntre
Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Directia Generali de Asistenti Sociald §i Protectia
Copilului Sector 4 §i Fundatia Sera Roménia in vederea depunerii spre finantare a proiectului Cod
MySMIS 130210, Componenti 1 - Apel : POCU/478/4/18/Operatiune compozita OS. 4.12, 4.13,
4.14/18/Operatiune compoziti OS. 4.12, 4.13, 4.14, si a asiguririi contributiei proprii in proiect,
reprezentand 2% din alocarea financiara eligibila a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 4

in vederea sprijinirii masurilor ce au ca scop prevenirea separdrii copiilor de familiilor lor sau
reintegrarea acestora in familie, DGASPC S4 doreste si implementeze, in parteneriat cu Fundatia pentru
Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Fundatia SERA ROMANIA, proiectul cu titlul Dezvoltarea de servicii
Sociale inovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in sectorul 4, care va fi finantat din
fonduri structurale, respectiv, din Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 4 - Incluziunea
sociald si combaterea sariciei/ Obiectivul tematic 9-Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei
$1 a oricérei forme de discriminare/ Prioritatea de investitii 9.iv - Cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general/ Obiectiv
specific 4.12 - Reducerea numérului de copii si tineri plasafi in institutii prin furnizarea de servicii la
nivelul comunitatii.

Prin proiectul sus-mentionat, DGASPC va realiza urmitoarele activititi principale:

> Infiintarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului RESPIRO;

> Infiintarea, dezvoltarea si furnizarea serviciilor sociale in cadrul Centrului pentru Dezvoltarea
Deprinderilor de Viati Independents;

» Masuri inovative de abordare si promovare a prevenirii separdrii copilului de familie, promovarea
egalititii de sanse si nediscrimindrii;

» Campanie de informare si constientizare in domeniul promovirii si respectarii drepturilor
copilului;

» Campanii de informare si constientizare, actiuni de promovare a egalititii de sanse si
nediscriminare;

Pentru a implementa proiectul, contributia proprie DGASPC S4 va fi de 2% din valoare estimati a
cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului, respectiv din 2,387,411.60 lei, adicd 47,748.23 lei.

Avand in vedere cele precizate mai sus va solicit aprobarea proiectul “Dezvoltarea de servicii sociale
inovative pentru reducerea riscului de institutionalizare in sectorul 4% care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritar 4: Incluziunea sociald si combaterea
sardciei, Obiectivul tematic 9 - Promovarea incluziunii sociale, combaterea s#riiciei si a oricirei forme de
discriminare, Prioritatea de investitii 9.iv - Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de inalti
calitate, inclusiv asistenti medicald §i servicii sociale de interes general, Obiective specifice 4.12



u

Reducerea numérului de copii si tineri plasati in institutii prin furnizarea de servicii la nivelul comunititii,
4.13 Cresterea numdrului tinerilor care périsesc sistemul institutionalizat (cu vArsta de pani la 18 ani)
pregétiti pentru a avea o viatd independenta, 4.14 Cresterea numirului de asistenti maternali si sociali la
nivelul comunititii, Cod generat MySMIS 130210, aprobarea Acordului de parteneriat incheiat intre
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului sector 4, Fundatia pentru Dezvoltarea
Serviciilor Sociale si Fundatia Sera Roménia in vederea depunerii spre finanfare a proiectului prin
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea
sdriciei Prioritatea de investitii 9.iv, aprobarea contributiei proprii in proiect, reprezentind 2% din
alocarea financiara a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna, respectiv 47
748,23 lei in cadrul proiectului, aprobarea valoarii de finantare a proiectului din fonduri externe
nerambursabile in cuantum 2,387,411.60 lei , aferentd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului sector 4, in calitate de partener 1, aprobarea sustenabilitatii serviciilor sociale pentru minim 24
luni dupa implementarea proiectului.

DIRECTOR GENERAL
Dragos PELMUS




