MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
coneILIG. LAl AL secToRULERE [H(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL X

m”;rg_)_;gm. W//?ff?%léff | . | | PROIECT

HOTARARE
pentru modificarea coeficientilor de salarizare §i salariilor de bazi aferente pozitiilor nr.14 si 15
din Anexa nr. 6 a Hotirdrii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea
salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Séctordlui 4

Avénd in vedere .

Raportul de specialitate a Directiei Mobilitate Urbana Sector 4 nr, 1605/3.04.2019;

Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti; :

Procesul-Verbal nr. 1407/22.03.2019 incheiat cu reprezentantii salariatilor Directiei Mobilitate
Urbana Sector 4 In vederea consultirilor asupra modificirilor propuse;

Hotarérea Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018 privind stab111rea salariilor de bazi la
nivelul Sectorului 4, cu modificérile si completdrile ultericare;

Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plati; '

“In temeiul art. 45 alin. (2) coroborat cu art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administrafiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I. Se aprobid modiﬁcaréa coeficientilor de salarizare, precum §i salariile de bazi prevazute
la pozitiile nr. 14 §i nr. 15 din Anexa nr. 6 a Hotérrii Consiliului Local Sector 4 nr. 346/27.12.2018

privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, conform anexei
la prezenta.

Art. IL Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4 §i Directia Mobilitate Urband Secfor 4

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotédrari conform competentelor, iar comunicarea acestela .
se va efectua de citre Serviciul Tehmc Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneazi,
Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE




Anexa la

Hotarirea Consiliului Local Sector 4 nr. ..........

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DE CONDUCERE
SIDE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI MOBILITATE URBANA SECTOR 4

Nr. | Functia contractuali | Nivel studii | Grad/treaptd | Coeficient de | Salariul de
crt profesionald | salarizare baza

14 | Sofer M/G I 1.75 3.640

15 | Muncitor calificat M/G I 1.75 3.640
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TIESHE

Prin Raportul de specialitate a Directiei Mobilitate Urbani Sector 4 nr.
1605/3.04.2019 se propune modificarea coeficientilor de salarizare si salariilor de bazi
aferente pozifiilor nr.14 §i 15 din Anexa nr. 6 a Hotdrérii Consiliului Local Sector 4 nr.
346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti.

Astfel, s-a constatat, in urma analizei activitifilor ce se desfagoard pe teren, respectiv .
trasarea a aproximativ 46.000 locuri de parcare, trasarea marcajelor orizontale pe strizi si
bulevarde, instalarea de semne de circulatie, montarea dispozitivelor automate de blocare a
locurilor de parcare, un volum ridicat de muncé fizic la care sunt expusi lucrétorii Directiei
Mobilitate Urbani Sector 4.

Pentru eficientizarea activititii = institutiei §i atingerii obiectivelor sale privind
. realizarea §i implementarea unei strategii integrate de mobilitate urbani, racordati la Planul
de Mobilitate Urband a Municipiului Bucuresti, cresterea numérului de parciri de regedint3 si
publice, marcarea/trasarea §i administrarea acestora, in vederea optimizarii utilizarii
domeniului public, in concordantd cu nevoile cetdfenilor din Sectorul 4, se impune
modificarea salariilor de bazd prin mérirea coeficientului de salarizare corespunzitor
functiilor de ,,sofer” si ,,muncitor calificat” din Statul de functii al Directiei Mob111tate
Urbani Sector 4.
Avénd in vedere argumentele expuse mai sus, supunem spre aprobarea Conslhulux
Local al Sectorului 4 proiectul de hotirire prmnd modificarea coeficientilor de salarizare §i
salariilor de bazi aferente pozitiilor nr.14 si 15 din Anexa nr. 6 a Hotaram Consiliului Local
* Sector 4 nr. 346/27.12.2018.
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Luénd in considerare Hotardrea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018 privind stabilirea
stabilirea salariilor de bazid la nivelul Sectorului 4 si Hotdrirea Consiliului Local Sector 4
nr.25/07.02.2019 privind indreptarea erorii materiale constatatd la pozitiile nr.14-15 ale Anexei nr.6 din
Hotéréarea Consiliului Local Sector 4 nr.346/27.12.2018; '

Avind in vedere faptul ci pe piata muncii criza este resimtité, iar Direcfia Mobilitate Urbani
Sector 4 se confruntd cu dificultifi cind vine vorba de angajarea personalului corespunzitor activititii
mstltu‘;lel Unul dintre cele doud posturi de muncitor calificat a fost pentru mult timp neocupat, recrutarea
§i retenfia personalului pe acest segment devenind dificile.

Astfel, nivelul salarial pe care il putem plati, impreund cu nivelul ridicat de muncd pentru
indeplinirea obiectivelor institufiei nu este atractiv pentru potentialii salariati, fiind dificil sd asigurim
stabilitatea ocuparii postufui.

fn urma analizei activitatilor ce se desfé§oara pe teren (trasarea a aproximativ 46.000 locuri de
parcare, trasarea marcajelor orizontale pe strézi gi bulevarde, instalarea de semne de circulatie, montarea .
dispozitivelor automate de blocare a locurilor de parcare), rezultd un volum ridicat de munca fizicd la care
sunt expusi lucrétorii Directiei Mobilitate Urbana Sector 4.

Pentru eficientizarea activititii institutiel si atingerii obiectivelor sale privind realizarea si
implementarea unei strategii integrate de mobilitate urban#, racordati la Planul de Mobilitate Urbani a
Municipiului Bucuresti, cresterea numdérului de parciri de resedintd §i publice, marcarea/trasarea si
administrarea acestora, in vederea optimizérii utilizdrii domeniului public, in concordantd cu nevoile
cetatenilor din Sectorul 4, indeplinirea altor atribufii $i actiuni specifice, cu respectarea obiectului de
activitate, precum si alte atributii date de Consiliul Local Sector 4 si/sau de Primarul Sectorului 4, se
impune modificarea salariului de bazi prin mérirea coeficientului de salarizare corespunzitor functiilor
»sofer” si ,,muncitor calificat” din Statul de functii al Directiei Mobilitate Urbani Sector 4.

Vi Inaintim, spre analizi si aprobare, proiectul de hotéirire privind modificarea HotirArii
Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 346/27.12.2018 privind stabilirea salariilor de bazi la nivelul
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Directia Mobilitate Urband Sector 4 foloseste hértie reciclati, contribuind astfel lIa reducerea poluiirii si economisirea unor resurse epuizabile.




