MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Echipei
Intersectoriale Locale (EIL) constituiti la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti

Consiliul Local al Sectorului 4

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 8337/20.02.2019 al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

Vizénd rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

Avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 4 nr. 71/30.03.2018 privind
aprobarea Organigramei si Statului de functii precum si a Regulamentulni de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 4;

Tindnd seama de Hotiirarea Consiliului Local Sector 4 nr. 123/31.05.2017 privind aprobarea
componentei Echipei Intersectoriale Locale constituité la nivelul Sectorului 4;

Tin4nd cont de prevederile H.G. nr. 867 /2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru
copii;

Ludnd in considerare dispozitiile pet. IV din Anexa nr. 1 la HG nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi multidisciplinard i in refea in situatiile
de violenti asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard
si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state;

Tinand cont de dispozitiile HG nr. 75/2015 privind reglementarea prestdrii de cdtre copii de
activitiiti remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

Vizand prevederile art. 13 alin.(4) si (8) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2), lit. n) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobidi Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale
Locale (EIL) constituiti la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei la
prezenta hotérére.

Art.2. Secretarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

Aceasti hotiirdre a fost adoptatii in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 27.02.2019

Contrasemneazia
Secretarul Sectorului 4
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ANEXA
WHCL nr_ 59 /2.0 2019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE SECTOR 4

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Echipa intersectoriali locald Sector 4, denumitd in continuare EIL Sector 4, este o echipa
multidisciplinard §1 interinstitufionald, constituitd la nivelul sectorului 4, cu misiunea de a
identificd/referi/monitoriza cazurile de exploatare/risc de exploatare prin muncd a copilului, cazurile
de violenta asupra copilului si de violentd in familie - se Infiinteaz conform prevederilor:

e Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicaté;

¢ Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

e Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile st completarnle ulterioare;

¢ H.G nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie:

e H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestrii de cétre copii de activititi remunerate in
domemile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

* Legeanr 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romaéne, republicata;

e H.G nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociali $i a structurii orientative de personal;

 H.G nr. 1769/2004 privind aprobarea Planului national de actiune pentru eliminarea
exploatdrii prin muncé a copilului;

* Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 182/1999, privind eliminarea
celor mai grave forme de munci a copiilor, ratificatd prin Legea nr.203/2000;

e .G nr. 867/2009 privind interzicerea muncii periculoase pentru copii.

EIL este 0 echipd multidisciplinaré sl interinstitutionalé constituité la nivelul Sectorului 4, cu

vigoare. O
EIL nu se suprapune peste echipa multidisciplinard si interinstitutionala de vqa'lu
interventie pentru cazurile de violentd in famlhe

si cooperarea dintre institutiile participante la managementul de caz, precum si pe r%

e ’Vlcwlu ,
LiULL' 2



decizie, in ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea acestora, infiintarea de servicii,
realizarea de activitdti de prevenire prin formularea unor recomandari.

EIL nu reprezintd o echipd de interventie directd pentru copiii victime ale violentel si/sau
exploatarii copilului. Membrii EIL trebuie sa actioneze ca persoane resursd pe plan judetean/local
pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei care doresc s implementeze proiecte/actiuni
de prevenire.

Totodata, EIL supravegheazi activitatea globald de monitorizare a cazurilor de exploatare a
copiilor prin munca, iar DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare.

Capitolul II
DEFINITII OPERATIONALE

Violenta asupra copilului reprezintd forme de rele tratamente produse de catre parinti sau de
orice altd persoand aflatd in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care
produc vitamare actuald sau potentiald asupra sanatdtii acestuia si 1 pun in pericol viata,
dezvoltarea. demnitatea si moralitatea.

Principalele forme de violentd asupra copilului sunt: abuzul, neglijarea, exploatarea si
traficul de copii. potrivit prevederilor H.G. nr. 49/2011.

Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva exploatirii $i nu poate fi constrins la o muncé
sau activitate domesticd ori in afara familiei, inclusiv in institutii de invatamant, de protectie
speciald. reeducare si detentie sau in domeniul cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling,
ce comportd un risc potential sau care este susceptibild s ii compromitd educatia ori sa ii dduneze
sandtatii sau dezvoltarii sale fizice, mentale, spirituale, morale ori sociale. (potrivit Legii
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copillului).

1. Abuzul

Prin abuz asupra copilului se intelege orice actiune voluntard a unei persoane care se afld
intr-o relatie de raspundere, incredere sau de autoritate fatd de acesta, prin care sunt periclitate viata.
dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sdndtatea fizicd sau
psihica a copilului, s1 se clasificd drept abuz fizic, emotional, psihologic, sexual $1 economic
(potrivit Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copillului, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare).

a) Abuzul fizic constd in vitimarea corporald a copilului in cadrul interactiunii, singulard
sau repetatd, cu o persoand aflatd in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu
acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc suferintd copilului in prezent sau in
viitor:

b} Abuzul emotional constd in expunerea repetatd a copilului la situatii al céror impact
emotional depéaseste capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din partea unui
adult care se afld in relatic de incredere, raspundere sau putere cu copilul. in mod concret, aceste
acte pot fi umiliri verbale si nonverbale, intimidari, amenintéri, terorizdri, restringeri ale libertétii
de actiune, denigréri, acuzatii nedrepte, discrimindri, ridiculizéri si alte atitudini ostile sau de
respingere fatd de copil. Dacd abuzul emotional este repetitiv si sustinut, duce la afectarea
diverselor paliere ale psihicului copilului (de exemplu, structura de personalitate, afectele,
cognitiile, adaptarea, perceptia), devenind abuz psihologic, care are consecinte mai
abuzul emotional si pe termen lung asupra dezvoltérii copilului. Copilul care este mart @& 0
in familie suferd indirect un abuz emotional si/sau psihologic. y

¢) Abuzul sexual reprezintd implicarea unui copil sau a unui adolescent mi
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activitati sexuale pe care le suportd fiind constrans prin violentd sau seductie orl care transgreseaza
tabuurile sociale legate de rolurile familiale.

II. Neglijarea

Neglijarea este definitd In Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, astfel: “Prin neglijarea copilului se
intelege omisiunca, voluntard sau involuntard, a unei persoane carc are responsabilitatea cresterii,
responsabilitdti, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morald sau
sociald. integritatea corporald, sdnatatea fizicd sau psihicd a copilului si poate imbrica mai multe
forme: alimentard, vestimentard, neglijarea igienei, neglijarea medicald, neglijarea educationala,
neglijarea emotionala sau parasirea copilului/abandonul de familie, care reprezinta cea mai grava
forma de neglijare”.

Neglijarea se poate prezenta sub mai multe forme:

a) neglijarea alimentard - privarea de hrand, absenta mai multor alimente esentiale pentru
crestere, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzator varstei copilului;

b) neglijarea vestimentard - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici, haine
murdare. lipsa hainelor;

¢) neglijarea igienei - lipsa igienei corporale, mirosuri respingitoare, paraziti;

d) neglijarea medicala - absenta Ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a vizitelor de
control, neaplicarea tratamentelor prescrise de medic, neprezentarea la programe de recuperare;

e) neglijarea educationald — substimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense, lipsa de urmdrire a progreselor scolare;

f) neglijarea emotionald - lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a
cuvintelor de apreciere.

g) pdrasirea copilului/abandonul de familie, care reprezintd cea mai gravd formi de
neglijare.

HI. Exploatarea

Conform art.182 din Codul penal, prin exploatarea unei persoane se intelege:

a) supunerea la executarea unei munci sau indeplinirea de servicii, in mod fortat;

b) tinerea in stare de sclavie sau alte procedee asemanitoare de lipsire de libertate ori de
aservire:

c) obligarea la practicarea prostitutiei, la manifestari pornografice in vederea producerii si
difuzérii de materiale pornografice sau la alte forme de exploatare sexuali;

d) obligarea la practicarea cersetoriei;

e) prelevarea de organe, tesuturi sau celule de origine umané in mod ilegal.

Exploatarea sexuald a copiilor reprezintad o practicd prin intermediul céreia o persoand, de
regula un adult, obtine o gratificatie sexuald, un castig financiar sau o avansare, abuzand
de/exploatand sexualitatea unui copil, incdlcand drepturile acestuia la demnitate, egalitate,
autonommie $1 bunastare fizicd si psihicd; exemple: prostitutia, turismul sexual, comertul cu casétorii
{inclusiv prin postd), pornografia, striptease-ul.

Exploatarea copilului prin munc# corespunde definitiei celor mai grave forme de munci a
copilului.

I'V. Traficul de persoane

Traficul de persoane si traficul de minori sunt definite la art. 210 si 211
astfel:




Recrutarea, transportarea, transferarea, adépostirea sau primirea unei persoane in scopul
exploatdrii acesteia, savarsita:

a) prin constrangere, ripire, inducere in eroare sau abuz de autoritate;

b) profitind de imposibilitatea de a se apéra sau de a-st exprima vointa ori de starea de
vaditd vulnerabilitate a acelei persoane;

c) prin oferirea, darea, acceptarea sau primirea de bani ori de alte foloase in schimbul
consimtdmantului persoanei care are autoritate asupra acelei persoane.

Traficul de minori reprezintd recrutarea, transportarea, transferarea, addpostirea sau primirea
unui minor, in scopul exploatdrii acestuia.

Aceastd delimitare intre diferitele forme de violentd asupra copilului este doar de ordin
teoretic, deoarece, in realitate, frecvent, existd o combinatie intre ele, de exemplu: abuzul fizic este
insotit de abuz emotional, abuzul sexual presupune, de reguld, abuzul fizic si emotional.

V. Violenta in familie

Violenta in familie este definitd de Legea nr. 217/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare (art. 2). Se stabileste, totodatd, si diferenta dintre sintagma ,,violentd domestici®,
referitoare la violenta dintre parteneri, si sintagma ,,violenta in familie”, care se referd la violenta
indreptatd impotriva oricirui membru al familiei. Cu alte cuvinte, conceptul de ,violentd
domesticd™ este inclus in conceptul de ,violentd in familie®, care cuprinde atdt violenta dintre
parteneri, fie ei soti sau concubini,cit si violenta asupra copiilor, persoanelor vérstnice sau altor
rude din familie.

Pentru operationalizare in vederea monitorizarii, violenta in familie se clasifica in:

a) violenta fizicd — constd in atingeri sau contacte fizice dureroase, inclusiv intimidarea
fizicd indreptatd asupra victimei. Forme de manifestare: impingerea, plesnirea, trasul de par,
rasucirea bratelor, desfigurarea, provocarea de vanitdi, contuzii, arsuri, batdi, lovituri cu pumnul,
palma sau piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte, izbirea de pereti si mobila, folosirea
armelor. Violenta fizicd include si distrugerea bunurilor care apartin victimei sau pe care cei 2
parteneri le stdpanesc si le utilizeaza impreuna;

b) violenta psihologicd — preceda si acompaniazi celelalte forme de violentd/abuz, dar se
poate manifesta si izolat prin injurii, amenintdri, intimiddr, uciderea animalelor domestice
preferate, privarea de satisfacerea nevoilor personale esentiale (méancare, somn etc.). Acest tip de
violentd cuprinde 6 componente importante: frica, depersonalizarea, privarea, supraincdrcarea cu
responsabilitdti, degradarea si distorsionarea realititii. Totodatd, reprezintd un factor central in
controlul s1 manipularea partenerului;

¢) violenta sexuald — constd in comentarii degradante la adresa victimei, atingeri neplicute
si diverse injurii in timpul sau in legétura cu actul sexual, incluzand si violul marital;

d) violenta prin deprivare/neglijare — reprezintd forma nonfizicé a violentei. Se manifestd
prin incapacitatea sau refuzul agresorului de acordare a celor necesare persoanei pentru toate
aspectele vietii sale: sandtate, educatie, dezvoltare emotionald, nutritie, addpost, siguranta vietii — in
contextul in care familia sau ingrijitorul legal are acces la resursele necesare. Include
nesupravegherea si lipsa protectiei/ajutorului persoanei in fata pericolului, lipsirea de libertate,
abandonul de familie, nerespectarea masurilor privind incredintarea minorului, alungarea de la
domiciliu ete.;

¢) violenta economici — se manifestd prin controlul accesului victimei la b

beneficia. Duce la scaderea resurselor gi autonomiei victimei.




Capitolul IT
COMPONENTA

Echipa intersectoriald locald este alcatuitd din persoane nominalizate din cadrul institutiilor
reprezentand structurile deconcentrate ale autoritdtii administratiei publice locale si ai autoritatilor
administrative autonome, precum si organizatii neguvernamentale care desfasoara activitdti in
domeniul prevenirii, monitorizérii si combaterii violentei si exploatarii copilului.

Fiecare institutie sau organizatie neguvernamentald isi desemneazd unul sau mai multi
reprezentanti care devin astfel membri ai Echipei intersectoriale locale, dupa cum urmeaza:

a) doi reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilulul Sector 4

b) céte un reprezentant al:

— Directiet Generale de Polifie a Municipiului Bucuresti

— Inspectoratului Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti

— Directiei de Sanitate Publicad a Municipiului Bucuresti

— Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti - Inspector Scolar pentru
Management Institutional Sector 4

- Organizatiet Neguvernamentald “Salvati Copiii”

Capitolul IV
PRINCIPII

Principiile care guverneazi activitatea EIL sunt urmitoarele:
e principiul legalitatii;
principiul respectarii demnitdtii umane;
principiul prevenirii savarsirii actelor de violenta si/sau exploatare in familie;
principiul celeritatii;
principiul parteneriatului;
principiul egalitdtii de sanse si de tratament.

Capitolul V
RESPONSABILITATI

Art. 1. Responsabilitatile EIL sunt stabilite in conformitate cu prevederile H.G. nr. 49/2011,
H.G. nr. 867/2009, H.G. nr. 75/2015, Legea nr. 217/2003, actualizata si alte acte normative in
vigoare, care se aplica in mod corespunzator.

Art. 2. (1) EIL are urmatoarele responsabilititi in domeniul prevenirii si combaterii
exploatarii copiilor prin muneca:

a) La nivel de echipa:

L. elaboreaza planurile locale de actiune, care trebuie s& cuprindd cel pufin urméitoarele

aspecte:

- actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL
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premature asupra dezvoltarii copilului, a familiei sale si a comunitatii;
- modalitdti de identificare a copiilor exploatati prin munc&, conform procedurilor
stabilite prin H.G. nr. 49/2011;

2. elaboreaza rapoartele periodice §i anuale cu privire la situatia copiilor exploatafi si la
risc de exploatare prin muncé, incluzand propuneri pentru a fi supuse atenfiet Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale i Persoanelor Varstnice, dupé aprobarea lor de catre D.GA.S.P.C., cu
privire la: elaborarea de programe de prevenire §i combatere a exploatarii prin muncd a copilului;
imbunatatirea legislatiei; identificarea de bune practici;

3. sprijind activitatile profesionistilor care intervin direct pe cazuri, atat de exploatare, cét
si la risc de exploatare si asigurd pregéatirea acestora, in functie de resursele disponibile;

4.organizeazd vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatarea prin munci a
copiilor;

b) Prin intermediul membrilor echipei, in mod individual:

l.identificd situatiile de copii exploatati prin muncd si le raporteazd la D.GA.S.P.C.,
inclusiv situatiile de urgentd care se semnaleaza la Telefonul Copilului din cadrul B.GA.S.P.C. ;

2. identificd solufii individualizate pentru fiecare copil exploatat prin muncid, in
conformitate cu mandatul institutiei in care lucreazd, si furnizeaza informatii pentru completarea
fisei de monitorizare (de citre managerul de caz nominalizat de citre D.GA.S.P.C.);

3. informeazd colegii din institutia proprie §i structurile din teritoriu cu privire la
Metodologia de interventie multidisciplinard si interinstitufionald privind copiit exploatati si aflafi
in situatii de risc de exploatare prin muncé, copiii victime ale traficului de persoane, precum si cu
privire la alte acte normative incidente in domeniu.

{2) Responsabilititile EIL se completeazd cu cele prevazute la art. 11 din H.G nr. 75/2015
privind reglementarea prestarii de cdtre copii de activitdti remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling, respectiv:

a. Echipa Intersectoriald Locald analizeazd datele transmise de citre serviciul public de
asistenta sociala, Intocmeste, pe baza acestora, planul de vizite la locurile de derulare a activitagilor
si realizeaz vizite in vederea verificarii conditiilor de desfasurare.

b. In vederea realizirii vizitelor previzute la pet. a, reprezentantii D.G.A.S.P.C. si membrii
EIL au drept de acces la sediile unde organizatorul desfasoara activitatea cu copilul.

¢. In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii D.G.A.S.P.C. si membrii
EIL constatd cd sunt puse In pericol viatd, sdndtatea, dezvoltarea fizicd, psihici, intelectuald sau
morald a copilului, acestia intocmesc un proces-verbal de constatare.

d. Procesul-verbal de constatare se semneazd de cétre reprezentantii D.G.A.S.P.C. si membrii
EIL. cei ai organizatorului activitétii, precum si de catre parintele care insoteste copilul sau, dupi
caz, de citre insotitor. In situatia in care reprezentantul organizatorului san périntele/insotitorul
refuzd sia semneze, reprezentantul D.GA.S.P.C. consemncazi refuzul in procesul-verbal de
constatare.

age, e

violentei in familie:
a. la solicitarea managerului de caz, oferd expertiza prin membrii sdi (informatii de
specialitate, consultare pe caz, referiri citre alfi specialisti, facilitarea implicarii institutiei in cazul
respectiv);
b. la solicitarea managerului de caz, faciliteazi cooperarea dintre institutiile pa @@—f@
managementul de caz; Q-o
c. analizeazd anual datele statistice realizate de citre D.GA.S.P.C. priy
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d. formuleazd recomanddr privind imbundtifirea activitdtii din domeniul prevenirii §i
combaterii violentei asupra copilului $1 a violentei in familie (planuri de actiuni, propuner de
revizuire a strategitlor si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de
prevenire, diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesionistilor), pe care le
inainteaza factorilor de decizie de pe plan judetean in cadrul raportéarilor bianuale;

e. intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului §i a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor
practici colectate si a altor informatii relevante;

f. identificd exemple de bune practici In domeniu, in vederea diseminarii acestora catre
profesionisti;

g. participd la activitdfi de prevenire in scoli si comunitdti, precum si de informare a
publicului, inclusiv prin mass-media;

h. informeazd colegii din institufia proprie si structurile din teritoriu cu privire la
Metodologia cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in
situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie, §i alte acte normative in domeniu;

1. participd la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

J. intocmeste raportul anuval privind activitatea din domeniul prevenirli si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie, pe care il inainteazd MMFPSPV. Raportul anual
cuprinde recomandari privind imbunatitirea legislatiei, a mecanismelor de monitorizare si bunele
practici identificate.

(4) Prin intermediul echipei, acestia au, in mod individual, urmatoearele responsabilititi :

a. participa la sedintele EIL convocate, conform Regulamentului, de cédtre coordonatorul
echipei;

b. identificd/colaboreaza pentru identificarea situatiilor de risc in care se afld copiii si le
raporteazd la DGASPC Sector 4, inclusiv situatiile de urgentd care se semnaleazd la
Compartimentul interventii de urgenta din cadrul DGASPC Sector 4;

c. identificd/colaboreazd pentru identificarea unor solutii individualizate pentru fiecare
copil, in conformitate cu mandatul instifutiei in care lucreazd, furnizdnd informatii pentru
completarea fiselor de monitorizare ;

d. identificd exemple de bune practice in domeniu, In vederea disemindrii acestora citre
profesionisti ;

€. participd la actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilititile EIL,
actiuni de prevenire in scoli si comunitati ;

f. informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta
metodologie - cadru si alte acte normative din domeniu.

{5) Functionarea EIL

EIL este coordonatd si condusd, conform prevederilor legale, de un reprezentant al
DGASPC Sector 4, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol -
cheie in prevenirea si combaterea violentei si a exploatdrii copiilor, fiind un coordonator al
actiunilor din sfera sa de competentd, responsabil atdt cu diseminarea informatiei specifice cétre
personalul propriu si al institutiilor de profil/ din subordine, cét si cu centralizarea datelor despre
cazurile identificate.

Secretariatul Tehnic al EIL este asigurat de citre un reprezentant al DGASPC Sector4 .
Secretariatul Tehnic are urmétoarele atributii:

- convoacd intrunirile Echipei la decizia Coordonatorului cu cel putin 5 zile
inainte.

- propune ordinea de z1 a intrunirilor pe baza consultdrii prealabile a
inmaneaza cite un exemplar fiecirui membru.

- asigurd spatiul si suportul tehnic necesare pentru buna desfasurare a int




participant.

— asigura activitatile de registraturd, corespondenta s1 arhivare;

~ completeaza si conduce Registrul de corespondentd al EIL;

— transmite lucrdrile/materialele prezentate in sedintele de lucru membrilor EIL care au
absentat;

~ intocmeste si transmite membrilor EIL i institutiilor interesate Raportul anual al
activitatin EIL.

Echipa intersectoriald se intruneste lunar, membrii sd fiind convocati prin adresd scrisi
transmisd prin fax la secretariatul institutiei partenere; confirmarea/absenta participarii se comunicd
telefonic la secretariatul EIL cu cel putin o zi inainte.

Echipa intersectoriald se poate intruni i In situatii exceptionale, ori de cite ori obiectivele
urmadrite reclama acest fapt, acestea fiind convocata cu cel putin o zi inainte.

Locul de intrunire este sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 4. sau un alt sediu propus de citre institutiile partenere si acceptat de ceilalti membri .

Prezenta membrilor EIL la sedinte este obligatorie. In situatia in care, din motive temeinice,
unii membrii nu pot participa la sedint,vor anunta despre aceste motive secretariatului EIL.

Pentru desfasurarea unei sedinte EIL este necesard prezenta unel treimi din numarul total al
membrilor ei.

In lipsd de cvorum sedinta de lucru se reprogrameazi .

Evidenta participdrii membrilor EIL la sedintele organizate precum si temele abordate vor fi
consemnate intr-un Proces verbal de intdlnire de cétre secretarul echipel. Acesta va contine cel putin
urmdtoarele informatii :data si locul intlnirii, numele,prenumele,institutia de provenientd si
semnatura persoanei, precumn si temele/subiectele abordate.

Procesul-verbal de intalnire se va transmite electronic tuturor membrilor echipei in termen
de 5 zile lucritoare de la intrunire si se va semna de membrii EIL la urmaétoarea sedinta de lucru.

Schimbarea unui membru al EIL se face de citre institutia membra care I-a delegat la
propunerea acesteia sau la propunerea coordonatorului EIL dacd acesta nu isi indeplineste
corespunzitor atributiile previzute in prezentul ROF si se aduce la cunostintd in scris
Secretariatului tehnic .

Institutia a carui membru isi pierde calitatea de reprezentant in EIL numeste un alt membru
in Echipa intersectoriald a cdrui date de contact le va comunica in termen de 5 zile lucratoare
secretariatului EIL .

Costurile participarii membrilor la intrunirile Echipei intersectoriale se asigurd de institutiile
respective. D.GA.S.P.C Sector 4, in calitate de coordonator al EIL, incheie Conventii/protocoale de
colaborare cu institutitle/asociatiile/organizatille membre ale EIL prin care se prevad
responsabilitatile, drepturile si obligatiile care revin pértilor.

(6) Drepturile si obligatiile membrilor Echipei intersectoriale

Membrii EIL au urmatoarele drepturt :

- sa 1a cuvantul la sedintele EIL si respectiv si isi exprime punctul de vedere cu privire la
temele abordate;

- 54 facd propuneri pentru imbundtitirea activititii echipei.

Membrii EIL au urmétoarele obligatii :

- s& participe la sedintele EIL;

- sa respecte Fisa de post si Regulamentul de Organizare si Functionare al E
nivelul Sectorului 4 .
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Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament de organizare si functionare se aplicd si protocolului de colaborare
interinstitutional incheiat intre partenerii implicati in activitatea EIL.

Prevederile prezentului regulament se completeaza, in mod corespunzator, cu prevederile
legtsiatiel in vigoare care reglementeaza domeniul prevenirii si combaterit exploatarii copiilor prin
munca, a violentel asupra copilului si a violentei in familie, precum si cu alte acte normative
incidente in acest domeniu de activitate.
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