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S HOTARARE
prlvmd stablhrea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avind In vedere:

- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr.P.6.1/2753/20.12.2018;

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- Prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului Roméniei nr.937/2018 pentru stabilirea salarinlui de bazi minim brut pe
tard garantat in plats;

- Procesul-verbal nr.82254/20.12.2018 incheiat cu ocazia Intdlnirii ordonatorului principal de
credite cu reprezentantii salariatilor si cei ai organizatiilor sindicale in vederea consultirii cu
privire la stabilirea salariilor de baz la nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr.3440/20.12.2018 prin care s-a stabilit indemnizatia lunari
unicd a Viceprimarului Sectorului 4, Incepand cu data de 01.01.2019;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(2), art.81 alin.(4) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd salariile de baz# stabilite prin Inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei
functii din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, cu salariul minim brut pe tari
garantat in platd in vigoare, conform anexei nr. 1.

Art.2 Se aprobd salariile de bazi stabilite prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecérei
functii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4, cu salariul
minim brut pe tard garantat in platd in vigoare , conform anexei nr. 2.

Art.3 Se aprobd salariile de bazi stabilite prin Inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei
functii din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 4, cu salariul minim brut pe tari
garantat in plata in vigoare, conform anexei nr. 3.

Art.4 Se aprobd salariile de bazi stabilite prin fnmulfirea coeficientilor corespunzitori fiecarei
functii din cadrul Directiei Generale de Evidentd a Persoanelor Sector 4, cu salariul minim brut pe fari
garantat in platé in vigoare, conform anexei nr. 4.

Art.5 Sc aprobd salariile de baz stabilite prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei
functii din cadrul Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO >Nicolae Bilcescu” Sector
4, cu salariul minim brut pe fard garantat in plati in vigoare , conform anexei nr. 5.

Art.6 Se aprobd salariile de baz3 stabilite prin Inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecirei
functii din cadrul Directiei Mobilitate Urbana Sector 4, cu salariul minim brut pe tara garantat n plati
in vigoare , conform anexei nr. 6.

Art.7 Se aprobd salariile de bazi stabilite prin tnmultirea coeficientilor corespunzitori fieciirei
functii din cadrul Directiei de Administrare a Unititilor de Invitimant Sector 4, cu salariul minim brut
pe tard garantat in platd In vigoare , conform anexei nr. 7.



Art.8 (1)La salariul de baza al functiilor de executie se vor adiuga transele de vechime asa cum
sunt previzute la art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In salariul de bazd pentru functiile de conducere atdt la gradul I, cat si la gradul II, este
inclusd gradafia aferenti transei de vechime in muncd, la nivel maxim, conform art.19 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art.9 Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi.

Art.10 La data la care salariul minim brut pe tard va avea alti valoare, salariile de bazi se vor
actualiza prin inmultirea coeficientilor corespunzitori fiecarei functii.

Art.11 Coeficientii previzuti in grilele de salarizare se vor modifica, ori de cite ori se va acorda
o crestere salariald.

Art. 12 Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 13 Salariile de baza aprobate, vor fi acordate incepind cu data de 01 Ianuarie 2019.

Art.14 La data previzutd la art.13, prevederile Hotdrarii Consiliului Local nr.366/22.12.2017
privind stabilirea salariilor de baza la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, cu modificérile si
completérile ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.15 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4, Directia Resurse Umane precum si
conducitorii institufiilor descentralizate din Sectorul 4, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari, conform competentelor.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin -Constantin BARBALAU

Avizat pentru legalitate,
Conform Legii 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr P.6.1/2753/20.12.2018;

art.11. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice conform cérora “(I1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Jamiliei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc
prin hotirdre a consiliului local, a consilivlui judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.  (2) Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institutii sau auforitdfi a administratiei
publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I'lit. A pct. 1l §i
cap. Il lit. A pet. IV, (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25. (4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevézute la alin. (1) §i (3), fird a depdsi nivelul indemnizatiei Iunare a
Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei Iunare a vicepresedintelui consiliului
Jjudetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipivlui Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu fncadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli;

Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat In plata;

Procesul-verbal nr.82254/20.12.2018 incheiat cu ocazia intalnirii ordonatorului principal de
credite cu reprezentantii salariatilor si cei ai organizatiilor sindicale in vederea consultirii cu
privire la stabilirea salariilor de baz la nivelul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

In temeiul prevederilor art.45 alin.2 din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala,

republicaté, cu modificirile si completérile ulterioare, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti prezentul proiect de hotdrire Hotarare privind
stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avénd in vedere prevederile art.11. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, conform cérora
“(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale §i din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pet. I si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) 5i (3), fird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consilivlui judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipinlui Bucuregsti, primdria generald a mumnicipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.

in vederea stabilirii salariilor de baza pentru subdiviziunea administrativ-teritoriala Sector
4 s-au avut in vedere urmitoarele aspecte:

Prin dispozitia nr.3440/20.12.2018 a fost stabilita indemnizatia lunard a Viceprimarului
Sectorului 4 in cuantum de 16640 lei — suma ce reprezinta limita maxima avuti in vedere la
stabilirea salariilor de bazi.

in data de 20.12.2018, conform procesului-verbal nr.82254/20.12.2018 reprezentantii
salariatilor i cei ai organizatiilor sindicale s-au Intdlnit cu ordonatorul principal de credite in
vederea consultarii cu privire la stabilirea salariilor de bazi la nivelul Sectorului 4 al
municipiului Bucuregti.

Salariile de baza astfel stabilite s-au impértit la 2080 lei, cét reprezinti salariul minim pe
economie in platd la acest moment, si s-a obtinut coeficientul aferent fiecdrei functii in parte,
acesti coeficienti formeaza grila de salarizare care cuprinde salariile de bazi.

Totodats, facem mentiunea cd pentru personalul incadrat pe functii pentru care se prevede
nivelul de studii superioare, cu vechime in muncid de cel putin un an in domeniul studiilor
superioare, salariile de baza stabilite nu sunt mai mici de 2350 lei.



fn momentul in care salariul minim pe econoniie va avea altd valoare, salariul de baz al
fiecdrel functii va fi actualizat, prin inmultirea coeficientului functiei cu salariul minim pe
gconomie.

La salariul de bazi al functiilor de executie se vor adduga transele de vechime asa cum
sunt prevazute la art.10 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét gi la gradul II, este
inclusi gradatia aferentd trangei de vechime in muncd, la nivel maxim, conform art.19 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele de hrani si vacant, nu vor putea depasi 30% din suma salariilor de bazi.

Fata de cele prezentate mai sus supunem spre aprobare grilele de salarizare ale Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 si ale institufiilor publice subordonate Consiliului Local
Sector 4, respectiv: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4,
Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 4, Directia Generald de Evidentd a
Persoanelor Sector 4, Centrul European Cultural §i de Tineret pentru UNESCO Nicolae
Bilcescu” Sector 4, Directia de Administrare a Unitatilor de Invatamant Sector 4 §1 ale Directiei
Mobilitate Urbana Sector 4.
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