MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

NTRARE PROIECT
“Esipe CESIBE N’éé///f Sp HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
furnizat la domiciliu “Serviciul de asistenti maternala”

Consiliul Local al Sectorului 4

Vizéind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Avénd in vedere Raportul de specialitate nr. 410131/14.11.2018 al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului sector 4;

Luénd act de rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Tinédnd cont de:

Dispozitiile art.27 alin.(1} din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modlﬁcarlle si
completarile ulterioare;

Dispozitiile art. 3 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
precum si de art. 1 din Anexa nr. 3 la nomenclator - “Regulament-cadru de organizare si functionare a
serviciului social furnizat la domiciliu”, cu modificarile si completrile ulterioare;

Dispozitiile art. 18 alin. (1) lit.c) din H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile Ordinului ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarca
Standardelor minime obligatorii privind.managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale Ordinului ANPDC nr. 35 /2003 privind aprobarca Standardelor minime obligatorii
pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesmnlst si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Vazind prevederile Hotéré4rii Consiliului Local Sector 4 nr. 71/30.03.2018 privind aprobarea
Organigramei i Statului de functii precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
'Dlrectlel Generale de Asistent# Sociald si Protectia Copilului Sector 4;

in conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2), lit. n) si art. 115 alin. (1) lit. b)
din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile i completarile
ulterioare :

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprolbé Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social furnizat la domiciliu “Serviciul de asistentd maternald” din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia-Copilului Sector 4, conform Anmexei care face parte
integrantd din prezenta hotirére.



Art.2. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform
competentelor, iar comunicarea se va efectua prin Serviciul Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin-Constantin BARBALAU

Contrasemneazi
Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE



Anexa la H.C.L. 84 Dreeveereennrann,

Avizat,
Director Geq ;
Mihaela ¥ng ur‘

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu
poerviciul Asistentd Maternalid”

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social furnizat la domiciliu “Serviciul Asistentd Maternala” (infiintat prin HCL Sector 4
nr.71/30.03.2018) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si protectia Copilului Sector
4, aprobat prin Hotarrea Consiliului Local al Sectorului 4, in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele beneficiare,
asistentl maternali, membrii familiei beneficiarilor, angajatii serviciului, reprezentantii legall at
copulm

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social furnizat la domicilin ”Serviciul Asistentd Maternald”, cod serviciu social
8790 SF-C, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001565, cu
sediul in Bucuresti, sos. Oltenitei, nr. 252-254, bl.151, parter, sector 4.

ART. 3 Scopul serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furnizat la domiciliu, asigurd protectia,
cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de périntii sdi, intr-un mediv
familial, ca urmare a stabilirii masurii de protectie plasament la asistentul maternal profesionist.
Activitatile de bazi In cadrul Serviciului, sunt gézduire, ingrijire, educare/scolarizare, pregatire in
vederea reintegrérii in familie/integrérii socio-profesionale/ adoptia interna.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furnizat la domiciliu, functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare gi functionare a serviciilor sociale,
reglementate de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil:
¢ Standardele Minime Obligatorii privind Managementul de caz-Ordinul 288/2006,
» Standardele Minime Obligatorii privind asigurarea protectiei copilului la asistent maternal
profesionist-Ordinul 35/15.05.2003
(3) Serviciul Asistentd Maternald, este iofiintatd prin Hotdrérea Consiliului Local al
sectorului 4, nr.71/30.03.2018 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 4, fira personalitate juridica.




ART. S Prmclpule care stau la baza acordirii servncmlul social

(1) Serviciul Asmtenta Maternalii, este orgamzat sl functloneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul ‘national de amsten';a sociald, precum si a principiilor
Spemf' ce care stau la baza acorddrii, servmulor soc1ale prevazute in legislatia specifici,
in conventu]e mterna';lonale ratiﬁcate prm lege §1 in celelalte acte internationale in
materle la ‘care- Romama este parte precum 51 .m standardele minime de calitate
apllcablle
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Maternala sunt urmatoarele ni
a. - res ectarea cu prlom,tate
este p051b11 ntr-o famﬂle su st1tut1i L
a51stentulu1 matemal profeswmst | A
respectarea;; promoﬁarea mteresulumsuperlor al cop;l
lprotejare{a‘ si- proméyarea ’drepturlldr copllulm 1n|cee
tratament, partlclparea egala wautodetermmar a, aut@nomla §:1 demmtatea personald si
intreprinderea: de actiuni’ nedlscrlmmatoru §i p zmwep rmre ]a copu
asigurarca protelcglel umpotnva abuzulul 51 expl_ ic ; :
deschlderea cétre: comumtate 1 3
asistarea - cop:lu]ul exermtarea

o

:Ireptu
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A §1.
ascultarea opiniei copllulm si luarea. 1h considel
varsta si de gradul siu de maturitate; de discern
facilitarea menfinerii: rela‘;nlor personale ale ¢o

rare a a&estela ‘;mandu se cont, dupi caz, de
Amant si capamtate de exercitiu;
pilului $i a ‘contactelor directe, dupi caz, cu

fratii, parintii, alte rude, prletem precum sicu
legituri de atasament; =~ - P
mentinerea 1mpreuna a‘fratilor;” _ : ‘
promovarea unui mode] familial de i mgrulre a copﬂuiul
asigurarea unei ingrijiri mdmdual}zate st persdnahzate‘a copilul
preocuparea permanenta pentru ldentlﬁcare ! solu;nlor» de mtegrare ‘sau reintegrared
acestuta in familia naturala, extmsalsubstltutwa sau adoptla

. incurajarea (initiativelor md1v1duale \ale copil ulu1 gu a implicdrii active a acestora n
solutionarea situatiilor de difi cultate; ; ‘
asigurarea unei interventii profesmmste prin e hlpe plurldlsmplmare
asigurarea confidentialititii si a.eticii profesnonale
primordialitatea responsabllltatu famll|e1 cl prw;re la dezvo]tarea propriilor capacitéfi de
integrare sociald si 1mpllcarea'act1va ;n solutlo[narea sntuai;ulor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat; X 1 -
as:gurarea protec];lel copllulu1 pe 10 perloatda determinati, panid la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala extmsafsubstltutwa sau adoptie;
colaborarea servmulm cu alte serwcn/umta;l din cadrul DGASPC

alte’ persoane fafd de care acesta a dezvoltat
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©

ART. 6 Beneﬁciarii serviciildr sociale
(N Beneﬁuaru serw(:lulul social A51stenta Ma
a) copm/tmern cu ‘vérsta cuprinsi;intre 0 si 26 anj,
_pdrintilor lor, ca urmare a stablllm in. condl‘;u]e
plasamentului laasistent maternal: profesmmst
b) familiile copiilor aflati cu masura de protec‘;le spec
¢) asistentii maternali profesionigti; b
(2) De masura plasamentului la a51stent matern
a) copiful ai cdrui parin{i sunt decedati, ne¢unoscuti
sau cirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerij drepturllor parintesti,
judecitoreste moru sau disparu‘;l cand nu : a putut fi ing tltulta tutela

ternala, ‘sunt:

hpsm] ternporar sau definitiv de ocrotirea

legu a masuru de prot\,ctle speciald a
o

ciald lafasistenti m'atemal: profemomstl;

al profesmmst beneficiazi:
decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
pusi sub interdictie, declarati

o
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b) copilul care, in vederea pl‘Ote_]dI’ll mtereselor sale nu poate fi ldsat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora; ;
c) copilul abuzat sau neglijat;
d) copilul gasn sau copilul parésit In unltatl samtare,
Misura plasamentului se stabileste prin; C
- Hotérire a Comisie pentru Protectia Copllulm in sntuagla in care existd acordul parintilor,
- Hotérarea instantei de judecata la’ cererea dlrecpe: generale de asmten';a sociald §i protectia
copilului
- Dispozitie a D1rectorulu1 general de plasam L
(3) Condlpl de mcetare .a se ici
Remtegria\re ll‘li fa Lilial

mlha: natir, ] :
Transferul in: alt serV1qu/1nst1tutle de protectle $0 ;
Cererea tanarulul carc ?|1mp]1nit varsta de 18 an'l e
Adoppa Co -
legirea copu]or/tmerl]or beneficiari ! din ev:denta Serv1c1u[u1 Asistenta Maternald, se
realizeazii pe baza Hotararii COﬂ'llSlel pentru Protectla Copllulm/Sentm‘;el Civile privind incetarea
mdsurii de'protectie specxale ai plasamentulul :
Pentru fiecare: GOp]l e mchele cu 'asmtentul s

uternallprofesmmst o Conventie, in care sunt

stipulate atributiile amstentulu: maternal ;réportate la

Comisia pentru protecpa cop:lulul sau; dupa caz, insl

conditiile :legii va stabili, daci’ este: cazul, i cua

Intretinerea acestuia, Tnconditiile stabmte delCodul ¢i

Ja bugetul judetului, respectiv 1a cel al sectorulm muni
o

P " ‘
‘i"~".-

‘nev0|lq copllulm(alaturl de Fisa de Post).
an{a cate a dispus plasamentul copilului in
nturiul lcontnbutlel lunare a pdringilor la
il: Sumele astfel mcasate se constituie venit
.,1p1ulu1 Bucurestl de uﬂde vrovine copilul.

(4) Persoanele beneficmne de scrv1c11 socmle furmzate m cadrul Servncmlui Asistentd

Maternala, au urmatoarele drepturl.
a)

religie, opinie sau orlce alte c:rcumstante persona
b)

baza de rasi, sex,
o or1 sociale;

si participe la procesul de luare a decuzulor in funinzarea serviciilor, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociala care li se aplici; .

c)
dy

.::
‘i

generat situagia de dlﬁcultate
e)
f)

g)
h)

sd li se garanteze demnltatea mtlmltateansl I‘(‘JSpCC
si participe la evaluarea serv iciilor soc1ale primite;
s li se respecte toate dreptunle spemdle
dizabilitagi;

sd-gi plstreze 1dent1tatea si legatura cu famllla nat
. i [ :

}
b

i)
importante din viata lor,
j) s beneficieze de servicii de calitate: cazare hrani
personale; asisten{d medicald, psxho gociali;

1
sa li se asigure péstrarea confi dentlahtatu asupra 1nforma;n]or *"urnlzate si primite;
sd li se asigure continuitatea serwculor furmzate atata; tlmp cat s men;m conditiile care au

si fie prote|a;1 de lege atat ef, cit si bunur;le lor, atunm cancl nu au uapac‘,]tate de exercitiu;

area wetn mtlme

11’1 31tuatla in care SUht l'nlI'lOl'l sau persoanc cu
| :

urala fqmlha iargna sau-alte persoane

echlpament si articole necesare igienei

>1ndrumarea pregtirii scolare; consiliere §i terapie

k) sa fie informai §i s-gi exprime liber oplma cu prl]‘wre la actmtay!e desfisurate in cadrul
serviciului si asupra oricaror decizii, care le mﬂuenteaza v1a§a,

)
m)
n)
0)
P)
rechizite; : K

r) sd benefi cieze de legaturd cu familia $i persoane. d
s) si prlmeabca vizite! confo"m orarulul stablllt

1 .

s3 aibd intimitate, viafd personala conﬁdentla itat
sa frecventeze cursurile unei forme dei ’vatamant
si participe la act1v1ta§11e culturale si artistice:din

i

sd beneficieze de materlale si cchlpament pentru a

s sesizeze orice forma de exploatare, abuz din pa&‘teax OI'!GdI’Lll adult sau a altor copii;

i
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b
:;.

!
I
P
bomumtatea din care fac parte;

ctmmp educatwe sportive, culturale si de
2 r_e,feriﬂt;“;; :

b

(o)




t) si fie consiliati cu prmre la remtegrare famunla $1 cu prmre la adoptle (copiii, in functle de
virstd si familiile lor biologice), . '

u) asistentii maternali: sa fie informati ceferitor la toate atnbu;u]e pe care le au de indeplinit, sa
fie angajatii Dlrec‘;lel genera]e de amstenta soclala si protectla cop11ulu| cu toate drepturile, s&
participe la grupurl de suport si cursuri de formare contmua etc '

(5) Persoanele beneficlare de serv1c11 soclale furnizate in cadrul Serviciuiui Asisten{i
R T '

Maternala, au ulrmatoarele obllgatu. 38

a)
b)

c)
d)

€)
f)

Familii btologfce ‘

¢)
. €)

1

_Copm. fi. : } ° j:;gq 1 N
& frec{fenteze ol ¥ e scolare gt sd indepls measca toate sarcinile scolare;
sd mreglstreze prog ese Ia my ‘[at SHic mportame ﬁotrmt nivelului propriu de
dezvoltare; G AR LA E 1L R
s4 se pregateasca act;v iin 'fuli’ctié “de varsta, p entru v1 ta 1ndependenté cu sprijinul

asistentului matgrnal si‘al, spemahstllor din cadrul serviciului; .
sd partlc:lpe la act1v1tatlle/ac;1umle mpate dq asmten{u sociali, ps:hologl
si ﬁ'ecventeze sedml;eie de consiliere- psihclogica, la:nevcne
si nu llpseasca nemotwat de la: dOl‘mlCll]u] aspstentuluumaternal
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si furnizeze mforma;n corecte cu prl.\rlre la 1dBnt11;ate,| mtuatle familiala, socxala medicald
si economicd; | - o | -

s& semneze §i-sd respecle prevederile Contractulm de\ furnizare de servicii,
Serviciul Management de:caz $| Alternatwe famlhale =

sa respecte programul de vizitare a copulor :
s mentind legatura:constant cu propru copu

sd facd toate demersunle pentru remtcgrarea v

~

incheiat de

]
H
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i
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ipulor in proprla famihe

,.! L

Asistentul matemal profeszomst P : | SN

a)

9
&

¢)

f)
g)

h)

i)
k)

sd as:gure cregterea, ingrijirea: la dom c:llu §1 bducarea uopn]or in vederea unei dezvoltiri
armonioase fizice, psihice, mtelectuale si afecqve a acéstora;
si ‘asigure mtegrarea copulor in famylla sa, apllcandujle un tratament eoal cu al celorialgi

membri ai familiei; ' !

sii asigure integrarea copulor m VIata somah P :

sd contribuie la pregatlrea remteorarn copiilor i 1n famlha naturala sau la integrarea acestora
in familia adoptiva,idupa caz; L | b

sd permlta spemallgtllor D1rec§161 gencrale He a31stenta sociald si protectia copilului
suplavegherea activitatii profesxonale:$1 evaluatea evo]utlel copu]or

si pablreze conﬁdentlalltatea mformatulor cele prlmeste cu pr ‘ivire la copii;

si informeze, de indati, managerul de caz re%ponsab:lul ‘de’ ‘caz cu privire la orice
schimbare surveniti in situatia lorwpersonala famlhala sau socaa]a care ar putea sé
influenteze actmtatea for profesnonala | (R

are obligatia de a sesiza in cel’ rpal scurt} timp organele de politie, managerul de
caz/asistentul social reponsabll de caz, in situaiain care copﬂul pe care 1! are in plasament
lipseste nemotivat de-la domiciliul sau,‘ - | 5 : .

si participe la cursurile de- formare\ continud, grupuri de suport, ac‘;iuni organizate de
angajator; J : : o .
si gestioneze, doar 1 in + beneficiul copulor alocatia de ;blasament, prezentdnd documente in
acest sens; !
si mdepnnedsca toate atrlbulrule prevazute in ﬁ,§.d postulm $| Convenme

b
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ART.7 Actwntatl s] functu 3
Principalele functii ale Servmmim As1stenta Matemala serviciu social furnizat la

domiciliu, sunt urmatoarele s 4

1} de furmzare a’ servzcnlor sociale_ de interés.bubfi'c general/local, =pr1‘n asigurareqa
urmdtoarelor acnvztatz ‘ R (O '

- domiciliul comun; . H ‘

i
4

a) Intocmeste planul anua! de identifi care/recrutare/dezvoltare a re‘;elel de asmtenta maternali;
b) Orgamzea}za campanu pentru recrutarea de asmten;l maternall

c) Evalueaza capaolltatea sohmtam;] lor, T u] vederea atesfam] ca: asnstent maternal profeqlomst de
a oferi ingrijirea potrwvta copllulm care! necesltal aces tip ,piﬁotefcgi‘c; o

d) Formeaza aSIstentl maternali 3 ﬂ 5 Son ‘ L '; ‘ 5“ 3

€) Intocmeste dosaruli pentru atesfare ca asnctent imatemiz
asistentului maternal conformjstandardelor in domemu il
) Spluma sl momtonzea'i activitatea lasistentului’ maternal profesmmst amgurandu se ci
acesta este mformat in scr1s accepta, mgelege si aclionéazs in conformitate cu standardele;

g) Prezinti: aSIStentulul ; maternal profesmmst Inainte | de’ plasarea copllu!m la acesta,
standardele, " procgdur:lle' :regulamente]e §i - Instr“ fiuni 'refentoare la ingrijirca copilului,
asigurdndu-se ci aceste u fost mtelese,. S f E ST ;

h) Realizeazi procesul otrmre a copllulm cu amstentui'materna] profesmmst

k) Propune - _!acolo inde ‘este cazul - retragerea atestatuim ‘de a51stent matema] profesionist sau
suspendarea;| 3 { SN : ’ 1 For

[y ‘Evalueaza psihdlogic a51stentul maternal prc feswmqt sr membru T am:llel acestuia cu

. m) Oterd consiliere: psﬂmloglca a31stentu]u1 maternal profes;omst $1 familiei acestuia in situati

. de crizh; A

n) Identifica nevoile de formare contmuanale aSIStentului matemal profesmnist‘
0) Organizeazi si susfine CUl‘SUl‘l de formare contmuaf 0 gamzeaza grupuri .de suport pentru
asistentit maternah profesmms;ﬂ - P i' ; {

p) Evalueazi anual activitatea: asmtentulw matemafl profesmmst

r) Propune acordarea de suport] ﬁnanmar/materla.l amstentulul matemal (salarm alocatie de
plasament); | C : \ ;

#.s) Realizeazi instruirea specnﬁca a31stentulu1 mat%rnal cu pr1v1re Ia nevoile copllul inaintea

. plasirii acestuia. , = :I S i .

t) lnformeaza in SCl‘lS asistentul maternal cu pr1v1re la wdreptun]e $1 obhgatule legale ce i revin
acestuia cu pnwre la persoana copliulm pe ‘durata plasarn ‘

z) Preiacopili pentru care, serwcuie cul atrlbutu i acest sens din:cadrul Dlrectle: Generale de
Asistentd Sociald §i Protectla Copllulu: Sector 4 hu propus mdsura de pnolec;ze—uldsament la.
asistent maternal; - ‘ b . B

y) Face parte din echlpa multldlsmplmdra care eva,luedz n'evmle cop:lulm care a Tost plasat la
asxstent maternal; . . ; | !

a.1) Monitorizeaza: gestmndrea in mteresu! COlel.llm a alocatlel de plasament $i intocmeste
rapoarte trirmestriale de monitorizare, pe care ie transmlte Agentlel pentru Plati si InSpPCtle
SoualaaMumclplulm Bucuresti: |, i ‘ B

b.2): intocmeste si :ewzuleste Plogralrffl de Interventlel Speciﬂcﬁ pentru copil in accrd cu
standardele i metodologla din domeniu; : b ; j

¢.3) Participi la récvaluarea periodic a lmprejurarllor care au stat la baza stabilirii masurii de
protecpe de- t1p famlllal si facc, prOpuneri prlvmd mem;merea /modificarea sau revocarea
masurii; - ° ;

d.4} Asculta/eonsemneaza oplma cop:lu]m ‘H 0 ua Th cqnsnderarc ;mand cont de vérsta $l

gradul lui de maturitate. - e t !
e.5) Monitorizeaza masunlu de protectle speudla stablhte peniru tOII copiii plasati la asistenti

.' : 5



maternall , ‘ l
£.6) lntocmeste rapoarte de vizita/intdlniri pe toata| perloada stabilirii masurii;

g.7) Tine evidenta copulor fata de care a fost stablhta misurd de protectle la asistenti
maternali; -
h.8) Tine ewden;a amstenplor matemah atestati; 1 : |
1.9) Coordoneazi ‘procesul de potrivire a: GOpllulul cu a515tentu] maternal;

j.10) Coordoneaza actmtatea pr;vmd mutarea cop11ulu1 la asistent maternal si de la asistent
maternal.

k.11) Intocmeste .3!1 actuallzea::»:é i‘dosarul l(:opllu]u
1.12) Evalueaza pmhologl‘c Cbp[l “afla
intocmesc wrapoarte‘; '(Le f ‘ ‘ ‘
copllulm/asLstentqul materna in fﬁhcpewde caz cand 51tu na 1mpu ne acest lucru.

m.13) Momtonzeaza mtalmrlle. cop11ulu1 ‘eu! famlha §1 fac1l1teaza menpnerea lelatii]or

ps.lhologlca

copiluluj cu'l famllul;l naturala sdu: cu' orlce persoc
supervizarea vizitelor si stablllrea locat;el o

n.14) monitorizeazj modul in care este: pusa iin ap

rdmanerii defi nitive a. sentm;el c1|wle ide! mcred

adoptie (dupa caz) transmite comparﬂlmentulu '
copllulul in-original Tn momentul riméanerii
erea ado,ptlel sau- mcuwmtare adoptie

relevanta despre copil si: familia acestulal, dosarul
- “irevocabile a: sentmtel civile de mcredmtare in ved
( dupi caz); ‘
i#0.15) Urméreste respcctarea dtepturilon
. pe raza %ectorulu: 4

copu]of 1
;‘ [

o o
N VP i ;
. A .

2) de mformare a benef uamlor potent:a

;i:

ne Felevénte pentru wa;a acestula asiguri
; 1_ ;

llcare masura de protectle pani la momentul

ntare in: ‘vederea adoptiei sau Incuviintare
adoptu si post adoptii orice mforma;le

s I ' -
lasa‘;; la asmten;i maternali profesionisti.de

!
! *

lzlor benef ciari, aulor:ta[t!or publice i

pnblmulm lar,c: despre. domeniul sdu.de acnvztate pr in.
. 1 B .
' : |

a) eldbmarea de materlale mformatlve

b) incheierea de partenieriate §i- conventn ide! cola orare o

c) ehborarea de rapoarte de actmtate i

- 3) de prr omovare a dz epluzilor benéf czarzior

asz,qurarea ’l!l ma!oarelor (JC.[IWILIH

sia unez imagini pozilive_a_acgstora, de_

proniovare a drepturrio: omului in peneral | precum $

i.de prevenire a situatitlor de dificultate in

care pot: intra categor dile vufnerabzle care_fac parle dm categoria. de persoane beneﬁuare

polrivil scopului acestuza prtn asz,qw ared ur matoarelbr a.,rzvzta{.t

" a) colabmdrea cu alle servicil socialt.l,

b) Loiaborarea cu organizatii non: guvernam
serviciilor pentru protec,pa copxlulun in funcpe de nev

T

emale m vederea acorddm si diversificirii
vile Lomumtatu locale.

+4) de aszgurar e a calnatu serwcuior soczale pr

a) elaborarea mstrumentelor standard izate uti
(indicatori, documenta‘pa elaborata care reﬂecta ob

in i‘éaliéa"rei? urmc‘ztoarelor activitdy:

] ¥
hzate in procesul de a.cordare a serviciilor
lectlvele stabilite, gradul -de indeplinire a

obiectivelor); ;

b) realizarea de evaluari peI‘lOdlCB aj serwculor presta!;e

evaluare interni
evaluare.externii -

d) imp!ementat ga standardelo. de cahtate ;1 a

1
1

evaluarea gradului de ‘;atlsfacye al bcneﬁcuarliol
‘c) participarea personaiului la cursuri de Derfer‘;lona

re: prbtesuonala contmua
preveden}m Ordinului 1733/2015.

i
I,




realizarea w mat(’arelor actzvztats . ‘ i

3 de admzmstmre a resumelar ]munc.rcue’ materiale si umane ale serviciului, prin

posturi, conform prevederllor Hotararu Consﬂlulul Local
: oh

a) personal de‘conducere i qefservm]u,f; Pl [

b) personal de‘speaahtate i

—

m.

: ART 9 Personalul de conducere

4) propuneri prlvmd necesarul de resurse umane o
b) elaborarea si ‘actualizarea ﬁgel postului; A :
c) evaluarea penod]ca a performantelor profesxonale mdmduale a personalului;
d) propunerl privind. perfec;nonarea/formarea profesmnala a personalulul

) mtocrrurea necesarulun de consumablle $l achm;u materlale

: . ‘. _- ' ‘

gle }?{ sturl 91 categorule de personal

"\'; ;':!- I ,1

i i } 1

ll: !“strqctura orgamzatorlca un numér de 12
ector 4 nr 71/201 8, dm care:

(I) Serv1c1ul A51stenta matemala are prevazu

- 2 psihologi i
- 9 asistentl s0c1al| D

by

(1):Personalul de conducere este: AT N K
a) sef bervicin; 1 ° (LI A A
(2) Atributiile sefului de serviciu sunt: o
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul actmtd];llor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent cercetarea idisciplinara pentru salariatii care nu
isi-indeplinesc in mod corespunzitor atrlbut ile,jicu respectarea prevederilor legale din
domeniuf furmzaru servxcnlor socnale codulul Enuncn etc.; ,
elaboreazi rapoartele generale pr1v1ncl ‘activitatea sew101ulu1 social, stadiul implementirii
obiectivelor si mtocmes,;te informiri | pe care le prezmt furmzorulm de servicii sociale;
propune : participarea personalulul de - spemalltate la programelp de instruire si
perfectionare; A

" colaboreazi cu alte centre/alp furnizori de ser\Lcu somale 51/8&].1 alte structuri ale societatii

¢ivile Tn vederea schimbului'de bune practlcl a 1mbunata‘;lr|1 permanente a jnstrumentelor .
proprii de asigurare a calitéfii serwculor precumi 5i pentru ‘identificarea celor mai bune
servicii care sa raSpunda nevoilor persoanelor beneﬁclare

intoemeste raportul lunar/anual de activitate;
asigurd buna desfigurare a raporturllor de munca dmtre angajatii serviciului;

propune furnizorului:de servicii sociale aprob Area structuru organizatorice §i a numarulut
de personal; o ! :

desfisoard activitati pentru promovarea mlaglml selwcmlm in comunitate;

ia in considerare si analizeazd orice sesmare care 1i leste adresata, referitoate la mcalcan ale

* drepturilor beneﬁc1ar110r in cadrul serv1c1ulu1 pe care i conduce;

raspunde’ de calitatea activitatilor' desfﬁsurate de personalul din cadrul serviciului si

dispune, fin limita: competentei, maslun de oAgamzare care | si conduca la. lmbunataurea

!
- acestor actwlta;l sau, dupi caz, formirleazi propunerl m lacest'sens;

organizeazi activitatea personalu]u1 si- as:oura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i funcfionare; :

asigurd ndeplinirea misurilor de: aducere! 1a ; cunogtm;a atat personalulm ca_t g
beneficiatilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;

alte atributii prevézute in standardul:minim de calitate apiicabil;

coordoneazi activitatea rejelei de asistents’ matf-r*lala
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3) Functn]e de conducere se ocupa prm concur:. sau dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candlda{n pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diplomi de
invatamant superlor fn domeniul: psihologie, aSISten;a 'sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 3 ani in .domemul serviciilor. sociale sau absolvenu ‘cu diplomd de licentd ai
mva;amantulul superlor in domemul juridi¢, medical,’ CLOI‘lOl‘mC si al stunte[or admlmstratwe cu
experientd-de mihimum 5 ani in domeniul serv1c1110r sociale. -

(%) Sanctlonarea d]SClpllI‘lara Sau ellberarea din flfncgle a conducatorllor ll‘lStltUIIel se face in
condifiile legii. |

&

(2) Atrlbutu ale personalulm de spec1alltate': C
1. Asistent social: : : ; o ‘
« impreuni icu membrii echlper multldlsmpl mare ‘reaii'zeazé evaluarea nevoilor copilului aflat
tn dificultate, pentru care s-a mstltu1t miasurd de protecne spemala—plasament la asistent
maternal profesmmst in concordanta cu norme]ie $1 et1ca profesmnalﬁ B
* realizeazi/ coordoneazafpartlmpa la procesul Fle potr1v1re a copilului cu AMP, in baza
planului individualizat ide protecpe sia nevml!or cop|1u1u1 $l respectw, a abilitatilor si

competentelor asistentului maternal; | o :
* coordoneazi activititile privind mutarea COplluldi la AMP
* asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatnlor copllulul cu; famn]:a sau cu orice alte
“persoane relevante ipentru viafa 00p1]u1u1 .l i : : ‘
* intocmeste, pastreava §1 actuahzeaza dosarul c0plluiu1 conform standardelor- minime de
calitate; ;
* monitorizeazi evoluna copllulul la AMP I ' '
* participd activ Tn procesul de recrutare al P tennalllor asistenti maternali profesionisti
conform Planuluide dezvo]tare al serviciului si e alueazé capac:tatua solicitantilor, in vederea
atestéirti ca AMP; - ; o
* participd la pregatlrea solicitantului sau in vederea spl 1_|1n1| ii acestuia pe parcursul pregétirii;
" * propune si *facnhteaza infiintarea grupurilor deisqport si modereaza intdlnirile acestora;
- identifica dificu Itatile mtampmate de AMP in aqtlwtatea desféwrata in interesul copilului si
nevoile de formare ale acebtma :51 propune partic'parea la cursur; specxﬁce si la intdlnirtle
grupului de suport,: s i
+ intocmeste, pistreazid si actualxzeazé dosaruﬁ AMP conf‘orm sfa'ldarde]or minime de

calitate; r?allzeaza Imstruxrea spemf icd & AMP cu |pr1v1re la nevmle copilului, inaintea plasérii.

acestuia; : i - ! E o
* Intocmeste conventla de plasamen in baza! c"
domiciliul asistentului maternal profesmmst ;

* sprijind st monitorizeaza activitatea AMP, as:gurandu se ¢d acesta este informat in scris,
acceptd, m;elece §i: acponeaza in conformltate cu étandardele minime de calitate si procedurile
serviciului; 1

» prezintd AMP mamte de plasarea copllulm la acesta, standardele, procedurile si
instructiunile referitoare.la mgrujrea copilului, asigurandu-se ci acestea au fost intelese;

« furnizeazi AMP mformatnle privind procedurilje ce: vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau al oricirei alte plangeri. facute 1mp0rr1va lui, precum si asupra spnjmulm

disponibil'in astfel de‘situatii; . : ; j ;
« furnizeaza' AMP informatiile privind sprglnul d{l pombll dm parfea grupului loca] de AMP
B
i
i
|

reia: se monilorizeazd evolutia copilului la

sau a formelor asociative ale AMP; -

8



- inainte de plasarea cop:lulun turmzeaza AMP mstructmn:le necesare privind ingrijirea

copilului;

i L
;

* realizeazi evaluarea anuala a actmtatn F e\.arul AMP $1 mtocmeste raportul de evaluare

anuald; -
. momtonzeaza act1v1tatea AMP 51
referitoare la instruirea acestuia;

in functle de newile Identlf cate, face propuneri

L P

* propline atestarea, dupi caz, modlﬁcarea suSpendarea sau retragerea atestatului AMP;

* participd la mtalnmle echxpel multldlsmphnare

la sohc;tarea managerulm de caz, in vederea

realizarii Planuiun fndmduallzat de Protéctie pentru COpll

3

. elaboreaza Planuh'lle de| mterv‘en;ie
nevmle 1dent1f cate ale CEOI‘)I]I]‘IUIa '-11 Y Ol
. a51gura bLma cfesfésurarela *act1v1tat11 prm:-'
lucrﬁnlor/dosarelor aflate in ev1den1;a i i
+ participa l4 progranie e pregitire spédifich; §
* raspunde in termenu] prevazut de lege la lucran
* respecti dreptunle §| hbert ule fundamentale
sociale;: i P ' |
* respectd prmmplul conf denpahta‘;u date!ori
profesional si relatiile lerarhlceW L

+ aduce la indeplinire dlqpomtule Prlmarul
D.G.A.S.P.C. sector 4; e B

51 protectie sociald; ' ‘

~ « cunonaste Regulamentul de Ordme lntenoara $l

- DGASPC Sector 4;

2. Psnholog
L
suport pentru parinti, asastentl maternali; :
e organizeazi in colaborare cu “asistentul somal
care doresc sa- 51 optimizeze relatia cu cop;lul
e participd la procesul de- selecpe a potenl,:ahlorg

_serviciului; | P ‘ :;;

*+ cunoaste si rGSpecta proceclurlle de lucru

‘pu.c:f'ém Si

i el

! lmplementea

f poo b
lltatea la!
e
e e‘nevmle de formare identificate;

le repartlzate de catre seful ierarhic;

.ale beneﬁmarulm in acordarea serviciilor

| ' E

'blectwele stabilite pentru

locul de munca si ordinea

1 sﬂuatulor legate de - beneﬁcmn secretul
i- i 1

u1| §ectorulu1'4 'si ale Directorului General al

I ]
.

- aduice la indeplinire Hotaranle Consnhulul Locall al sectorulul 4 prlvmd masurile de asistenfd

Regulamentul Oloamzale si Functionare al

1

s'i Iégislag_iafin;-domeniul de activitate ale

» cunoaste §i respectd codul etic al funcponarllor pub11c1 S

+ cunoagte §i aplicd procedurlle de lucru pnvmd

D.G.ASP.C. Sector4

sistemul de control managerial din cadrul

« manifestd un comportamem cnv:llzat in relatule'cﬁ‘publicui s;.iiin relatiile functionale din

‘_cadrulDGASPC Sector 4; i R

- participd la claborarea procedurllor de- lucru pentru domenlu] de activitate, propune.

. pentru buna func];ionare a serviciului in care 1
sarcini de serviciu trasate de seful chrect sub
pregétirea protesmnala e L

| . , ‘ . o L P
H L . !

initiald ale acestora; SRS

evalueazd si intocmeste raportul psihclogic de

de conSlhele

1
i

* modiﬁ\,arI ale procedurilor de lucru mot1vat|51 obiectiv |mpreuna cu ceilalti 'mgajatl ai
serviciului in scopul imbunatatirii activitdii servic

jului;
G desf‘é@oara a«,tmtatea mdeplu este §i alte
rezerva legallta;u for, in conformitate cu

‘initiaza §i dezvoltd in’ colaborare cu amstenttl SOLIalI programe de educatie, training.si

erkshoptiri cu’ périn;ii, sustinﬁtorii_légali

asist’enti 'i‘na_'ter‘hia'l_i si ia cursurile de formare

I

réalizeazi evahiarea psihologicd a ne1soaneu care doreste si’ devind asistent maternal
profesaomst si intocmeste figa de evaluare pmhologl(:d

1ree\fdh,nale a asistenfilor maternaii;

evalueazi p51holog1c copm aﬂa{n in plaqamenf la asistent materndi si Intocmegte raportul




I o]

'

¢

asigurd consiliere de spemalnalc (.opnlor susau a51stent|lor maternali profesmms,n atat in
situatie de crizd, cét si in scop suportiv; .

evalueazil impactul pmholognc asupra cop:lulml aturici cind se modifici masura de protecgle
(ex. mutare intr-un centru, la-alt AMP, la relntegrarea 1n familia’ blologlca/ adoptie)

mltiaza 51 dezvolta in colaborare cu asmten;n socxah programe de educatie, training si
suport pentru copii si amsten!,l maternali, pe probleme specifice, fie identificate de citre
pSIholog, fie sesizate de citre copil/ asistent wmaternal (in vederea depdagirii obstacolelor
laparute in dezvoltarea copllulm pe toate planurlle) y |

comunlca asxstentulm maternal rezultatele E aluéru p51h010g1<:e a. cop11ulu1 face
recomandan adultulm §1 copﬂulul n; sensul depag#nhamehoram problemelor si urmiéreste
felul:in care sunt mdephmte gceste recomandaﬁll pe toafa &urata misurii d¢ protectie;

ofera sprl_]m asmtentulm maternai in vederea depa§1rul problemeior intAmpinate cu copilul
prin recomandan suport mﬁgrma;lonal materiale, "hante recomandarl de carti

participi Ja lntalmrlle pentru intocmirea PﬂP urilor §i PIS- urllor '

realizeazd evaluarea perlodlca a rezultatelor 1ntferven;nlor sale;

prezintd in cadrul mtalnlnlor de management de caz rezultatele activitdtilor sale pentru
nnplementarea PIS; :'i o _
. coreleazii interventiile Tn’ plan psnho]oglc cu‘ célélal"e gomborié‘nfte ale interven_‘giei: in plan

social, educapona] medical §1Jurldlc o “l b A

‘ redacteaza rapoarte de consﬂlere $I facLe Epropunerl in vederea amelloram aspectelor
negalive sesmate I A . S

implica chentn in luarea demznlor prlvmd mterventn]e in plan p51h010g1c

formulcazd recomandiri prwmd ;mpiementarea altor programe carc au in vedere
restablhrea relatitlor dintre copil si pannte/pann;l/alte persoane importante pentru copil;
acordd amstenta ps:hologlca in fafa 1nstantel J‘udecatoregtl copn]or pentru care se impune
dispunerea unei méasuri dé protec];le spec:ala i

participa la intdlniri si discutii cu copilul aflat c,u masura de protectie la asistentul maternal,
cu asistentul maternal, familia acestuia si ‘cu familia ‘naturald a copilului, mediazd
intalnirile/vizitele dintre COpll - familie $1/S&U persoana importantd pentru copil in vederea
pregatirii copilului si a familiei pentru reintegrarea in familie;

colaborcazi cu asistentul social in vederea! momtorlzarn evolutiei copilului la asistentul
maternal profesionist i face vizite, de monltorlzare la domlcrllul copiilor, atunci cind se
impune prezenta 54, : - ‘ !

participé la programe de pregatn‘e qpemﬂé

de seful ierarhic; S
uolaboreaza cu serviciile de apec1ahtate dm cadml ceior!aite dlrvctn generale de asistentad
sociald si protectia COpllLl]Ul orgamzaglr neguvernamentale si institutii in vederea
tndeplinirii atributiilor ce fi revm o i

asigurd buna desfasuraré a actl\ntayu prin puhctuahtatea prezeniei la locul de munca si
ordinea lucririlor/dosarelor aﬂate in ewdenta

raspunde in termenul previzut de lege la lucrar;le repartlzate de citre ;eful direct;..

respect dreptunle si Ilbertat;le fundamentale ale beneﬁcmrulm in acordarea serviciilor
-sociale; ] | o

respectd prmcnpau] conﬁdenpahtatn datelor s mtuai;nlor legate de beneﬁclan

colaboreazi cu alte mst;tu;nfservncn responsablle pentru a faciiita accesul persoanelor ]a
obtinerea unor dreptun pentru acopernea neyonlor 1denr1ﬁcate in functie de particularitigile
cazuh.n : , : s P IT ' B

promovea/a prmmpm; conform caruia’ \crestcrea mgn Jlrea §.! educarea copnlor se
‘realizeazd in cadrul familiei; P : ' ‘
respectd secretul profeslonal si relatiile n,xrar‘ncfI ;

fundﬁe de'hevdile de pregﬁtire identificate

- _:; S

I I R 10



0

e

}
: | L
|‘ o :: .,!:.

L preocupa de cregterea permanenta a mvelulul de pregat:re profesmnala

aduce la' indeplinire dispozitiile Prlmaru]ul‘ Sectorului 4 §i Directorului General al
DGASPC sector 4; ,

e aduce la:indeplinire Hotararile Consﬂlulul Loca! al sectorulm 4 privind masurile de
asistentd 5i protectie sociald;. o i -

+ cunoaste Regulamentu! de Ordme Interioara $l Regula:mentul Orcamzare si Functionare al
DGASPC Sector 4; : '

¢ cunoagte si aplica leglslapa In domenlul de zltctlwtate procedunle serv101u1u1 codul etic al
functlonal ilor pubhcr

-’:‘- i,

. ‘cunoaste si aplicd &procedurlhle de . lucru pnvmd s mul de control managenal dm cadrul
DGASPC Sector4 . >-1M‘f: i i o
tlvid‘ i i

'1
* propune modiﬁcarl ale procedun]or “de’ ;lupru mno i Obl]e tiv 1mpreuna cu ceilalti
angajati ai serwcm]ul m scopul 1mbunatanr1‘1 ééfinﬁfﬁéi ‘ i
. mamfesta un comportament' c1v1llzat‘m rélatu]e cui publi ul 31 in relatnle functlonale din
cadrul D. G A.S, P C Sector 4, L i : S :

3 L\smtent maternal profesnomst ; : ' o N
Asistentul matemal profesnomst' are urmatoarcle oblig’afif 'privi'nd icbpiii primiti in plasament:
: | | . i
e si aqxgure cregterea, 1ngr1111'lea si educarca copulor in vederea asigurdrii unei dezvoltiri
armonioase fizice, p51hlce intelectuale si afective ia acestora;
« - si asigure un spatiu de viatd individualizat copn]or prnmti n plasament
s . sii asiguré igiena si ahmenta’;la corespunzatoaré in raport cu varst'l copiilor;
o si respecte dreptul la ldentltdte si istoria propne a copnlor
& s3 as;gure mtegrarea copulor in famlha sa a Ilcandu le un tratament egal cu al celorlalti
_ membri ai familiei; i l =
e ‘s asigure integrarea COpiilof in viata sociala! g:colara si profes:ona]a dupa caz;
» si inscrie copilul la medw. de famllle 31 :é 1nsoteasca pentru efectuarea vizitelor
medicale periodice; ,“ .- . .y
e sd noteze evenimentele deoseblte dm VIata‘copllu‘}ug, sanatatea si mgrurrea medicald a
+ acestuia, actlwtatea scolard, progresul 1nreg13trat $1 performanteie acestora;
e . $4 contribuie la pregitirea remtegraru copulor in familia lor naturald sau la integrarea
acestora in familia adoptiva, dupa caz; ’
e in situatia in care copilul pe care il are In plasament llpsegte nemotivat de fa domiciliul
sdu, asistentul maternal are obhgatla si sesmeze in cel mai scurt timp managerul de
caz/asxstentul social reponsabll de caz §i in 24 de ore de a dlsparltla copilului are obligatia
de a anunta organele de politie; - " “ | S ‘
s sA asigure continuitate in cresterea §i mgrl_urea copulor prlmm n plasament si In
perloada efectuirii concediulut legal de odihna, icu exceptia cazului In care separarea de
- copiil plasati este autorizatd de cétre angajator, pentru ac,easta perloada in situatia in care
asistentul maternal solicita efectuarea concediului de odlhna fara copn si separarea de copiii
plasati este aprobata de angajator cererea de concedlu va fi depusd cu 15 zile inainte de data
planificatd pentru concediu §i va cuprinde numel= persoanellpersoanelor care se vor Ingriji
de copii in perioada mentionatd in cerere (obl'gatorlll ‘dintre tembrii. adulti ai familiei ;
asistentului maternal, care au domiciliul comun ¢u acesta sau alt asistent maternal atestat, .~
disponibil, din grupul de suport; In situatii exeptlonale copilul poate fi gizduit §i in umtatl
din subordinea DGASPC beclor 4, cu acordul reprezentantulun legal al acestuld)
: - p ) S :
e si pﬁstreie (‘bnﬁdenllahtatea mformd’;u]or pe care Ie prlmeste cu prlwre la copii si Ia
situatia famlhala a acestora; . S




B. In relatiaicu anga;ato: ul, aszsten[u maternali profes'om;n au urmdtoarele obligalii:

» si informeze de:indatd serviciul publlc spemalizat pentru protectia copilului care le
supravegheaza act:v1tatea cu privire la.orice schlmbare survenitd in situatia lor personala
familiald sau socnala care ar putea si 111f1uem;eze acf1v1tatea lor profesmnala precum §i cu
privire la orice probleme aparute in legituri cu copiii aﬂap in plasament

e si permitd specialigtilor serviciului public. specializat pentru protectia copilului
supravegherea actwntatu sale profesionale §i evaluarea evolu‘uel copiilor din plasament;

e si respecte prevederlle Conventlel de plasalnént caré este anexa la Contractul individual
de muncd; : SRR I li oo dnb

¢ si furnizeze documentele\ prevazut' de ]ege !pentqu evaluarea ‘misurii de protectle sia
act1v1ta¢u sale profesxonaie §1 sé parnclpe trlmestrlal saq ori de! cate ori este cazul, aldturi de
echipa multldlsclp]mara la evaluare ;p;tuaglellcoplllor ‘dm plasament |n vederea elaboririi
Planutui Indw:duallzat de’ Protectle ”‘5? B E ¥

e sd participe i]a cursurile " de perfecponare orgamzate de angajator in functie de
recomandaréa asistentului social al AMP intocmita Tn urma identificdrii nevoilor de formare;

s asistentul maternal profesxomst si persoanels cu’, care acesta locuieste au obligatia si
prezinte la data evaludrii anuale docurnente medlcale dm care' sa: rezulte ci starea sdnitatii lor
permite continuarea desﬁisuraru act;vxtatu ol !->" -

* si respecte procedunle metqdolognle si régulamerilte]e mterne elaborate de angajator;

e i admmlstreze cu buni’ credmta si in mterésul copulor aﬂan in p!asamcnt drepturile
financiare si maietiale ale acestora S i

e si |especte termencle pentru rezolvarea sarcmllor de servicil, stabilite conform cerintei
postuiui si sd nu refu7e consecutlv si nemtemelat ﬁ)lasamentui copiilor propusi.

ART. 11 Finantarea serviciului - o

(1) in estimarea bugetului ‘de venituri $i che!tmell serviciul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel pu;m la mvelul standardelor minirme de ca]:tdte

aplicabile. ‘ o L | P N

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se a51gu‘r_ ,
a. bugetul, local al sectorului 4, Co
b. bugetul de stat; o L ;

6

d. alte surse de ﬁnan;are in Lonformltate cu l¢ glslapa in v1g0are

b@ndﬂule Iegn din urmatoarele surse:

Sef serviciu, ! P S
Mariana Manitiu
A

' N
Il L
P . C

i
|
|
i

Director General Ad]unct
Gabriely Cinta
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SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI e of 1S Paderstion

PRIMAR ‘
——— RI{R SIMTEX S
*APARATUL DE SPECIALITATE* .
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, CERTIFIED MANAGEMENT BYETEM
sector 4, Bucuresti Lgs°§3§g;§%%é’;“'°’

Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

wiaans 46/ //5 / EXPUNERE DE MOTIVE
INTAZE v NP

Avind in vedere:
1. Actele normative:

- art. 27 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare potrivit ciruia “Serviciile sociale reprezintd activitatea sau
ansamblul de activititi realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.”;

- art. 18 alin(l) lit.c) din H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitétii in domeniul serviciilor sociale, care prevede cd, la cererea de licenfiere se
anexeaza “regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social, elaborat
cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 867/20157;

- art. 3 alin(1) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare s functionare a serviciilor
sociale care prevede ci “furnizorii publici $i privati de servicii sociale au obligatia
de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente
proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotirire/decizie a
organului de conducere prevazut de lege.”;

2. Faptul cd “Serviciul Asistenti Maternald” a fost infiintat prin Hotiirdrea
Consiliului Local Sector 4 nr.71/30.03.2018 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii precum si a Regulamentului de -Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald s Protectia Copilului sector 4, se impune
aprobarea regulamentului de organizare si functionare al acestuia prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 4;

3. Raportul de specialitate nr. 410131/14.11.2018 al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4:

Considerim oportuni. inaintarea citre Consiliul Local al Sectorului 4
spre aprobare a Proiectului de Hotﬁri’ire privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al serviciului social furnizat la domicilin “Serviciul de
asistentd maternal3i”, _
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privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social furnizat la
domiciliu “Serviciul de asistentd maternali”

Avand in vedere necesitatea licentierii serviciului social “Serviciul Asistentid Maternala” din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala sector 4, Bucuresti se impune aprobarea regulamentului de organizare
si functionare al acestui serviciu, avind in vedere urmdtoarele considerente:

Licentierea serviciilor sociale se realizeazd in baza standardelor minime de calitate, ce reprezinti
cerintele minimale privind eficacitatea si eficienta activititilor desfasurate in raport cu nevoile beneficiarilor,
obiectivele asumate, rezultatele asteptate.

Standardele minime de calitate constituie nivelul de referintd a calititii serviciilor sociale, iar
indeplinirea acestora este obligatorie si se atesta prin licentd de functionare.

Cererile de licentiere pot fi depuse pentru serviciile sociale definite la art. 27 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si care se regisesc in anexa la
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sl a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Conform art. 18 alin.(1) lit.c) din H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, Ia
cererea de licentiere se anexeazi “regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, elaborat cu
respectarea modetului-cadru aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 867/20157,

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale:

“(1) Furmzorii publici si privati de servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu
social aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin
hotérére/decizie a organului de conducere prevazut de lege.

(2) Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeazi cu respectarea modelului-
cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a
celorlalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precumn st a standardelor minime de
calitate aplicabile.” ,

Inart. 1 din Anexanr. 3 la Nomenclator- “Regulament-cadru de organizare si functionare a serviciului
social furnizat la domiciliu” se precizeaza: '

“(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul/
Unitatea ...", aprobat prin acelasi/aceeasi act administrativ/ hotérére/ decizie*1) prin care a fost infiintat, in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sl a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.




——————{2}-Prevederile-prezentului-rosulament-suni-obligatori-atdt-pentrupersoanclie=beneficiarecat-sizpentri=—=
angajatii centrului/unitatii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

*1) Dupd caz: hotérare a consiliului local/judetean, a organului de conducere a furnizorului de servicii
sociale privat etc.”

Referitor la standardele minime de calitate aplicabile acestui serviciu, acestea sunt cele stabilite prin
Ordinul ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului §i Ordinul ANPDC nr. 35 /2003 privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si a
ghidului metodologic de implementare a acestor standarde.

Luénd in considerare aceste prevederi legale precum si dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector
4 nr. 71/30.03.2018 privind aprobarea Organigramei §i Statului de functii precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sector 4 prin care
a fost infiintat “Serviciul Asistentd Maternald”, este necesari elaborarea si aprobarea unui regulament de
organizare si functionare distinct fatd de cel al Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
sector 4, astfel incat sd fie indeplinite conditiile privind licentierea acestui serviciu ca serviciu social.

in acest sens, vi inaintim, spre analiza si aprobare, proiectul de hotarire privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social furnizat la domiciliu “Serviciul de
asistentd maternali”

DIRECTOR GENERAL




