MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, et. 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului social
furnizat la domiciliu “Serviciul de asistentd maternali”

Consiliul Local al Sectorului 4

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 410131/14.11.2018 al Directiei Generale de
Asistents Sociala si Protectia Copilului sector 4;

Luénd act de rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 4;

Tinénd cont de:

Dispozitiile art.27 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i
completérile ulterioare;

Dispozitiile art. 3 alin.(1) si (2) din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
precum si de art. 1 din Anexa nr. 3 la nomenclator - “Regulament-cadru de organizare si functionare a
serviciului social furnizat la domiciliu”, cu modificarile $i completirile ulterioare;

Dispozitiile art. 18 alin. (1) lit.c}) din H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luind in considerare dispozitiile Ordinului ANPDC nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului i ale Ordinului ANPDC nr. 35 /2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii
pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist i a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;

Vazind prevederile Hotérérii Consiliului Local Sector 4 nr. 71/30.03.2018 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 4;

In conformitate cu dispozitiile art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2), lit. n) si art. 115 alin. (1) lit. b)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social furnizat




Art.2. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti si Directia Generald de Asistentd
Socialé si Protectia Copilului Sector 4 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri, conform
competentelor, iar comunicarea se va efectua prin Serviciul Tehnic Consiliul Local.

Aceastd hotarire a fost adoptati in sedinfa ordinari a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 21.11.2018.

Contrasemneazi
Secretarul] Sectorului 4

iR
Diana Anca ARTENE

Nr. 296 /21.11.2018



Anexa la HLC.L. $4 nr. 299 fat. 112008
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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizatla domicilit
woerviciul Asistentd Maternala”

ART. 1 Definitie

{1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social furnizat la domiciliu “Serviciul Asistentd Maternald” (Infiintat prin HCL Sector 4
nr.71/30.03.2018) din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si protectia Copilului Sector
4, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 4, in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele beneficiare,
asistentl maternali, membrii familiei beneficiarilor, angajatii serviciului, reprezentantii legali ai
copiilor. :

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social furnizat la domiciliu ”Serviciul Asistentd Maternald”, cod serviciu social
8790 SF-C, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 4, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.001565, cu
sediul in Bucuresti, sos. Oltenitei, nr. 252-254, bl.151, parter, sector 4.

ART. 3 Scopul serviciului social

Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furnizat la domiciliu, asigurd protectia,
cresterea si Ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de pdrintii sii, intr-un mediu
tamilial, ca urmare a stabilirii mésurii de protectie plasament la asistentul maternal profesionist.
Activitdtile de baza in cadrul Serviciului, sunt gazduire, ingrijire, educare/scolarizare, pregitire in
vederea reintegrérii in familie/integrarii socio-profesionale/ adoptia interna.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul Asistentd Maternald, serviciu social furnizat la domiciliu, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementate de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil:
* Standardele Minime Obligatorii privind Managementul de caz-Ordinul 28

¢ Standardele Minime Obligatorii privind asigurarea protectiei cop aternal
profesionist-Ordinul 35/15.05.2003
(3) Serviciul Asistentd Maternald, este infiintatd prin Hot#fdrea (o i Locgl al
sectorului 4, nr.71/30.03.2018 si functioneazd in subordinea Diredliei G dé¢ Asisfentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 4, fara personalitate juridica. PO 1 AT
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Maternald sunt ﬁrmatoarele S8

a.

2]

w e e

ART.5 Prmclpnle care stau la baza acordam serv1c1u!u1 social
(1) Serviciul Asnstenta Matcrnaia este orgamzat $i, functloneaza cu respectarea principiilor
generale care! guvemeaza sistemul ‘national de a31sten’;a ‘sociald, precum si a principiilor
specifice care stau: la baza’ acorddrii; serv1c11lor socxale ‘previzute in legislafia specifica,
in conventiile 1ntema];10nale rat1ﬁcate prm lcge sl in celelalte acte internationale in
materi¢ la care Romama este parte precum 51 *m standardele minime de calitate
apllcablle i , i
(2) Principiile care stau la baza prestam serwculor soc1a1e de catre Serv1c1ul Asistenti
na famlhe sau, daca acest lucru nu
Jr;f‘ntr unrmedlu famlllal la domiciliul

: respectarea cu pr:ontqt_e_. f lg i
este pOSlbl] mtr-o famlhe substltuti

:respectarea §1 [.[aromo'&area mter iu uperlor =t ‘

-protejarea gi promévarea 'drepturllo m‘ceiea fce prlveste egahtatea de sanse $l
tratament, partlmparea egala autodetermmarea‘ autqmomla i’ demmtatea personald si
mtreprmderea de actiuni’ nedlscrlmmatoru si pozitive | CI.l privire la: copu '

asigurarea protec;xej umpomva abuzulu1 51 exploatarn copllulm

deschiderea citre: comumtate ] 5 | :
asistarea : copllu]ul : ‘,ealizarea si exermtarea irefptunlo :
ascultarea opiniei copllulm si luarea in ¢onsidefare a aéestela tindndu-se cont, dupi caz, de
vérsta si de gradul sau de matuntate de dlscernamant si ca'pacxtate de exercitiu;

facilitarea mentinerii: rela’;nlor personale ale copllulm $i a’contactelor directe, dupé caz, cu
fratii, parintii, alte rude prieteni, prec‘lum sl cu]alte persoane fati de care acesta a dezvoltat
legituri de atasament; ' : : .

menfinerea impreund a fraplor S IR

promovarea unui modei familial de T mgrljlre a copﬂulm

asigurarea unei mgrljm mdmduallzate si personahzate a cop11ulu1

preocuparea permanentd | pentru Identiﬁcare? solu;nlor de integrare sau reintegrarea

acestuia In familia naturals, extmsa/substltutlvé sau adOptla.

:r

. Tncurajarea initiativelor 1nd1v1dua1e.ale copilului 51 a implicarii active a acestora in

solutionarea situatiilor de d|ﬁCu1tate

aSIgurarea unei interventii profesmmste prin & hlpe plurldlsmplmare

asigurarea confidentialitétii si a.eticii profesnonaie i

primordialitatea: responsabllltapl familiei cu, pr1v1re la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea:activa m solu;:oparea snua;ulor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat; - | l

asigurarea protectiei copilului pe o perloada determmata pind la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala extlnsa/subsntutwa sau adoptie;

colaborarea ‘;erwclulm cu alte serwcu/umta;l din cadrul DGASPC

ART. 6 Beneficiarii servxcnior s0c1ale
(1) Beneficiarii serviciului social Asmtem;a Mal:ernala sunt

a) copm/tmern cu ‘varsta cuprinsi.intre O i 26 any, llpsu;n temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor lor, ca urmare a stablllru in. condltnle legu a masuru de protectie speciald a

plasamentului la asistent maternal: profesmmst A

b) familiile copiilor aflati cu misuré de protectie spe,mala la: asmt\.m;l matemah profemomstl
¢) asistentii maternali profesionisti;

a) copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necun«:}scu‘;l1 decazuti din exerc
sau cérora li s-a aplicat pedeapsa intérziceri drepturilor périntesti, pu
judecatoreste morp sau dlsparu‘;l cand nu a putut fi 1nst|unta tutela

(2) De misura plasamentului la asmtent maternal profesxomst beneﬁc:a Zi
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b) copilul care, in vederea protejdru mtereselor sale nu poate fi ldsat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora : ;
c) copilul abuzat sau neglijat; :
d) copilul gasxt sau copilul parasit i in umtap samtare b
Masura plasamentulm se stabileste prin: i
- Hotarire a Corisie pentru Protectia Copllulul in Sttua.ya in care exista acordul parmtllor
- Hotérdrea instantei de Judecata la cererea dlrectlel generale de asistentd 'sociald si protectia
copilului ‘ :
- Dlspozme a Dlrectorulul general de plaéa}hént in reg

io : Remtegrare i fahlnh 1natur ‘la/extmsa IR :
. Transferul ini Ea]t serwc@ufmstltupe de pgotécpe §ocnala

. Cererea tanarulul care aqmphgut varsta 'd ’18 a[? i i

. Adoppa L NN | :

legirea copnlor/tmenlor beneficiari | rdin evi enta Serwcmlul Asistenta Maternald, se
realizeazd pe baza Hotdrarii Comlmel pentru\Protectl Copn[ulm/Sentm;el Civile privind incetarea
mdsurii de protectie spemalera plasamentulul
Pentru ﬁecare cop1l se. mchele cu a51stentul maternal profesmmst o Conventie, in care sunt
stipulate atrlbu;u e aalstentulm n}aternal 1aportate lal nevoﬂq t:opllulu:(alaturl de Fisa de Post).
Comisia pentru protec;xa cop11ulu1 sau, dupi caz, instan{a care a dispus plasamentul copilului in

condltnle legii -va stabili; |daci: este: cazul, | si . cua{;tumul fcontnbu;iul lunare 2 parintiior la

Trifietirierea acestuia, in conditiile Stablllte de!Codu[ ciyil: Sumele astfel incasate se constituie venit
la bugetul judetului, respectlv la cel al sectoru[m mummpmlm Bucurestl de unde vrovine copilul.
T I s
(4) Persoanele beneﬁc;are de servu,u socmle furmzate in cadl ul Servmmlm Asistenti
Maternali, au urmitoarele drepturl ! :
a) silise respeate drepturlle si libertitile fundament le; félaldlscrlmmare pe baza de rasd, sex,
religie, opinie sau orice alte urcumstan;e personale ori sociale;
b) s& participe la procesul de luare a dec:zulor in furpizarea serviciilor, respectiv la luarea
- deciziilor privind interventia sociald care 11 s aplllca ' P :
¢)- s li se asigure pastrarea conﬁdennahta;u asupra mforma’;niol furnizate si primite;
d)" sa li se asigure contmmtatea servtcnlor furmzate atata; tlmp ‘cdt se men;m conditiile care au-
generat situaia de dificultate; . .1 o 1 P o
e) sd fie protejati de Iege atat ei, cif $1 bunui I]C lor, alunm cancl nu au Lapautatc de exercitiu;
f) sd li se garanteze demmtatea 1nt1m1tatea;§| respec area we;u mtame
o) sa participe la evaluarea serviciilor somale primite; g
h) s li se respecte toate dreptul ile speciale i in situatia in care.suut lTllllOl‘l sau persoane cu
dizabilitati; - ‘ 1 | :
i) sd-si pastreze ldentitatea st legitura cu famllla naturala famlha larﬂlta sau-alte persoane

importante din viata lor; = oA e

j) si beneficieze de servicii de calitate: cazare, hrani; ec]upamcnt si articole necesare igienei
personale; asistentd medicald, psiho-sociald; undrumarea pregatirii scolare; consiliere i terapie
k) si fie informati §i si-gi exprime liber opmla cu pnivnre la acuwta’;lle desfﬁsu'ate in cadrul
serviciului.si asupra oriciror decizii, care le mﬂuem;eaza v1a];a|

1) sasesizeze orice formi de exploatare,. abuz din pag‘tea or lGdl‘Ul adult sau a altor copii;

m) si aiba intimitate, viad personala c,onﬁdentlahtate : ‘
n) safrecventeze cursurile unei forme de 1r$/atamant

o) si partlcxpe la acti\)ité;ile culturale si artistice:din comumtatea din care fac parte
n) s beneficieze de matermle si echlpament pentru actlwtdp educat:ve Spopiives
rechizite; ‘ . B ‘lw i-: : @
r) sibenefl cieze de legatura. cu famlha $i pcrsoane db refermta ‘
5) si pnmeabca vizite confofm orarulm alablht
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t) sa fie consiliati cu prlwre la remteorarP fammala $1 cu prwxre la adoppe (copiii, Tn func;ne de
vérstd si familiile lor biclogice), - '

u) asistentii maternaliz sa fie informati referitor la toate atnbu;n]e pe care le au de Indeplinit, sd
fie angajatii Directiei generale de amstenta somal'l si protec‘gla c0p11ulu1 cu toate drepturile, sd
participe la grupun de suport si cursuri de formare contmua etc ‘

|
i
I

(3 Persoanele beneﬁclare de servucu soc:ale fur mzate m cadrul Serv1c1ulu1 Asistentd

Matermla, au urmatqarele obhgatu' SR

a)
b)

c)
d)

¢)
13)

Familii bzologzce N

Asistentul mater na] profesron.rst ;r i:

7 a)
J‘b)

o)
d)

¢)

)
g)

h)

Copm. 55, R ‘t ‘\* : : ‘
‘ ) deplmeasca toate sarcinile scolare;
ent, potrq\nt nivelului propriu de

dezvoltare; , : S .: i

sd'se pregéteasc:ii act;v in ﬁjncgle de varsta =entru vnata mdependenta cu sprijinul
asistentului maternal $1 al spec;allgtllqr din cadrul servw_ uiui; ;

sd participe la actwltatllefacpumle mmate dei asisten i aomah ‘psihologi;

si frecvemeze sedmtele de consiliere- pSIhcloglca la'nevme

sd nu llpseasca nemotlvat de la dO]nlCIhUl amstentuluumatemal

[ 0
L o .\L. . H r' o
| L i e Lo : H

sa furnizeze mforma;u corecte cu prw1re la 1duntitate sitﬁatie familialg, sociali, medicala
si economici; : <

s semneze §i sd respecle preveder;]e Contra'ctulm del furmzare de servicii, incheiat de

Serviciul Manageme'lt deicaz $| Alternatwe famlllale

sa respecte programul de v izitare a copulor : o

si mentina legitura:constant cu propru copii;’ ‘

sd facd toate demersunle pentru remtegrarea copiilor ﬁ proprla fam;lle
: ‘ Iy G ‘L

. L

sd asigure crevlerea ingrijirea’la domlmhu 5i | educdrea Lopulor in vederea unei dezveltiri

armonioase fizice, psihice, mtelectuale §i afecti‘ve a acestora;

sd asigure mtegrarea copulor in famylla 54, apl1candu ‘le un tratament ecra! cu al celorlalti

membri ai familiei; ' - : | : : !

sd asigure integrarea copulor ih v1ata qomala | !

s contribuie la pregatlrea remteoram copiilor in falmlia natuxala sau la integrarea acestora

in farnilia adoptivi, dupa caz,: th Py

si perm1ta specnahstllor Dlrectlel generale de aalstenta sociald si protectia copilului

supravegherea actwltagu pmfes;onale si evaiuarea evoluici copnlor

si paslreze confj den;;alltatea 1nf0rmat11i0r ce lc? prlmeste cu pnvne la copii;

si informeze, de mdata managerul .de caz responsabllu! de ‘caz cu privire la orice

schimbarg survenitd.in situatia lor | personali famillala sau souaid care ar putea sa

mﬂuenteze actwntatea for protesmna]a, ‘ f

are obligatia de a sesiza I cel- mai scurt timp - 6r’ganele de politie, managerul de

caz/asistentul social reponsabll de caz, in situafiain ca}*'é copilul pe care il are Tn plasament

lipseste nemotiviat de la- domiciliul sau,, N -

s participe la cursurile de formarel corntinud, g'rupi.iri de suport, acfiuni organizate de

angajator; ‘ 3

si gestioneze, doar in benef'uul copulm alocatia de plaqdment plezentand documente in

acest sens;

53 .ndeplmeasca toate atnbu;u]e prevézute in ﬁz;a postulul $1 Con




urmdtoarelor CICIIWI'CI{I

ART.7 Actw:fatl si functii

Principalele functii ale Serv1c1ulu1 Asmtenta Malemala
domiciliu, sunt urmatoarele
1) de furnizare a' servzcnlor

sociale

servicit social furnizat la

%de

'inter’es‘ bublic general/local. _prin_asigurarea

a) Intocmegte planu[ anual de, 1dent1ﬁcare/recrutare/dezvoltare aretelei de asmtenta maternali;
b) Organizeazi campaml pentru recrutared de asmten;l maternah

c) Evalueaz:a capao;tatea sollcnantllor m vederea
a oferi i 1ngr111rea potrmta c0p1 ]u1.car'e'n'ecesna! ac
d) Formeaz asistenti miaternali -

€) Intocme$te dosarul\ ﬁentfu atestare ca asn;tent
asistentului matemal conchrm standardelor in dom
f) Spruma 51 momtorlzeaza activitatea | as;stentu

a’test’aru1 ca asxstent ‘maternal profesionist, de
est ¢1p ?gz protecpe |

N it .

i i i 1’
imk erhal
"“[‘llLl 4
ui’ maternal profes*lomst asigurandu-se ci

pastreaza si actualizeazd dosarul

acesta este 1nformat in SCl‘lS accepta, mtelege si acjioneazj in conformitate cu standardele;

g) Prezinti: az.lstentulm -maternal profesnomst
standardele, procedurlle' regulamenteie sr»
asigurdndu-se ¢ acestea: au fost m;elese L

* h} Realizeazd procesul de potrmre a coplhjlm cli g

k) Propune - 'acolo unde este cazul - retragerea ate
suspendarea;; . i . '

:1).:Evalueazi pmhoioglo asxstentul matemal prc

domiciliul comun; - f: :

lnamte L

de plasarea copllulm la acesta,

mstrucplum 'referltoare la ingrijirea copilului,

x
,I

mstentui'maternau profesmmst
statulm de a51stent maternal profesionist sau
I

Iesgomqt $l‘ membru familiei acestuia cu

*. m) Oterd consiliere: ps;hoioglca amstentulul maternal profesmmst 51 familiei acestuia o situati
. de criziy;

n) Identifici nevoile de formare contmualale asiste

ntului matemal profesionist‘

o) Organizeazi §i sustine cursuri: de tormare contmua/ 0 gamzeaza grupuri ‘de suport pentru

asistentii maternali profesionisti;:: S Lo
p) Evalucazéi anual activitatea asutentulm maternal profesmmst

r) Propune acordarea de suport ﬁnanmar/materlal 351stentulu1 maternal (salariv, alocatie de
plasament); : - . ; oo :
"5) Reahzeaza instruirea specn" ci a51stentulu1 maternal cu ipr1v1re la nevoile c0p11u1u1 fnaintea
. plasarii acestuia. . - ' x t
-t) Informeaza n scris asistentul maternal cu pr!wre la wdrepturlle st nbhgatnie legale ce i revin
acestuia cu prmre Ia persoana copllulul pe ‘durata plasaru _
z) Preia copili penttu care servmnle cu.atributii in acest s;,ns din:cadrul Directiei Generale de

Asistentd Sociald §i Protecpa Copllu]ul Sectox 4

asistent maternal; |

u propus masura de- ploLec;u,-nldsamﬂnt E]

i
1

y) Face parte dii echlpa mu ltld:smplmala care evalueaza 1ie\f0ile copifului care a fost plasat la

a51stenl matcrnal o L P

t

a.1) Monitorizeazd, gest;onarf*a m mteresul copllu!m a aloca‘glei de plasament $i intocmesgte

rapoarte trimestriale de monitorizare, pe care le

Sociald a Mummplulm Bucuresti.. i

-
b.2) Intocmegte si revmhleste Plograme]e de lnterventie

standardele si metodologia din domeniu; '
¢.3) Participid la reevaluarea periodica a imp

transmlte Agentlel pentru Plati i Inspectie
J
br N

f pér:lﬁcﬁ- pentru copil in acord cu
[P

rejurzjgrllor care au stat la baza stabilirii masurii de

protectic de- tlp familnl si facc propunerl prwmd mentmerea /modlf carea sau revocarea

masurii;

d.4) Ascultaleonsemneaza oplma COpllUIL}l <;1 0
gradul lui de ‘maturitate. ' - - -

¢.5) Monitorizeazi masurlh., de protectie’ spbuala

i
[
i

:a it cqnmderarc ;1

¢



i

materniali; ' ‘ S
f£.6) Intocmeste rapoarte de vizitd/intalniri pe toatd Iperloada stablllru masurii;
g.7) Tine ewden[;a copulor fa‘ga de care a f'ost stablhta misuri de protectie la asistenti
maternali; »: -
h.8) Tine evidenta: amstenplox matemall atestagl :
i.9) Coordoneaza procesul de potr1v1re a cop:[ulul cu a31stentul maternal;
j.10) Coordoneaza act1v1tatea privind mutarea copllulm ld asistént maternal si de la asistent
matemal : i
k.1T) Intocmeste 51‘1 actuallzeaza a'dosarul 1c:opllu
1.12) Fvalueaza p51ho[0glc cop if aﬂal
intocmesc Eurapoarte.. |de U eval ] i consiliere  psihologica
cop1Equ1fa>.Lstentu]u1 magemal‘ funcpe\de caz cand Ié1tua§1a 1mpune acest lucru.
m. 13) Momtonzeaza mtalmn!e copllu]lul cu ‘famlha 51 famhteaza men;merea relatiilor
copllulm cu! 'famlha naturala sau cu orice percoene Felevante pentru v1a;a acestuia; asigurd
supervizarea: v121telor si stabllirea ocapel : b
n.14) monitorizeazi modu[ in care este! puua in aphcare masura de protectle pénd la momentul
riimdnerii deﬁmtwe a. sentmtel uw!e de: mcred ntare i’ ivederea adoptiei sau ncuviintare
-adoptie (dupa La7) transmite compartlmentulu ' adoptu si post adoptii orice informatie
: relevantd despre copil si: familia acestuia, dosaru] copllulm in-original Tn momentul riménerii
“irevocabile a; sentmtel c1v11e de mcredmtare in ved.,rea adop‘glm sau .ncuvnntare adoptic
"( dupé caz); | ' S T :
#W.15) Urmireste respcctarea d1epturilor copulor plasati la ‘asisten;i maternali ‘profesionisti de
pe raza seclomlm 4 o e ;; i;: Cr - T
: , ¥ ; R
2) de mfor mare_ d beﬁef‘ c:artlorf potenuafzior beneficiari, autor itatilor. publice_si
pub!zoulw !c:rg despre.domeniyl siu:de acnwtare pEin as:;zurarea w mdtoarelor activitdti:

Lo - PR g‘l;:‘-' !;:
a) elaborarea de materiale mformatwe i i 1) ‘.f
b) incheierea de partereriate i conventu de colabordre

¢) elaborarea de rapoarte de abtmtate g

! . ‘
3) de pr omovare a _drepturilor benélf' c;arzior sia unez imagini pozitive g acestora, de
promovare a drepturilor omului tn general precum 51 de: prevenire a situatiilor de dificultate in
care potintra cate,qor.ule vulnerabzle care fac parte a’m cafegoria _de persoqrne beneficiare,
pon IWI scopului acestula pE ‘in as:,ew areq ir matoarelbr ‘a.,{zvzratr
S | ! ]

aternah profesnomstl si

Eads
B

"a) co[abomrea cu altc serwcn soc:alp, _ P :
b} colaborarea cu organizafii non- guvernamemalc m vederea acorddm si diversificarii

serviciilor pentru proteqia copilului, in funct,:e de nev hile comumta;u locale.

4) de as:gurare a cahtdm ser wculor soua!e prrn re‘aliéarea urmdtoarelor activildi:

a) eiaborarea mstrumentelon standardlzate Iuu'llzal‘te in protesul de acordare a serviciilor

(indicatori, documpntaua elaborata care reﬂecla oblecuve]e ‘stabilite, gradul de indeplinire a
obiectivelor); - Pt
b) realizarea de evaluari perlodlce aj serwculo: prestafe
- evaluare internd : S
- evaluare externi ' ‘ i -
- evaluarea gradului de satis factle al ouneﬁcnarllm
‘¢ participarea perso'\alulm la cursuri de uerfertlondru profesmr}a/l,
) unp!ementa: ea standardelor de cahtatc‘ ;,1




reahzarea urmdtoar eior actzvzta[r

R Y ——

5} de admmzstrare a resumelo.' jmanczaie mater za]e §i_umane _ale serviciului, prin

A
l !
a) propunen prlvmd necesarul de resurse umane

'b) elaborarea si actualizarea ﬁsel postului; : :
c) evaluarea periodica a performantelor profesmnaie md1v1dua1e a personalului;
d) propuneri privind perfectlonarea/formarea profesmna]a a personalului,

6\ mtocmlrea necesarulul de (:Onsumab:le $1 aChllitll materlale
H i
- . L : b .E for ‘ o
} b oo | |

aritl de; postﬁri sl categorule de personal
RE : i 0o 1 :

(l) Serv:cmi As1sten,ta maternala a‘ : preva;.'u’te !m strqctura orgam;atonca un numir de 12

posturi, conform prevederllor Hotararn Consilit:lui Lo “al Scctor 4 nr 71/201 8, dm care;

a) per‘;onal de.uonducere i qef‘;ervmlu b Gl
b) personal de; spemaht&t& ; ;

c) asmlenu matemail - ]30 de posturl anrobate : '

[¢]

m.

- 9 asistenti soc:aliV

: ART 9 Personalul de conducere

It
L i

- 2 psihologi - -

() Personalul de conducere -este:

a) sef serviciu; -
(2} Atributiile sefului de serviciu sunt
asigurd ccordonarea, ndrumarea si controlul act1v1taplor desfasurate de personalul

- serviciului §i propune organului competent cercetarea 'disciplinara pentru salariatii care nu

fsi indeplinesc in mod corespunzitor atnbunlle,‘:cu respectarea prevederilor legale din
domeniul f'urmzaru serv1cnlor socnaie' codulu1 mﬂn,cn ete.; ‘

elaboreazi rapoartele generale prwmd actwutqtea serwc:ulul social, stadiul implementirii
obiectivelor i mtocme§te informéri pe care le prezmta fm niizorului de servicii sociale;
propune partlmparea personalulul de - speFlalltate la. programelfw de instruire §i
perfectionare; i

. colaboreazi cu alte centre/altl furnizori de serwcn somak, sllsau alte structuri aie societatii

civile in vederéa schimbului de bune! practiél a 1mbunatatlm permanente a instrumentelor
proprn de asigurare a calitagii serv1cnlor precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneﬁcxare '

intocmeste raportul lunar/anual de actwltate T

asigurd buna desfigurare a raporturllor de muncd dmtre angajatii serviciului;

propune furnizorului-de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice gi a numarului

. de personal; ﬁ S T a
-destigoard activititi pentru promovarea nnagmn SelVlClll]Lil in comunitate;

ia in consideraré §i analizeaza orice sesizare care 11‘este adresati, referitoare la mcalcar: ale

" drepturilor beneﬁcmrilor in cadrul serv101ulu1 pe care i conduce;

rispunde’ de- calitatea act1v1tatllor desfa;;urate de personalul din cadrul serviciuiui si
dispune, in limita, competentel masuri de 0 gamzare .care | sd c,onduca la imbuniititirea
acestor actmta;l sau, dupi caz, formuleaza p;ropunen m acest sens;

organizeazd activitatea personalu]ul si asigurdi respeotarea tnnpulun de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare; | b

asigurd ndeplinirea misurilor de aduccret la : cunostingd atét persona]ulm cit si
beneficiarilor a preveder:lor din regulamcntul propriu de organizarey Rhgt
alte atributii preva7ute in standardul tinim de balitate aplicabil;
coordoneaza dCLl\’ltai‘e'l regelei de asistentd matlemala

1
1




(3) Funqule de conducere se ocupa prin concurs sau dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4 Candlda;n pentru ocuparea functiei de conducere ‘trebuie sa fie absolventi cu diploma de
mva;amant superior in domeniul: psihologie, aS|stenta sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 3 ani in /domeniul $erviciilor- socmle sau abso]vem;t cu diploma de licentd ai
invatamantului superlor in domemu] juridi¢, medical, ec,ononnc si al stlmtelor administrative, cu
experien{d de mihimum 5 ani in domeniul serviciilor soc1ale :

(5) Sanctionarea dlsC|plmara sau ehberarea din funcpe a conducatorllor mstltu;tel se face in
conditiile legii. | :

b i H . ) - L
[ P : d "l»

ART. 10 ‘Persé)nalul de speclahtaté
(1) Persona]ul de speolalltate este "
a. asistent somal (263501) ‘
b. pSIholom(2634ll) | :f.‘ Q

c. asistent matema] profesmmst (531201‘ :

f;ﬂu ~

I
[

) Atrlbutu ale personalulul de speualltate' -
1. Asistentsocial: :; .« T ‘
« fmpreuni icu membrii echlpel multad:smp]mare f'ealizeazﬁ evaluarea nevoilor copiluiui aflat
in dificultate, pentru' care s-a, ,!l‘lStltLllt masura de protectie speciali- plasament la asistent
maternal profeswmst in; concordanta cu normete $l etlca profeswnala
-+ realizeazi/ coordoneaza/partlmpﬁ la‘ procesul !de potrwnre‘ \COpIIUIUI cu AMP in baza
o "apldnujm individualizat de protec‘;le siia nevollor copllulul ;31‘ respectw a abilitatilor. si
competentelor asistentulu maternal; ! i ! ook
. * coordoneazi activitiile privind mutarea COpl]u]lil la AMP;
i+« asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatulor coplluhu cu; fam:lla sau cu orice alte
persoane relevante pentru viafa copilului; ' ; S -
= intocmeste, pastreava 51 actuahzeaza dosai’u‘! copllulul conform stfmdarde]ov‘ minime de
calitate; . i
* monitorizeaza evolutia cop11u1u1 la AMP L ;
« participa activ in procesul de recrutare al p tenglahlol asistenti maternali profesionisti
conform Planului de dezvoltare al servrcmlul :31 evalueaza capacntatua solicitantilor, in vederea
atestirii ca AMP;
% » participa la pregatlrea solicitantului sau in vederea Spl‘ljlnll]l acestuia pe parcursul pregatirii;
"+ propune i 'famhteaza infiintarea grupurllor de‘s iport! si modereaza intilnirile acestora;
«identificd dificultitile mtampmat° de AMP in activitatea desfégmrata in interesul copilului si
nevoile de formare ale acestum §1 propune partlclparea [a cursuri specifice si la intdlnirile
grupuiui de suport, - 1 : '
+ intocmeste, pistreazéd §i - af‘tuah eaza dosaru AMP conform sa'}d'u'delor minime de
calitate; realizeazd! Imstrunfea spe(:iﬁca a AMP cu pr1v1re la nevoile copilului, Tnaintea plasirii
acestuid; . o : ; . :
» intocmeste conventia de plasamen;, m baza' cé‘u‘e:d se ‘monitorizeazi evolutia copilutui la
domiciliul asistentului maternal profesmmst :
= sprijind si monitorizeazi act1v1tdtea AMP amgurandu lse ci acesta este informat n scris,
acceptd, intelege si: actloneaza in conformitate cu standardele minime de calitate si procedurile
serviciutul; - : o
» prezinta AMP, ‘fnainte de | plasarea copllulul la acesta, standardele, procedurlle sl
instructiunile referitoare. lai mgrulrea copilului, ablgurandu -se cii acestea au fost Intelese;
« furnizeazi AMP mforma{nle privind procedun e ceivoy fi fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau: al: oricérei alte plangeri. f‘écutt? lmpotrlva lui, plecumﬁl asugga sprijinului
disponibil in astfel de'situatii; : @f&i‘im XN
« furnizeazd: AMP informatiile privind- Sprgmul ombt! dm par‘r éﬁpulm Iocal de

sau a formelor dsoc'atlve ale AMP,

<
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# o respecta plmmplul conﬁdentlal:tam

+ inainte de plasarea copllulm h[mlzeazq AMP mstrLctlumle necesare privind ingrijirea
copilului; ; [
* realizeazi evaluarea anital3 2 actwltagn ﬁeLarux AMP §1 mtocmeste raportul de evaluare
anuali; ‘
+ monitorizeazi act1v1tatea AMP 51 in func;ije .de- névoile ‘identiﬁcate, face propuneri
referitoare la instruirea acestuia;’ : ‘
+ propune atestarea, dupi caz, modificarca, suspendarea sau retragerea atestatului AMP;
* participd la intalnirile echipei mu!tldlscxplmare la sollc1tarea managerulm de caz, in vederea
realizrii Planu1u1 ifndmduahza' ‘de Protectle pentru copll ;
. elaboreaza Planunle de inte entle speclﬂée 51 lmplementeaza obleutlvele stabilite pentru
nevmle 1dent1ﬁcate ale cop11ulu - i
. asxgurd buna desfﬁsurare 'a act1v1ta§u
lucrarilor/dosarelor aflate in ev1den1;a, e L
+ participa la programe. de pregétire spé ,1ﬁca i el de formare identificate;
* raspunde i in termenul prevazut de lege la Iucrarl € repartlzate de catrc sefuf ierarhic;
* respectdl dreptunle si! hbertaple fundamentale ‘ale ‘benefi maru]ul in acordarea serviciilor
sociale; . P : T T

‘ atelorl si SItua‘gqur legatc de beneucmu secretil
| boow n

‘ i .{ T 1
prm punctuahtatea la']ocul de munca si ordinea
T :

I

profes;onal si relatiile jerarhice; -

".- aduce la indeplinire dlspozn,'ule anaruluu Sectorulu1-4 51 ale Directorului General al

DGASPC sectar 4; e n

"’y. “ aduice la indeplinire Hotaranle C‘ons:llulul Local‘ al sectorulu: 4 prnvmd masurile de asisten{d

-si protectie sociala; : |

© = cunoaste Regulamentul de Ordme Intenoara siiRegulamentul Organizare si Functionare al

- DGASPC Sector 4; : o ‘ o
. cunoaste 5i respecta procedunle de lucrufi si legislatia’ in domeniul de activitate ale
 serviciulur, ; ‘ ¢ : Do TR N

s curioagte si respectd LOdll] et:c al funcnonarllm publici AR

. -+ cunoaste §i aplicd prowdunle de lucru prwmd sistemul de contro! managerial din cadrul

N
i

""‘\.

i

D.G.A.S.P.C. Sector 4; : ' l

-+ manifestd un comportament uwhzat in Lelagnl’e cu publlcm $i- m relatiile functionale din

- cadru} D.G.A.S.P.C. Sector 4; : -
. partlcipd la elaborarea procedunlor de- lucru pentru cio‘méniul de activitate, propune,
*modificdri ale procedurilor de lucru motivat' si' obiectiv 1mpreuna cu ceilalti’ anaajat' ai
serviciului Tn scopul imbunatatirii activititii serv;cnulm

. penlru buna functlonare a serviciului in care m desf&g;oara activitatea Indeplineste si alte

" sarcini de Serviciu trasate de! sbful d1rect sub rezerva legalititii lor, tn conformitate cu

preg_,atlrea proteswnald IS
L

Pslho!og : s !

e Cinitiazd si dezvolta in colaborare cu a51ster1§1'1 souall ploglame de- educatie, training §i

“x:"suport pentru parinti, asmtentl maternali; . ; :

. organizeazi in colaborare cu. ‘asistentul somal’ workshopun cu parm;u sustindtorii._ legali
care doresc si-gi optlmveze relatla cu CDp]lU] 1 Do

e participi la procesul de selectle a potenuahlor amsten‘;l matemah si la cursuriie de formare

© initiald ale acestora; S , P :

0"_ réalizeazi evaluarea pmhologma a DGISOdllel' careé doreste si devini asistent maternal
profeslonm si intocmeste figa de evaluare psﬂmloglca

e evalueazi si intocmeste raportu] psihologic de eevaluare a asistentilor 4

s evalueazi psxhologu, copiii aﬂa;n n plaqament la asistent .maternal
de (,onsmere ; o . . '

N

%,
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¢ g
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L
-coreleazi mterventule in plan ps:hologlc cuE
~sacial, educatlonai medical :51 _]lll'ldlC’ | E ;‘ ! *i';

asigurd consiliere de spécialilale copiilor gi/sau asistentilor maternali profesionisti atat in
situatie de crizd, cét si in scop suportlv ‘

evalueazd 1mpactul pS[hOlOglG asupra coptlulun aturici ¢dnd se modiﬁca misura de protecpe
(éx. mutare intr-un centru, fa alt AMP, la remtegrarea in familia blologlca/ adOptle)

initiaza $i dezvolta in colaborare cu asxstengu somah progra.me de educatie, training si
Suport pentru copii §i a51sten§1 maternali,; pe problerne specifice, fie identificate de citre
psxho]og, fie sesizatée de citre copil/ asistent imaternal (in vederea depasirii obstacolelor

aparute |r|1 dezvoltarea copllulw pe toate planunle)

: 1
comunica aSIStentuIm mater“lal rezultatele Levaluﬁru p31hologlce a cop1|u]u1 face

recomandar: adultulul st copllulul in sensul de a.$1ru/~ame110raru problemelor §i urmareste

felul:in care sunt in deplmlte aceste’ rf:comandaril pe oata durata masurii de protectie;

ofera sprijm amstentlilm maternal in vederea depa§1r1|} problemelor mtampmate cu copilul
prin ) recomanddrl suport mforma;lonal materlale pl1aﬁte recomandarl de cirti

participi la mtalmrlle pentru intocmirea Pl*P-ur\[ lorsi PIS-urilor;

realizeazi evaluarea perlodlca a rezultatelor mterven;u[or sale;

prezintd in cadrul- intalnirilor de managemeni de caz rezultate[e activitatifor sale pentru

implementarea PLS; Pl o

cglelalte componente ale mterventlel in plan

redacteaza rapoarie de consnhere 51 face propunerl In vederea amehoraru aspectelor
negatlive sesmate : i Do coh
implici clten‘;n in luarea dec1znlor prwmd mterventule in plan pSlhO|OglC

formuleazi recomandari prwmd 1mp[ementarea altor programe care au in vedere
restabilirea relatiilor dintre copll $i parmte/pﬁnh‘;l/alte persoane importante pentru copil;
acordd asistentd pSIhologlca in fafa mstan;el J‘udccatorestl copiilor pentru care se impune
dispunerea unei mésuri de protec‘;te specnala i -

participa la intdlniri si discutii cu copilul aflat cu misuri dé protectie la asistentul maternal,
cu asistentul maternal, familia acestuia si cu familia 'naturala a copilului, mediazi
intdlnirile/vizitele dintre copll - familie slf‘sau persoana importantd pentru copi! in vederea
pregatirii copilului §i a familiei pentru 1emtegrarea in familie;

colaboreazd cu asistentul 'social in vederealmomtorlzaru evolutiei copilului la asistentul
maternal profesxomst si face vizite de m()mtonzare la dormc;hui copiilor, atunci cind se
impurne prezentd sa; 5 i :
participd la programe de pregatire epemﬁca m functle de nevoxle de pregatlre identificate
de sefu! ierarhic; = ! :

uolaboreaza cu serviciile de- opf*cmhtate dm chlul celorlaxte d:r\.ctn generale de asistentd
sociald §i protectia copﬂulm orgamzdtn' rreguvernamentale si institutii In vederea
indeplinirii atributiilor ce fi revin; = : :

asiguri buna desfasurare a actmtaln prin punctuahtatea prezentei la locul de munca si
ordinea lucrarilor/dosarelor aﬂate in ewdenta : :

“ rdspunde in termenul prevazut de lege la lucrarile repartizate de citre geful direct;

respecta - d1epturlle $i ]1bertaple funddmentale]l ale beneﬁcmrulus In acordarea serviciilor
sociale;

respecti pr1n01p1u] conﬂdeqflahtatu datelor si §1tua§mor lagate de beneficiari;

colaboreazi cu alte mst1tu;n/serwcn responsahlie pentru a faciiita accesul persoaneior la
obyinerea unor drepturl pe-ntru acoperirea o ne{/o lor ldentlﬁcate in functie de pamcuiantagll.,

;

cazului; - , ‘ i
promoveaz prmcnplm conform ciruia ‘cre$tcrea. mgrulrea
realizeaza in cadrul ffufnhm, |
respectd secretul pro;emonal si relaiile mar‘n\.e; 5




* se preocupd de cresterea permanenti a nivelului de pregitire profesionali;
» aduce la' indeplinire dispozitiile Primaruluii Sectorului 4 si Directorului General al

D.G.A.S.P.C. sector 4, N
» aduce la indeplinire Hoirarile Consiliului Local al sectorului 4 privind misurile de
asistentd si protéctic sociald;, IR S

¢ cunoasgte Regulamentul de Ordine Interioard 51 Reg'illamentui Organizare si Functionare al
DGASPC Sector 4; : o :
¢ cunoaste gi aplicd legisl'a;ita

i
functionarilor publicii;” 4 - : S
Lo T, A R I T T e T T T A R e Co .

* cunoaste j§i apglpa;procedlirllila de luicru: qwjnc{ sisterhul de control managerial din cadrul
D.G:A.S.P.C. Sectord; . 1 b ‘i T N
« propune modificri ale procedurilor’de"

:dqm_qniu_l cliie_?.ctwjvita‘.te, procedurile serviciului, codul etic al
S EENN I Y o

i

AR H
Cob o v

ale prog o “de lucrd “fotivat si (?)Ib;i!gé;tiv impreund cu ceilalti

angajati ai serviciului, in scopul imbunatafirii activitatii' i PR ,

o manifestd un comportament civilizat in rélatiile ¢t IJ'LiBIi'éhli‘g:i!?'ri relatiile functionale din
cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 4; D

| Hk! i [
; R AR R ;
‘ ucru 'n10|t1'i~fat

b

[ :
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3) Asistent maternal '[irofesionisft: ‘ : ; CEh
Asistentul maternal profesionjst are urmatoarele obligatii privind ‘copiii ptimiti in plasament:
‘ Lo AREEEE R T B S S C '
» sdasigure cresterea,.Ir‘lg‘rijir;ea si educarea copiilor, in vederea asigurrii unei dezvoltari
_-armonioase fizice, psihice, intelectuale 5i afectivea acestora;

e sdasigure un spatiu de viatiiindividualizat copjilor primiti in plasament;

= s asigure igiena i alimentatia corespunzitoaré, in raport cu vérsta copiilor;

4 »_ sk respecte dreptul la identitdte si istoria proprie a copiilor;”

5 o sd asigure integrarea copiilor in familia sa, ‘aplicdndu-le un tratament egal cu al celotlalii
membri ai families; o S T R
" s3 asigure integrarea copiilor in viata social#, scolaré §i profesionala, dupé caz;

» si inscrie copilul la medic/ de famili¢ si- sdl 1l i'ﬁfségeaséé pentru efectuarea vizitelor
medicale periodice; ‘ o ‘ L 1 SR . ‘ .
+ s noteze evenimentele déosebite dinvizi?aicdﬁild!jxii}sénététcéé si ingrijirea medicald a
¢ acestuia, activitatea scolard, progresul inregistrat di perforinantele ‘acestora; _ _

e .54 contribuie la pregatirea reintegrarii cobiilofr in familia lor naturald sau la integravea,
acestora in familia adoptiva, dupa caz; L o |

« i situatia in care copilul pe care il are in p]aé]'ameﬁtjiipseste"‘nemotivat de fa domiciliul
siu, asistentul maternal are obligatia s sesizeze in cel mai scurt timp managerul de
‘caz/asistentul social reponsaﬁil de caz §i In 2|4 ;deisoref de ‘a disparitia copifului are obligatia

de a anunta organele de politie; R I

s si asigure confinuitate in Cresterea §i ingrijirea copiitor primiti in plasament si in
perioada efectudirii concediului legal de odihnﬁ,icu exceptia cazului in care scpararea de

- copiii plasati este autorizati de catre angajator, pentril aceastd perioadd; in situatia in care
asistentul maternal solicitd efectuarea concediului%jde odihna férd copii i separarea de copiii
plasati este aprobati de angajater, cererea de ¢oncediu va fi depusd cu 135 zile inainte de datq
planificatd pentru concediu si va cuprinde miniel:e persoanei/persoanelor care s¢ vor Tngr_ij!
“de copii in :perioada. mentionatd in cerere (obligatoriu ‘dintre mgmbrii adulti ai familiei
asistentului maternal, care au domiciliul comun léu acesta sau alt asistent maternal ates.tat3 ;
disponibil, din grupul de suport; in situatii exeptionale, copilul poate fi gizduit i in unitati,

_din subordinea DGASPC Sector 4, cu acordul reprezentantului legal al acestuia). ’

! : : ot

o sa pastreze confidentialitatea informagiilor ‘pe: _ : i si la
situatia familiald a acestora; . .



B. fn relatia cu angajotorud. asisien(ii meaternali profesionisu ai urménoarele oblieaiii:

» s& informeze de indatd serviciul public specializat pentru protectia copilului care le
supravegheazi activitatea cu privire la orice schimbare survenitd in situatia lor personald.
familiald sau sociala care ar putea si influenteze activitatea lor profesionald. precum si cu
privire la orice probleme aparute In legaturd cu copiii aflati in plasament:

* 58 permitd specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilutui
supravegherea activitdlii sale profesionale si evaluarea evolutiei copitlor din plasament;

» s respecie prevederiie Conventiei de plasament, care este anexi la Contractul individual
de munci: _ _ ‘

» s& furnizeze documentele prevazute de lege pentru evaluarea misurii de protectic st a
activitatil sale profesionale si si participe trimestrial sau ori de edte ori este cazul. alaturi de
echipa multidisciplinari, la evaluarea situatiei copiilod din plasament, in vederea elaboririi
Planului Individualizat de Protectie:

» s participe la cursurile de perfectionare organizate de angajator. In [functie de
recomandarea asistentului social 2]l AMP intocmitd in urma identificdrii nevoilor de formare:

e asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au obligatia sa
prezinte la data evaludrii anuale documente medic¢ale din care s3 rezulie cd starea sandtitii lor
permite continuarea desfagurarii activitatii;

» i respecie procedurile, metodologiile §i regulamentele interne elaborate de angajator:

» si administreze cu bund credintd si in interesul copiifor aflati in plasament. drepturile
financiare gi materiale ale acestora;

= si respecte termenele pentru rezolvarea sarcinitor de serviciu. stabilite conform cerintei
postutui §i si nu refuze consecutiv si neintemeiat plasamentul copiilor propusi.

ART. 11 Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asiguraresa
resurselor necesare acordirii servicijlor sociale cel putin la nivelu! standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finanzarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local al sectorului 4.

" b, bugetul de stat: ‘
d. alte surse de finantare, in confonmitate cu legislafia in vigoare.

-



