MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etaj 1, sector 4, Bucuresti
Tel. +(4)021.335.92.30 Fax. +(4)021.337.33.10

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale Sector 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Avind in vedere :

-~ Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti;

- Raportul de specialitate al Directorului Directiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale
Sector 4 nr. 3816 din 19.07.2018;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

Ludnd in considerare :

- prevederile art. 2 si anexa la Hotéirdrea Consiliului Local al Sectorului 4 nr. 165/14.06.2018
privind aprobarea numérului maxim de posturi, la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector
4 al municipiului Bucuresti;

- Hotérarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 272/2002 privind aprobarea
exercitérii de citre consiliul local al sectorului 4 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numérului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu
de specialitate si ale serviciilor publice de interes local;

In temeiul art. 45 alin. (1), coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei Piete si Gestionare Activitati Comerciale Sector 4, conform Anexelor nr.1,2 si 3 care fac
parte din integranti din prezenta hotérére.

Art.2 Se imputerniceste directorul Directiei Piete $i Gestionare Activititi Comerciale Sector
4, s# transforme/modifice functiile din Statul de Functii, cu avizul ordonatorului principal de credite.

Art.3 Directorul Directiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale Sector 4, prm
compartimentele de specialitate, va aplica procedurile legale pentru respectargg=<iep
personalului prevéizute in legislatia muncii i contractele de muncé. ?'0

si completiirile ulterioare 1si inceteaza aplicabilitatea.
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Art.5 Primarul Sectorului 4, Secretarul Sectorului 4 impreund cu Directia Piete si Gestionare
Activititi Comerciale Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri, conform
competentelor, iar comunicarea acesteia va fi efectuatd de Serviciul Tehnic Consiliul Local.

Aceasta hotirare a fost adoptati in sedinga ordinaria a Consiliului Local al sectorului 4 din data
de 30.08.2018.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Cosmin-Constantin BARBALAU

Contrasemneaza
Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE

A,

Nr. 216 /30.08.2018



3f

— S,

arino

= A NS
St 2Hinoy
Ioonpuoo tnisod "IN
~ '/ *
. _

3 1mysod “IN

T
U0/

\’\ —— x
§% @W@\@@@Q

™RNLSOd 3d 95 TVIOL

€

9T+ 1

ALIVIINOD
ATV
IS NINOIWTILVd
VINIMAT
TAINAWLLYVINOD

ATILVALSININAY
TAIDIAYAS

|

I

1

MivVIIOIT
‘TILIZIHDV
TAINANILIVANOD

L+1

JLVILITIdVINOD
- dVIONVNIA
TAIDIAYAS

S+1
ADI19Nd
ILLvITy

1S LVIUV.LANDAS
“TOALNOD
J30D 1n0o¥1d

S+1
“INVINA
ASANSTA
‘Orarant
1nod

L

I

(Apexqsiurmpe)

LONNLAY

1

I

»

HOLOHAIA

I

JOLOHAId

LONOICAV
JOLOHYIA

¥ OLDAS ATVIDITNOD ILYIIAILOY TIVNOLLSAD IS LA1d [AILOTIIa
VIAVAIINYVIOHO

Bm% U § 10399G “T°D'H ®©[ [ “1U eXduy

ted




5

. =
e i)
P P N | L TR
5 "0y V :
5 O WS 7% .
ANy AN
£ mmm}w J I
ﬂ%, 4 :
WM\ * : (ewo$ 1§ gountu
mww 85°1 S . £0€THT ap ghioy s1eieroads op Jojvadsuy R4 ‘L
NYRYS
b
| Rard 85‘] S £01192 ‘ orprmf{ 1arIsuo) '€ 9
%2 851 S . £01192 orpmf JeTjIsuo) T S
09°C o'z S ¥061C1 noxnq Jo§ 1 b
ANVIAN ASYNSTA
OIATINL TH0HIS
(ApensIUIpE)
XA 18°C S 610211 jounfpe 1030211 't €
£TE 18°C S 610Z11 1ounfpe 1030211 T T
0g°c 167 S 610Z11 1010211 1 '
 TALLOLLLSNI
VIAHADNANOD
WIXgm e
/1X InpeIn /1 mpe1o arjndaxs 3122NPUOI
_ s1ad 143
QIBZILIRIL AP JUADA0)D IIanis 0D dOD YILONNA VANLONULS MN | N

¥ YOLDES TTIVIDYHNOD ILV.LIAILDV TIVNOLLSAD IS ALHId IA1LOTIIA TV
ILLONAA Ad TALVLS

P IR 4008 T T peouy




ps°L asss

porgnd erisnsiunwpe

961 /S €O0TTYT w1, sjeNeroads ap Jojoadsuy 9 6l
orjqnd erjensiurape

¥ 85°1 S £0TTYT uy 9)eye[oads op 10308dsuy B i
gorjqud erjensiurupe

I+ 85’1 S £0TTFT uy sjenyedads ap Jojoadsuy h4 €l
poljqnd efjenspuiupe

1¥7 89¢°1 S cOZTPT U sreneiads op Joyoadsuy € Tl
porjqnd eifensinwpe

1¥Z 85°1 S £02TVT g srenreroads op 10j0adsu] T 1

09T 0F'C S 01EIZI noxq Jos§ 1 01

AOITANd IILVITH
1S LYIIVLTADAS
“TOYLNOD
JHO0D 1nodId
20T 7Sl asss

gorqnd erfensiurupe

1T 8S°1 /S £0TTHT g eperoads op ojvadsu] 9 6

90°C 2! asss

fewos 1§ gounu

¥z 861 /S c0ETHT ap zhio] areuyeIoads op Joj0adsug ‘S 8




/ ¢ R
).*m @435.\ w.uan.
B Jn_sw%\. X

€
0¥l W pITITY 91580 JUSIsfaY 8 't
90°C 123! asss
+'C 26°1 /S 901£9Z ROIUIOUO)2 2UN(Ised Uy JSIUOU0IH L Te
90°C #6°1 asss
1¥'e 25°1 /S 901£9C BOTUIOU099 SUNISIF UL JSIUIOU0T 9 17
90°C vs1 {sSs
. ¥z 251 /5 901597 ROIIOU0I9 SUNNISSF Ul JSIUoU0dyq C 0C
920°C $6°1 asss
JRN[IqRIU0
I¥C 8] /S FOTIHT -IelouBNy S3EJI[eI0ads op JULIaJoy 4 61
90°C 23! dsss
BITIQRIOD
17T 85°1 /S FO11¥T -Terouruy opejervads ap Juersjoy ‘£ 81
90T | asss
SIRU[IGRIUCD
e 8c°1 /S 011V ~IRIOURUL] 2)e1RIDads Op JUS13)aY 4 L1
0°c 6¥°C S IZAREAl NIOIAJDS JOS T 91
ALVIITIEVINOD
—dVIDONVNIA
TAIDIATES




>
# ey A0

e 4 ann
A Ao, o
.\ﬁA, ﬁ.mzowvxve
Sy

$S°1 asss
axyy Jo[aoeo|(iw
85°1 /S £S6PIT 1§ Jo[a[eLIajEW auNpsed Uf 1oy C 1€
#S°1 asss
gonqnd erjeysmuepe
1+T 86°1 S £0TTVe ug yeyiferoads op J0joadsuy R4 0¢
90°T ¥S°1 asss
gor[qnd erjexspuupe
s 85T /S £0TTHT ug oye)reroads op Jojoadsu] € 67
90°C FSl asss
gorjqud etfensiurupe
e 85°1 /S £07TFT g s1en[eroads op 1030adsu] T ‘8¢
z0°¢ - 6T S 906121 nINAISS 39§ ! ‘e
ALLVALSINIAQV
TAIDIAYAS
920° PSil (SSS
earpqnd erffenspunupe
¥z 851 /s £0TTYT u ojeyi[eloads op Jozoadsuy g 9
90°C #S°1 asss
1% il | /S OP6¥1T 2oqnd 1iziyoe Ledxg T 6T
90°z ¥S°T asss
I%C 85°1 /S 9P6rIT sorqnd mirziyoe 1adxyg ! v
ILLV.LIDIT ‘ILLIZIHOV
TNINTNLLIYJAIOD




S

00°1 £0E196 srezrqnjes nyusd Jojgion ] ‘12 LY

001 T0£T96 Jojeseouy JoIse)) 0T | 9

00°1 Z0£Z96 JOIBSEIUL JOISED) ‘61 CF
06°1 00°1 70796 J0JRSEOUL 13158 ‘81 s
06°1 00°1 Z0£T96 lojeseouy I191Se LT €
06°T 00°1 T0£296 JOJBSBOUL 1DISB)) 91 gag
061 00°1 T0ET96 J10yesEOU] I19ISE)) c1 4
061 00°T Z0£T96 lojesesuy IoIsesy vl or
061 00°T T0ET96 1o7eseouy Ia1se) €l "6E
06°1 00°1 T0£T96 I0}esuou JOISE)) 1 '8¢
861 0¥l SOISIS undapy 18 sjerd JojensiTUpY ‘11 ‘LE
86'1 0r'1 SO1S1S Lngag) 1§ oford JojensiuIupy 01 "9¢
86°1 or'l SOISIS Lmzig) 15 sford JojensSIUTWPY 6 g
86°1 o'l SOISTS un3ie 1§ oford JoEnSIIIWPY ‘g bE
86°I oF't SOISIS Lm3g) 1§ aferd 1olensUINpPY ‘L g1
861 0¥l SOISTS ngag 1§ serd JojenSIUIIPY 9 | e




PETETSES ML LSO~ Mt
Lrnnar 20 22703526

o AT T

i
£ 655.&0&@ o

W3
AN, S

>

3 9
> x '9$ = 810T°90°+1/591
T S TOH 2] BXSUR [n]aqe) uIp ¢10 U 1§ Zre Hand p 1o0egs B% figianoy aseuonssn 18 sjerd 1010211 1B0O[E LIMSOd 9p WHXEW [LUBWON [
" &WG ‘YLON
i
llll‘l.ll.!\l‘lln\\
90°C 2! asss
gorjqnd erjensmurupe
17'C 8S°T 5 £0TTYT m ayeyreroads op topoadsug € 9¢
20°C 2901 asss
gorgnd erfensiupupe
I 85°T /S eQTIVT U1 seeroads op Jojoadsu] i ¢§
907 12901 {SSS
gorjqnd eljexsiurwpe
I¥'T 85’1 /S £0TTHT 1 saeneroads ap 1010adsuy 1 g
HLOVILNOD
AT YN AN
IS NINOWIALVd
VINAAIAL
TNINHALLIVYJANOD
azed op
86°1 0F'1 W 609T1L 1§ SIeIUIES-091UYS) [He[e]sul I0je[e)suf LT | €S
86°t o'l W 0TFIZL orueoswr $MRoRT 9T | T
aunisaid gseo[ ap Inge op ouezZed
86°1 oF1 W LOZ8I8 1§ gp[eo Rde Sp SuEZED B ISIYI0 ¢z ‘I8
86°1 or'l 4\ 10ZCE8 ajoUOIIED [£ AWISLINI0NNE op JoJ0§ "vT 0%
06°1 00'1 D €0€196 arpziiqnies ngusd IojIoNg €7 "6t
06°1 00°[ 'S) €0E[96 aaezuquies nnuod JojeIonT ‘7T 2P




14 q /UG TLIS2SHOO ~ NI /SO0

el ozl 27 u\x\%mww@\o\

. ‘niuawop uy spqesijde oeda] Jojliopaasid earejdadsal no PPYMNSUL IN[MIOIAIID B 212139 ULid 0s9[Iqess

3§ { 10J00g S[BIOIOW0)) HENAIOY areuonssn 1§ 8jsid 1o1ioair [niped wp [njeuosiod niued plerees ginjeu op Limdaip 9)[2[9[92 1§ BZeq Op S[ILIE[ES “QIBOTIA
ur gyed w yeyueres pref od Jn1q wHUIW BZBQ 9P [NLIE[ES MO [IA EXaUR Ul jnzeasid Jojusiogeoo venjnuiuy urid gzeq op Jo[iLe[es Bau[Iqess e gugd ‘areouein
u:.ﬁuEEoo 1§ o[lIBOIIpOW ND oo:@:g tnpuoj utp yeld mynreuosiad vaieziueres puiatid £ 107/¢G] U N3] EEoﬁo.S& v gezidejo aresyjde op epeowsod uf
“aIeoLISYN S[LEIsfdwos 1§ s[uEedIFpow 1o ‘oorqnd npuog uip 1e|d inmjeuosiod vorezie[es purand

L _om\mﬁ U NIPEO-8o8a B[ [IA "JU BXSUY WIp | | "Me 2] aynzeaasd o[ImdaIp ap 1§ ZRIoLousq s[eIolswo) HElAN0Y JBUoNseD) I8 ajald 1e1joali(q [n]euosiad
-a9a7 1$eosoe wip (g) 'Wi[e 9¢ We JojLIepasdd j1atod

‘ajeqoade Enoﬂum Sp JOJIEIM]AYD BIWI] U ‘dJeore)n dfuglados 1§ sjLeoyIpow no ‘eofqad LINpuoy uIp Eﬂm mneuosiad eaiezireres puialid /10Z/€S1
au Ewmo.uomoq B[ [IA “JU 19xeuy NAlgod BZRSZI[Bal 85 ¢ 10J09§ J[LINISWO) HRIANOY areuonsan I$ ajeid erosn(q [nipes wp Innjeuosiad vorezie[es
"0yeIn$gysop IO[HRIIANOR [nolf1oads

op nes/i$ o8s[ ap smzgasid squingine 1§ ojajusjedwos no 91e12109 21ngan 1§ 150d op (85 und PHNUSUT  BIIONPUOD P ISSIQR)S 85 P JOJ0AG JBIDISWOD
HpnAnRY a1Buonsan 1§ aford 1wHoo( [¢ drezueSio op [mels uip ajumsod nnuad gjusoy op [NIUSWOP 1§ SIR)SISATUR HPRIS SP [RIUSWOP ‘BN ap emnwey
‘n$erouIfur ajuins — AljRNSIUTWPE

MoIAISS Jo§ ‘O[B100S SjuIN$ - SIEN[IqRIUCO-IBIOURUL] NIOIAISS .‘ﬂow :oIeoLIo)n S[UEIo[dwod 1§ SJUPIIPOW NO ‘GTOT/9LE JU IMNUIAAND eoIpigjoy und
1eqoade 710z — 9102 Feysioarun [nue nyuad Iouadns JugtugigAuf op JO[IMINSUT ILIMONKS B 1§ 91e)ISIBAIUN 1IpNYs 9P JojowesSoidaolugziferdads [e 18 Jofiuawop
[NIOJBJOUSWON U 9nzeasid S[EIUSWEPUN] HUAWOP S[AIBOJRULIN UL SIA[OSqE SINGa]] AJE)ISISATUN S[IIPMIS ‘NIOIAISS 9P Jas op ojumsod od vorerpesul nuyuag
‘6 = 91Jn99x%a op Io[Lmsod [nIgWINN

[ = 9190npuod ap Jojumsod [rugmnN

‘9¢ = § 101955 S[rIoIPWO)) HENAIOY areuonsan) 1§ aford 1010211(] [ aieziuedio op mynjels nawod pmsod ap (2303 [naguInN

4

oo



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI PIETE SI GESTIONARE ACTIVITATI COMERCIALE
SECTOR 4

CAP. 1-DISPOZITII GENERALE

ART. 1. In sectorul 4 administrarea si exploatarea pietelor, aga cum sunt acestea definite prin art.
7 din Hotdrdrea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comerului cu produse si servicii de
piata in unele zone publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a terenurilor aferente
piefelor se face prin gestiune directd, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (2), lit. b) din
Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public i privat de interes local, aprobatii cu modificari si completiri prin
Legea nr. 3/2003, cu modificirile ulterioare.

ART. 2. - (1) Directia Piete $i Gestionare Activititi Comerciale Sector 4, denumiti in continuare
Directia, functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 4, ca serviciu public de interes
local, cu personalitate juridica si finantare extrabugetard, specializat in domeniul administririi
pietelor.

(2) Sediul Directiei este situat in municipiul Bucuresti, str. Giurgiului, nr. 109 A, Sectorul 4.

(3) Toate actele, facturile, anungurile, publicatiile etc. emise de Directie vor confine denumirea
completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului, codul de identificare fiscal, precum §i denumirea
municipiului Bucuresti si a Consiliului Local al Sectorului 4 in a cirui subordine functioneaza.

(4) Finantarea Directiei se asigurd din venituri proprii.

ART. 3. Domeniul public i privat al Sectorului 4, cu specific de piats, este dat in administrarea
Directiei prin hotirdre a Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a Consiliului Local al
Sectorului 4 5i este evidentiat distinct in documentele contabile.

CAP. II - PATRIMONIUL DIRECTIEI

ART. 4. - (1) Patrimoniul Directiei este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate tn domeniul public sau privat al statului, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii,
precum si asupra bunurilor aflate In proprietatea sa.

(2) Patrimoniul Directiei poate fi imbogifit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum §i prin preluarea in custodie sau transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte
bunuri din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane
Juridice de drept privat ori persoane fizice din fard sau stréindtate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

CAP. III - ATRIBUTIILE DIRECTIEI

ART. 5. - (1) Directia administreazi pietele dispuse pe teritoriul Sectorului 4, precum si
terenurile aferente acestora, in mod direct si/sau indirect prin asociere, participatiune, }
concesiune de Jucrdri, parteneriat public si privat cu alte societiti comerciale care au/ir
activitate similar, in conditiile legii.




(2) Pietele se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentelor proprii, elaborate in functie de
tipul acestora, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea
comerfului cu produse si servicii de piad in unele zone publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare. Direcfia este imputernicita si coordoneze procesul de elaborare a regulamentelor i si le
tnainteze, spre avizare, Consiliului Local al Sectorului 4.

(3) Veniturile realizate din administrarea in mod direct si/sau indirect a pietelor se constituie in
venituri extrabugetare, conform legii, si se utilizeaza exlusiv de citre Directie, potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 6. Pentru piefele aflate in administrare directdi, Directia are obligatia de a obtine autorizatia
de functionare, dupd obtinerea avizelor legale: certificate de urbanism, autorizatie de constructie,
autorizatie sanitar-veterinard §i pentru siguranta alimentelor, avizul autorititii locale de sinitate
publicd, al politiei, al Biroului de metrologie si al agentiei teritoriale pentru protectia mediului, al
Inspectoratului pentru situatii de urgenfi al municipiului Bucuresti, precum si avizele pentru utilititi.

ART. 7. Tn vederea modernizirii pietelor existente, Directia are obligatia obtinerii planului
urbanistic zonal i a planului urbanistic de detaliu, a autorizatiilor de construire, precum si a avizelor
necesare previzute de lege.

ART. 8. - (1) Directia intocmeste anual, pentru anul urmétor, in termenele stabilite de legislatia
in vigoare, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si il inainteazd, spre aprobare, Consiliului
Local al Sectorului 4.

(2) Directia fundamenteazi proiectul de buget de venituri de realizat si de cheltuieli totale de
efectuat, corelat cu activitatea programati.

(3) Operatiunile de incaséri §i pliti ale Directiei se efectueazi prin conturi deschise la unitéti de
trezorerie din raza teritoriald unde se afld sediul institutiei, precum si la binci comerciale, cu sediul
in Roménia, pentru operatiunile derulate in lei sau in valuti.

(4) Directia poate efectua operatiuni de incasiri si plati in lei si in valuti prin casieria proprie, cu
respectarea nivelului plafonului de casd si a normativelor de discipling financiar-valutari stabilite
prin actele normative in vigoare.

(5) Anual, Directia prezintd Consiliului Local Sector 4, spre aprobare, executia bugetar3 pentru
anul precedent.

ART. 9. Directia intocmeste anual programul de investitii si cel de intretinere al clidirilor, al
instalatiilor tehnice existente In piete si le inainteazi, spre aprobare, Consiliului Local Sector 4, cu
avizul prealabil al Primarului Sectorului 4.

ART. 10. Directia este imputernicitd si incheie, si monitorizeze si si rezilieze contracte de
tnchiriere, de locatiune, asociere, concesiune si parteneriat public privat cu agenti economici sau
persoane fizice, in conditiile legii.

ART. 11. in scopul comercializirii produselor agroalimentare si a celorlalte produse similare si
complementare, Directia este Imputerniciti si incheie contracte, pe termen limitat, sau si incaseze
taxe forfetare pentru ocuparea tarabelor, platourilor, tarcurilor si altele asemenea si si urmireasca
respectarca strictd a obiectului de activitate pentru care s-a acordat dreptul de folosin{3 al spatiului
respectiv.

ART. 12. Directia are drept de control asupra activititilor de comercializare a produsete
‘t&‘,
q-
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serviciilor de piatd, pentru a asigura urmitoarele: A

a) respectarea principiilor concurentei loiale, de protejare a viafi, sanata}x S
intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului; / o
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b) respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeazi activititile specifice
desfasurate in piete, inclusiv cele ale hotararilor emise de Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau de Consiliul Local al Sectorului 4, precum si ale dispozitiilor Primarului
General si Primarului Sector 4 cu incidenti in acest domeniu;

¢) respectarea normelor de organizare §i functionare a pietelor stabilite prin regulamentele
avizate de Consiliul Local al Sectorului 4, indiferent de statutul juridic al pietelor;

d) mentinerea intr-o starea fizicd corespunzitoare a dotdrilor existente in picte;

¢) derularea corespunzitoare a contractelor de prestiri servici;

) respectarea regulilor igienico-sanitare si de protectia mediului;

g) executarea lucririlor de intretinere si amenajare a patrimoniului, in conformitate cu clauzele
contractelor Incheiate;

h) punerea la dispozitia comercianfilor, asociatiilor de producitori si producitorilor agricoli
individuali a spatiilor, tarabelor, cantarelor, precum i a altor servicii specifice activititilor
desfdsurate in piete, cu respectarea prevederilor legale referitoare la taxe ori tarife;

1) buna functionare a céntarelor;

J) depunerea zilnicd a sumelor Incasate precum si intocmirea la timp a borderourilor de incasiri
si depunerea lor;

k) repartizarea spafiilor la tarabe pentru producitorii agricoli si comerciantii produselor de uz
gospoddresc, in ordinea solicitérilor §i in limita locurilor de vanzare existente in sectorul din
piaté destinat desfacerii acestor produse, potrivit regulamentelor pentru functionarea pietelor;

I) folosirea integrald a platourilor din piete i respectarea sectorizirilor stabilite prin
regulamentele pentru functionarea pietelor;

m) informarea §i indrumarea spre alte piete a vanzatorilor fird loc de vanzare;

n) desfdgurarea unui comert civilizat in piefe §i mentinerea unor raporturi corecte intre
producétori-vanzitori-clienti;

0) mentinerea unor mésuri adecvate de protectia muncii, de prevenire §i apirare impotriva
incendiilor, pentru evitarea sau limitarea unor pagube care s-ar produce asupra patrimoniului
pietelor, In situatia producerii unor evenimente;

p) pistrarea liberd a ciilor de acces in/din piefe si de pe platoul acestora;

q) pastrarea curdfeniei in piete, precum si buna functionare a instalatiilor de apa, canal,
electricitate, gaze, dupi caz;

1) interzicerea vinzirii in piete a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, precum si a
armelor de foc §i a munitiei;

s) depistarea personalului din cadrul Directiei, cu atributii in ceea ce priveste incasarea taxelor
si tarifelor legal stabilite, care nu 1si indeplineste in mod corespunzitor atributiile de serviciu,
precum si a comerciatilor, asociatiilor de producitori si producitorilor agricoli individuali
care se sustrag de la plata taxelor si tarifelor legal stabilite;

t) sprijinirea organelor de control antorizate in activitatea desfisuratii de acestea;

u) punerca in aplicare, in limitele competentelor, a masurilor dispuse de organele de control
autorizate.

CAP. IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI

ART. 13. - (1) Organigrama si Statul de functii al Directiei se aprob# prin hotaréire a_C
Local al Sectorului 4, /{7
(2) Numirul maxim de posturi alocat Directiei se aprob# prin hotarire a Cehil
Sectorului 4.




(3) Se imputerniceste directorul Directiei Piete si Gestionare Activititi Comerciale
Sector 4, s& transforme/modifice functiile din Statul de Functii aprobat prin hotarére a Consiliului
Local al Sectorului 4, cu avizul ordonatorului principal de credite.

(4) Numérul minim de posturi de executie pentru constituirea entititilor organizationale este
stabilit conform art. Il alin. (1) lit. a) si b) din OuG nr. 229/2008, aprobati prin Legea nr. 144/2009,

(5) Definirea posturilor este stabilita conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia - nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobati prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului Nafional de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(6) Salarizarea personalului se facei potrivit prevederilor Anexei nr. VII la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si completrile
ulterioare. cu modificirile i completirile ulterioare.

(7) Structura organizatoricd a Directiei este urmatoarea: 1 (un) post de director, 1 (un) post de
director adjunct, 1 (un) post de director adjunct (administrativ), 2 (dou#) servicii, 2 (dou#) birouri si
2 (dou#) compartimente.

(8) Organigrama si Statul de functii al Directiei pot {i modificate prin hotarire a Consiliului
Local al Sectorului 4.

CAP. V- CONDUCEREA DIRECTIEI

ART. 14. - (1) Directia este condusd de un director numit prin dispozitie a Primarului Sectorului
4, cu respectarea prevederilor art. 63 alin. (7) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Directorul asigura organizarea, gestionarea si conducerea activititii Directiei.

ART. 15. - (1) Directorul este direct raspunzitor de indeplinirea indicatorilor de performanti si
calitate si isi exercita atribuiile de serviciu in baza prezentului regulament, a hotaréarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, ale Consiliului Local al Sectorului 4, precum si in baza
dispozitiilor Primarului General §i Primarului Sectorului 4, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Directorul réspunde in fata Consiliului Local al Sectorului 4 de executia bugetului anual
aprobat.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, directorul emite decizii cu caracter intern, cu exceptia
cazurilor in care prin reglementiri legale speciale se prevede emiterea unui alt tip de act
administrativ.

ART. 16. - (1) Directorul este ajutat in activitatea sa de 2 (doi) directori adjuncti.

(2) in absenta directorului, Directia este condusd de citre unul dintre directorii adjuncti, in
conditiile legii, pe baza unei decizii scrise in care sunt stabilite limitele de competentd ale
supleantulut.

ART. 17. - (1) Directorul are urmitoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneazi si rispunde de buna desfisurare a activitatii Directiei, pe care o
reprezinté §i o angajeazd juridic, financiar §i patrimonial in relaiile si raporturile cu tertii,
autoritd{i publice, institutii §i organizatii, persoane fizice sau juridice, romane sau striine, in
limitele stabilite prin contractul de management;

b) coordoneazi direct activitatea:

(1) Biroului juridic, resurse umane;
(ii) Biroului corp control, secretariat si relatii publice;
¢) coordoneazi si rdspunde de bunul mers al activititii curente si de per
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d) asigurd realizarea unei politici coerente de gestionare a fondurilor, inclusiv a inventarierii;

e) este ordonator terfiar de credite, actiondnd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de
venituri §i cheltuieli, rdspunzdnd de utilizarea eficientd, potrivit dispozitiilor legale, a
resurselor financiare; aprobi toate documentele financiar-contabile potrivit legii;

f) aprobd, in limitele planului anual §i ale normelor legale in vigoare, devizele de cheltuieli;

g) aprobd statele de functii modificatoare ale Directiei,

h) avizeazd Regulamentul de organizare §i functionare §i organigrama Directiei, pe care le
transmite in vederea aprobarii de cétre Consiliului Local al Sectorului 4;

i) incheie, potrivit legii, contractele individuale de munci;

j) aprobd criteriile de evaluare a posturilor si figele de post ale personatului Directiei si dispune
efectuarea evaludrilor anuale, in conditiile legii;

k) aprobd Regulamentul intern al Directiei;

1} angajeazd, promoveazi, sanctioneaza si concediazi, in conditiile legii, personalul Directiei;

m) asigurd si rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare In materia stabilirii drepturilor salariale
ale personalului Directiei, promoviérii personatului in functii, grade si trepte profesionale si
avansirii in gradatii, cu fncadrarea in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetui
propriu;

n) dispune organizarea, potrivit legii, a concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante existente in cadrul Directiei, precum si elaborarea
bibliografiilor si tematicilor de concurs;

0) aprobd participarea personalului Directiei la cursuri de perfectionare profesionals;

p) aproba centralizatorul programérii anuale a concediilor de odihni ale Intregului personal;

q) aprobi deplasirile in straindtate si in tar3 ale personalului angajat;

r} negociazd clauzele contractelor incheiate conform legislatici in vigoare si incheie acte
juridice in numele §i pe seama Directiei, conform competentelor legale;

s} aprobd, In conditiile legii, achizitionarea fondului de carte, precum si abonarea la diverse
publicatii de specialitate;

t) aprobd planurile de pazi si de aparare impotriva incendiilor si misurile de securitate si
sinitate pentru angajatii din cadrul Directiei;

u) actioneazi si rispunde de asigurarea integritatii si intretinerii patrimoniului institutiei; aprob,
in conditiile legii, planul reparatiilor curente ale sediului, instalatiilor tehnice aferente,
precum si ale autoturismelor din dotarea institutiei;

v) raspunde de organizarea, potrivit prevederilor legale in materie, a inventarierii anuale a
patrimoniului Directiei; avizeaza i transmite, in conditiile legii, propunerile de scoatere din
functiune si de casare a activelor fixe, precum §i propunerile de declasare si de casare a
bunurilor materiale si a obiectelor de inventar ordonatorului principal de credite, in vederea
aprobirii;

w) avizeazi proiectele de buget de venituri si cheltuieli ale Directiei si le transmite, in vederea
aprobirii, Consiliului Local al Sectorului 4; avizeazi rapoartele de activitate ale Directiei, pe
care le transmite, ori de céte ori sunt solicitate, ordonatorului principal de credite;

X) organizeazi activitatea de control financiar preventiv, potrivit legii;

y) asigurd implementarea controlului intern managerial;

z) asigura desfdsurarea licitatiilor publice cu strigare pentru spatiile comerciale aflate in
administrarea directs a Directii, cu respectarea prevederilor legale in materie;

aa) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea $i ordonantarea cheltuielilor, in limita
bugetului aprobat; realizarea veniturilor; angajarea si utilizarea cheltuielilor, pe baza bunei
gestlum financiare; integritatea bunurilor incredintate institufiei pe care&,/ ytOnduce;
organizarea §i finerea la zi a contabilitifii i prezentarea la termen a situ 11119‘?~ ﬁnan01are
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i execufiei bugefar
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice i a progr
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investitii publice; organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora; organizarea i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

(2) Directorul indeplineste orice alte atributii date in competenta sa potrivit legislatiei in vigoare,
dupi caz.

ART. 18. - In exercitarea atributiilor sale, directorul decide sau dispune, in functie de necesititi si
cu respectarea prevederilor legale in materie:

a) poate da imputernicire de reprezentare §i delegare de competenti directorilor adjuncti,

b) constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activititi cum ar
fi, f&rd a se limita la acestea, urmitoarele:

-expertizarea, avizarea $i receptia bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

-inventarierea bunurilor materiale si activelor fixe din patrimoniul institutiei;

-achizitia si casarea de bunuri;

-indeplinirea altor activitafi pentru care reglementirile legale in vigoare previd constituirea de
comisit la nivelul institutiei,

ART. 19. - (1) Directorul adjunct este fn subordinea directi a directorului si asiguri
coordonarea directd a Serviciului financiar-contabilitate §i a Compartimentului achizitii,
licitatii, cu respectarea legii, a reglementirilor si deciziilor conducerii pentru atingerea
urmitoarelor obiective:

a) promovarea Directiei si utilizarea integrald a capacitifii de lucru a acesteia;

b) coordonarea si armonizarea obiectivelor Directiei cu resursele disponibile;

¢) asigurarea echilibrului dintre activititile specifice Directiei;

d) elaborarea si propunerea spre aprobare a masurilor de imbunititire a activititii economico-
financiar-contabile precum si a activitatii de achizitii §i licitatii organizate de citre Directie.

(2) Directorului adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) repartizeazi lucrérile primite de la director citre structurile functionale din cadrul Directiei pe
care le coordoneazd si urméreste rezolvarea acestora, potrivit dispozitiilor legale si in
termenele stabilite;

b) stabileste sarcini pentru structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi,
precum si prioritifile in executarea acestor sarcini;

c¢) urméreste ducerea la indeplinire a sarcinilor de citre structurile functionale din cadrul
Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul asupra stadiului si a modului de
realizare a acestora;

d) urmdreste si asigurd respectarea legislatiei, actelor normative, a ordinelor, dispozitiilor si
deciziilor aplicabile activitatilor desfisurate de structurile functionale din cadrul Directici pe
care le coordoneazi;

¢) participd la elaborarea proiectului anual al bugetului institutiei si monitorizeazi executarea
acestuia;

f) participd la elaborarea planului anual de achizifii publice al Directiei si monitorizeazi
executarea acestuia;

g) participd la organizarea §i desfasurarea activitatilor de licitatie publicd deschisi cu strigare
pentru Iinchiricrea spatiilor comerciale aflate in administrarea Directiei, in limita
competentelor date;

h) participa la elaborarea planului anual de investitii;

i) monitorizeazi §i controleazd elaborarea rapoartelor periodice aferente tuturor activitifilor
desfasurate la nivelul structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazﬁ, in
limita competentelor date;

j) propune directorului méasuri pentru cregierea eficientei activititilor desfé.gurat
structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi;

k) propune directorului formularea actiunilor in instanfi pentru pé:a:e
intereselor legitime ale Directiei;

4,',001\551\-‘0 &
Ufwct?\ oS
SLE . o




1) asigurd transmiterea cu celeritate citre Biroul juridic, resurse umane a tuturor
actelor/documentelor/situatiilor, precum si a punctelor de vedere de specialitate
detinute/emise de structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, in
vederea reprezentérii intereselor i drepturilor Directiei in fata organelor si instanielor
judecitoresti, precum si in raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau
privat;

m) propune directorului sesizarea organelor de urmdrire penald, in situatia in care constati
sdvargirea unei fapte cu caracter infractional de ciitre personalul din cadrul structurilor
functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, prin care se aduce atingere intereselor
legitime ale Directiei;

n) asigurd colaborarea eficientd a structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le
coordoneazd cu celelalie structuri functionale din cadrul Directiei, pentru indeplinirea
atributiilor specifice,

0) indeplineste orice alte atributii in domeniile de activitate ale Directiei, date de director.

p) asigurd conducerea Directiei in absenta directorului, in situatia in care este nominalizat in
acest sens, in limitele de competentd stabilite prin decizie a directorului;

q) asigurd indeplinirea atributiilor directorului, in sitvatia vacantirii postului de director.

Art. 20. - (1) Directorul adjunct (administrativ) este in subordinea directi a directorului si
asigurd coordonarea directi a Serviciului administrativ si a Compartimentului evidenta
patrimoniu §i urmirire contracte, cu respectarea legii, a reglementiirilor si deciziilor
conducerii pentru atingerea urmiitoarelor obiective:

a) promovarea Directiei si utilizarea integrald a capacitiifii de lucru a acesteia;

b) coordonarea si armonizarea obiectivelor Directiei cu resursele disponibile;

c) asigurarea echilibrului dintre activitatile specifice Directiei;

d) eclaborarea si propunerea spre aprobare a masurilor de imbuniititire a activititilor specifice de
naturd administrativd precum s§i a activititilor care vizeazi evidenfa patrimoniului i
urmérirea respectdrii clauzelor contractuale previzute in contractele incheiate de Directie cu
terti.

(2) Directorului adjunct (administrativ) indeplinegte urmétoarele atributii principale:

a) repartizeaza lucrérile primite de la director catre structurile functionale din cadrul Directici pe
care le coordoneazd §i urméreste rezolvarea acestora, potrivit dispozitiilor legale si in
termenele stabilite;

b) stabileste sarcini pentru structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi,
precum si prioritétile n executarea acestor sarcini;

¢) urmireste ducerea la indeplinire a sarcinilor de cétre structurile functionale din cadrul
Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul asupra stadiului si a modului de
realizare a acestora;

d) urmdreste §i asigurd respectarea legislatiei, actelor normative, a ordinelor, dispozitiilor si
deciziilor aplicabile activititilor desfasurate de structurile functionale din cadrul Directiei pe
care le coordoneazi;

e) participd la elaborarea proiectului anual al bugetului institutiei;

f) participi la elaborarea planului anual de investitii si monitorizeaza executarea acestuia;

g) participd la elaborarea planului anual de reparatii curente al Directiei §i monitorizeazi
executarea acestuia;

h) monitorizeazd §i controleazi elaborarea rapoartelor periodice aferente tuturor activitatilor
desfasurate la nivelul structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazdz:in
limita competentelor date; 2 ANg

1) propune directorului méasuri pentru cresterea eficienfei activitatilor desfs
structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi; ¥
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J) wrmireste intocmirea zilnicd a situatiilor privind taxele zilnice incasate in piete pentru tarabe
si céntare, inclusiv taxele incasate pentru rezervarea tarabelor de citre producatorii agricoli,
precum si transmiterea acestora citre Serviciul financiar-contabilitate, fmpreuni cu sumele
incasate n nwmerar;

k) asigurd gestionarea corectd a activelor/mijloacelor fixe, bunurilor materiale si obiectelor de
inventar aflate in depozitul unititii, finerea evidentei acestora pe cantititi §i coduri si
distribuirea corespunzétoare;

1) propune directorului misuri pentru rezilierea contractelor incheiate intre Directie si terti, in
situatia in care acestia nu respecti clauzele contractuale stabilite;

m) propune directorului misuri pentru sistarea furnizirii cétre locatarii ale ciror contracte
incheiate cu Directia au fost reziliate sau si-au Incetat valabilitatea, de la data rezilierii sau
expirdrii acestora, urmdreste punerea in aplicare a misurilor de citre personalul din
structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul
asupra stadtului $i a modului de realizare a acestora;

n) propune directorului misuri pentru evacuarea locatarilor din spatiile comerciale aflate in
directa administrare a Directiei, In situatia rezilicrii sau expiririi contractelor de inchiriere
incheiate Intre Directie si terti, urméreste punerea in aplicare a mésurilor de citre personalul
din structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi si informeazi directorul
asupra stadiului §i a modului de realizare a acestora;

0) stabileste pentru personalul din structurile functionale din cadrul Directiei pe care le
coordoneazd mésuri concrete pentru recuperarca debitelor rezultate din executarea
contractelor incheiate intre Directie si terti, si urmaireste punerea in aplicarea a acestora;

p) propune directorului formularea actiunilor in instantd in vederea recuperdrii debitelor
rezultate din executarea contractelor incheiate intre Directie si terti, sau pentru apirarea altor
drepturi si interese legitime ale Directiei;

q) asigurd {ransmiterea cu celeritate cdtre Biroul juridic, resurse umane a tuturor
actelor/documentelor/situatiilor, precum si a punctelor de vedere de specialitate
detinute/emise de structurile functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, in
vederea reprezentdrii interesor si drepturilor Directiei in fata organelor si instangelor
judecitoresti, precum si in raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau
privat;

r) propune directorului sesizarea organelor de urmdirire penald, in situatia in care constata
sdvérgirea unei fapte cu caracter infractional de citre personalul din cadrul structurilor
functionale din cadrul Directiei pe care le coordoneazi, prin care se aduce atingere intereselor
legitime ale Directie;

s) asigurd colaborarea eficientd a structurilor functionale din cadrul Directiei pe care le
coordoneazd cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei, pentru indeplinirea
atributiilor specifice.

t) indeplineste orice alte atribuii in domeniile de activitate ale Directiei, date de director.

u) asigurd conducerea Directiei in absenta directorului adjunct, in situatia in care este
nominalizat in acest sens, in limitele de competenti stabilite prin decizie a directorului;

v) asigurd indeplinirea atributiilor directorului, in situatia vacantirii postului de director adjunct.

CAP. VI - PERSONALUL DIRECTIEI
ART. 21. - (1) Personalul Directici este personal contractual de conducer /s@@ﬁ@?’e
. n ~ o - 1 T . . . . i &
functiondnd intr-o structurd compusi din servicii, birouri si compartimente. Rex
(2) Personalul Directiei este salarizat potrivit legii.
(3) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munci se fac tn conditii
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CAP. VII - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEIL

ART. 22. ~ (1) Biroul juridic, resurse umane este subordonat direct directorului si este

condus de un gef de birou.

(2) Biroul juridic, resurse umane are urmitoarele atribuii pe linie juridici:

a) asigurd asistenta juridicd si reprezintd interesele Directiei 1n fata organelor si instantelor
Judecitoresti, precum si in raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept public sau
privat;

b) avizeazi si contrasemneazi actele cu caracter juridic, in conditiile legii si ale regulamentelor
specifice Directiei;

¢) formuleazd, In  urma  aprobarii  directorului  Directiei si pe  baza
actelor/documentelor/situatiilor, precum i a punctelor de vedere de specialitate
detinute/emise de citre structurile functionale din cadrul Directiei §i transmise acestei
structuri, actiunile civile, comerciale, plangeri penale, inaintdndu-le organelor si instantelor
Judecdtoresti competente; formuleazad apérdri, intdmpindri, cereri recomventionale, pune
concluzii;

d) exercité cdile de atac previzute de lege mpotriva hotérarilor judecitoresti, dupd consultarea
directorului i primirea aprobérii in acest sens; redacteazd ciile de atac i orice alte acte
necesare solutiondrii definitive a actiunilor;

¢) Intreprinde demersurile si/sau masurile necesare pentru punerea in executare a hotirarilor
judecdtoresti definitive gi/sau a altor titluri executorii si informeazi despre acestea Serviciul
financiar-contabilitate ~ in  vederea  monitorizarii  recuperirii  debitelor i
actualizérii/regularizirii evidentei contabile;

f) prezintd directorului, ori de cite ori {i este solicitat, un raport cu privire la situatia dosarelor
instrumentate i a titlurilor executorii puse In executare;

g) urmdéreste aplicarea actelor normative in vigoare si asigurd informarea legislativi a conducerii
st personalului institutiei;

h) asigurd consilierea juridici pentru conducerea institutiei, in activitatea specifica desfisurats;

i) studiazi legislatia nou-aparuti si, la solicitarea directorului institutiei, prezinti in sintezi
actele normative directorilor adjuncti §i personalului din subordinea acestora care are
responsabilitifi specifice de aplicare a noilor prevederi legale;

J) elaboreazi si redacteaza opinii juridice, la solicitarea directorului institutiei, cu privire la
aspectele legale ale activitatii Directiei;

k) intocmeste si avizeazd pentru legalitate, dupa caz, proiecte de regulamente, instrumente de
prezentare §i orice acte cu caracter normativ care sunt in legiturd cu atributiile si activitatea
Directiei;

1) avizeazi, pentru legalitate, actele prin care institufia este implicati in raporturi juridice cu
tertii;

m) avizeaz3, pentru legalitate, contractele care sunt in legaturs cu activitatea curenti a institutiel
si le Inainteazd spre aprobare directorului Directiei;

n) asigurd informarea compartimentului de specialitate asupra modificarilor survenite in
legislatia care reglementeazi domeniul si asupra aplicirii normelor legale privind achizitiile
publice, acordd sprijin de specialitate in intocmirea corespondentei si documentatiei
specifice;

) . o, . . . i
0) avizeazd, pentru legalitate, contractele de lucriri/servicii/furnizare, precum y%%ggm@q 2

tipuri de contracte incheiate intre Directie i terfi; /) & *
p) urmdéregte, Tn cadrul activitatii de avizare, incidenta cadrului legal asupra cliuzelor 2,

contractuale si propune, dup caz, modificarea sau anularea acestora;
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1)

asigurd consultanfa de specialitate directorului Directiei pentru sesizarea organelor de
urmdrire penald, in situafia In care comisiile de control sau de altd naturd constituite la nivelul
Directiei au constatat siivirgirea unei fapte cu caracter infractional de citre personalul din
cadrul structurilor controlate, prin care se aduce atingere intereselor legitime ale Directiei;
claboreazi propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice.

(3) Biroul juridic, resurse umane are urméitoarele atributii pe linie de resurse umane:

a)
b)

c)
d)

2)
h)

i)
)

k)
)

p)

q)

)
s)

intreprinde demersurile care se impun in vederea derulirii in conditii de legalitate a
proceselor de recrutare, selectie, incadrare, evaluare §i evidentd a personalului;

intocmeste contractele individuale de muncé, actele aditionale la contractele individuale de
muncd, precum §i orice documente cu privire la modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munci;

intocmeste, gestioneaza si completeazd dosarul de personal pentru fiecare dintre salariati si 1l
piistreaza, in bune conditii, 1a sediul Directiei;

asigurd personalului nou angajat informérile necesare la angajare, conform legislatici in
vigoare;

intocmegte, completeazi i actualizeazi Registrul general de evidents a angajatilor Directiei,
inclusiv cu privire la angajare, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munci;

intocmeste statul de functii si statele de functii modificatoare, cu respectarea numirului
maxim de posturi aprobat §i cu Incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate, care se transmit
cétre director spre aprobare

intocmeste statele nominale de functii si le actualizeazi, in raport cu modificirile intervenite
in structura de personal in ceea ce priveste drepturile salariale sau in cariera angajatului;

tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a celor fard platii, precum si a
altor concedit §i Invoiri gi informeazi directorul despre acestea, ori de céte ori i se solicitd
asemenea informatii;

stabileste drepturile salariale ale personalului contractual conform legislatiei aplicabile;
asigurd consultanta de specialitate privind legislatia muncii in vederea fundamentirii
dispozitiilor directorului, redacteazii deciziile emise de director cu privire la personalul
Directiei;

gestioneaza figele de post ale angajatilor;

organizeazdi, coordoneazd g§i monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor;

elaboreazi, In colaborare cu structurile functionale ale Directiei, planul anual de formare
profesionald, pe care il inainteazi spre aprobare directorului;

gestioneaza §i monitorizeaza activitatea de formare i perfectionare profesionala;

elaboreazi si gestioneazd documentatia previzutd de reglementirile in vigoare referitoare la
salarizare $i la alte drepturi cuvenite personalului din cadrul Directiei (gestionarea fiselor de
post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma evaludirii performantelor
profesionale individuale, gestionarea figelor de evaluare a angajatilor);

supune aprobdrii directorului programarea anuald a concediilor de odihnd pentru angajatii
Directiei si urméregte modul de respectare a acesteia;

elibereazd la solicitarea angajatilor documente care atestd activitatea desfisurati de acestia,
vechimea in muncd, in funcfie, in specialitate, precum si copii dupid actele din dosarele
profesionale sau alte documente solicitate de cétre salariatii sau fostii salariati ai Directiei;
clibereazi angajatilor documentele necesare intocmirii dosarelor de pensionare; s 2

asigurd secretariatul comisiilor de concurs §i solufionare a contestatiilor pe @‘&‘;\é{iﬂlle
organizate pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante gau d
caz;
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1) Tinainteazd conducerii Directiei propunerile nominale ale personalului ce indeplineste
conditiile previzute de lege in vederea promovirii in grade sau trepte profesionale;

u) intocmesgte foaia colectivd de prezentd lunard a personalului angajat din cadrul biroului si
verificd foile colective de prezentd ale celorlalte structuri functionale din cadrul Directiei;

v) intocmeste deciziile emise de directorul institutiei si {ine evidenta acestora in registrul special
destinat;

w) asigurd, la nivelul Directiei, implementarea prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese;

x) asigurd, la nivelul Directiei, implementarea prevederilor legislatiei in vigoare referitoare la
asigurarea fortei de munc# necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii
de razboi;

y) inregistreazd in registrul special destinat §i tine evidenta documentelor intrate-icsite in/din
Biroul juridic resurse umane.

(4) Atributiile Biroului juridic resurse umane se completeaza cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum §i cu orice alte atribugii specifice stabilite de conducerea Directiei.

(5) Biroul juridic resurse umane colaboreazi cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 23. — (1) Biroul corp control, secretariat si relatii publice este subordonat directorului
si este condus de un gef de birou.

(2) Biroul corp control, secretariat si relatii publice are urmitoarele atributii pe linia controlului:

a) verificd respectarea dispozitiilor actelor normative care reglementeazi activititile specifice
desfasurate in piete, inclusiv cele ale hotiirarilor emise de Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau de Consiliul Local al Sectorului 4, precum si ale dispozititlor Primarului
General §i Primarului Sector 4 cu incidentd in acest domeniu, de ¢itre agentii economici care
isi desfisoard activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

b) verificd respectarea normelor de organizare §i functionare a pietelor stabilite prin
regulamentele avizate de Consiliul Local al Sectorului 4, indiferent de statutul juridic al
pietelor;

c) verificd respectarea regulilor igienico-sanitare si de protectia mediului de citre agentii
economici care 15i desfdgoara activitatea in pietele aflate in administrarea Directiei;

d) verificdi modul in care agentii economici respectd dispozitiile legale privind activitatea de
comercializare a produselor si serviciilor in piete si In zonele publice aflate in administrarea
Directiei;

€) verificd modul in care administratorii de piete §i tdrguri §i casierii incasatori isi desfigoars
activitatea In pietele aflate in administrarea Directiei;

f) intocmeste documente specifice activitifii desfiisurate, cum ar fi, fiir¥i a se limita la acestea,
planuri de control, acte de constatare, rapoarte de activitate, pe care le inainteazi spre
aprobare directorului;

g) informeaza directorul asupra rezultatelor controalelor executate si propune mésuri in vederea
respectirii legislafiei aplicabile de c#tre personalul Directiei si/sau a clauzelor contractuale in
contractele in care Directia este parte, dupi caz;

h) propune directorului sesizarea organelor de urmdrire penald, in situatia in care in urma
controalelor executate s-a constatat sivirgirea unei fapte cu caracter infractional de citre
personalul din cadrul structurilor controlate, prin care se aduce atingere intereselor legitime
ale Directiei;

i) 1insofeste si sprijind organele de control autorizate in activitatea desfasurati de aceste
piete;

j) elaboreaza propuneri privind intocmirea Programulul anual al achlzm lor publ'

k) fnregistreaza in registrul special destinat si tine evidenta documentélor in te-1e§
Biroul corp control, secretariat i relatii publice.
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(2) Biroul corp control, secretariat §i relatii publice are urmitoarele atributii pe linie de

secretariat;

a) organizeazi si indeplinegte activititi de secretariat - inregistreazi, tine evidenta documentelor
intrate-iesite din Directie, asigurd corespondenta oficiald a institutiei si administreazi adresa
oficiala de e-mail a Directiei;

b) asigurd colectarea §i organizarea documentelor pentru activitatile directorului, la termenele si
in conditiile stabilite de director;

¢} asigurd repartizarea documentelor, deciziilor, notelor interne potrivit solicitirilor directorului,
cu respectarea circuitului documentelor in Directie, daci este cazul;

d) asigurd convocarea participantilor la sedintele programate de director;

e) organizeazd agenda i programul audientelor directorului;

f) intocmeste orice document care tine de activitatea de secretariat;

g) raspunde de péstrarea i utilizarea in conditii de siguranti a stampilelor Directiei.

(3) Biroul corp control, secretariat i relafii publice are urmétoarele atributii pe linie de relatii

publice:

a) actualizeazi continutul site-ului Directiei si se ingrijeste de modernizarea structurii si
functiunilor acestora, cu respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile §i completirile ulterioare, si ale Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, aprobate prin Hotiirdrea Guvernului nr. 123/2002, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b) asigurd elaborarea réaspunsurilor la solicitiri, Intrebari si puncte de vedere solicitate de mass-
media si/sau societatea civild si mentine evidenta acestora;

¢) informeaz3 in timp util §i asigura accesul ziaristilor la activititile si actiunile de interes public
organizate de Directie;

d) primeste, inregistreaza petitiile adresate Directiei, formulate in baza Ordonantei Guvernului
ur. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati cu modificari
§i completdri prin Legea nr. 233/2002 si le prezinti directorului pentru a dispune repartizarea
spre competenta solutionare, tine evidenta acestora si monitorizeazi termenele de rezolvare;

e} primeste, inregistreazd cererile de informatii publice adresate Directiei, formulate in baza
Legii nr. 544/2001, cu modificdrile §i completirile ulterioare, si le prezinti directorului
pentru a dispune repartizarea spre competenta solutionare, {ine evidenfa acestora si
monitorizeazd termenele de rezolvare;

f) urmireste solufionarea si redactarea in termen a rdspunsului la petitii si la cererile de
informatii publice, expediazi raspunsul cétre petitionari/solicitanti si se Ingrijeste de clasarea
si arhivarea acestuia.

(4) Atributiile Biroului corp control, secretariat i relatil publice se completeazi cu dispozitiile
legale incidente In materie, precum si cu orice alte atribufii specifice stabilite de conducerea
Directiei.

(5) Biroul corp control, secretariat si relatii publice colaboreazi cu celelalte structuri functionale
din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 24. - (1) Serviciul financiar-contabil este subordonat directorului adjunct si este

condus de un sef de serviciu.

(2) Serviciul financiar-contabil are urmitoarele atributii specifice:

a) fundamenteazi solicitarea Iunari privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuicli de
personal, bunuri §i servicii si cheltuieli de capital, cu incadrarea in prevederile=bygetar
aprobate; QAL

b) asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile Directiei ]
consolidat, precum si alte obligatii fati de terfi;
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¢) asigurd deblocarea garantiilor depuse pentru licitatii precum si a garantiilor de buni executie
sau executarea acestora, dupi caz;

d) intocmeste statele de plati a salariilor si a celorlalte drepturi de natura cheltuielilor salariale
pentru personalul Directiei;

¢) rdspunde de corectitudinea calculului salariilor, intocmirea la timp a documentelor de plati a
acestora si alimentarea cardurilor de salarii sau plata acestora in numerar;

f) intocmeste §i depune la Trezoreria Statului situatii centralizatoare privind plata drepturilor
salariale si ordinele de platd pentru contributiile sociale aferente acestora;

g) lunar intocmeste si depune electronic declaraia citre bugetul consolidat al statului si
declaratia de mentiuni la administratia financiard, daci este cazul, declaratia unici privind
obligatia de platd a contributiilor sociale, impozit pe venit §i evidenta nominal a persoanelor
asigurate;

h) efectueazd operatiuni de plati prin casierie, prin Trezoreria Statului si prin alte institutii de
credit, dupd caz, din veniturile proprii incasate in numele Directiei, in baza documentelor
aprobate conform legislafiei in vigoare; asigurd efectuarea platilor din venituri proprii pe
articole bugetare distincte;

i) intocmeste si elibereaza facturi;

j) elaboreazd propuneri privind intoemirea Programului anual al achizitiilor publice;

k) asigurd inregistrarea in contabilitate a plitilor si a cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat, in conditiile legii;

1) organizeazi §i administreaza evidenta angajamentelor bugetare, in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice in acest scop;

m) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile analitice §i sintetice si urmireste
concordanta dintre acestea;

n) intocmeste lunar balanta de verificare privind stocurile de materiale, obiecte de inventar si
mijloace fixe §i asigurd evidenta acestora;

0) tine evidenfa analiticd si sinteticd a materialelor aflate in gestiunea administratorilor de piata
g1 tArguri si/sau in gestiunea casierilor incasatori;

p) Intocmeste lunar executia bugetard a platilor de casd pentru bugetul de venituri si cheltuieli
gestionat din venituri proprii;

q) elaboreazi propuneri privind derularsa operatiunilor de inventariere anuald sau periodici,
dupa caz, si efectueazi inventarierea;

1) propune modalitéti de valorificare a bunurilor scoase din functiune;

s) asigurd evidenta modului de gestionare a veniturilor proprii;

t) urméreste rambursirile de credite si plata dobénzilor;

u) analizeazi disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limitele bugetare
aprobate;

v) intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale 1a termenele stabilite, conform legii;

w) exercitd gi raporteazd trimestrial, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind
legalitatea, oportunitatea, eficacitatea $i economicitatea operatiunilor;

X} organizeazd §i verificd Inregistrarea cronologicid si sistematicd in contabilitate a tuturor
operatiunilor patrimoniale, in functie de natura lor, in conturile corespondente;

y) asigurd o relatie permanentd cu tertii asociafi, respectiv persoanele fizice sau /si juridice parti
ale contractelor de asociere sau concesionare;

z) verificd Intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimonial, in conformitate cu termenele

stabilite; aOM4,,
aa) verifica concordanta Intre conturile Inscrise in bilant si datele Inregistrate ’bontablhtate;‘q\\

puse de acord cu situafia reald a elementelor patrimoniale; e/
bb) Incaseazi sau plateste drepturile §i obligatiile ce decurg din contrijctele comérciale;
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cc) stabileste modalitatea de reevaluare a patrimoniului, precum si evidenta extracontabila a
contului de amortizare a mijloacelor/activelor fixe;

dd)asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfasurare a activititii contabile de inregistrare si
evidentd a valorilor materiale si bénesti, intocmirea proiectului de buget, bilant si executia
bugetard, executi §i controleazi cheltuielile conform bugetului aprobat de Consiliul Local al
Sectorului 4 si asigurd virarea obligatiilor salariale;

ee) asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din actele normative cu caracter fiscal, stabilirea si
virarea la bugetul statului a tuturor taxelor si impozitelor precum si a altor obligatii legale;

ff) urmireste decontarea cu debitorii si creditorii, ¢4t i recuperarea lipsurilor din gestiune;

gg) emite, pe baza contractelor/conventiilor de platd transmise Serviciului financiar-contabil de
citre celelalte structuri functionale din cadrul Directici, facturi pentru plata chiriei citre
agentii economici care au incheiate contracte cu Directia;

hb) emite, pe baza documentatiei transmisa de ciitre Serviciul Administrativ, facturi pentru plata
utilitdtilor §i a altor cheltuieli justificative cétre agentii economici care an incheiate contracte
cu Directia,

ii} intocmeste situafii lunare privind plata restantd la utilitifile consumate de citre agentii
economici care au incheiate contacte cu Directia si le transmite citre Serviciul administrativ
pentru luarea misurilor pe care le considerd necesare, in vederea recuperirii debitelor
restante;

Ji} intocmeste situatii lunare privind plata restanti a chiriilor Ia tarabe si spatii comerciale,
precum si situatii lunare privind plata restanti a utilititilor consumate de citre agentii
economici care au incheiate contacte cu Directia i le transmite ciitre Compartimetul evidents
patrimoniu §i urmdrire contracte, in vederea notificirii/somirii agentilor economici debitori;

kk)Intocmeste, cu sprijinul celorlalte structuri functionale din cadrul Directiei, situatii lunare
centralizatoare cu debitele fnscrise in evidenta contabil §i le inainteazi directorului Directiei,
spre analizi si stabilirea cursului de actiune pentru recuperarea acestora sau pentru sciiderea
din evidenta contabild, dupi caz;

I) exercité, prin referentul casier, control permanent asupra operatiunilor efectuate in numerar,
primeste zilnic de la Serviciul Administrativ situatiile privind taxele zilnice incasate in picte
pentru tarabe si célntare, inclusiv taxele incasate peniru rezervarea tarabelor de ciitre
producatorii agricoli, impreund cu sumele incasate in numerar;

mm) intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri §i cheltuieli, precum si rectificirile
ulterioare, pe baza notei de fundamentare a tuturor serviciilor;

nn) transmite citre Compartimetul evidentd patrimoniu si urmdrire contracte situatii privind
garantiile de buna executie neincasate de la agentii economici cu care institutia are incheiate
contracte de fnchiriere, in scopul intocmirii notificirilor/somatiilor de depunere a garantiilor
$i, dupd caz, a notificarilor de reziliere a contractelor in cazul in care garantiile de buni
executie nu sunt constituite nici dupi indeplinirea formalititii de notificare/somare;

0o) Intocmeste propunerile de angajare de cheltuieli, angajamente bugetare individuale — globale
avind in vedere actualizarca acestora la fiecare rectificare bugetari, intocmind si
ordonantérile;

pp) inregistreazd in registrul special destinat §i fine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Serviciul financiar-contabilitate.

(3) Atributiile Serviciului financiar-contabilitate se completeazi cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum si cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei,

(4) Serviciul financiar-contabilitate colaboreazi cu celelalte structuri function
Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.
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ART. 23. — (1) Compartimentul achizitii, licitatii este subordonat directorului adjunct si are
urmatoarele atributii specifice:

2)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

i)
i)

k)

y

p)

Q)

elaboreazd §i actualizeazi ori de céte ori este necesar Programul anual al achizifiilor publice
al Directiei, pe baza propunerilor fundamentate ale structurilor functionale ale Directiei, pe
care il inainteaza spre aprobare directorului;

elaboreazi proceduri operationale interne pentru domeniul achizitiilor publice, cu respectarea
legislatiei aplicabile in vigoare;

estimeazd valoarea contractelor de achizitie publica si stabileste in functic de aceasta valoare,
procedura ce urmeazi a fi aplicaté in vederea achizitionarii de produse, servicii si lucréri;
elaboreazi, cu respectarea legislatiei in vigoare, documentatia necesard pentru achizitiile
publice organizate de Directie, in baza referatelor emise de structurile functionale ale
Directiei si aprobate de director;

stabileste garantia pentru participare §i garantia de buni executie;

redacteaza acordurile-cadru/contractele de lucrari/servicii/furnizare pe care le Tnainteazi spre
avizare Biroului juridic, resurse umane;

organizeazi, deruleazd, aplicd, duce la indeplinire si finalizare achizitiile publice, procedurile
de atribuire a contractelor de achizitie publica in scopul achizitionérii de produse, servicii si
lucrdri, in baza solicitérilor structurilor functionale ale Directiei, in conditii de eficientd
economica si cu respectarea legislafiei incidente domeniului achizitiitor publice nationale si
europene;

organizeazd, deruleazi si finalizeazd modul de realizare a achizitiilor sectoriale de lucriri, de
produse sau de servicii, prin intermediul unui coniract sectorial, cu respectareca legislatiei
incidente;

deruleazi toate achizitiile publice organizate de Directie, cu respectarea legislatiei aplicabile;
transmite Biroului juridic, resurse umane, spre avizare, coniractele de achizitie publici
insotite de dosarele achizitiilor publice, inclusiv documentatiile elaborate in cadrul acestora;
transmite contractele de achizitie public incheiate de ciitre Directie cu terti cétre structurile
functionale din cadrul Directiei din care fac parte persoanele stabilite si urmireasca si si
monitorizeze derularea respectivelor contracte, precum §i citre Serviciul financiar-contabil in
vederea monitorizanii §i efectudrii platilor legale;

constituie §i p#streazd dosarele achizitiilor publice, inclusiv documentatiile elaborate in
cadrul acestora, §i asigurd accesul la acestea In conditiile legii;

elaboreazd, cu respectarea legislatiei in vigoare, documentatia necesard pentru licitatiile
publice deschise cu strigare pentru inchirierea spatiilor comerciale organizate de Directie, in
baza referatelor emise de Serviciul Administrativ §i aprobate de director;

organizeazd, deruleaza, aplics, duce la indeplinire §i finalizare procedurile de licitatie publica
deschisi cu strigare pentru inchirierea spatiilor comerciale, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

constituic $i pastreazd dosarele licitatiilor publice deschise cu sirigare pentru inchirierea
spatiilor comerciale, inclusiv documentatiile elaborate in cadrul lor, si asiguri accesul Ja
acestea in conditiile legii;

transmite contractele de inchiriere a spatiilor comerciale citre Compartimentul evidenti
patrimoniu §i urmérire contracte pentru urmdrirea $i monitorizarea deruldrii respectivelor
contracte, precum s§i citre Serviciul financiar-contabil in vederea monitorizirii si tncasirii
plitilor legale datorate de locatari;

duce la Indeplinire orice alte misuri pentru derularea in bune conditii a achizitiil
licitatiilor publice organizate de Directie.
inregistreazi in registrul special destinat gi tine evidenta documentelor in
Compartimentul achizitii, licitatii.
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(2) Atributiile Compartimentului achizitii, licitatii se completeazi cu dispozitiile legale incidente n
materie, precum §i cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.
(3) Compartimentul achizitii, licitatii colaboreazi cu celelalte structuri functionale din cadrul
Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.
ART. 26. — (1) Serviciul administrativ este subordonat directorului adjunct (administrativ)
si este condus de un gef de serviciu.
(2) Serviciul administrativ are urmétoarele atributii specifice:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

p)
q)
r)

elaboreazd Planul anual de investitti al Directiei, il Inainteazi spre avizare directorului
institutiei gi, dupd aprobarea acestuia de citre Consiliul Local al Sectorului 4, urmireste
executarea planului;

elaboreazd Planul anual de reparatii curente i capitale al Directiei, 1l inainteazi spre avizare
directorului institutiei §i, dupé aprobarea acestuia de caire Consiliul Local al Sectorului 4,
urméreste executarea planului;

elaboreazi Planul general de aprovizionare al Directiei, in baza referatelor emise de celelalte
structuri functionale din cadrul Directiei, il Tnainteazi spre aprobare directorului institutiei si
urmareste executarea acestuia;

elaboreazd Planul de evacuare in caz de incendiu $i asigurd instruirea personalului Directiei
asupra regulilor generale §i specifice de prevenire si apirare impotriva incendiilor;

asigurd dotarea Directiei precum si a pietelor aflate in administrarea directd a Directiei cu
mijloace tehnice de stingere a incendiilor;

asigurd aplicarea i respectarea normelor de prevenire i apdrare tmpotriva incendiilor in
sediu] Directiei si in pietele aflate in administrarea directd a Directiei;

propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de pazi/supraveghere
pentru pietele aflate Tn administrarea directd a Directiei si, dupd incheierea contractului,
urméregte respectarea clauzelor contractuale;

propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de salubrizare pentru
pietele aflate in administrarea directd a Directiei §i, dupd incheierea contractului, urmireste
respectarea clauzelor contractuale;

propune directorului institutiei, prin referat, achizitionarea serviciului de dezinsectie si
deratizare pentru pietele aflate in administrarca directd a Directiei si, dupd incheierea
contractului, urmareste respectarea clauzelor contractuale;

propune directorului institutiei, prin referat, Incheierea intre Directie si furnizorii de servicii a
contractelor pentru utilitafi: ap#, gaze, energie electrici, etc si, dupd incheierea contractelor,
urméreste respectarea acestora;

propune directorului institutiei, prin referat, masuri privind asigurarea cadrului organizatoric
si a mijloacelor necesare securitatii si protectiei in muncé;

elaboreazi si actualizeazé planul de prevenire si protectie a muncii;

identificd pericolele i evalueazi riscurile profesionale pentru personalul Directiei;

claboreazd instrucfiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementiirilor de
securitate n muncd, tindnd seama de particularitifile activitifilor desfisurate in cadrul
Directiei, diferentiate in raport cu specificul fiecdrei structuri functionale, si asigurd conditii
pentru ca fiecare angajat si primeasci o instruire suficienti si adecvata In acest domeniu;
asigurd aplicarea §i respectarea normelor de securitate si sindtate in muncd de citre
personalul Directiei, conform legislatiei in vigoare;

asigurd administrarea si rispunde de intretinerea si protejarea patrimoniului Directiei;
claboreazi propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;

asigurd transportul valorilor, in limitele previzute de legislatia in vigoare, p¢
personalului Directiei cu mijloacele de transport din dotare;

de transport pentru activitatea Directiei;
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t) tine evidenta §i asigurd efectuarea reviziilor periodice si reparatiilor necesare la autoturismele
din dotarea Directiei;

u) elibereazi si calculeazd foile de parcurs pentru autoturismele din dotarea Directiei, potrivit
reglementirilor in vigoare;

v} tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti i piese de schimb pentru autoturisme,
urmérind incadrarea in cotele aprobate;

w) raspunde de integritatea autoturismelor din dotare, iar in acest scop ia mésuri pentru parcarea
acestora la locurile stabilite si asigurarea lor;

X} intocmeste figele cu activitatea zilnici a autoturismelor din dotarea Directiei;

y) asigurd procurarea de carburant necesar utilizérii autoturismelor din dotarea Directiei;

z) tine evidenta consumurilor de carburanti ale autovehiculelor din dotarea Directici pe baza
bonurilor valorice de carburanti distribuite soferilor, sub semnaturs;

aa) propune directorului institufiei, prin referat, achizitionarea serviciului de curierat si, dupa
incheierea contractului, rispunde de respectarea clauzelor contractuale.

bb) asigurd serviciul de curierat al institutiei, in situatia in care Directia nu achizitioneazs servicii
de curierat;

cc} intocmeste documentatiile si intreprinde demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor si
autorizatiilor de functionare a pietelor aflate in administrarea directd a Directiei;

dd) wrmdreste lucrarile executate in piete pentru reparatii/constructii/modernizare si rispunde de
respectarea documentatiilor de executie si de efectuarea lucriirilor in termenele stabilite,
conform autorizatiilor, proiectelor aprobate §i contractelor incheiate intre Directie si terti;

ee) asigurd receptia lucrdrilor executate in piete pentru reparatii/constructii/modernizare si
rispunde de calitatea, cantitatea, functionalitatea si conformitatea acestora;

ff) intocmeste conventii pentru punerea utilitdtilor necesare, cum ar fi, fird a se limita la acestea,
apd, energie electricdi, gaze naturale, salubrizare, pazi, la dispozitia agentilor economici care
detin spatii comerciale fn pietele aflate in administrarea directd a Directiei si le inainteaza
spre semnare cétre directorul Directiei si agentii economici respectivi;

gg) transmite conventiile, dupd semnarea de citre pérti, céitre Serviciul financiar-contabil si citre
Compartimentul evidentd patrimoniu si urmérire contracte;

hh) asiguri citirea contoarelor pentru utilititi si procedeazi la repartizarea consumurilor aferente
fiecdrui agent economic n parte, intocmind In acest sens situatii pe care le transmite
Serviciului financiar-contabilitate pentru emiterea facturilor;

if) propune directorului institutiei, prin referat, rezilierea contractelor incheiate cu agentii
economici, in situatia in care constatd ca acestia au procedat la modificarea spatiul inchiriat
fard aprobarile si avizele necesare;

1j) verificd regimul tehnic al imobilelor, respectiv al pietelor, pe baza evidentelor existente la
Compartimentul evidentd patrimoniu §i urmdrire contracte procedind n acest sens la
efectuarea misuritorilor necesare, precum si la identificarea pozitiei si suprafetei terenurilor
pe destinatii de folosinta;

kk) rdspunde de evidenta, utilizarea rationald si buna executare a lucririlor de intretinere la
centralele termice, aparatele de aer conditionat, tablourile electrice, instalatiile aferente
acestora, precum §i a celorlalte mijloace/active fixe, bunuri materiale si obiecte de inventar
dispuse in pietele aflate in administrarea directd a Directiei;

II) rdspunde de initierea programelor privind dezvoltarea, intretinerea si reparatia instalatiilor
existente in piete;

mm) tine evidenta tehnic a dotérilor existente in piete precum si a reparatiilor exeg >
acestea; * Ras,

nn) pastreazd $i rispunde de cérfile tehnice ale instalatiilor, urmérind, confornf registrului %e%
intervenfii planificate, ca la termenele scadente si se execute reparafiilessi 1 ;
acestora, conform specificatiilor;
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00) propune directorului institufiei, prin referat, achizitionarea unui pachet de servicii integrate de
telefonie fixd si mobild, servicii de internet §i servicii de televiziune si, dupi incheierea
contractului, rdspunde de respectarea clauzelor contractuale si asigurdi contactul cu furnizorii
de internet, televiziune si telefonie ;

pp) asigurd, infretine si mentine in stare bund de functionare reteaua de IT si internet din
institutie;

qq) asigurd instalarea, configurarea si administrarea echipamentelor IT din cadrul Directiei;

1r}) asigurd mentenanta si repararea echipamentelor IT;

ss) asigurd conexiunea la internet a echipamentelor IT din cadrul Directiei;

tt) pune la dispozitia comerciantilor tarabe §i céntare, pe baza de taxe aprobate prin hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 4;

uu) asigurd conditii pentru desfigurarea unui comert civilizat in pietele aflate in administrarea
directd a Directiei;

vv)asigurd activitatea de curitenie In piete, sub directa responsabilitate a administratorilor de
piete §i tArguri care coordoneazi activitatea desfisurati de lucriitorii pentru salubrizare,
verificd curditenia zilnic sau ori de cate ori este nevoie §i iau misurile corespunzitoare in
acest sens, In functie de timp sau anotimp;

ww) asigurd, prin casierii incasatori, Incasarea de la producitorii agricoli si de la societitile
comerciale a taxelor forfetare, precum si a taxei de rezervare lunari a tarabelor de la
producatorii agricoli, stabilite prin hotiirfre a Consiliului Local al Sectorului 4;

Xx)asigurd, prin casierii incasatori, incasarea taxelor de ocupare a locurilor de parcare, in
parcérile aflate Tn administrarea institutiei, stabilite prin hotirare a Consiliului Local al
Sectorului 4; -

yy) asigurd, prin casierii incasatori, afisarea taxelor gi tarifelor la avizierele dispuse in piete;

zz) asignrd i urmiregte respectarea sectorizdrii in pietele aflate in administrarea directi a
Directiei, potrivit regulamentului-cadru pentru functionare a fieciirei piete intocmit in
conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la Hotirrea Guvernului nr. 348/ 2004 privind
exercitarea comertului cu produse §i servicii de piatd in unele zone publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

aaa) asigurd si urmdireste obfinerea §i relnnoirea avizelor si autorizafiilor necesare
desfigurérii activitétilor sezoniere (comercializare brazi, martisoare, mici, pepeni si varzi) in
pietele aflate Tn directa administrare a Directiei;

bbb) asigurd si urméreste obtinerea de la Biroul de Metrologie a buletinelor metrologice
pentru céntarele aflate in piete;

cce) verificd, prin administratorii de piete si tArguri, existenia documentelor legale in baza
cdrora agentii economici §i producétorii agricoli 1si pot desfisura activitatea in piete;

ddd) intocmegte situatii zilnice privind gradul de ocupare al tarabelor alocate producitorilor
agricoli; ‘

eee) intocmeste situatii zilnice privind taxele zilnice incasate in piete pentru tarabe si

céntare, inclusiv taxele incasate pentru rezervarea tarabelor de citre producatorii agricoli, pe
care le transmite Serviciului financiar-contabilitate impreuni cu sumele incasate in numerar;

ftf) asigurd, prin referentul in gestiunea materialelor §i mijloacelor fixe, evidenta pe cantititi si
coduri a bunurilor aflate In depozitul institutiei, precum si a celor aflate asupra personalului
Directiei;

geg) asigurd, prin referentul in gestiunea materialelor i mijloacelor fixe, gestiunea fizici a
stocurilor de bunuri existente in depozit, introducerea bunurile in stoc in baz -_Lcumtnti%'\
de intrare, migcarea stocurilor, si rispunde de intocmirea si pastrarea cofes "i’fnzétoarec&?_\;p\\
documentele justificative legale de stocuri; VES _ 7

18 \



hhh) intocmeste notele de receptie si distribuic pe bazi de bon de consum, sub semniitura,
materialele consumabile, rechizitele si celelalte bunuri solicitate de personalul Directici, tine
evidenta acestora pe compartimente;

iii) asigurd colectarea si predarea sclectivi a degeurilor rezultate din activitatea Directiei, precum
si evidenta acestora, conform legii;

jij) inregistreazi in registrul special destinat si tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Serviciul administrativ,

(3) Atributiile Serviciului administrativ se completeazi cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum §i cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea Directiei.

(4) Serviciul administrativ colaboreazi cu celelalte structuri functionale din cadrul Directiei
pentru indeplinirea atributiilor specifice.

ART. 27. - (1) Compartimentul evidentd patrimoniu si urmirire contracte este subordonat

directorului adjunct (administrativ) si are urmiitoarele atributii specifice:

a) asigurd finerea evidentei patrimoniului propriu al Directiei si a celui aflat in administrare;

b) actioneazi in vederea stabilirii patrimoniului la identificarea si evidentierea tuturor imobilelor
si terenurilor aflate in administrarea Directiei si asigurd In acest sens corespondenta cu
Serviciul patrimoniu din Directia Gospodarire Locald precum si cu alte structuri din cadrul
Aparatulut de Specialitate al Primarului Sectorului 4;

¢) tine evidenfa cu spafiile comerciale si terenurile aflate fn administrarea directd a Directiei
despre care a obtinut date si informatii cu privire la faptul c& fac obiectul unor situatii
litigioase In care Directia nu este parte, monitorizeaza procesele litigioase si informeaz lunar
directorul institutiei, prin referat, cu privire la existenta unor astfel de situatii precum si la
implicatiile pe care acestea le produc sau le pot produce in activitatea curenti san viitoare a
Directiei;

d) tine evidenta la zi a spatiilor comerciale, terenurilor si tarabelor din piete pentru care au fost
incheiate contracte de inchiriere intre Directie si terti;

¢) procedeazs, Impreund cu Serviciul administrativ, la predarea pe bazi de proces-verbal a
spatiilor comerciale sau tarabelor, dupa caz, catre agentii economici care au incheiat contracte
de inchiriere cu Directiei;

f) propune lunar directorului institutiei, prin referat, scoaterea la licitatie publici cu strigare a
spatiilor comerciale disponibile, aflate in administrarea directs a Directiei;

g) incheie contracte pentru inchirierea tarabelor din pietele aflate in administrarea Directiei, in
baza aprobirii date de directorul Directiei pe cererea formulati in acest sens de cétre agentii
economici, cu respectarea dispozitiilor hotérdrilor Consiliului General al Municipiului
Bucuresti si/sau ale Consiliului Local al Sectorului 4 aplicabile, le transmite ciitre Serviciul
Financiar-contabilitate §i urmareste respectarea clauzelor contractuale;

h) incheie contracte pentru inchirierea terenurilor din pietele aflate tn administrarea Directiei, in
baza aprobérii date de directorul Directiei pe cererea formulati in acest sens de citre
producitorii agricoli sau agentii economici, cu respectarea dispozitiilor hotérarilor Consiliului
General al Municipiului Bucuresti si/sau ale Consiliului Local al Sectorului 4 aplicabile, le
transmite cdtre Serviciul Financiar-contabilitate $i urmireste respectarea clauzelor
contractuale;

i) tine evidenta la zi a tuturor contractelor incheiate intre Directie si terti, pe baza contractelor
transmise de celelalte structuri functionale din cadrul Directiei, gi urmireste respectarea
clauzelor contractuale;

j) asigurd o relatie permanenta cu tertii, respectiv persoanele fizice sau /si juridice pirti ale
contractelor Incheiate de citre Directie;

k) transmite, pe baza situatiilor primite de la Serviciul financi -ccnrn‘[ablhté?t AN
notificérile/somatiile de depunere a garantiilor de buna execfiie cétre agen oeh
care Directia are incheiate contracte;
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propune directorului institutiei, prin referat, rezilierea contractelor incheiate cu agentii
economici, in situatia n care garantiile de buni executic nu sunt constituite nici dupi
indeplinirea formalitétii de notificare/somare si, in baza aprobirii directorului, procedeazi la
rezilierea contractelor si informeaza Serviciul financiar-contabilitate;

m) transmite, pe baza sitvatiilor primite de la Serviciul financiar-contabilitate,

n)

P

t)

notificirile/somatiile pentru recuperarea debitelor restante citre agentii economici cu care
Directia are incheiate contracte;
propune directorului institutiei, pe baza situatiilor lunare primite de la Serviciul financiar-
contabilitate, prin referat, rezilierea contractelor Incheiate cu agentii economici, in situatia in
care constatd cd nu respectd clauzele contractuale nici dupd indeplinirea formalititii de
notificare/somare §i, in baza aprobérii directorului, procedeazi la rezilierea contractelor si
informeaza Serviciul financiar-contabilitate;
propune directorului institutiei, prin referat, in conditiile stipulate de clauzele contractuale,
executarea de cétre Serviciul financiar-contabilitate a garantiei de buni executie depusi de
agent{il economici, in situafia in care acestia nu si-au indeplinit obligatiile contractuale si/sau
au debite restante si, dupé aprobarea referatului de citre director, transmite documentul citre
Serviciul financiar-contabilitate pentru punerea in aplicare a misurii aprobate;
la cererea agentilor economici cu care Directia are incheiate contracte, in baza aprobirii
directorului Directiei, procedeazi la rezilierea contractelor respective, cu respectarea
clauzelor contractuale stipulate in acestea si informeazi Serviciul financiar-contabilitate;
informeazd Serviciul administrativ cu privire la datele la care expira valabilitatea sau sunt
reziliate contractele incheiate intre Directie si terfi, in vederca ludrii misurilor necesare
pentru sistarea utilitatilor citre agentii economici, incepand cu datele respective;
propune directorului institutiei, prin referat, evacuarea din spatiile comerciale aflate in
administrarea Directiei a agentilor economici ale ciror confracte expird sau sunt reziliate,
dupi caz, si, in baza aprobirii directorului, procedeazi la notificarea agentilor economici in
vederea evacudrii spatiilor comerciale;
propune directorului institufiei, prin referat, mésuri legale pentru evacuarea din spatiile
comerciale aflate In administrarea Directiei a agentilor economici care nu se conformeazi
nici dupd indeplinirea formalititii de notificare si, in baza aprobiirii directorului, urmireste
punerea in aplicare a acestora;
procedeazi, impreund cu Serviciul administrativ, pe bazi de proces-verbal, la luarea in
primire de la agentii economici ale céror contracte expird sau sunt reziliate, a spatiilor
comerciale sau tarabelor aflate in pietele din administrarea directd a Directiei care au facut
obiectul respectivelor contracte, actualizeazd situatia cu spatiile disponibile si propune
scoaterea acestora la licitatie publica cu strigare;
propune directorului institutiei, prin referat, orice alte masuri legale pentru derularea Tn bune
conditii a relafiilor contractuale, inclusiv pentru recuperarea debitelor restante si, in baza
aprobdrii directorului, urméreste punerea in aplicare a acestora;
propune directorului institutiei, prin referat, punerea in executarc a contractelor care
reprezintd titluri executorii sau, dupa caz, actionarea in instantii a agentilor economici care
nici dupd indeplinirea formalititii de notificare/somare nu au achitat debitele restante citre
Directie §i, in baza aprobirii directorului, transmite citre Biroul juridic resurse umane
dosarele debitorilor care vor contine urmitoarele documente:
(i) copie a contractului de Inchiriere/locatiune si/sau a actului aditional/actelor
aditionale intocmite la acesta, dacd existd, din care si rezulte fard echivoc
perioada pentru care s-a Incheiat contractul precum gi data 1
relatiile contractuale; In situatia in care contractul a fostify
autenticd, inclusiv copie de pe incheierea notariald; it




(i)  copii ale facturilor neachitate ce constituie debitul, solicitate de la Serviciul
financiar-contabilitate, stampilate conform cu originalul gi semnate de seful
Serviciului financiar-contabilitate;

(iii) copie a notificdrii/somatiei de plata transmise citre debitor, precum si a
plicului si a confirmérii de primire insotitoare a acesteia sau a notelor de
inventar privind continutul declarat al plicului;

(iv)  orice alte documente care dovedesc desfisurarea relatiilor contractuale intre
Directie si agentul economic debitor, fard a se limita la urmitoarele: situatia
privind cuantumul chiriei, utilitatilor si al penalititilor calculate la zi pentru
societatea comerciald debitoare, in baza clauzelor din contractul de
inchiriere/locatiune, solicitatd de la Serviciul financiar-contabilitate, semnati
de persoanele care au Intocmit situatia, precum §i de seful Serviciului
financiar-contabilitate avand aplicatéi stampila acestuia i semnétura pe fiecare
pagind; fisa contului societitii comerciale debitoare, solicitatd de la Serviciul
financiar-contabilitate, semnatd §i stampilati pe fiecare pagind de seful
Serviciului financiar-contabilitate; copie a cererii de reziliere formulati de
agentul economic, dac3 existd; copii ale proceselor-verbale de predare-primire
a spatiului comercial/tarabei, daci existd; orice alte documente considerate
relevante in cauza ce urmeazi a fi dedusi judecitii;

(v)  copiile documentelor enumerate anterior se transmit intr-un numar de 3 (trei)
exemplare lizibile;

w) elaboreaza propuneri privind intocmirea Programului anual al achizitiilor publice;
x) inregistreazi in registrul special destinat gi tine evidenta documentelor intrate-iesite in/din
Compartimentul evidentd patrimoniu gi urmérire contracte.

(2) Atributiile Compartimentului evidentd patrimoniu §i urmdrire contracte se completeazi cu
dispozitiile legale incidente in materie, precum si cu alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea
Directiei.

{3) Compartimentului evidentd patrimoniu §i urmérire contracte colaboreazi cu celelalte structuri
functionale din cadrul Directiei pentru indeplinirea atributiilor specifice.

CAP. VIII - DISPOZITII FINALE

ART. 28. — (1) Structurile functionale din cadrul Directiei indeplinesc, potrivit specificului lor, si
alte activititi decat cele cuprinse in prezentul regulament, reiesite din aplicarca corespunzitoare a
legislatiei in vigoare.
(2) In afara atributiilor specifice fiecdrei structuri functionale, detaliate mai sus, serviciile,
birourile §i compartimentele din cadrul Directiei au obligatia:
a) sa pistreze evidenta concediilor de odihna ori a altor concedii ale salariatilor;
b) s intocmeascd §i sd péastreze evidenta orelor suplimentare efectuate de cétre salariatii
structurii, In conditiile legii;

c) si predea pontajele la timp Serviciului financiar-contabilitate;

d) si {ind evidenta deplasérilor in interesul serviciului si a invoirilor tn scop personal;

€) lunar, pe bazi de referat, sé solicite necesarul de rechizite pentru desfasurarea tn bune conditii
a activitétii structurii §i si le repartizeze personalului.

(3) Structurile functionale din cadrul Directiei care intocmesc, potrivit specificului activititii,
raspunsurile la petitiile sau solicitdrile de informatii adresate direct Directiei sau transmise Directiei
spre solutionare de citre Priméria Mumc1p1u1u1 Bucuresti sau de citre Priméria Secto ui 4
Bucuresti, rispund de exactitatea datelor §i informatiilor pe care le cuprind aceste lucri / )

4) Structunle functlonale din cadrul Directiei sunt obligate s& transmlta cu celengce §:h n volum?




vedere de specialitate definute/emise de acestea, necesare pentru reprezentarea interesor si drepturilor
Directiei in fata organelor si instantelor judecatoresti, precum i in raporturile cu persoanele fizice
sau juridice de drept public sau privat. Structurile functionale rispund pentru valabilitatea actelor si
documentelor transmise in copie, pe care le certificd pentru conformitate cu originalul, precum si de
exactitatea datelor si informatiilor continute de situatiile sau punctele de vedere de specialitate emise,
inclusiv de corectitudinea calculelor tehnico-cconomice gi financiare pe care le cuprind aceste
lucréri,

ART. 29. —~ (1) Atributiile fiecirui salariat din cadrul Directiei sunt cuprinse in figele posturilor
elaborate sub responsabilitatea directorilor adjuncti, a sefilor de serviciu/birou ori a coordonatorilor
compartimentelor si sunt avizate de citre director.

(2) Nerespectarea obligatiilor ce revin salariatilor din cadrul Directiei, cuprinse in prezentul
regulament si 1n figele posturilor, se sanctioneazi in conditiile prevazute de lege.

(3) Directorii adjuncti, sefii de serviciu/birou vor lua mésurile necesare ca intregul personal al
Directiei s cunoascd si si respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 30. Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative 1n vigoare.

NOTA: La elaborarea prezentului Regulament de organizare i functionare s-au avut in vedere,

in principal, dispozitiile urmétoarele acte normative:

» Legea nr. 215/ 2001- Legea administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

® Legea nr. 213/ 1998 privind proprietatca publicd si regimul juridic al acesteia, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

e Hotdrarea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de
piaf in unele zone publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

» Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 71/ 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public §i privat de interes local, aprobata cu modificari si completiri
prin Legea or. 3/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/ 2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011pentru aprebarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

® Legeanr. 82/ 1991- Legea contabilitatii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢ Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

e Legea-Cadru Nr. 153/2017 din 28 junie 2017privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

» Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizittile sectoriale;

¢ Hotdrlrea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobare Normelor metodologic
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-ca
99/2016 privind achizitiile sectoriale;

o Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de
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e Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.

 Legeanr. 287/2009, republicati, privind Codul civil, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 134/2010, republicatd, privind Codul de procedurd civild, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

¢ Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Legea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completarile ulterioare;

» Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind proteciia mediului, aprobati cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 265/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 211/2011, republicatd, privind regimul deseurilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Legea nr. 319/ 2006 - Legea securitifii §i san&tatii in muncd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

o Legea nr. 307/2006 privind apararea mpotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
alterioare;

» Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza.obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor;

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

» Hotdrdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legti nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului ar. 27/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobatd cu modificiri §i completari prin Legea nr. 233/2002;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 229/2008 privind misuri pentru reducerea unor
cheltuieli 1a nivelul administratiei publice, aprobati prin Legea nr. 144/2009;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

¢ Hotérdrea Guvernului nr. 1204/2007, privind asigurarea fortei de munci necesare pe timpul
starii de asediu, la mobilizare si pe timpul stirii de razboi, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, republicatd, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificérile i completarile ulterioare;

e Ordin nr. 201/2016 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial la entitifile publice;

¢ Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutylui~ Nati‘o-
de Statistici nr. 1832/856/2011 pentru aprobarea Clasificirii ocupatiilor din Ron( ‘-gﬁléeﬁde,
ocupatie (sase caractere), cu modificirile si completirile ulterioare; . P

¢ Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 51/06.03.2003 r1v1n 145
imbundtatire a activitiitii in pietele agroalimentare din municipiul Rucuresti; '
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e Hotérirea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 32/20.02.2007 privind
reglementarea raporturilor contractuale privind spatiile cu alti destinatie decit aceea de
locuinta aflate In administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, modificats s
completatd prin Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 75/10.05.2010 si
prin Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 268/29.10.2010;

* Hotdrérea nr. 268 din 2010 pentru abrogarea hotérarii C.G.M.B. nr. 75/2010 precum si pentru
modificarea si completarea hotdrdrii C.G.M.B. nr. 32/20.02.2007 privind reglementarea
raporturilor contractuale privind spatiile cu altd destinaie decét accea de locuintd aflate in
administrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum §i abrogarea hotirarii
C.G.M.B. nr. 215/2006 §i hotérarii C.G.M.B. nr. 248/2006 modifici si completeazi HCGMB
nor. 32/2007 abrogd HCGMB nr.75/2010.

* Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 4 Bucuresti nr. 165/14.06.2018 pentru aprobarea
numérului maxim de posturi la nivelul subdiviziunii-administrativ teritoriale Sector 4 al
municipiului Bucuresti.
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