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SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

INTRARE . 555_7/;&2,06"9047‘9 . PROIECT

ﬁﬂ—E_ ...................... HOTARARE

privind aprobarea regulamentului de salarizare a personalului din proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Municipiului Bucuregti

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4;

- Raportul comun de specialitate al nr.P.9.4/253/24.08.2018 al Serviciului Management
Proiecte, al Serviciului Resurse Umane si al Serviciului Financiar, Contabilitate;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;

- O.U.G. nr.64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile i completirile
ulterioare;

- Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotirdrea de Guvern nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestats in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

In conformitate cu prevederile art.4 din Legea 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificérile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (2) lit. j) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicati, cu modificirile si completirile
ugterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd regulamentul de salarizare a personalului din proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, conform anexei la prezenta hotiirére.

Art.2 Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Secretarul Sectorului 4 si Directiile de
specialitate din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri, conform competentelor, iar
comunicarea se face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin Constantin BARBALAU

Contrasemneazi
Conform Legii 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Dizna Anca ARTENE



Anexa la HCLS4 nr,

REGULAMENTULUI DE SALARIZARE A PERSONALULUI DIN PROIECTELE
FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE, DERULATE PRIN

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 4 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

1. SCOPUL PROCEDURII

Accastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene in perioada de valabilitate a contractelor de finantare, respectiv,
implementare §i sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de
platd a personalului, vizandu-se angajarea unor persoane competente, ca premisi a absorbtiei
eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Roméniei.

Procedura sprijind Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti, in activitatea de absorbtie,
implementare §i sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
precum si auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul
de selectic, angajare i plati a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene.

Procedura de faté reglementeaza:

- stabilirea componentei echipelor de proiect

- stabilirea activitatilor corespunzitoare prestate de coordonatorul §i membrii echipelor de
proiect

- modalitatea de modificare a componentei echipelor de proiect

- modul si conditiile de acordare a procentului de majorare salariald pentru personalul
numit in echipele de proiect.

Procedura urmireste astfel asigurarea unei apliciri uniforme si corecte a prevederilor
legale care reglementeazd regimul juridic al constituirii §i remunerérii persoanelor nominalizate
in echipele de proiect.

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti,
numite in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de
majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se
aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor proiectelor finantate din fonduri
europene.
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2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Plata personalului implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul
Aparatului de Specialitate al Sectorului 4, numit in echipele de proiecte finantate de fonduri
nerambursabile prin dispozitie de Primar, a persoanelor care au previzute in fisa postului
atributii specifice domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene, precum
si personalului incadrat cu contract individual de munci, pe perioadi determinati, in afara
organigramei institutiilor si/sau autorititilor publice.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 492/2017;

- H.G. nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza ciirora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestati in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile

- HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operafiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- Legea 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

~ OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- Ordin MEN 3920/2018 pentru aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile
implementate in perioada 2014-2020;

- OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile,
respectiv: Programul Operational Capital Uman; Programul Operational Capacitate
Administrativd; Programul Operational dezvoltare regionala; Programul Operational asistenti
tehnica, Programul Operational competitivitate, Mecanismul financiar al Spatiului Economic
European 2014-2020, Mecanismul financiar norvegian 2014-2020, Programul de cooperare

Elvetiano-romén Ghiduri specifice Programelor Operationale si regulamentele Mecanismelor
financiare.

- Regulamentul de organizare si functionare al Aparatului de Specialitate al Sectorului 4;
- Organigrama Aparatului de Specialitate al Sectorului 4.
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4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Generalititi

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Sectorului 4, numit in echipele de
proiecte finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar sau persoanele care au
previzute in fisa postului atributii specifice domeniului gestiondirii asistentei financiare
nerambursabile europene, beneficiazi de majorarca salariului de bazi, indemnizatiilor de
incadrare cu panid la 50%, indiferent de numiarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proporfional cu timpul efectiv alocat proiectelor finantate din fonduri
_europene.

in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de muncd pe durati determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ al conduc#torului institutiei.

Echipele de proiect realizeazi activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul
de activititi aprobat prin cererea de finantare, precum §i a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat i in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Activitafile prestate Tn cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzitor in fisele
posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.

Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect
si modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul compartimentului structurii care implementeazi proiectul va semna fisa de
pontaj alaturi de coordonatorul echipei de proiect, Administrator Public si Reprezentant legal /
Ordonator principal de credite.

4.2. Documente utilizate

- Fisd de pontaj;
- Raport de activitate;
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4.3. Modul de lucru

A. Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti

A.1 Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
in sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se constituie prin dispozitia Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti.

Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti numeste prin dispozitie persoanele care
fac parte din echipa de proiect, la propunerea formulatd in scris de conducétorii
compartimentelor, din a céror structurd de personal fac parte acestea. Componenta echipelor de
proiect poate fi modificatd doar in baza solicitérii conducitorilor compartimentelor mentionate
anterior, aprobata de conducerea ministerului prin ordin, care isi va produce efectele incepand cu
data de intéi a lunii urmétoare celei in care s-a solicitat modificarea.

Dispozitia de numire mentionatd va cuprinde obligatoriu activitatile care urmeaza a fi
efectuate Tn cadrul proiectelor de persoanele nou desemnate in cadrul echipelor de proiect.

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al Sectorului 4 realizeaza
activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor
care derivdi din obligatiile beneficiarului fatdi de autoritatea finanfatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activititile prestate de catre personalul Aparatului de
Specialitate al Sectorului 4 numit in echipele de proiect in cadrul proiectelor finanfate din
fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate in cuprinsul figei postului, conform
prevederilor legale in vigoare.

A.2 Stabilirea timpului efectiv luerat in cadrul proiectelor si infocmirea pontajelor lunare

in prima zi lucritoare a fiecirei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv
lucrat de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazi fisele de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect alaturi de coordonatorul structurii care
implementeazi proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc figele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzind
numérul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect si de coordonatorul
compartimentului in care este incadrati persoana nominalizati.
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Fisele lunare de pontaj se transmit Directiei Resurse Umane cel tdrziu in a cincea zi
lucrétoare a fiecdrei luni.

A.3 Stabilirea drepturilor salariale corespunzitoare

Pe baza figelor de pontaj, Directia Resurse Umane va centraliza datele comunicate sub
semnétura coordonatorilor de proiect gi coordonatorilor structurilor gi va aplica metodologia de
calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorarea salariald de pand la 50% aplicaté la salariul
de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizérii activitatilor pentru fiecare proiect
ce este acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioard ca membru al echipei/echipelor
de proiect, in sensul art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si drepturile salariale aferente.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect si persoanele care au prevazute in fisa
postului atributii specifice domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene,
beneficiazd de o majorare salariala de pind la 50% aplicati la salariul de bazi Junar, proportional
cu timpul efectiv lunar alocat activitétilor pentru proiectele finantate din fonduri europene, dupa
cum urmeaza:

a peste 80 ore pe luni se acordid o majorare salariala de 50%
0 intre 61- 80 ore se acorda o majorare salariala de 40 %

O intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30 %

0 intre 21-40 ore se acorda o majorare salariala de 20%

O pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%.

0 timpul efectiv alocat realizérii activititilor pentru fiecare proiect nu poate depasi
durata maxima a timpului de lucru prevazuti de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunara a primarului/viceprimarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu
pénd la 25% 1n functie de numdirul de proiecte aflate in implementare pentru care unititile
administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar, dupa cum urmeazi:

1. pentru 1 proiect se acordd o majorare salariald de 15%;
2. pentru 2 proiecte se acordéd o majorare salariala de 20%;
3. pentru 3 sau mai multe proiecte se acordd o majorare salariald de 25%.

A.4 Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de
proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat §i de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul de stat.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate,
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procedurile de rambursare aplicabile §i cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

in acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru ficcare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat
conform fiselor de pontaj.

A.S Atributii in derularea activititilor

a) Membrii echipelor de proiect
- realizeazé activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitéti
aprobat;
- realizeazd activititile care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

b) Coordonatorii de proiect
- organizeazi intreaga activitate a echipelor de proiect;
- coordoneazi modul de derulare a proiectelor si urmireste indeplinirea obiectivelor
acestora;
- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
- intocmeste §i semneazi figsele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate in echipele de proiect.

¢) Conducitorii Aparatului de Specialitate al Primarului
- propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeaza a fi numite in
cadrul echipelor de proiect;
- propun modificarea componentei echipelor de proiect, conform prevederilor prezentei
proceduri.

d) Directia Resurse Umane
- asigurd includerea activititilor prestate in cadrul proiectelor in fisele posturilor
aferente personalului nominalizat in echipele de proiect;
- centralizeazi datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect si
coordonatorii compartimentului unde este incadrat membrul echipei de proiect;
- stabileste majorare salariald corespunzitoare.

e) Directia Economic3
- asigurd plata majordrii salariale corespunzdtoare ficcérei persoane implicate in
derularea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
- aisgurd ncadrarea cheltuielilor aferente majordrilor salariale pe conturi analitice
distincte fiecirui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile
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B. Personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, cu contract de munci

individual pe duarati determinata

In cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de muncd pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ al conducétorului institugiei.

Etapele organizirii i desfasurarii selectiei expertilor pe posturi in afara organigramei :

1, Derularea operatiunilor si activitétilor

Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul fiecérui
proiect a beneficiarului/partnerului, in urma analizei nevoii de experti extemalizati i se va
intocmi un Grafic al anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect, in afara organigramei organizatiei.

2. Constituirea Comisiei de Selecfie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea
reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
elaboreazi anuntul de selectie;
elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreazi procesul verbal aferent fiecdirei etape a evaluérii candidatilor. Procesul
verbal final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

pastreazd in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideazd si publicd rezultatele finale ale selectiei la sediul../pe pagina web a
inspectoratelor scolare, unitafilor conexe ale acestora i unitdtilor de fnvatimént
preuniversitar subordonate /proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din:
presedinte, 2 membri si secretar prin decizia managerului de proiect/coordonatorului
partener, cu aprobarea reprezentantului legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel
de selectie. Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia secretarului.
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Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

- solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

- intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la
probele care pot fi contestate;

- publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la
sediul.../pe pagina web/la adresa specificatd in anunful de selectie;

- inainteazi rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la sediul.../pe pagina web / la adresa specificati n anuntul de
selectie.

3. Intocmirea la nivelul echipei de management a fiecdrui proiect, a documentatiei
necesare pentru fiecare anunt de selectic si publicarea anuntului de selectie,
conform Graficului anunturilor de selectie;

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 15 zile fnaintea termenului limitd de
depunere a dosarelor, atit la sediul.../ pe pagina web cit si in cel putin un cotidian national.

Continutu]l minimal al anuntului aferent organizirii fieciirei selectii a expertilor va
cuprinde, la prezenta proceduré:

a. numdrul si tipul posturilor;

descrierea activititilor, responsabilitatilor corespunzitoare postului, durata angajarii;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

criteriile si probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie:

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.

@ ome e o

4. Inregistrarea candidaturilor;

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un
numiir de inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului/partenerului.

5. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati §i depunerea
contestatiilor;

Aceastd etapd presupune, dupi caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

- verificarea §i evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu/proba
practicd, in functie de prevederile cererii de finantare a proiectului si
decizia echipei de management/implementare.
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Probele selectiei vor fi specificate, detaliat, in anuntul de organizare a selectiei,
+ realizat pentru fiecare proiect.

Prima fazd a procesului de selectie consté in verificarea eligibilititii dosarelor depuse de
citre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s& contind toate documentele
solicitate si si indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeaz de céitre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul.../pe pagina web / la
adresa specificatd Tn anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicatd in anunful de selectie, in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul.../pe pagina
web,

Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de citre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/ grilelor de evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicati in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor.

Daca in cadrul procesului de selectie se stabileste si probd de interviu sau o probd
practic, acestea nu pot fi contestate

6. Publicarea rezultatelor;

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescétoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publicd la sediul proiectului/pe pagina web /la adresa specificata
in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de
24 ore de la data publicirii rezultatelor. Rezultatele In urma solutiondrii contestatiilor vor fi
publicate la sediul proiectului/pe pagina web /la adresa specificatd in anunful de selectie, in
termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada
derulirii activitatii.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul proiectului/pe
pagina web /la adresa specificati in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii >’admis” sau respins”.
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7. incheierea contractelor individuale de munci, pe duratd determinatd, cu expertii
selectati si inregistrarea contractelor de muncé in REVISAL.

Intre beneficiar/partener si persoanele selectate se incheie contracte individuale de
munci pe duratd determinati, ce nu pot depdsi durata previzutd pentru implementarea
proiectului. Toate documentele aferente selectiei se péstreazd in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecdrui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat
vor fi notificati de cétre beneficiar la autoritatea finantatoare.

8. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor fiecdrui apel de selectie
documentelor necesare notificirii expertilor angajati citre OI/AMPOCU/
AMPOCA/AMPOC, etc.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect, angajate cu contract de muncid
individual de muncé pe duratd determinaté, pe pericada implementérii proiectului, pe posturi in
afara organigramei, beneficiazi de salariu conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -
conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finantare de
cétre autoritatea finantatoare care gestioneazd programul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfésoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual de munci pe
perioadd determinats, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Conducitorul institutiei/autorititii publice care incadreaza personal cu contract individual
de muncd pe perioadd determinati, pe posturi in afara organigramei, asigurd respectarea
conditiilor legale privind numarul maxim de ore lucrate si cumulul de functii.

PRESEDINTE DE $]§1DII§T'L§
Cosmin Constantin BARBALAU
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&% SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
o PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena,etaj 1
sector 4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

CONILIUL LOCAL AL SECTORULUL 4
SECHETARIAT CONSILIUL LOCAL

A
umneac 3394908, 20K

EXPUNERE DE MOTIVE

Urmare a Referatului comun de Specialitate nr. P.9.4/253/24.08.2018 al Serviciului
Management Proiecte, al Serviciului Resurse Umane si al Serviciului Financiar, Contabilitate.

Avéand in vedere Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Examindnd prevederile H.G. nr. 325/10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
clrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile.

In conformitate cu art.4 din Legea nr. 273/2006, privind Finantele Publice Locale si
in conformitate cu prevederile art. 45 alin.(2), si art.81 alin.(2) lit. j) din Legea nr, 215/2001 a
administratiei publice locale;

Inaintam Consiliutui Local al Sectorului 4 spre analizs, dezbatere si aprobare proiectul de
hotarire privind aprobarea regulamentului de salarizare a personalului din proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al
Primarului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, care face parte integranti din hotarare.

- PRIMARIA SECTORULUI 4 - BUCURESTI -



e SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
e PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena,etaj 1 sector
4, Bucuresti
Tel. : +40-21-335.92.30 / Fax. : +40-21-337.07.90

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
DIRECTIA INVESTITI SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL
Serviciul Management Proiecte ’
P.9.4/253/24.08.2018 UTEAnE 333/2@%2@ ..... M

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind aprobarea regulamentului de salarizare a personalului din proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti

Pentru cadrul financiar 2014 — 2020, Roménia are alocare de aprox. 33 miliarde euro,
detaliata pe PO astfel:

- FEDR - 11,2 miliarde euro
- FC — 8,1 miliarde euro
- FSE — 4,7 miliarde euro

- Politica agricold comund — 8, 127 miliarde euro - pilonul I, la care se adaugi 12,529 miliarde
euro aferente pilonului I (plati directe)

- Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime — 0,17 miliarde euro

- Fondul european pentru ajutorarea persoanclor defavorizate — 0,41 miliarde euro

Stimularea financiard a personalului este o misurd recunoscuti pentru atragerea si
mentinerea specialistilor in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile, raportat la importanta asiguridrii capacititii administrative a beneficiarilor de
fonduri europene si atingerea obiectivelor.

-SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI -



In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare,
personalul din institutiile gi/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu p&na la 50%, indiferent de numérul
de proiecte In care este implicat.

Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare
proiect.

Astfel, In vederea derulérii In bune conditii a proiectelor cu finantare din fonduri europene
nerambursabile este necesard reglementarea criteriilor de acordare a procentului de majorare
salariald astfel incit departamentele de resurse umane si aibd la dispozitie un cadrul legal
aplicabil, clar si fard echivoe, conform proiectului anexat.

DIRECTIA INVESTITII

Serviciul Management Proie
Cezar Radu SOARE %

DIRECTIA RESURSE UMANE
Serviciul Resurse Uriane
Anca STOIC

‘,

DIRECTIA ECONOMICA
Serviciul Financiar, Contabilitate
Cezar George CIOCLEA
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