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TIESIRE . A
27 HOTARARE
privind participarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
prin Aparatul de Specialitate al Primarului
la apelul de propuneri de proiecte ,,Strategic Partnerships for Youth” lansat in cadrul
programului ERASMUS + cu proiectul
»TRAINING FOR YOUTH TO CREATE EQUAL OPPORTUNITIES - EQUALS”

PROIECT

Examindnd expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 si Raportul de specialitate nr.
P.9.4/1/16.04.2018 elaborat de Directia Investitii - Serviciul Management Proiecte;

In conformitate cu prevederile art.4 si art. 44 alin. (1) din Legea 273/2006 privind
finantele publice locale cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1), precum si art, 81 alin. (2) lit. j) si k) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locald, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob# depunerea cererii de finantare si colaborarea ,, TRAINING FOR YOUTH TO
CREATE EQUAL OPPORTUNITIES - EQUALS”, la apelul de propuneri de proiecte
»strategic Partnerships for Youth™ lansat in cadrul programului ERASMUS +.

Art.2. Primarul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Secretarul Sectorului 4 si Directiile de
specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari, conform competentelor, iar
comunicarea se face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Contrasemneazi
Conform Legii 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Anca Diana ARTENE
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Urmare a Raportului de Specialitate al Directiei Proiecte nr. P.9.4/1/16.04.2018.

Avénd in vedere indeplinirea principalelor obiective ale Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, printre care si acela de a promova, sustine i implementa, dintr-o pozitie pro-activi,
actiuni necesare menite sii accelereze si si Imbuniatiteasci dezvoltarea Sectorului pe termen
mediu §i lung, avnd ca principal scop optimizarea calitdtii vietii comunititilor si dezvoltarea
durabilé a Sectorului 4

Analizand profilul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti din punct de vedere economic,
socio-cultural, spatial, cultural si al mediului natural,

Au fost identificate o serie de trisdturi distinctive ale Sectorului, ce definesc potentialul
de dezvoltare al acestuia, coroborat cu necesititile de dezvoltare, educationale si culturale ale
comunitétilor din Sector, aspecte ce determind un raspuns ferm si adecvat al Autoritiitilor Locale.

Astfel, s-a constatat oportunitatea promovarii unui proiect de hotlirdre la nivelul
subunitétii administrative teritoriale, care si aprobe participarea Primériei Sectorului 4 prin
Aparatul de Specialitate la apelul de propuneri de proiecte ,,Strategic Partnerships for Youth”
lansat In cadrul programului ERASMUS +.

Priorititile acestui proiect sunt:

- Incluziunea sociala

- Promovarea abilitérii, acreditérii §i emancipérii tinerilor

- Promovarea educatiei anteprenoriale si a anteprenoriatului social in rdndul tinerilor

Obiectivele acestui proiect sunt:

- Invitare pe tot parcursul vietii

- Imbunstitirea accesului tinerilor cétre un viitor sustenabil in cAmpul muncii

- Educatie si formare durabild pentru persoanele tinere apartinind minoritétilor

- Promovare incluziunii sociale

- Cresterea sanselor citre incluziunea sociald

- incuraj area ideiilor inovative prin organizarea de workshop-uri

- Imbunitatirea integrérii profesionale i sociale

- Facilitarea accesului la servicii §i programe de recuperare si asistent specializati

- Reducerea dificultitii In obtinerea, mentinerea gi desfasurarea unei ocupatii

- Combaterea excluziunii sociale §i a marginalizirii tinerilor

in conformitate cu art.4 §i art.44, alin. (1) din Legea nr.273/2006, privind Finantele
Publice Locale si in conformitate cu prevederile art. 45 alin.(1), si art.81 alin.(2) lit.i) i lit j) din
Legea or. 215/2001 a admlmstranm publice locale, inaintdm Consﬂlulul Local al Sectorului 4
prtigipdrii la apelul de propuneri de
K e ului ERASMUS +.
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privind participarea Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti
prin Aparatul de Specialitate al Primarului
la apelul de propuneri de proiecte ,,Strategic Partnerships for Youth” lansat in cadrul
programului ERASMUS +

Erasmus+ este programul UE in domeniile educatiei, formadrii, tineretului si sportului
pentru perioada 2014-20201 . Educatia, formarea, tineretul si sportul pot avea o contributie
majord la abordarea schimbiérilor socioeconomice, principalele provociri cu care Europa se va
confrunta pand la sférsitul deceniului, si la punerea in aplicare a agendei de politici europene
pentru cregtere economicé, locuri de muncd, echitate si incluziune sociala.

Combaterea nivelului in crestere al somajului — mai ales in randul tinerilor — a devenit una
dintre cele mai urgente sarcini pentru guvernele europene. Prea multi tineri abandoneazi scoala
prematur, riscind astfel s& devind someri si marginalizati social. Acelasi risc i amenintd pe multi
dintre adulii slab calificati. Europa are nevoie de societditi mai coezive si incluzive care si
permitd cetifenilor si joace un rol activ in viata democraticd Educatie si participarea tinerilor
reprezinti elemente esentiale pentru prevenirea radicalizdrii si pentru promovarea valorilor
europene comune, a integrérii sociale, pentru consolidarea intelegerii interculturale si a
sentimentului de apartenentd la o comunitate Tehnologiile modificd modul de functionare a
societitii, fiind astfel necesari utilizarea lor la capacitate maximi. Intreprinderile europene
trebuie s devind mai competitive prin talent si inovare.

O altd provocare se referd la dezvoltarea capitalului social in rdndul tinerilor, la
emanciparea tinerilor si la capacitatea acestora de a participa activ In societate, in conformitate cu
dispozitiile Tratatului de la Lisabona, pentru a ,.Incuraja participarea tinerilor la viata democratici
din Europa”. Acest aspect poate fi vizat, de asemenea, prin activititi de invitare non-formal3,
care au ca scop imbunitatirea abilitatilor si a competentelor tinerilor, precum §i promovarea
cetiifeniel active. De asemenea, organizatiile de tineret si tinerii lucriitori au nevoie de formare si
de oportunititi de cooperare pentru a dezvolta profesionalismul si dimensiunea europeani a
muncii tinerilor.

Sistemele de educatie si formare si politicile pentru tineret performante pot contribui la
abordarea acestor provocdri, oferind cetifenilor aptitudinile necesare pe piafa muncii si in
economie si permitdndu-le totodatd si joace un rol activ in societate si s se realizeze pe plan
personal. Reformele in educatie, formare si tineret pot consolida realizarea acestor obiective, pe
baza unei viziuni partajate intre factorii de decizie politicd si partile interesate, a unor dovezi
solide si a cooperdrii intre diferite domenii §i niveluri.

Programul Erasmus-+ este conceput cu scopul de a sprijini eforturile tarilor participante la
program de a utiliza in mod eficient talentul si capitalul social al Europei, intr-o perspectivd a
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invitarii pe tot parcursul viefii prin corelarea sprijinului acordat Invatarii formale, non-formale si
informale in domeniile educatiei, formdrii si tineretului. De asemenea, programul imbunititeste

invataméantului superior si tineretului.

Programul sprijind actiunile, cooperarea si instrumentele compatibile cu obiectivele
Strategiei Europa 2020 si inifiativele sale emblematice, cum ar fi Tineretul n miscare i Agenda
pentru noi competente si locuri de muncd. De asemenea, programul contribuie la atingerea a
obiectivelor cadrului strategic in domeniul educatiei si formérii si ale Strategiei UE pentru tineret
prin intermediul metodelor deschise de coordonare.

Investitia in cunostinte, aptitudini §i competente va aduce beneficii pentru persoane fizice,
institufii, organizafii §i pentru societate in ansambln, contribuind la cresterea economici si la
asigurarea echitifii, prosperitatii si a incluziunii sociale in Europa si nu numai.

Programul ERASMUS + respectd principiul costului total. Astfel, proiectele primesc
finantare In proportie de 100% din costurile eligibile, neexistand cofinanfare din fondurile publice
locale si/sau din fonduri private; Termenul maxim péni la care se pot depune proiectele in cadrul
acestui apel este 26.04.2018.

Proiectul ,,TRAINING FOR YOUTH TO CREATE EQUAL OPPORTUNITIES -
EQUALS?” are ca:

Priorititi:

- Incluziunea sociald

- Promovarea abilitarii, acreditarii si emancipérii tinerilor

- Promovarea educatiei anteprenoriale si a anteprenoriatului social in randul tinerilor

Obiective:

- Invatare pe tot parcursul vietii

- Imbunatitirea accesului tinerilor ciitre un viitor sustenabil in cAmpul muncii

- Educatie si formare durabila pentru persoanele tinere apartindnd minoritatilor

- Promovare incluziunii sociale

- Cresterea sanselor cétre incluziunea sociald

- Incurajarea ideiilor inovative prin organizarea de workshop-uri

- Imbunatairea integriirii profesionale si sociale

- Facilitarea accesului la servicii i programe de recuperare si asistentd specializati

- Reducerea dificultdtii in obtinerea, mentinerea si desfisurarea unei ocupatii

- Combaterea excluziunii sociale §i a marginalizirii tinerilor

Educatia la nivel international s-a schimbat dramatic de-a lungul anilor. Profesorii din mai
multe {dri au ca scop Imbunititirea abilititilor copiilor §i a persoanelor dezavantajate, necesare
acestora intr-o lume actuald multicultural.

Profesorii sunt intr-o continud incercare de a pregiti clevii pentru a se adapta la noile
schimbiri la nivel de tehnologii, comunicare constientizare si responsabilitate.

Proiectul are la bazi un parteneriat intre Spania §i Roménia, avind in vedere ci ambii
parteneri sunt implicati activ si investesc in inovafie, aplicd strategii inovative gi existd
posibilitatea unui schimb de bune practici la nivelul institutiilor.

Astfel, participantii la proiect pot desfasura training-uri si intership-uri in alt3 tari.
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Prin acest proiect se propune combaterea unei serii de dificultifi derivate din interactiunea
la nivelul unui grup cu diferente culturale semnificative si intr-un final combaterea acestora.

Proiectul ajuté la aplicarea bunelor practici si metode dobéndite in activititile scolare de
Zi cu zi.

Astfel, pentru o colaborare eficentd in cadrul proiectului, Sectorul 4 al Muncipiului
Bucuresti va desfésura o selectie a scolilor ce vor participa impreund cu acesta la schimbul de
experienta.

Fata de cele expuse mai sus, In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006, privind
Finantele Publice Locale (art.4 si art.44, alin. 1) si in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale (art. 45 alin.(1) si art.81 alin.(2) lit. i) si lit. j),
propunem CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUI 4:

1. S& aprobe participarea Sectorului 4 al Municipinlui Bucuresti prin intermediul Aparatului
de Specialitate al Primarului la Apelul de propuneri de proiecte lansat in cadrul
programului ERASMUS -+, apelul de propuneri de proiecte ,,Strategic Partnerships for
Youth” .

2. S& Tmputerniceascd Primarul Sectorului 4, prin directiile de specialitate, sd ducd la
indeplinire prevederile prezentei Hotdrari conform competentelor.

Director,

Cezar Radu SOARE
7
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