SECTORUL 4 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIMAR

*APARATUL DE SPECIALITATE*
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena - etaj 1 Sector 4
Tel. 021.335.92.30 Fax. 021.337.07.90

DISPOZITIA Nr. 66

din_JG OF 90

Primarul Sectorului 4,

Tindnd seama de:

- Hotérarea Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;

- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.6453/2008 conexati cu
nr.6207/2018 si cu nr.2688/2018 privind avizarea structurii de functii publice a Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Prevederile art.99 si art.100 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Referatul de specialitate nr.P.4.1./180/13.02.2018 al Directiei Resurse Umane;

In temeiul prevederilor art.68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 Se aprobd Regulamentul privind organizarea si desfisurarea testirii
profesionale pentru functionarii publici ale ciror functii au fost supuse reorganizirii, in
vederea aplicarii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a prevederilor Hotarérii
Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, conform
anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aproba Modelul formularului privind optiunea cu privire la numirea in functie
publicd si inscrierea la testarea profesionald, conform anexei nr.2, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Directia Resurse
Umane, conform competentelor stabilite, si va fi comunicatid de Serviciul Tehnic Consiliul
Local.

Art.4 Prezenta decizie poate fi contestati la instanta de contencios administrativ in

termenele si conditiile prevazute de Legea nr.554/2004-a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Avizat pentru legalitate,
Conform Legii nr.215/2001
p-Secretarul Sectorului 4,
Diana Anca ARTENE
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Primarul Sectorului 4,

Tindnd seama de:

- Hotérirea Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;

- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.6453/2008 conexati cu
nr.6207/2018 si cu nr.2688/2018 privind avizarea structurii de functii publice a Aparatului de
Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Prevederile art.99 si art.100 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificérile si completérile ulterioare;

- Referatul de specialitate nr.P.4.1./180/13.02.2018 al Directiei Resurse Umane;

in temeiul prevederilor art.68 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.l Se aprobi Regulamentul privind organizarea si desfisurarea testarii
profesionale pentru functionarii publici ale ciror functii au fost supuse reorganizarii, in
vederea aplicdrii procedurilor legale necesare ducerii la indeplinire a prevederilor Hotararii
Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea Directiei Generale de Politie
Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, conform
anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Se aprobda Modelul formularului privind optiunea cu privire la numirea in functie
publicd si inscrierea la testarea profesionald, conform anexei nr.2, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de Directia Resurse
Umane, conform competentelor stabilite, si va fi comunicatd de Serviciul Tehnic Consiliul
Local.

Art.4 Prezenta decizie poate fi contestatid la instanta de contencios administrativ 1n
termenele si conditiile prevazute de Legea nr.554/2004 a eor

modificérile si completérile ulteripgrg AN

nciosului administrativ, cu

Avizat pentru legalitate,
Conform Legii nr.215/2001

p.Secretarul Sectorului 4,
Diana Anca ARTENE



Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. é é 0// oj )6 02 . ZJ/ (f)

Regulamentul privind organizarea si desfisurarea testiirii profesionale pentru functionarii
publici ale ciror functii au fost supuse reorganizarii, in vederea apliciirii procedurilor legale
necesare ducerii la indeplinire a Hotéirarii Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind

reorganizarea Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 §i aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 4

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art.1.

Prezentul Regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfdsurare a testirii
profesionale pentru functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4 si Directiei Generale de Politie Locald ale caror functii au fost supuse reorganizirii,
conform legii.

Art. 2

(1)in conformitate cu prevederile art.99 alin.(5) din Legea nr.188/1999, republicati (12), cu
modificrile si completarile ulterioare, functionarilor publici ale ciror functii au fost supuse
reorganizirii, li se va oferi posibilitatea de a opta in scris pentru functii publice vacante, de
conducere sau executie corespunzitoare, in termenul comunicat in notificarea de preaviz.

(2)Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate ale ciror functii au fost supuse
reorganizdrii vor opta pentru functii publice vacante din cadrul structurilor Aparatului de
specialitate al Primarului.

(3)Functionarii publici care ocupd functii publice specifice de politist local sau functii
publice de conducere din cadrul Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 ale ciror functii au
fost supuse reorganizirii vor putea opta pentru functiile specifice de politist local, respectiv de
conducere, din cadrul Directiei Generale de Politie Locala de la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului.

(4)In vederea exprimdrii opfiunii, Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 4, prin
Directia Resurse Umane, pune la dispozitie lista functiilor publice vacante corespunzitoare
existente la nivelul structurilor Aparatului de specialitate si lista functiilor publice vacante
corespunzdtoare existente la nivelul Directiei Generale de Politie Locala prin publicarea acestora
pe site-ul institutiei (www.ps4.ro) si prin afisare la avizierul institutiei.

(5)Listele prevazute la alin.(4) pot fi vizualizate si la structura de resurse umane de la
nivelul institutiei.

(6)Optiunile previzute la alin.(1) se exprimd in scris de citre functionarii publici prin
completarea unui formular ce reprezinti cererea pentru inscrierea la testare.

(7)Optiunea se poate face numai pentru o singura functie publica vacanti corespunzitoare.

(8)Optiunea se face in termenul prevazut in notificarea de preaviz, cu respectarea
urmdtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional al functionarului public;

b) pregatirea profesionala;

¢) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;

(9)in situatia in care pentru ocuparea aceleiasi functii publice de executie, isi exprima
optiunea si un functionar public de conducere, functionarul public de executie este instiingat in timp
util de acest fapt, cu posibilitatea exprimirii optiunii pentru o altd functie de executie vacanti.

(10)Formularele de inscriere, prevazute la alin. (6) vor purta semnitura si data depunerii de
citre candidat, precum si numérul de inregistrare de la Registratura Aparatului de Specialitate al
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Primarului Sectorului 4 si vor fi insotite de fotocopii ale documentelor care dovedesc indeplinirea
conditiilor specifice de ocupare a postului.

(11)  n situatia in care cererea nu este depusi in termen sau nu isi exprimi nicio optiune,
functionarul respectiv nu va putea participa la testare, urménd ca raporturile sale de serviciu s3
inceteze la sfarsitul termenului de preaviz.

Art3

(1)In situatia in care mai multe persoane opteaza pentru acelasi post corespunzitor functiei
publice de conducere sau execufie vacantd, se organizeaza testare profesionald potrivit prezentului
regulament, cu instiintarea functionarilor publici prin mijloacele prevazute la art. 2 alin (4).

(2)Functionarilor publici care opteazi n scris pentru posturile vacante oferite in termenul
stabilit in notificarea de preaviz, dar nu se prezinti la testare, le vor inceta raporturile de serviciu la
data expirdrii termenului de preaviz, ca urmare a eliberdrii din functia publica.

(3)Testarea are la bazi urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul si transparenta.

Artd.

(1)Anuntul privind organizarea testarii profesionale se va publica cu cel putin 5 zile Inainte
de sustinerea probet scrise, prin mijloacele de publicitate prevazute la art. 2 alin (4).

{(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu data, ora si locul desfisuririi testirii, bibliografia
pentru testare, precum §i alte informatii necesare desfiguririi in bune conditii a procedurii de
testare.

ArtS

fn cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisuriirii testarii,
modificrile intervenite vor fi aduse la cunostinta funcfionarilor publici prin mijloacele de
publicitate previzute la art.2 alin. (4).

Art.6

(1)Testarea consti Tn 3 etape succesive:

a) Selectia cererilor;

b} Proba scrisé;

¢) Proba interviu.

(2)Selectia cererilor se va face de cétre comisia de testare care va verifica indeplinirea
criteriilor de participare, respectiv daca cererea a fost depusd in termen si pentru functia pentru care
indeplineste criteriile de la art. 2 alin.(7).

(3)Rezultatele sclectiei se consemneazd intr-un proces verbal si se afiseazd la sediul
institufiei organizatoare a testirii cu mentiunea: admis/respins (motivul respingerii).

(4)Se pot prezenta la urmétoarea probd a testdrii numai candidatii declarati admisi la proba
precedenti.

Art7

Bibliografia pentru testare se aprobd odati cu aprobarea anuntului privind organizarea
testdrii profesionale si se publici in termenul previzut la art.4 alin.(1) prin mijloacele prevazute la
art.2 alin. (4).

Art.8

(1) Comisia de testare, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia Primarului Sectorului 4.

(2) Comisiile sunt alcétuite din cite 3 membri desemnati din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4,

(3) Primarul, Viceprimarul si Secretarul Sectorului 4 pot face parte din comisia de testare,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Presedintele comisiei de testare, respectiv al comisiei de solujionare a contestatiilor se
desemneazi din randul membrilor acestora, prin actul de constituire al comisiilor.
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(5) Fiecare comisie de testare, respectiv comisie de solutionare a contestatiilor are un secretar
desemnat prin actul administrativ prevdzut la alin.(1) dintre functionarii publici din cadrul structurii
de resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate.

Art.9
(1) Comisia de testare are urmétoarele atributii principale:
a) selectia cererilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabilegte planul interviului si participa la interviu;
d) stabilegte baremul de notare, noteaza proba scrisa si interviul pentru fiecare candidat;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei optiunilor si ale celorlalte probe,
pentru a {i comunicate candidatilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probelor testirii;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidafilor, prin afisarea acestora la sediul institutiei.

(3) Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atribugii principale:

a) convoacd membrii comisiei de testare;

b) intocmeste procesul-verbal de desfasurare a testirii;

¢) asigurd transmiterea cétre candidati a rezultatelor testirii, prin afisarca acestora la sediul
institutiei;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a testirii.

Sectiunea a Il-a - Proba scrisd

Art10

Comisia de testare se va Intruni in vederea stabilirii subiectelor pentru proba scriss, in ziua
desfasurarii testérii, propunind 2 variante de subiecte semnate de presedinte i membrii comisiei si
introduse in plicuri sigilate, ludndu-se misuri pentru asigurarea securitatii si integrititii acestora, cu
péstrarea confidentialititii si a ingerintelor oriciror factori.

Art.11

Subiectele pentru proba scrisi vor cuprinde problematici specifice din bibliografia aprobati,
fiind formate din Tntrebdri tip sinteza sau grild ale ciror punctaje insumeazi 100 de puncte.

Art12

Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sa obtind un punctaj de minim 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si de minim 50 de puncte (in cazul functiilor
publice de executie).

Art 13.

Pentru functiile publice de conducere respectiv de executie de acelasi nivel subiectele de la
proba scrisa pot fi identice, cu condifia ca examenul si se desfisoare la aceeasi ordl pentru toate
functiile identice.

Art. 14,

La data si ora programatd pentru sustinerea probei scrise, candidatilor li se vor prezenta
plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urménd ca unul dintre candidati s& extrags un plic care
se va deschide in prezenfa comisiei si a tuturor candidatilor, urmand ca apoi si fie multiplicate si
inménate pentru rezolvare candidatilor.

Art.15.

(DLucrarile scrise vor fi redactate, sub sancfiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de
hartie asigurate de structura de resurse umane, purtind stampila pe fiecare fil, in coltul din stinga
sus.
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(2)La inceputul probei scrise, dupa Inscrierea de citre candidat a numelui si a prenumelui in
colful din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel incit datele inscrise si nu poati fi
identificate si se aplica aceeasi stampild prevazuti la alin. (1).

Art.16

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

Art.17

In cazul in care, din cauza numirului mare de candidati, proba scriséd se organizeazi in mai
multe serii, subiectele se vor schimba la fiecare serie, cu exceptia situatiei in care se organizeazi
simultan.

Artl8

(D)in sala 1n care are loc proba scrisa, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(2)Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba scriss,
inscrierea pe lucrarea acestuia a menfiunii ,,anulat” si consemnarea celor intdmplate intr-un proces -
verbal.

Art.19

Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent doar un singur
candidat care nu a predat incé lucrarea, impreund cu vreunul dintre membrii comisiei de examen
sau cu secretarul acesteia,

Art.20

La finalizarea probei scrise, candidatii au obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea
scrisd, la expirarea timpului alocat, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.

Art21

Baremul de corectare a subiectelor extrase se afiseazi la locul desfisuririi examenului, la
finalizarea probei scrise.

Art.22

(1)Anterior inceperii corectérii lucrérilor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotati si
se va urmdri ca numdrul lucririlor scrise si fie identic cu cel al candidatilor prezenti la aceasti
proba. In acest sens se intocmeste borderoul pentru corectarea lucrrilor scrise sigilate. Fiecare
membru al comisiei acorda punctaje pentru fiecare lucrare, pe care le trece In borderou.

(2)La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de testare va semna
borderoul de notare intocmit in acest sens.

(3)Lucrérile scrise se desigileazd 1n prezenta Comisiei de testare, ulterior finalizarii
procesului de notare.

Art.23

Corectarea si notarea lucririlor scrise se face in termen de maxim 24 de ore de la data
sustinerii probei scrise.

Art.24

Punctajele obtinute de fiecare candidat la proba scrisi se afiseazii cu mentiunea ,,admis”
pentru cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte §i ,,respins” pentru cei care au punctaje sub
70/50 de puncte, dupi caz.

Art25

in termen de 24 ore de la data afisiirii rezultatelor probei scrise, candidatii nemulfumiti pot
face contestatie la Comisia de solutionare a contestatiilor, contestatie care se solutioneaz in termen
de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acesteia.
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Sectfiunea a Ill-a — Interviul

Art.26

(1)Proba interviu se va sustine, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

(2)In cadrul interviului se testeaza cunostintele, abilitétile si aptitudinile candidatilor.

Are27

Proba interviului poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati declarati ,,admis” la proba
scrisa.

Art.28

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de testare in ziua
desfdsurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
planului de interviu sunt:

a) abilitatile de comunicare;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

c) abilitatile impuse de functie,

d) cunostintele teorctice

Art.29

Intrebirile si rispunsurile la interviu se consemneazi de secretarul comisiei de testare sise
semneazd de membrii acestei comisii si de candidat sau se inregistreazi audio cu acordul
candiatilor.

Art.30

Punctajele obtinute de fiecare candidat la interviu se afigeaza cu mentiunea ,,admis” pentru
cei care au punctaje de minim 70/50 de puncte si ,,respins” pentru cei care au punctaje sub 70/50 de
puncte, dupa caz.

Sectiunea a IV-a - Solufionarea contestatiilor

Art.31

Comisia de solufionare a contestatillor va admite contestafia pentru proba scrisd,
modificdnd punctajul contestat, acordat de comisia de testare, in situatia Tn care constati ci
punctajele nu au fost acordate potrivit baremului sau existd o diferentd de cel puiin 10 puncte intre
punctajele acordate de Comisia de testare gi Comisia de solufionare a contestatiilor.

Art.32

Contestatia va fi respinsi In urmétoarele situatii:

a) punctajele au fost acordate potrivit baremului $i rispunsurilor din lucrarea scrisi;

b) intre punctajul acordat de comisia de testare si cel acordat de comisia de solutionare a

contestatiilor nu este o diferenti mai mare de 10 puncte.

Art.33

Constatérile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia.

Secfiunea a V-a — Dispozitii finale

Art.35

In situatia in care pentru un post de conducere/executie existd o singuri optiune, testarea nu
se mai impune, ficindu-se numirea in mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia publici
pentru care a optat.
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Art.36
in situatia in care termenele prevdzute Tn prezenta procedurd expird in zile nelucrdtoare,
acestea se prelungesc pand la finalul primei zile lucritoare care urmeazi.
Art.37
Candidatii declarati ,.,admis” se numesc, in conditiile legii, in functiile publice conform
punctajelor obtinute, in ordine descrescétoare si in limita posturilor vacante.
Art.38
(1)La finalizarea testarii se intocmeste un proces—verbal privind desfisurarea examenului si
rezultatele obtinute de candidati care se semneazi de membrii comisiei de testare si de secretarul
acesteia.
(2)La procesul-verbal privind desfisurarea testdrii se anexeazd rezultatul probei scrise,
probei interviu, precum si, dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.
Art.39
Functionarul public nemulfumit de rezultatul examenului se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
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Anexa nr.2 la Dispozitia nr. Gég/j é o 2 ¢/ f

FORMULARE OPTIUNE

Subsemnatul/(a)

2

salariat/(a) in cadrul

2

luénd act de modificarile survenite cu privire la structura organizatorica si la statul de functii
ale institutiei, ca urmare a H.C.L.S.4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4, prin prezenta, vd comunic optiunea mea cu privire la numirea in functia publici

de din cadrul Directiei / Serviciului /

Biroului / Compartimentului

incepand cu data de 15.04.2018.

Data Semnitura




MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18,Grand Arena, etaj 1,
Sector 4, Bucuresti

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Politie Locali Sector 4 si aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4

Consiliul Local al Sectorului 4

Aviand in vedere:
- Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 ;
- Raportul de specialitate al Directiei Resurse Umane nr. P.4/1/107/29.01.2018;
- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;
- Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 6453/2018 conexat cu nr.
6207/2018 si cu nr. 2688/2018;
- Avizul Comisiei Locale de Ordine Publici a Sectorului 4;

In conformitate cu prevederile:

art. 2 alin.(3), art. 99, art. 100, art.107, art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Satutul

funcfionarilor publici, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii Politiei locale nr. 155/2010, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a poliiei locale;

- art. Il din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii 273/2006, republicata, cu modificdrile §i completirile ulterioare, privind

finantele publice locale;

In temeiul prevederilor art.45 alin.(3), art. 81 alin.(2) lit. e) si ale art. 115 alin.(1) lit.
b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd reorganizarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 din
serviciu public de interes local, cu personalitate juridici, aflat in subordinea Consiliului Logal

Sector 4, in structurd organizati ca directie generald in cadrul Aparatului de S éﬁﬁ&ﬁ!ﬂh
Primarului Sectorului 4. A
O
N
Q




Art. 2 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 4, conform Anexelor
nr.1,nr.2 si nr.3, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.3 Prezenta hotérare intrd in vigoare la data de 15.04.2018.

Art. 4 (1)Predarea-primirea bunurilor aflate in patrimoniul si administrarea Directiei
Generale de Politie Locald Sector 4, respectiv a litigiilor aflate pe rolul instantelor, a
contractelor in derulare, a arhivei precum si a altor documente rezultate din activitatea
acesteia, va fi realizata pana la data de 15.04.2018 de citre comisii constituite prin dispozitia
Primarului Sectorului 4.

(2) Creditele bugetare ramase neutilizate pana la data de 15.04.2018, vor fi
retrase prin rectificare bugetara.

Art. 5. Primarul Sectorului 4 stabileste prin dispozitie conditiile specifice de ocupare
a functiilor vacante din cadrul Aparatului de Specialitate i poate transforma functiile vacante
in functii de aceeasi categorie, dar cu altd denumire sau in functii de nivel inferior sau
superior, fara a afecta fondul de salarii.

Art. 6 Péana la data de 15.04.2018, Primarul Sectorului 4 al municipiului Bucuresti,
precum si Directia Generala de Politie Locald Sector 4, prin compartimentele de specialitate
vor aplica procedurile legale pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor
publici si ale personalului de naturi contractual. e

Art. 7 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice alte prevederi se

abroga.

Art.8 Primarul Sectorului 4 prin Aparatul de Specialitate si Directia Generala de
Politie Locald Sector 4 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari, conform
competentelor iar comunicarea se va face de cétre Serviciul Tehnic Consiliul Local.

Aceastd hotiiriire a fost adoptati in sedinta ordinari a Consiliului Local al sectorului 4
din data de 31.01.2018.

TE DE SEDINTA,

Kﬁﬁ?

Contrasemneazi
p-Secretarul Sectorului 4

Diana Anca ARTENE
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REFERAT DE SPECIALITATE

Avand in vedere:

- Hotéirarea Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018 privind reorganizarea
Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 4;

- Adresa Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici nr.6453/2008 conexatd cu
nr.6207/2018 si cu nr.2688/2018 privind avizarea structurii de functii publice a Aparatului
de Specialitate al Primarului Sectorului 4 al municipiului Bucuresti;

- Reducerea unor posturi ocupate de functionarii publici ori faptul ca acestia nu mai
indeplinesc conditia prevazutd la art.54 lit.g din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la conditiile specifice de ocupare a functiei publice, potrivit prevederilor art.99 alin.1 lit.b si
e, din acelasi act normativ; ;

- Faptul céd se impune respectarea drepturilor prevdzute la art.99 alin.5 si alin.7 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (12), cu modificérile
si completirile ulterioare, potrivit cirora: “(5) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), c), si
e), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritdtii sau institufiei publice existd functii
publice vacante corespunzdtoare, aceasta are obligatia de a le pume la dispozitie
functionarilor publici.,...(7) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea
unei functii publice vacante la nivel inferior.”

- Art.100 alin.(3) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv: “In cazul in care existd
mai multi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea sau institufia
publica.”

- Situatia in care, dupi aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii,
existd mai multi functionari publici fatd de numaérul de posturi aferent functiilor publice,
devenite astfel vacante, care nu indeplinesc conditiile de numire conform art. 100 alin.(1) si
(2) din Legea nr.188/1999, republicatd (r2), cu modificirile si completirile ulterioare,
considerdm necesar a fi organizat un examen, la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 4, pentru a asigura acelor functionari publici ale cdror functii se
reduc, posturi corespunzdtoare.

Avand in vedere cele de mai sus, in vederea aplicarii procedurilor legale necesare
ducerii la indeplinire a prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 4 nr.7/31.01.2018
privind reorganizarea Directiei Generale de Politie Locald Sector 4 si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale



Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4, se impune intocmirea actului
administrativ privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si desfisurarea
examenului de testare profesionala pentru functionarii publici ale caror functii au fost supuse
reorganizarii atdt din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, cit si din cadrul
Directiei Generale de Politie Locala.

DIRECTOR EXECUTIV
DIRECTIA RESURSE UMANE

~ Sef Serviciu Regtirse Umane
Valentina Gabri SILACHE




