CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

MUNICIPIUL BUCURESTI
S CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 4
B-dul Metalurgiei nr. 12-18 Grand Arena Etaj 1
Tel. + 40-021-335.92.30 Fax. +40-021.337.33.10

PROIECT
HOTARARE

Privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Centrului European Cultural si de Tineret
pentru UNESCO ,,Nicolae Biicescu”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 4 si Referatul de
specialitate nr. 349/15.03.2018 intocmit de Centrul European Cultural si de Tineret pentru
Unesco,,Nicolae Bilcescu™;

Luénd in considerare rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 4;
In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) coroborat cu art. 81 alin. (2) lit. e) si art.115 alin.
(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 repubhcata cu modificarile si
completérile ulterioare
Consiliul Local al Sectorului 4,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Organigrama Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO ,.Nicolae Bilcescu” conform anexei nr. 1.

Art.2 Se aprobi Statul de Functii al Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”, conform anexei nr. 2.

Art.3 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului European
Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”, conform anexei nr. 3.

Art.4 Anexele nr.1, nr.2 si nr.3 fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art.5S La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri, anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 din
HCL 84 nr.235/ 13.09.2017 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art.6 Directorul General al Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO,,Nicolae Balcescu” va duce la indeplinire prevederile prezentei Hotirari, conform
competentelor, iar comunicarea se va face prin grija Serviciului Tehnic Consiliul Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Toan GAF DEAC

Contrasemneazi
Conform Legii nr. 215/2001
Secretarul Sectorului 4
Diana Anca ARTENE
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EXPUNERE DE MOTIVE
Privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu™
pentru anul 2018

Avind in vedere:

- Raportul de Specialitate nr. 349/15.03.2018, intocmit de citre Centrul European
Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae Balcescu™;

- H.C.LS4 nr. 10/31.01.2018, prin care se aprobid numérul maxim de posturi, pe anul
2018 la nivelul Sectorului 4 implicit la nivelul Centrului European Cultural si de
Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”;

- Necesitatea unei reorganiziri a institutiei, de redistribuire a atributiilor
serviciilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Centrului;

Propunem spre adoptare Consiliului Local al Sectorului 4, Proiectul de Hotdrdre privind

aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Funcfionare a
Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu” pentru anul 2018.
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ral European pentru UNESCO ,,Nicolae Balcesen®’?
CENTRUL EUROPEAN CULTURAL Sigrada 11 YUNIE nr. 41, sector 4, Bucuresti
de TINERET pentru UNESCO tel: 0213364340, fax: 0213366375,
“NICOLAE BALCESCUemail: tenb4@yahoo.com, www.centrulculturalnb.ro
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la proiectul privind schimbarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare al Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”

* Avénd in vedere HCL nr. 10/31.01.2018, prin care se aprob3 numérul maxim de posturi pe anul
2018 la nivelul Sectorului 4 implicit la nivelul Centrului European Cultural si de Tineret
pentru UNESCO ,Nicolae Bilcescu”;

* Necesitatea unei reorganiziri a institutiei, de redistribuire a atributiilor  serviciilor si
compartimentelor de specialitate din cadrul Centrului;

In temeiul prevederilor art. 81 alin (2), lit.(¢) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale
potrivit cirora ,,(2) Consiliile locale ale sectoarelor municzpiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmdtoarele atributii: e) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
Sunctii, numdrul de personal si regulamentul de organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate i
ale serviciilor publice de interes local.”

Motivat de considerentele precizate mai sus tnaintim ciitre Consiliul Local Sector 4 un Proiect de
Hotdrdre avénd ca obiect aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare dupd cum urmeazi:

O Se desfiinfeazd postul de Inspector II, studii medii din cadrul Serviciului Economic

Administrativ;

O Se desfiinjeazd postul de muncitor calificat debutant din cadrul Serviciului Evenimente si
Proiecte;

O Se trece postul de muncitor calificat I din cadrul Serviciului Economic Administrativ, in cadrul
Serviciului Evenimente i Proiecte;

In urma actualei reorganizdri institufia va avea 26 de posturi din care 3 posturi de conducere §i 23
posturi de executie.
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ANEXA nr.3

La Hotararea Consiliului Local al Sectornlui 4

Nr. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL CENTRULUI EUROPEAN CULTURAL si de TINERET pentru UNESCO
“NICOLAE BALCESCU” AL SECTORULUI 4

CUPRINS

CAPITOLUL I - GENERALITATI

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL IV - PERSONALUL SI CONDUCEREA
CAPITOLUL V - PATRIMONIUL

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE




CAPITOLUL I - GENERALITATI

Art. 1 Centrul European Cultural i de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bélcescu”
al Sectorului 4 este o institutic publicd de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din
alocatii de la bugetul local si din venituri proprii §i care functioneaza sub autoritatea

Consiliului Local al Sectorulut 4.

Art. 2 Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”
al Sectorului 4 este o institutie publica, cu personalitate juridicd, titulard de buget si ordonator

tertiar de credite; institutia este finantati din bugetul public si din venituri proprii.

Art .3 Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bélcescu”
al Sectorului 4 15i desfigoars activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne, cu
dispozitiile legii nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicats, legii nr. 143/2007,
privind infintarea, organizarca si desfdgurarea activitdfii agezdmintelor culturale, Ordinului
Ministrului Culturii si Cultelor, nr. 2883/2003, pentru aprobarea normelor metodologice
privind desfisurarea activititilor specifice, agezdmintelor culturale, Ordinului Ministrului
Culturii i Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare §i
functionare a agezimintelor culturale, Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006, privind infinfarea,
organizarea si desfisurarea activitétii asezémintelor culturale cu modificarile §i completérile

ulterioare si cu cele ale propriului Regulament de Organizare si Functionare.

Centrul European Cultural si de Tineret penfru Unesco ,,Nicolae Bélcescu™” al
Sectorului 4 si desfigoard activitatea conform Ordonantei de Urgentd nr.189/ 25 noiembrie
2008 privind managementul institutiilor de culturd. Aceastd ordonanti de urgentd are ca
obicet stabilirea cadrului juridic privind managementul institutiilor publice de culturd care
organizeazi $i desfdsoard activitifi cultural-artistice sau oferd servicii in domeniul culturii.
Prevederile acesteia pot fi aplicate, potrivit dipozitiei autorititii, si In cazul institutiilor

prevazute la alin(1), care sunt finantate integral din venituri proprii.

Art. 4 — Sediul Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae
Bélcescu” al Sectorului 4 este situat in strada 11 iunie nr. 41, Sector 4, Bucuresti. Toate

facturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completi a institufiei §i indicarea sediului.




CAPITOLUL II - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bélcescu”
al Sectorului 4 initiazd si desfisoard proiecte si programe in domeniul culturii si artei, al

tineretului, al educatiei continue, urmérind:

(1) Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale, comunitare, in scopul cresterii gradului de acces §i de participare

al cetitenilor la viata culturald;

(2) Organizarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii, cursuri, vernisaje, conferinte,

ateliere de lucru si altele asemenea;

(3) Realizarea de spectacole/evenimente pe plan local, national i

international;

(4) Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national §i international;

[}

(5) Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a

culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

(6) Sustinerea de expozitii temporare §i permanente, elaborarea de monografii,
sustinerea editirii de cérti §i publicatii de interes local, national i

international cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific.

(7) Conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obicejurilor si

traditiilor;

(8) Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale
comunititii pe raza cdreia functioneazs, precum $i ale patrimoniului

cultural, national §i universal;

(9) Organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd i
formare profesionald continud pentru toate categoriile de vérstd, in mod

special pentru tineri;




(10)  Stabilirea §i promovarea de schimburi, cultural-artistice in fari si

strdindtate;

(11) Promovarea turismului cultural, de interes local, national si

international;

(12) Intarirea rolului agezdmintelor culturale gi transformarea acestora in

centre comunitare de acces la informatie, culturi si de coeziune sociali;
(13)  Diversificarea ofertei culturale;
(14)  Cresterea gradului de acces si participare a populatiei la viata culturali;
(15)  Accesarea de fonduri europene nerambursabile;
(16)  Elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continui;
(17)  Cercetare teatrald, culturals;

(18) Organizarea de manifestiri culturale cu rol instructiv — educativ,
spectacole, festivaluri §i competitii, concerte si alte actiuni specifice,
térguri, seminarii, dezbateri, vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii,

lanséri de carte, ateliere de lucru,colocviietc. ;

ES

(19) Organizarea de evenimente culturale cu rol instructiv-educativ, in
parteneriat §i in colaborare cu alte institufii, organizafii profesioniste si

organizafii neguvernamentale;
(20)  Acordarea de premii, titluri, medalii si cupe;

(21)  Colaboreazi cu institutii ale statului, organizatii non-guvernamentale,
agenti economici, in vederea organizirii i finantirii unor programe cu

caracter socio-cultural pentru tineri;

(22)  Participarea la tirguri nationale si internationale, precum si la oricare
alte manifestiri care au drept scop popularizarea ofertei culturale de pe

raza sectorului 4;



(23) Cultivarea valorilor §i autenticitdtii creafiel populare, traditionale si
contemporane, artei interpretative profesioniste si neprofesioniste in toate

genurile — teatru, literaturs, muzic4, coregrafie, arte plastice gi altele.

Art. 6 — In scopul desfisuririi activititii specifice din domeniile culturii, relatiilor cu
alte organisme specializate, Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO

,.Nicolae Balcescu” al Sectorului 4, isi indeplineste urmétoarele atributii:

- producerea, organizarea §i sustinerea de spectacole/evenimente/proiecte proprii

sau in colaborare cu alte autoritifi, institufii, alte organisme nafionale si

internationale;
educarea stiintificd i artisticd a publicului prin programe specifice;

- colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetdrii
Stiintifice, Ministerul Tineretului i Sportului, cu fundafii, universitati roméne si
striiine, ONG-uri, societatea civild, tn vederea cunoagterii §i afirmdrii valorilor
culturii §i civilizatiei roménesti;

- realizeazd spectacole si tArguri cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv-
instructiv-educativ, in sensul conservirii traditiilor §i a valorilor perene, apéririi

lor impotriva tendintelor de poluare si degradare;

- initiazd actiuni de informare, promovare §i publicitate, colaboreazd cu mass-
media in vederea asiguririi vizibilititii programelor de tineret i culturale ale

C administratiei publice locale sector 4;

- acord4 asistentd organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret §i studenti,

in vederea elabordrii unor planuri de activitati;
- sprijind formarea §i perfectionarea profesionald a tinerilor;

- desfasoari in parteneriat cu institutiile de Invitimént de pe raza sectorului 4

proiecte care promoveazi educatia §i cultura tinerilor;

- organizeaz3 si pune in aplicare cursuri de instruire pentru tineri;




organizeazd §i coordoneazi programele educative, recreative si culturale pentru

tinerii din sectorul 4;

- inifiazi §i realizeazi programe de valorificare cultural-stiintifica si artistici a
tradifiei i creafiei populare, a muzicii, literaturii si artelor, dezvoltarea traditiei in

contemporaneitate;

- organizeazi manifestiri cultural -arfistice in scopul promovérii bunurilor culturii
populare traditionale sau contemporane, integrarea lor ca marci a integrititii

etnoculturale n circuitul national de valori;

- deruleazi proiecte cu finantare externs din domeniul cultural, asociindu-se in

functie de necesitate cu alte persoane fizice sau juridice, romane sau stréine:

- organizeazi cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, programe de
educatie menite si contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice s
practice ale tinerilor , organizeazi tabere culturale in domeniul artelor, literaturii,

culturii populare;

- initiaz4 actiuni de animare in Sectorul 4 si Bucuresti, in tara sau striinétate, prin
spectacole, concerte, cenacluri, expozitii, vernisaje,conferinte, tirguri, manifestiri
cultural-religioase, concursuri pe meserii tradifionale fn colaborare cu institutii
publice, culte, asociatii familiale, ONG-uri, persoane fizice autorizate, societéfi de
artd §i spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii, din domeniul turistic,
cultural si de tineret;

- concepe i organizeazi programe proprit;

- organizeazi schimburi de experientd in domeniul cultural, constind in colaborsir]
active cu centre similare cu centre din fard i straintate, cu asociatii, fundatii, ligi

si altele asemenea lor;

- organizeazi activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate, teoretice
$i practice, cu predare individuali si colectivd, in domeniile muzicii, teatrului,

literaturii, coregrafiei, artei plastice si artei populare;




inifiazd programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national

si international;
-sprijind tinerii artisti in formarea lor;

- colaboreazi cu fundatii, asociatii, ONG-uri, universititi, aite entitdti din tara sau
strdindtate, in vederea cunoagsterii si afirmérii valorilor culturii si civilizatiei

romanesti si universale;
- acrediteaz si sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

- organizeazi si finanfeazd programe cu caracter socio-cultural pentru tineri i

colaboreazi cu institufii ale statului, fundatii, asociatii, ong-uri, in acest scop;

Centrul Buropean Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae
Balcescu" al Sectorului 4 are deplini autonomie in stabilirea repertoriului, a
evenimentelor, in realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor
si actiunilor culturale, artistice, sociale proprii sau in colaborare si ale tuturor

actiunilor care decurg din acestea.

Art. 7 Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae

Bilcescu" al Sectorului 4 contribuie la:

- constituirea §i pregitirea formatiilor artistice profesioniste si de
amatori, prin atragerea tinerilor, in vederea participérii acestora la manifestiri

culturale locale, zonale, nationale si internationale;
- stimularea creativitatii si talentului;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creafiei artistice contemporane
si artei interpretative din toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta

plasticd, literaturd, artizanat, ete.;

- organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenta,
petrecerea timpului liber pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din

comunitatea respectivi;




- marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari

si evenimente din istoria §i cultura nationala si internationala;

- realizarea unor programe de revitalizare §i promovare a unor domenii

populare traditionale (teatru folcloric, joc, muzica, ete.);

- sprijinirea §i afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei

populare autentice, a scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;

- revitalizarea si promovarea meseriilor §i Indeletnicirilor traditionale si

susfinerea celor care le practici;

- alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de

activitate;

Art. 8 Pentru execrcitarea atributiilor care ii revin si realizarea
activitdfilor specifice, Centrul European Cultural §i de Tineret pentru
UNESCO ,,Nicolae Bilcescu" al Sectorului 4 colaboreazi cu institufii de
specialitate, organizatii guvernamentale si neguvernamentale, persoane
juridice de drept public si/sdu privat, precum §i cu persoane fizice, fird a

exprima nici un fel de interese de grup ( etnice, politice, religioase etc.)

CAPITOLUL III-STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9 - Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO

»Nicolae Balcescu” al Sectorului 4 are urmitoarea structurs organizatorici:
Conducerea:
Director General

Compartimente functionale:

o Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Secretariat




cuLTy
., RBe

o Compartimentul Relatii cu Publicul
o Compartimentul Relatii Internationale i Fonduri Europene

o Compartimentul Achizitii, Investitii

Servicii functionale:
» Serviciul Evenimente si Proiecte
e Serviciul Economic, Administrativ

Art. 10 - (1) Numirul total de posturi este de 26 din care: 3 posturi de

conducere §i 23 posturi de executie.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL S$I CONDUCEREA

Art. 11 - (1) Personalul Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO ,,Nicolae Bilcescu" se structureazi in personal de conducere, personal

de specialitate i personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea

raporturilor de munca ale personalului institutiei se realizeazi in conditiile legii.

Art. 12 - (1) Consiliul local al sectorului 4 aproba organigrama gi statul de
functii ale Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae
Biélcescu” al Sectorului 4, acestea cuprinzind in detaliu structura organizatoricd si

numérul de posturi existente in cadrul institutiei;

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele previzute

in figele de post.

Art. 13 - (1) Centrul este condus de Director General numit conform legii,

prin dispozitia primarului sectorului 4.

Al si de Tineret
tru UNESCO




Directorul General are urmitoarele atributii principale:
a. asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b. gestioneazd asigurarea conditiilor de indeplinire §i respectare a

criteriilor de autorizare a institutiei;
c. elaboreazid programele de activitate;
d. reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

e. coordoneazi elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu §i lung de

organizare a activititilor culturale;

f. informeazi consiliul de administratie asupra realizéirii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu

acesta misuri corespunzitoare pentru imbunétifirea activitatii;

g. propune structura organizatoricd si numérul de personal, Regulamentul
de Organizare si Functionare al institutiei gi le supune spre aprobare Consiliului

Local;

h. intocmeste fisele posturilor previazute in structura organizatoricd de sub
directa sid coordonare si urmireste indeplinirea sarcinilor §i respectarea

atributiilor concrete ale personalului din subordine;

i. hotirdste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din

cadrul institutiei, in concordanti cu legislatia in vigoare;

j. dispune Incetarea contractelor de muncéd in cazul abaterilor previzute

de lege;

k. fixeazd programul de lucru in concordan{i cu prevederile codului

muncii §i ia mAsuri pentru respectarea acestuia de cétre personalul institutiei;

1. supravegheazi administrarea corectd a patrimoniului institutiei

respectdnd legislatia Tn vigoare:
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. coordoneazd intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli
precum si a contului de fnchidere a exercitiului bugetar si le inainteazi

ordonatorului de credite, spre a fi aprobate;

m. reprezintd si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si

fizice din tard $i din strdinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
n. promoveazid imaginea institutiei pe plan intern si extern ;

o. participd la deplasdrile Centrului, la conferinfe, cursuri, vernisaje,
prezentdri, alte manifestdri, in tfard §i strdindtate, ca reprezentant al

acestula;

- p. analizeazd si propune statul de functii spre a fi supus aprobirii
autoritdfii tutelare, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile

principale ale acesteia ;

1. analizeazd §i propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si
Funcfionare si ale structurii organizatorice a institutiei spre a le supus aprobarii

de citre autoritatea tutelari;

(2) In exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii,

indeplineste calitatea de ordonator de credite si calitatea de angajator.

- In realizarea atributiilor ce fi revin Directorul general prezinti anual un
raport de activitate sau, ori de cite ori este nevoie, primarului Sectorului 4 si

C Consiliului Local Sector 4.

-Directorul General decide §i aprobd, in funciie de necesititi si cu
respectarea prevederilor legale In materie, constituirea, componentd de comisii

permanente sau temporare pentru desfigurarea unor activititi precum:
a) Evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) Evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor legale, donatiilor si

sponsorizarilor:
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¢) achizitia de bunuri;

d) comisia de casare de bunuri;
e} comisia de disciplini;

f) comisii de receptii;

g) comisia de inventariere;

h) comisia de negociere.

(3) In absenta Directorului General, Centrul Euvropean Cultural si de
Tineret pentru UNESCO "Nicolae Bilcescu”"al Sectorului 4, este condus de o

persoand din cadrul institutiei, desemnati de director prin decizie scrisi.

Aceasta poate prelua conducerea institutiei, in cazul de absentd a
directorului (concediu de odihn#, incapacitate temporard de munci, deplasiri,
delegédri. invoiri, In orice altd situatie In care acesta lipseste din institutie),

indeplinind toate atributiile directorului, in afara de cea de angajator .

Art. 14 - (1) In exercitarea atributiilor, Directorul General este ajutat de

Seful Serviciului Economic, Administrativ.

(2) Seful Serviciului Economic, Administrativ se subordoneazi

Directorului General, rdspunde si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) coordoneazd si raspunde de activitatea financiar-contabila;

b) asigurd aplicarea §i respectarea normelor si dispozitiilor emise de cétre

Consiliul Local al Sectorului 4, Primarul Sectorului 4 si Directorul General;

¢) organizeazd si rdspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile

si de legalitatea actelor intocmite;
d) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

e) organizeazi si rdspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile
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si de legalitatea actelor fntocmite;

f) prin suplinirea directorului general al centrului, atunci cind acesta

dispune, preia atributiile acestuia si asigurd ducerea lor la indeplinire;

g) participd la elaborarea programului anual de investitii, reparatii capitale

si dotdri, statului de functii §i bugetului de venituri si cheltuieli;

h) participi la elaborarea programului de dezvoltare si modernizare a

centrului pe termen mediu §i de lungs durati;

i) angajeazd unitatea prin semnitura aldturi de Directorul General si

Consilierul Juridic, in toate operatiunile patrimoniale;

Jj) rispunde de aplicarea corectd a legislatiei, in colaborare cu consilierul
juridic;

k) identificd necesarul de aprovizionare;

m) asiguri transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre

Priméria Sectorului 4;

n) solicitd aprobarea Directorului General, in scris si il instiinteazi pentru

deplasdrile pe care le efectueazd In timpul programului, in afara institutiei;

n*) elaboreazi propuneri de imbunétitire a procedurilor, si instrumentelor

de lucru, in scopul reducerii costurilor;

o) indeplineste atributiile stabilite prin dispozitia Directorului General;

(3) In absenta Sefului Serviciului Economic, Administrativ, toate
atribufiile sale se cxercita de persoana desemnati de acesta, cu avizul

Directorului General.

Seful Serviciului Economic, Administrativ coordoneazi si avizeazi

activitatea personalului aflat in subordinea sa si angajeazi unitatea, prin
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semnaturd aldturi de Directorul General, in toate operatiunile patrimoniale
i contractile incheiate.

Art. 15 - (I) Activitatea conducerii este sprijinitd de Consiliul de Administratie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, format din :

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte — Directorul General al Centrului European Cultural si de Tineret
pentru UNESCO " Nicolae Bilcescu™ al Sectornlui 4;

b) membri;

Seful Serviciului Economic, Administrativ,

Seful Serviciului Evenimente i Proiecte;

Compartimentul Achizitii, Investitii

secretar- Compartimentul Juridic, Resurse Umane $1 Secretariat.

¢)la sedinte pot participa cu statut de invitati si alfi salariati sau alte persoane, la
solicitarea Directorului General, dar firs drept de vot.

Art. 16 - Consiliul de Administratie, isi desfisoari activitatea dupd cum
urmeazi;

a) se¢ Intruneste la sediul Centrului, de cate ori este nevoie, la

convocarea presedintelui sau a dous treimi din numirul membrilor sii ;

b) este legal intrunit in prezenta a 50%+1 din numirul total al

membrilor s&i si ia hotdrari cu majoritatea simpld din numirul total al membrilor
prezenti :

¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte ;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zj

comunicata membrilor sii cu cel putin 1 zi inainte, iar pentru situatii de urgenta

*
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Consiliul se poate intruni ad-hoc.

e) dezbaterile se consemneazi In procesul-verbal de sedinta, semnat de

cdtre toii cei prezenti la sedinta ;

) procesul-verbal de sedinta se consemneazi de citre toti participantii

la lucririle Consiliului ;

g) In cazul vacantdrii unuia dintre posturile ce formeazi Consiliul,
acesta va fi suplinit, pin& la ocuparea s, de citre un salariat numit de Directorul

General.
Art. 17. Consiliul de Administratie are urmatoarele atribufii principale:

a. analizeazi si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei,

hotardnd directiile de dezvoltare ale Centrului ;
b. aprobé colaboririle Centrului cu alte institutii din tard si din strdinitate;

¢. propunc proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, in
vederea avizdrii acestuia de citre ordonatorul principal de credite, iar dupi

avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice ;
d. aprobid Regulamentul Intern al institutiei;

c¢. analizeazd §i aproba misuri pentru perfectionarea, incadrarea si

promovarea salariatilor, potrivit legii;
f. aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

g. urmareste bund gospoddrire i folosire a mijloacelor materiale 5

financiare ale institutiei, ludnd misurile necesare pentru asi urarea integritdtii
P

patrimoniului de administrare si, dupd caz, pentru recuperarea pagubelor

pricinuite.;

h. stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele

realizate din venituri extrabugetare tn conformitate cu prevederile legale in

15




vigoare;

Art.18 Atributiile si rdspunderile Serviciilor/Compartimentelor Centrului
European Cultural §i de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae Bilcescu" al

Sectorului 4 sunt urmatoarele:

(1} Serviciul Economic, Administrativ se subordoneazi direct in fata
Directorului General al centrului si raspunde de intreaga activitate financiar -

contabili, astfel:

a) intocmeste bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei si propunerile

de rectificare ale acestuia;

b) Intocmeste Iucririle fundamentale ale propunerilor pentru bugetul anului C

urmitor in etapele previzute de lege;
c) asigurd i rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

d) intocmegte trimestrial situatia execufiei bugetare gi urmireste incadrarea
acesteia in limitele cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste

documentatiile pentru deschiderea creditelor si repartizarea acestora;

¢) intocmeste §i prezintd trimestrial Directorului General conturile de

execufie ale bugetului institutiei;

f) urmireste derularea pe stadiu de realizare, pe baza unor grafice a
contractelor economice incheiate §i ia mésurile necesare in cazul aparitiei (

oricdror disfunctionalititi;

g) constituie, urméreste §i restituie garantii de bun# executie in conditiile

previzute in contractile derulate;
h) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;
i) intocmeste déri de seami statistice;

J) intocmeste ordinele de plati §i efectueazi viramentele citre beneficiari;
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k) efectueazi, prin casierie, operafiuni de incasari s§i plati, pe baza

documentelor aprobate §i supuse controlului financiar preventiv;

1) asigurd virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor

in conturile acestora;

m) asigurd indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor,

constituirea garantiilor gi refinerea ratelor;

n) asigurd arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea

legislatiei in vigoare;

0) intocmeste si depune la autorititile locale declaratiile privind retinerea
§i virarea sumelor prevdzute pentru asigurarea social de sinitate, contributia de

asigurdri sociale §i contributia pentru ajutorul de somaj;
p) raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform Legii;

- q) intocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a

exercitiului bugetar annual pentru bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei;

r) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

s) organizeazd activitatea de inventariere scriptici a patrimoniului
institutiei;
t) asigurd exercitarea controlului financiar preventive pentru platile

effectuate din buget, eliberdri de valori material §i pentru alte operatiuni ce se

supun controlului;

u) acordd vizd de control financiar preventive propriu, constdnd in
verificarea sistematici a proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia,
potrivit dispozitiei Directorului General, din punct de vedere al legalititii,

regularitdtii §i incasdrii in limitele si destinatiile creditelor bugetare si de

angajament;
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v) inregistreazi documente primare pentru acordarea vizei de control
financiar preventive prorpiu in ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza

controlului financiar preventiv’’;

w) intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control

financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile Directorului General;
X) intocmeste si analizeazi fisele de cont;

y) intocmeste si inregistreazd zilnic notele contabile in evidenta contului

analitic §i sintetic;

aa) asigurd elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont

de creante §i obligatii;

bb) intocmegte balanta de verificare si contul de executie; intocmeste

registrele contabile obligatorii;

cc) tine evidenta sinteticd §i analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materiale, debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe

capitole si subcapitole; raspunde de legalitatea actelor intocmite;

dd) raspunde de intreaga activitate contabild si de activitatea personalului

din subordine;

ee) asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si

realizeazi recuperarea acestora;

ff) efectueazd impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si

face propuneri pentru reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

gg) organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute din

legilatia in vigoare §i ori de cdte ori este nevoie;

hh) verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din

functiune a mijloacelor fixe cu durata de serviciu indeplinits;
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ii) asigurd managementul executiei bugetare;

Jj) asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al
documentelor: nota de fundamentare a proiectului de buget, propunerca de
finanfare, angajamente legale privind cheltuiclile, referate de lichidare a

cheltuielii, ordonantare de plati, plata propriu zisi;

kk) asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu
privind finantarea cheltuielilor de capital si le supune aprobirii Directoruluj

General;

II) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate

la nivelul aparatului propriu si decontarea in termen a acestora;
mm) prezintd propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale
institutiei;

nn) urméreste derularea procesului investifional §i Intoctmeste rapoarte

lunare de monitorizare a cheltuielilor de capital ale intitutiei;

00) asiguri intocmirea, pistrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor

investitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

pp) verificd si Inainteazi spre avizare Directorului general facturile
aferente produselor, serviciilor si lucrdrilor executate in baza prevederilor de

receptie din contractele Incheiate;

qq) inainteazi Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Secretariat

propuneri pentru perfectionarea personalului serviciului;

rr) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea

institutiei, in limita prevederilor legale in vigoare;
a) Intocmeste §i realizeazi planul de aprovizionare, in colaborare cu birourile gi
compartimentele din cadrul institutiei;
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b) asigurd transportul tuturor bunurilor;
¢) asigurd depozitarea materialelor i a celorlalte bunuri;
d) intocmeste si realizeazi planul de investitii si reparatii ;

e) administreazd spatiile in care functioneazd unitatea asigurdnd respectarea

prevederilor legale;
f) pastreazi si arhiveazd, conform legii, documentele activitétii proprii ;

g) asigura paza obiectivului si rdspunde de prevenirea si stingerea incendiilor si a
altor calimitéti;

h) asigurd intrefinerea In bune conditii a patrimoniului, precum side reparafiile
curente;

i) efectueazd lucriri de pregitire a licitajiilor si selectarea de oferte pentru
achizitionarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii §i investitii,

in colaborare si cu avizul Consilierului jurdic ;

j) propune spre aprobare §i realizeazi achizitionarea mijloacelor fixe si materialelor

consumabile;

k) elaboreazi propunerile pentru programul de finantare si creditare a investifiilor si

reparatiilor iar dupi aprobarea acestora, coordoneazi, rispunde si urméreste realizarea lui;

) elaboreazd documentatiile tehnico-economice In vederea achizitiondrii de spatii,
(cladiri) necesare desfigurdrii In bune conditii a activitatilor specifice si le inainteazi spre

aprobare;

m) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte, in

colaborare cu Consilierul juridic;

n) participd la receptia lucrérilor de investifii si reparafii, verificind modul de

realizare a remedierilor stabilite prin procesele verbale de recepie ;
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0) asiguri aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere, obiecte de inventar ;
p) studiazi si rdspunde de aplicarea corecti a legislatiei specifice;
q) rispunde de aplicarea corectd a legislatiei, in colaborare cu consilierul jurudic;

1) wmireste realizarea prestirilor de servicii privind fintrefinerea si repararea

mijloacelor auto din dotare;

s) organizeazd evidenta, selectionarea, pistrarea si clasarea documentelor din arhiva
institutiei;

t) asigurd paza si securitatea bunurilor si clidirilor;

u) Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

v) asigurd achzitionarea biletelor de spectacol aferente activititilor institutiei;

w) verificd $i supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din funcfiune a

mijloacelor fixe cu durati de serviciu indeplinits;

X) asigurd si rdspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale,

a bunurilor institutiei;

y) asigurd dotarea institutiei in mod corespunzitor pe linie de S.8.M si

PSI, cu respectarea normelor legale;

z) ia misurile necesare pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare de

muncd, prevenirea accidentelor de muncé gi imbolnévirilor profesionale;

aa) tine legdturd cu medicul de medicind muncii; {ine evidenta fiselor de

instructaj periodic

bb) solicitd aprobarea Directorului General, in scris si il ingtiinteazi pentru

deplasérile pe care le efectueazi in timpul programului, in afara institutiei;

(2) Compartimentul Juridic, Resurse Umane si Secretariat se subordoneazi
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direct directorului general al institutiei $i are urm#toarele atributii:

a) respectd si pune in aplicare deciziile directorului §i hotédrarile emise

de Consiliul Local Sector 4;
b) studiazi si rispunde de aplicarea corectd a legislafiei specifice;

c) angajeazd unitatea prin semn#turd aldturi de Director general si
Sef Serviciului Economi Administrativ, Compartimentul Achizifii , Investitii, in

toate operafiunile patrimoniale ;

d) asigurd si rapunde de legalitatea §i corectitudinea executdrii

procedurilor de achizifii pentru institutie, cu respectarea legislatiei in vigoare ;

e) urméreste, Tnsugeste si pune In aplicare toate modificirile legate
de achizifii ;
P face cunoscuti conducerii institutiei §i  sefilor de

servicii/compartimente legislatia in vigoare si modificdrile acesteia, precum si

modul in care influenjeazd modificarile respective activitatea desfdsurati;

g) are obligatia cunoagterii legislatiel cu privire la problematica
institutiilor de culturd si a activitifii generale desfisurati de Centrul European

Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bélcescu” al Sectorului 4;

h) rispunde de legalitatea actelor intocmite, prin aplicarea

semniturii de "avizat pentru legalitate;

i intocmeste si rdspunde de contractele ce urmeazi si fie Incheiate ele
Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Balcescu” al

Sectorului 4 §i le prezintd conducerii;

) intocmegte dispozitiile ce urmeaza si fie eliberate de Centrul
European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bélcescu” al
Sectorului 4 si le prezintd conducerii;
reprezintd interesele Centrului European Cultural §i de Tineret
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pentru UNESCO ,,Nicolae Balcescu” al Sectorului 4 in instantsi, ori de cate ori

este necesar;

) verificd legalitatea fintocmirii documentatiei pentru obtinerea

avizelor de functionare ale institutiei;

m) elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de functii si

Regulamentul de Organizare §i Functionare in conformitate cu prevederile legale;

n) elaboreazd §i inainteazd spre aprobare directorului Regulamentul

Intern si urmireste respectarea lui;

o) realizeazd i rdspunde de intreaga activitate de stabilire a
incadririlor;
p) asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competenti

si conform prevederilor legale, prin concurs;

q) organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul institufiei si verificd indeplinirea de citre

participanti a conditiilor previzute de lege ;

r) urméregte si rdspunde de respectarea legalititii privind angajarea si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din

cadrul institufiei precum si a colaboratorilor;

s) intocmeste documentatia necesard acordidrii premiilor anuale si a

premiilor lunare;

t) analizeaza necesarul de personal pe structura si speciaiitati si face

propuneri de mésuri de asigurare a acestuia in functic de necesititi ;

u) efectueazd controlul prestirii muncii in cadrul programului normal

de munci, conform normelor legale ;

v) verificd condicile de prezentd si centralizeazd foile colective de
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prezentd intocmite de citre sefii de servicii/birouri;

w) elaboreazd programele de pregitire si de perfectionare, precum si

urmérirea aplicérii lor;
x} intocmeste statul de personal §i asigurd reactualizarea lui ;

y) efectueazd lucriri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea,

detasarea sau incetarea contractului de munci al personalului;

z) tine evidenta fiselor de post si rispunde pentru corelarea acestora cu

Regulamentul de organizare si functionare al institugiei ;
aag) tine gestiunea dosarelor de personal si a programului REVISAL ;

bb) opereazd in programul REVISAL modificéri ale drepturilor salariale

determinate de majordri, promoviri de functii, ete.,

cc) intocmeste si inregistreazd registrul de evidenta a salariafilor

REVISAL;
dd) Iintocmeste formele de pensionare;

ee) elaboreazd propuneri pentru perfectionarea sistemului de selectare.

incadrare, promovare §i salarizare a personalului;
§ij) elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat;

gg) rispunde de cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare pe linia

organizirii $i salarizdrii personalului din cadrul institutiei ;
hh)  asigurd activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de director;
ii) indeplineste alte sarcini trasate de conducere.

i) asiguri realizarea activitdtii de secretariat : de primire, repartizare gi
predare a corespondentei intrate in centru precum §i circulatia acesteia intre

nivelurile organizatorice;
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kk)  tine evidenta stricti a documentelor Inregistrate in registrul de

evidentd §i asigurd siguranta registrelor de evidenti si de confidentialitate a

documentelor inregistrate;

) asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenta,
intormirea, pistrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea si distrugerea indformatiilor confidentiale si a interdictiilor de

reproducere si circulatie in conformitate cu actele normative in vigoare;
mm) asigurd expedierea corespondentei cdtre destinatar;

nn)  asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de

legislatie conform necesaruluni centrului, daci este cazul;

oo)  Indeplineste si alte sarcini in limita prevederilor legale in vigoare.

3) Serviciul Evenimente si Proiecte:
a) se subordoneazi directorului general;

b) realizeazi si rispunde de Infreaga activitate cultural -artistica pentru toate
categoriile de varsta, astfel:propune, organizeazi $i coordoneazi programe, activitifi culturale

$1 prognozeaza strategii de gestionare a acestora;

c¢) organizeazd s§i coordoneazi/ riaspunde de activitatea culturali si de
tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare, editéiri i publicatii, mese rotunde,

calendarul cultural si al proiectelor de tineret, alte evenimente);

d) organizeazi si eoordoneaza activitati si proiecte culturale si de tineret

cu caracter social ; propune oferte artistice pentru diferite evenimente;

e) cautd parteneri culturali §i stabileste legituri culturale si educationale

cu institutii, cu O.N.G.-uri, persoane fizice si/sau juridice din tard si striinitate;

f) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de
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culturs, artd si presé;

g) propune conferinte, consilii consultative si dezbateri cu liderii

organizatiilor de tineret ale sectorului 4;

h) participd la elaborarea de monografii si lucrdri de educatie civicd si

informare a publicului;

i) participd la editarea gi difuzarea de publicatii care nu fac obiectul

dreptului de proprietate intelectuali;

i) propune si coordoneazd schimburi culturale intre diferite culturi si

nagiuni;

k) propune g§i coordoneazd schimburi de experientdintre organizafii de

tineret, atédt in tard cdt si in strdinitate;

1) mentine legéturi cu alte institutii si organisme din {ard si siriinitate in
vederea promovdrii actului cultural gi a unei imagini corecte, a proiectelor pentru
tineret In context national §i international, a Centrului European Cultural si de

Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu" al Sectorului 4;
m) asigurd vinzarea biletelor de spectacol aferente activitdtilor institutiei;

n) propune §i prezintd proiecte culturale si de/pentru tineret si le supune

spre aprobare Consiliului de Administratie ;
o) propune §i redacteazd proiecte culturale gi de tineret utilizdnd granduri ;

p) claboreazd si redacteaza proiecte culturale §i de tineret nationale si

internationale;

q) propune asocierea In vederea realizdrii de proiecte culturale si pentru
tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale

si internationale, respectdnd normele legale in vigoare;

r) atrage surse extrabugetare pentru diverse proiecte culturale si de
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tineret;

s) realizeazd materiale publicitare necesare mediatizirii evenimentelor

culturale si pentru tineret aprobate de ordonatorul de credite;

t) asigurd publicitatea, promovarea pentru activitdtile desfisurate de

Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Balcescu' al

Sectorului 4;

u) elaboreazd strategii de comunicare a proiectelor (afige, bannere.
cataloage,flyere, materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de

presé, anunturi, fotografii, interviuri, aparitii la televiziuni);

v) supervizeazd, din partea institutiei, spoturile promotionale si publicitare
realizate in cadrul unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice,

media etc.;

‘W) supervizeazd orice inifiativi de promovare a imaginii Centrului
European Cultural §i de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu" al

Sectorului 4, mai ales cind acesta decurge din colaboriri cu alte institutii,

organizatii;

x) urmdiregte respectarea strategiei de imagine stabilits pentru proiectele

culturale si de tineret si mai ales, acuratefea organizérii acestora;

y) mentine legdturd cu tofi partenerii implicati direct in propunerea gi

realizarea proiectelor;

z) inifiazd, intretine $i consolideazi relatia cu mijloacele de comunicare in

masa\initiaza si gestioneazi parteneriatele media;

aa) verificd actualizarea periodici a paginii de internet a Centrul European

Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu” al Sectorului 4 ;

bb)urmireste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice

importante, fiind permanent la curent cu ce se intdmpli in acest domeniu in afara
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institutiei $i oferind de fiecare datd informatii in legédturd cu evenimentele

externe( din \Bucuresti, din tari si din strdinétate);

cc) asigurd elaborarea caietelor program, afiselor, fluturasilor, bannerelor

si oricdror alt fel de materiale publicitare;
dd)asigurd mediatizarea activitatii intitutiei prin site-ul propriu;
ee) organizeazi §i coordoneazd mixul de marketing pentru evenimente ;
ff) realizeazi si rdspunde de activitatea cultural artisticd pentru copii;

gg)propune proiecte cultural artistice pentru copii pentru diferite

evenimente;
hh)initiazi activitfi de atragere a sponsorilor;

ii) elaboreazd programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelate

servicil/ compartimente cu aprobarea directorului i CA;

jj) elaboreazd strategii pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activititilor cultural artistice pentru adulii si copii si a proiectelor si programelor

pentru tineret cu avizul CA si urméreste indeplinirea acestora;

kk)organizeazid si coordoneazi activitifi culturale cu caracter social pentru

copii;

11) propune asocierea in vederea realizdrii de proiecte culturale pentru
copii, cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nafionale

si internationale, respectind normele legale in vigoare;
mm) findeplinegte alte sarcini trasate de conducere;

nn)organizeazd $i coordoneazd/ raspunde de activitatea culturald si pentru

tineret specificd (ateliere de creatie, vernisaje §i expozitii tematice, dezbateri);

.00)propune, organizeazi si coordoneazi programe, activitati culturale si de

tineret care sd pund in valoare cultura traditionala §i a patrimoniului cultural si
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prognozeazi strategii de gestionare a acestora ;

pp)desfisoard activitdti privind conservarea si punerea in valoare a

mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
qq)organizeazi cercuri stiintifice gi tehnice, de artd populard si plastic;

1) contribuie la insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitdfi artistic

cultural;

ss) coopereazd cu institujii cultural —artistice si de tineret din fard si

strdin&tate;

tt) se preocupi de imbogitirea patrimoniului institutiei prin achizitii si

organizarea de tabere gi expozitii de arté si alte forme;

uu)inifiazi si sprijind proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si

traditiilor populare;
vv)efectueazid studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si
mestesugireste tradijionale;

ww) se ocupd de conservarea §i transmiterea valorilor morale si artistice
ale comunititii pe raza céreia functioneazi, precum si ale patrimoniului cultural

national si universal;

zz) realizeazd productii, coproductii si parteneriate cu diferite entititi
cultural in vederea realizirii proiectelor de teatru, cinema si alte activititi

specifice care si respecte pilonii strategici.

(4) Compartimentul Relatii cu Publicul este subordonat in mod direct

Directorului General §i Indeplineste urmitoarele atributii:

a) Comunicd din oficiu urmitoarele informatii de interes public, conform

prevederilor Legii nr 544/2001, cu modificérile si completarile ulterioare:

29




- actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea centrului;

- structura organizatoricd, atributiile compartimentelor gi serviciilor, programul

de functionare si cel de audiente ale centrului;

- numele si prenumele persoanelor din conducere responsabile cu difuzarea

informatiilor publice;

- coordonatele de contact ale centrului, respective: denumirea, adresa sediului,

numerele de telefon,fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
- comunica programele si strategiile proprii;

- documentele de interes public;

- categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii;

b) publicd si actualizeazd annual un bulletin informative care va cuprinde

informatiile previzute mai sus;

c) afigare la sediul centrului sau prin postare pe site sau alte retele de socializare,

in publicatii proprii sau in mijloacele de informare din presi;

d) pentru informatiile solicitate verbal, responsabilii de domeniul comunicare au
obligatia sd precizeze conditfiile si formele in care are loc¢ accesul la informatie

de interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate;

¢) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este
indrumata sé solicite in scris informatia de interes public, urménd ca cererea si ii

fie rezolvatd in termenele previzute de lege;

f) informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in timpul unui
program minim stabilit de cétre directorul general, care va fi afisat la sediul
centrului si care se va desfigura in mod obligatoriu In timpul functionarii

centrului;

g) In domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr 27/2002 cu
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modificirile $i completirile ulterioare:

- primeste si finregistreazi petitiile sosite la adresa centrului si expediazd

rispunsurile citre petitionari;

- Intocmeste rdspunsul final aprobat de citre directorul general, pe baza

documentelor primite;

h) persoanele cu responsabilititi in domeniul comunicirii au obligatia de a
publica pe site-ul institutiel posturile vacante siu temporar vacante din cadrul
centrului, conditiile de ocupare ale acestora, documentele necesare inscrierii la
concurs, data §i locul organizirii concursului, termenul legal de depunere al
contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidate, conform prevederilor

legale in vigoare, la solicitarea compartientului de Resurse Umane si Secretariat;

(3) Compartimentul Relatii Internationale si Fonduri Euopene este

in subordinea Directorului general si are atributiile:

a) Elaboreazd calendarul de relatii internationale al institutiei si il supune

spre aprobare directorului general;

b) Fundamenteazd si transmite spre avizare compartimentului economic

proiectul de buget aferent calendarului de relatii internationale;

¢) Intocmeste programele schimburilor de experientd, primirea delegatiilor
strdine invitate de institufie precum §i documentatia aferenta si supunere

spre aprobare directorului general;

d} Se preocupd de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterals si

multilaterala;

e) Organizeazd actiuni culturale si de tineret de reprezentare a Roméniei, in

baza aprobaérii directorului general;
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f) Gestioneazi evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe tiri;

g) Promoveazd si faciliteazd relatiile de colaborare si parteneriat intre

structurile de si pentru tineret din fard si din striinitate;

h) Informeazd in timp util conducerea institutiei in legiturd cu actiunile

internationale culturale si de tineret;

i} Asigurd traducerea corespondentei centrului in limitele de competenta ale

personalului din subordine;

j) Elaboreazd propuneri privind strategia de dezvoltare a relatilor
internationale in domeniul culturii si tineretului, cu structurile din acelasi

domeniu din Uniunea Europeani, Consiliul Europei si ONU;
k) Elaboreazi, la solicitare, sinteze privind relatiile internationale;

1) Pregiteste documentatia necesarid privind participarea reprezentantilor

centrului la ac{iunile internationale culturale si de tineret;

m) Realieazd acfiuni de reprezentare a Romaéniei In organizatii si organisme

europene §i internationale;

n) Prezintd conducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeani

si Consiliul Europei in domeniul culturii si tineretului;

o) Furnizeaza, la solicitarea conducerii institutiei, informatii privind

legislatia altor state europene din domeniul culturii si tineretului;

p) Inainteazi Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Secretariat

propuneri de perfectionare a personalului compartimentului;

q) Participd, dupi caz, la implementarea de proiecte finantate din fonduri

structurale sau alte fonduri europene;

‘r) Pregiteste documentatia gi participa la negocieri pentru incheierea de

intelegeri de colaborare cu institutii care au atributii in domeniul
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t)

tineretului si culturii din alte tari;

Contribuie la transpunerea pe plan national a orientirilor de politica

europeand in domeniile tineretului si culturii;

Urmireste, identifica si gestioneazi surse de finantare din fonduri

europene §i guvermentale;

Realizeazd parteneriate cu institutii de invitimant si ONG-uri pentru
educarea personanelor §i societifii civile cu privire la cunoasterea i

aplicarea normelor UE in domeniul culturii si tineretului;

Asigurd documentarea §i monitorizearea componentelor programelor de
finanfare ale UE, destinate tineretului si culturii, precum si furnizarea
acestor informafii compartimentelor de specialitate din subordinea

directorului general

w) Intermediaza si gestioneazd relafia cu societiti specializate pe scrierea de

¥)

proiecte privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii §i
tineretului, iar ofertele le fnainteazd consiliului de administrafie gi

directorului general spre selectionare si aprobare;

Asigurd implementarea §i gestionarea proiectelor culturale si de tineret,

finantate prin absorbtia de fonduri europene;

Indeplineste alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea

institutiei

6) Compartimentul Achizitii, Investitii este in subordinea Directorului

general si are atributiile:
a) elaboreazi programul anual de achizitii;

b)realizeazid Intreaga documentatie in conformitate cu dispozitiile legale in

33




materia achizitiilor publice;
c)intocmeste §i analizeaza cererile de oferté:

d) negociazd cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie

contractile cu acestia;

e)elaboreazd politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare

gestiondrii activitiitii de achizitii la nivel de institutie;

f) supune spre avizarea Consiliului de Administratie si spre aprobarea
Directorului General,Planul Annual de Achizitii Publice, strategia de
achizitii publice pentru produse,servicii, lucrdri si graficul de desfigurare a

procedurilor de achizitii;

g) transmite, spre informare, serviciilor si compartimentelor institutiei,

graficul de desfisurare a procedurilor de achizifii aprobate;

h) formuleazi propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si
le supune spre aprobare Directorului General, urmare a aprobérii de cétre
Consiliul Local Sector 4 a achizitiei respective, precizate in nota de

fundamentare a serviciului sau compartimentului solicitant;

i) intocmegste trimestrial rapoarte de informare cétre Directorul General cu

privire la stadiul realizérii achizitiilor aprobate;

j) asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de citre

Primiria Sectorului 4;

j) organizeazd si participd la procedure de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

k) cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectuérii
unei achizifii;

1) urméreste derularea contractelor de achizifie incheiate;




m) rdspunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

Seful Compartimentului Achizitii, Investitii coordoneazi si avizeazi
activitatea personalului aflat in subordinea sa si angajeazi institutia, prin

semndturd aldturi de Directorul General, acolo unde se impune.

CAPITOLUL V-PATRIMONIUL

Art. 19 - (1) Patrimoniul Centrului European Cultural si de Tineret pentru
UNESCO ,,Nicolae Bilcescu" al Sectorului 4 este format din drepturi §i obligatii
asupra unor bunuri aflate fn proprietatea publici sau privati a unitatii
administrativ teritoriale, pe care le administraza in conditiile legii, precum si

asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

-(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii,
donatii, precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public $i/séu privat, a

unor persoane fizice din tara sau striinitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, Consiliul de Administratie
fiind obligat si aplice misurile de protectie previzute de lece in vederea

g P P P g

protejérii §i conservirii acestora.
CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 20 - Cheltuielile curente §i de capital ale Centrului se finanteazi din

alocafii bugetare acordate de la bugetul local prin autoritatea tutelari si din
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venituri proprii.

Art.21 - (1) Veniturile extrabugetare se realizeazd din activititi realizate

direct de Centru gi anume :

a) incasdri din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte,
conferinte,tdrguri, ateliere,cursuri, concursuri, alte manifestari cultural

artisticesi alte evenimente;

b) inchirieri de spafii si bunuri mobile aparfindnd sau date in
administrare Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO

,»-Nicolae Bilcescu" sl Sectorului 4;

c) valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie,

cercurilor aplicative, altor aetivitati culturale si de educatie permanents ;

d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie pe
orice fel de suport, din domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente,

stiintei si literaturii,alte genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare ;

&) prestarea unor servicii culturale gi/sau activitdti culturale, activitifi
de si pentru tineret sau suport, de educatie permanenta, de alti naturd, in

conformitate cu obicctivele si atribugiile Centrului, potrivit legii;

) derularea unor proiecte §i programe culturale si de tineret in

parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard si din striinitate;

g) prestarea altor servicii ori activitdti, in conformitate cu obiectivele

si atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

(2) Valoarea biletelor la spectacole se stabileste prin Consiliul de
Administratie al Centrului FEuropean Cultural si de Tineret pentru UNESCO

»sNicolae Bilcescu" al Sectorului 4;

(3)  Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de ciitre Centrul

5-11933
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European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu” al

Sectorului 4 pentru finantarea activititii proprii.

4 Soldurile anuale rezultate din executia bugetului se reporteazd in
anul urmitor, cu exceptia alocatiilor de la bugetul local, care se vireazd la

bugetul respectiv.

CAPITOLUL VII - DISPOZITI FINALE

Art. 22 - (1) Centrul European Cultural si de Tineret pentru UNESCO

. Nicolae Bilcescu” al Sectorului 4 dispune de stampila proprie;

(2) Centrul European Cultural i de Tineret pentru UNESCO ” Nicolae
Bilcescu” al Sectorului 4 are arhiva proprie in care se péstreazd, conform

prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,

diri de seami si situatii statistice;
c) corespondenta;

-d) alte documente, potrivit legii.

Art 23 - (1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostin{d personalului
Centrului, in vederea aplicirii intocmai a prevederilor lui i intrérii in vigoare in

15 zile de la aprobarea lui, prin Hotdrare a Consiliului Local Sector 4.

(2)Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in

vigoare.

(3)In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
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vigoare, Directorul General elaboreazi Regulamentul Intern al institufiei.

(4)Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de
catre Consiliul de Administratie §i Directorul General in vederea aprobirii de

citre autoritatea tutelars.

Presedinte de sedinti,

Ioan GAF DEAC
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CENTRUL EURPEAN CULTURAL si

de TINERE ntru UNESCO
"NICOLAE BALCESCU"

Str. 11 lunie, Nr. 41, Sector 4, Bucuresti

REGISTRATURA

INTRARE / 1ESIRE

CENTRUL EUROPEAN CULTURAL si de TINERET
pentru U.N.E.S.C.0,,NICOLAE BALCESCU”
Strada 11 Iunie nr. 41, sector 4, Bucuresti
Tel: 021.336.43.40, Fax: 021.336.63.75,

Email: ccnbd@yahoo.com.ro, www.centrulculturalnb.ro

ADRESA

N2 . Data £2:026/¢

Catre Primaria Sectorului 4,

In atentia Serviciului Tehnic,

in urma HCL nr. 10/31.01.2018,

prin care ne aducefi la cunogtini numarul maxim de posturi, pe

anul 2018, la nivelul Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, si ne solicitati intocmirea spre aprobare a
structurii organizatorice, vi fnaintim urmétoarele:

1. Organigramd - Anexanr, |

2. Stat de functii - Anexanr, 2
3. Regulamentul de Organizare i Functionare - Anexa nr.3

Vi mulfumim!
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C

C

de TINERET pentru UNESCO Sty
"NICOLAE BALCESCU"

stitutie de-Galguagnpapital de
Cod fiscal: 22061 RsinE

CENTRUL EUROPE@%QMPW?&E

Nr~3§3 Data /5050@[g

REFERAT DE SPECIALITATE

al European pentru UNESCO ,,Nicolae Balcescu®’
da 11 TUNIE nr. 41, sector 4, Bucuresti

tel: 0213364340, fax: 0213366375,

r. 11 lunie. Nr. 41, Sector 4 éinailesenb4@yahoo.com, www.centrulculturalnb.ro

stat

CONSILIUL. LOCAL AL SECTORULUI 4
SECRETARIAT CONSILIUL LOCAL

/5,
%%giu*-yf%i@ﬁ’

7
la proiectul privind schimbarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
§i Functionare al Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae Bilcescu”

* Avénd in vedere HCL nr. 10/31.01.2018, prin care se aprobd numrul maxim de posturi pe anul
2018 la nivelul Sectorului 4 implicit la nivelul Centrului European Cultural si de Tineret
pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”;

* Necesitatea unei reorganiziri a institufiei, de redistribuire a atributiilor

compartimentelor de specialitate din cadrul Centrului;

serviciilor gi

In temeiul prevederilor art. 81 alin (2), lit.(¢) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale
potrivit cirora ,,(2) Consiliile locale ale sectoarelor munmicipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmdtoarele atribufii: ¢) aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
Junctii, numdrul de personal §i regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate si
ale serviciilor publice de interes local.”

Motivat de considerentele preéizate mai sus Inaintim citre Consiliul Local Sector 4 un Proiect de

Hotdrdre

Organizare §i Functionare dupi cum urmeazi:

O Se desfiinteazé postul de Inspector II,

Administrativ;

avind ca obiect aprobarea Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de

studii medii din cadrul Serviciului Economic

O Se desfiinfeazd postul de muncitor calificat debutant din cadrul Serviciului Evenimente si

Proiecte;

O Se trece postul de muncitor calificat I din cadrul Serviciului Economic Administrativ, in cadrul
Serviciului Evenimente si Proiecte;

In urma actualei reorganizdri institutia va avea 26 de posturi din care 3 posturi de conducere §i 23

posturi de executie.

Comp. Resurse Umane si Secretariat

Inspector, de specialitate

Andrgxﬁﬁbﬁna
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EXPUNERE DE MOTIVE

Privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare a Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae
Bilcescu’® pentru anul 2018

Avand in vedere:

- Raportul de Specialitate nr. 349/15.03.2018, intocmit de cdtre Centrul European
Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,,Nicolae Bilcescu’’;

- HCL nr. 10/31.01.2018, prin care se aprobd numérul maxim de posturi, pe anul
2018 la nivelul Sectorului 4 implicit la nivelul Centrului European Cultural si
de Tineret pentrn UNESCO ,,Nicolae Bilcescu”;

- Necesitatea unei reorganiziri a institufici, de redistribuire a atributiilor
serviciilor/compartimentelor de specialitate din cadrul Centrului;

Propunem spre adoptare Consiliului Local al Sectorului 4, Proiectul de Hotirére
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare a  Centrului European Cultural si de Tineret pentru UNESCO ,Nicolae
Balcescu’” pentru anul 2018.

Primarul Sectorului 4,

Daniel BALUTA



