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PROCES-VERBAL
cu rezultatele privind optiunile depuse pentru ocuparea functiilor publice/ functiilor de
naturd contractuali vacante puse la dispozitia functionarilor publici si personalului

contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii, conform H.C.L.Sector 4
nr.7/31.01.2018

Astazi, 20 martie 2018, Comisia de testare profesionala, constituita din :
Presedinte: Pelmus Dragos Vasile — Director Executiv Adjunct — Directia Economica
Membri: Ghitcutda Doru Adrian — Director Executiv — Directia Relatia cu Cetatenii
Artene Diana Anca — Secretarul Sectorului 4
s-a Intrunit In vederea analizérii optiunilor depuse de functionarii publici si personalul contractual
ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii, conform H.C.L.Sector 4 nr.7/31.01.2018;

Optiunile au fost formulate avidndu-se in vedere lista functiilor vacante asa cum a fost
aprobatd prin Dispozitia Primarului Sectorului 4 nr.891/05.03.2018 cu modificérile si
completdrile ulterioare;

In cadrul procedurii de selectie a optiunilor s-a tinut seama de prevederile Dispozitiei
nr.660/26.02.2018 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea testarii
profesionale pentru functionarii publici ale cdror functii au fost supuse reorganizirii,
identificAndu-se urmatoarele:

Pentru structurile de specialitate ale Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 4:
Posturi puse la dispozitie: 196 (conform anexei nr.1 la Dispozitia nr.891/05.03.2018)

Optiuni formulate: 52 (conform anexei nr.1 la prezentul proces-verbal)
Optiuni admise:46
Optiuni respinse:6

Pentru structurile Directiei Generale de Politie Locala din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 4:

Posturi puse la dispozitie: 343 (conform anexei nr.2 la Dispozitia nr.891/05.03.2018)
Optiuni formulate: 175(conform anexei nr.2 la prezentul proces-verbal)

Optiuni admise:166

Optiuni respinse:9

Astfel, Comisia de testare constatid urmétoarele:

1.Se va proceda la numirea in functii publice a functionarilor publici care au optat si nu au
contracandidati, conform prevederilor art.100 alin. (1) si (2) din Legea nr.188/1999 republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.Se va proceda la incadrarea in functii de natura contractuala a personalului contractual care a
optat si nu are contracandidati, cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare.



3.Se organizeazi testare profesionald pentru posturile unde au fost exprimate mai multe optiuni,
conform prevederilor art. 100 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art.3 alin.1 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
testdrii profesionale pentru functionarii publici ale caror functii au fost supuse reorganizarii.

4.Se resping optiunile salariatilor care:

- nu au respectat optiunea pe o functie corespunzitoare, similard (denumire, clasa, grad
profesional cu cea detinuta anterior reorganizarii);

- nu fac dovada indeplinirii conditiilor specifice referitoare la domeniul studiilor, asa cum au fost
stabilite in anexele la Dispozitia nr.891/05.03.2018, respectiv art. 2 alin. (8) lit. ¢ din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea testarii profesionale aprobat prin Dispozitia nr.
660/26.02.2018;

- optiunile nu s-au facut in cadrul structurilor specificate la art. 2 alin.(2) din Regulamentul
privind organizarea si desfisurarea testdrii profesionale aprobat prin Dispozitia nr.
660/26.02.2018,

- optiunile au fost tardiv exprimate.

Motivatiile cu privire la situatiile prevazute la punctul 1,2, 3 si 4 din prezentul proces-
verbal, respectiv: numirea in functii publice, incadrarea personalului de naturd contractuala,
testarea profesionala precum si motivele respingerii cererilor de optiune se regasesc in anexele nr.
1 si 2 la prezentul.

Afisat astiizi, 20.03.2018, la sediul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 4 al Muncipiului Bucuresti precum si pe site-ul institutiei www.ps4.re.

Presedinte: Pelmus Dragos Vasile — Director Executiv Adjunct — Directia Economicéﬁéfét_/

Membri: Ghiteutd Doru Adrian — Director Executiv — Directia Relatia cu Cetéteni%
rd
Artene Diana Anca — Secretarul Sectorului 4 [b// A~

Secretar: Stoica Anca — Director Executiv — Directia Resurse Uma



