



































~ ACTCONSTITUTIV.
AL ASOCIATIEI GANDIM $I ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1: Asociatia Gandim si Actionam Local in Sectorul 4, denumita in continuare Asociatie,
se constituie ca persoana juridica romana de drept privat, neguvernamentala, non—profit,
apolitica, conform ordonantei nr.26/2000, cu privire la asociatii si fundatii.

Art.2: Asociatia se constituie prin vointa de asociere a membrilor fondatori:

Mediul public reprezentat prin autoritate publica locala:

- Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — cu sediul in Bucuresti, Sector 4, b-dul George
Cosbuc nr. 6-16, cod fiscal 4316422, cont trezorerie RO72TREZ70424510220XXXXX,
reprezentat de Primarul in exercitiu al Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel
Baluta

Mediul privat reprezentat prin:

- S.C. RomActiv Business Consulting S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, str.
Caminului, nr. 22 — 24, scara B, etaj 5, ap. 29, cod postal 021743, judetul llfov, cod de
inregistrare fiscala RO15203674, inscrisa in Registrul Comertului sub nr.
J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA ROO09BITRBH1ROL016195CCO01, reprezentata
legal de dl. Radu — Mihai Onofrei, avand functia de administrator

Societatea civila reprezentata prin organizatia neguvernamentala:

- Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — cu sediul in
Bucuresti, Sector 1, Str. Horatiu nr. 8-10, inscrisa in Registrul persoanelor juridice de la
grefa Judecatoriei Sector 1 sub nr. 34/29.07.2009 cod de inregistrare fiscala 25835880,
Cont RO73 PIRB 4209 7676 4900 1000 reprezentata de Doamna Irina Parlog, Presedintele
Asociatiei.

Art.3: Denumirea Asociatiei este: Asociatia Gandim si Actionam Local in Sectorul 4.
Art.4. (1). Scopul principal al Asociatiei i1l constituie promovarea dezvoltarii durabile a
teritoriului Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti prin interventii in zonele urbane marginalizate
care sa permita combaterea eficienta a saraciei si a excluziunii sociale, sa puna in valoare
potentialul de dezvoltare local si sa duca la dezvoltarea economica si sociala a comunitatii.
Asociatia nu isi propune sub nici o forma realizarea unor scopuri politice.

(2). In vederea realiz&rii scopului enuntat, Asociatia isi propune ca obiective cele previzute in
Statutul acesteia.

Art.5: Sediul principal al Asociatiei este in Bucuresti, sector 4, b-dul George Cosbuc nr. 6-16.
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director al Asociatiei.

Art.6: Asociatia este constituita pe duratd nedeterminata cu incepere de la data dobandirii
personalitatii juridice.

Art.7: Patrimoniul asociatiei este de 3.000 lei, reprezentand aporturi in bani subscris de
membrii fondatori, dupa cum urmeaza:

1. Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti —1.000 lei

2. Romactiv Business Consulting Srl — 1.000 lei

3. Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — 1.000 lei

Il. EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE S| PRECIZAREA SCOPULUI PROPUS

Art.8: Tn conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu
modificarile si completarile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am hotarat sa constituim
Asociatia Gandim si Actionam Local in Sectorul 4 persoana juridicad roméana, apolitica, fara
scop patrimonial, constituitda in vederea dezvoltarii durabile a teritoriului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti prin interventii in zonele urbane marginalizate care sa permita



combaterea eficientd a saraciei si a excluziunii sociale, sa puna in valoare potentialul de
dezvoltare local si sa duca la dezvoltarea economica si sociala a comunitatii.

lll. COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE $I CONTROL ALE ASOCIATIEI
Art.9: Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala
b) Consiliul Director
c) Cenzorul

Art.10: Conducerea asociatiei este realizatd de catre Adunarea Generala, organ ce este
alcatuit din totalitatea membrilor asociati. Competentele si modalitatea exactd de lucru a
Adunarii Generale sunt stabilite prin statutul asociatiei.

Art.11: Ca organ de conducere si administrare al asociatiei functioneaza Consiliul Director,
care are competentele si modalitatea de lucru expres precizate si detaliate in statut.
Consiliul Director este constituit din:

Presedinte — domnul Bizau lon Marius, reprezentant al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti;

Vicepresedinte — domnul Onofrei Radu Mihai, reprezentant al Romactiv Business
Consulting SRL;

Secretar —doamna Pérlog Irina, reprezentant al Asociatiei ARD Asociatia de Dezvoltare
Comunitara in Mediul Rural

Art.12: Persoana imputernicita sa desfasoare procedura de dobandire a personalitatii
juridice este SCA IONESCU si SAVA, cu sediul in Bucuresti, sector 3, str. Paleologu nr. 24,
CIF 18116947, prin reprezentant lonescu Albert George, personal sau prin alte persoane
imputernicite de acesta.

Sus-numita este imputernicita sa actioneze in numele nostru si pentru noi sa desfasoare
procedura de dobandire a personalitatii juridice a Codului Fiscal si a oricaror alte activitati
conexe necesare pentru dobandirea personalitatii juridice.

Prezentul Act Constitutiv s-a semnat astazi in exemplare in limba
romana, avand fiecare aceeasi forta juridica probanta.

Membrii Fondatori:

Parteneri publici, respectiv, urmatoarele autoritati publice locale:
- Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — reprezentat de Primarul in exercitiu al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel Baluta

Parteneri privati ai mediului privat:
- S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentata de Domnul Radu Onofrei,
Administrator

Societatea civila:
- Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — reprezentata
de Doamna Irina Parlog, Presedintele Asociatiei



STATUTUL
ASOCIATIEI GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4 se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu respectarea dispozitilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatji aprobata prin legea 246/2005 pentru aprobarea O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art. 2 Asociatia GANDIM SI ACTIONAM LOCAL iN SECTORUL 4 se infiinteaza, in baza dreptului la
libera asociere, ca persoana juridica romana, apolitica, fara scop patrimonial, reprezentand un proiect de dezvoltare
locala creat intr-un parteneriat public-privat plasat sub responsabilitatea comunitétii, Tn vederea combaterii saraciei
si a excluziunii sociale, menit sa conducé la dezvoltare economica si sociala la nivel local.

CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE MEMBRILOR ASOCIATI

Art. 3 Datele de identificare ale asociatilor:

3.1 Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — cu sediul in Bucuresti, Sector 4, b-dul George Cosbuc nr. 6-
16, cod fiscal 4316422, cont trezorerie RO72TREZ70424510220XXXXX, reprezentat de Primarul in exercitiu al
Sectorului 4 al Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel Baluta;

3.2 Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — cu sediul in Bucuresti,
Sector 1, Str. Horatiu nr. 8-10, inscrisa in Registrul persoanelor juridice de la grefa Judecatoriei Sector 1 sub nr.
34/29.07.2009 cod de inregistrare fiscala 25835880, Cont RO73 PIRB 4209 7676 4900 1000 reprezentata de
Doamna Irina Péarlog, Presedintele Asociatiei ;

3.3. RomActiv Business Consulting S.R.L., cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Caminului, nr. 22 — 24,
scara B, etaj 5, ap. 29, cod postal 021743, judetul lifov, cod de inregistrare fiscala RO15203674, inscrisa in
Registrul Comertului sub nr. J40/2053/12.02.2003, VENETO BANCA ROO09BITRBH1ROL016195CCO01,
reprezentata legal de dl. Radu — Mihai Onofrei, avand functia de administrator.

CAPITOLUL 1lI
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE

Art. 4 Exprimarea vointei de asociere

in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si
completarile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am hotérat sa constituim Asociatia Gandim si Actionam
Local in Sectorul 4, persoana juridica romana, apolitica, fara scop patrimonial.

CAPITOLUL IV
DENUMIREA, SEDIUL, DURATA

Art. 5 Denumirea asociatiei este: Asociatia Gandim si Actiondm Local in Sectorul 4, in continuare numita
Asociatia. Denumirea completd mai sus precizatad se va regasi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila
acesteia. Toate actele redactate si emise de asociatie vor purta aceastd denumire si specificatia sediului social.
Sigla, numarul sentintei civile de infiinfare, numarul de inregistrare fiscald, valoarea initiald a patrimoniului si
stampila rotunda a acesteia, precum si semnaturile olografe ale reprezentantilor legali ai asociatiei.

Art. 6 Asociatia are sediul principal in Municipiul Bucuresti, sector 4, b-dul George Cosbuc nr. 6-16.

Art. 7 Sediul asociatiei poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director, in conditiile legii.

Art. 8 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata, incepand de la data inscrierii sale ca
persoana juridica.

Art. 9 Membrii asociatiei — membrii fondatori, membrii activi si membrii de onoare -, exercitandu-gi dreptul
la libera asociere, isi exprima acordul de a colabora in cadrul prezentei Asociatii in vederea indeplinirii scopului
propus.

CAPITOLUL V
SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Scopul Asociatiei

Art. 10 Scopul generic al Asociatiei este promovarea dezvoltarii durabile a teritoriului Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti prin interventii in zonele urbane marginalizate care s& permitd combaterea eficienta a
saraciei si a excluziunii sociale, s& puna in valoare potentialul de dezvoltare local si sé& duca la dezvoltarea
economica gi sociala a comunitatii.

Obiectivele Asociatiei
Art. 11 Obiectivele Asociatiei sunt:
(1) Obiective cu caracter general:




. Facilitarea incluziunii sociale a grupurilor defavorizate, inclusiv a minoritatii roma, cu respectarea
principiilor de asigurare a egalitatii de sanse si evitare a segregarii;

. Delimitarea comunitatii marginalizate si a teritoriului Strategiei de Dezvoltare Localéd, inclusiv a
zonei/zonelor urbane marginalizate;

. Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitati marginalizate vizate de Strategia de
Dezvoltare Local3;

. Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald si a listei indicative de interventii prin care GAL
considera ca vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala;

. Implementarea, monitorizarea, evaluarea si adaptarea la tendinte si schimbari socio-economice a
Strategiei de Dezvoltare Locala, dupa aprobarea acesteia de catre autoritatile finantatoare;

. Cresterea calitatii vietii locuitorilor din teritoriul Grupului de Actiune Locala si sporirea atractivitatii

acestuia, prin valorificarea potentialului natural, arhitectural, cultural, social si economic al acestuia, ceea ce implica
capacitatea membrilor comunitatii de a conlucra in scopuri comune, Tn comunitati locale, pentru a-si dezvolta
propriul viitor, respectand principiul dezvoltarii durabile;

. Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, cu ajutorul
programelor de formare profesionala si activitatilor de consultanta si/sau asistenta tehnica, acolo unde este cazul;

. Incurajarea cooperarii intre membri in cadrul asociatiei, precum si cooperarea intre membri si terti
pentru dezvoltarea durabila a teritoriului;

. Cooperarea si/sau afilierea cu/la organisme interne si/sau internationale pentru promovarea
teritoriului si pentru a obtine informatii, consultanta si sprijin din partea acestor organisme;

. Atragerea de cat mai multe surse de finantare, pentru dezvoltarea socio-economica a teritoriului;

. Desfasurarea unor activita{i generatoare de venit necesare sustinerii activitaii curente a Asociatiei;

. Realizarea de activitati pentru combaterea schimbarilor climatice, protectia mediului si reducerea
riscurilor dezastrelor;

. Orice alte activitati care conduc la combaterea eficientd a saraciei si a excluziunii sociale precum si
la dezvoltarea durabila a teritoriului;

o Furnizarea de cursuri/activitati de formare profesionald, activitati pentru Tincurajarea

antreprenoriatului la nivel local, realizarea de studii, analize, activitati de cercetare-dezvoltare legate de obiectivele
Asociatiei, consiliere, orientare si mediere pe piata muncii.

2) Obiective specifice privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala

. Consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv promovarea
capacitatilor de management al proiectelor;
. Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in

ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel
putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice si permite selectia prin procedura scrisa;

. Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientari nationale;

. Primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

. Preselectarea proiectelor care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si prezentarea

acestora catre cele doua autoritati de management pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de depunerea
cererilor de finantare;

. Asigurarea, cu ocazia preselectarii proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in functie de contributia adusa la
atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

. Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

CAPITOLUL VI .
MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURI $I INDATORIRI

Art. 12 Pot fi membri ai Asociatiei orice persoane fizice sau juridice din teritoriul SDL, care sunt de acord
cu toate prevederile prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata sau in considerarea calitatilor ce le au,
prezinta un interes in dezvoltarea teritoriului si pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 13 Membrii Asociatiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori, membri activi si
membri de onoare.

Membrii fondatori sunt acei membri, persoane fizice si juridice de drept public sau privat, care au initiat
constituirea Asociatiei si care au adoptat Statutul acesteia.

Membrii activi sunt acei membri asociati, persoane fizice si juridice, care adera la Statutul Asociatiei,
avand deplinatatea drepturilor i obligatiilor, in conformitate cu acesta. Membrii activi au drept de vot in legatura cu
problemele Asociatiei, precum si dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale acesteia. Ca si
obligatii, membrii activi achita cotizatia trimestriala si participad constant si cu atagsament la activitatea Asociatiei,
manifestand o conduita de natura sa reflecte o imagine favorabila a Asociatiei.
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Membrii de onoare sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au manifestat intentia de a dobandi
calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitatii din teritoriul GAL, drept pentru
care Adunarea Generala hotaraste sa le acorde aceasta distinctie speciala.

Art. 14. Au calitatea de membri ai Asociatiei:

14.1. Membrii fondatori

14.1.1. Mediul public reprezentat prin autoritatea publica locala:

Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — reprezentat de Primarul in exercitiu al Sectorului 4 al
Municipiului Bucuresti, Domnul Daniel Baluta;

14.1.2. Societatea civila reprezentata prin:

Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — reprezentatd de Doamna Irina
Parlog, Presedintele Asociatiei

14.1.3. Mediul privat reprezentat prin:

RomActiv Business Consulting SRL - reprezentata de Domnul Radu - Mihai Onofrei, administrator;

14.2. Membrii activi

14.2.1. Cei 3 (trei) membri fondatori ai Asociatiei sunt de facto Membri activi.

14.3 Membrii de onoare

14.3.1 Membrii de onoare sunt sunt acele persoane, fizice sau juridice, care nu si-au manifestat intentia de
a dobandi calitatea de membri activi, dar au adus servicii importante Asociatiei sau comunitatii din teritoriul GAL,
drept pentru care Adunarea Generala hotareste sa le acorde aceasta distinctie speciala.

14.3.2 Membrii de onoare au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului
fundamental al asociatiei, nu platesc cotizatie, nu pot fi alesi in organele de conducere, pot participa la sedintele
Adunérii Generale si pot avea numai vot consultativ.

Art. 15 In cazul membrilor persoane juridice, organul de conducere al respectivei persoane juridice va
desemna 1n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare o persoana care o va reprezenta in cadrul Asociatiei,
respectiv va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, daca este cazul.

Art. 16 Calitatea de membru se dobandeste prin manifestarea de voin{a a persoanei respective,
concretizata printr-o cerere scrisa adresatd Adunarii Generale a Asociatiei si care trebuie aprobata de aceasta din
urma.

Art. 17 Drepturile membrilor:
1) Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale ale Asociafiei, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza activitatea directa a Asociatiei;

b) sa-si exercite dreptul de vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a adunarii generale;

c) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control ale Asociatiei;

d) sa participe la activitatile Asociatiei, sens in care: sa faca propuneri, sa consulte situatiile financiare,
actele si hotaréarile organelor de conducere si administrare etc;

e) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatjei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

f) sa participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni de informare-promovare organizate
de Asociatie;

g) sa reclame orice actiuni, practici sau evenimente care impiedica desfasurarea implemetarii programelor,
sens Tn care sa beneficieze de intregul sprijin al Asociatiei pentru rezolvarea imediata a problemelor respective;

h) sa aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei;

i) sa formuleze propuneri de modificare si completare a prevederilor prezentului statut, propuneri ce vor fi
inaintate Consiliului Director pentru a le inscriepe ordinea de zi a primei adunari generale;

j) sa delege, prin mandat de reprezentare, orice alt membru asociat, pentru exprimarea votului in cadrul
Adunarii Generale, in baza unei procuri scrise emisa in acest sens.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la adunarile generale si actiunile organizate de Asociatie;

b) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin decizie a Consiliului Director al Asociatiei, de reduceri, sau
chiar scutiri, la taxele si tarifele practicate pentru anumite categorii de servicii practicate de Asociatie;

c) sa aiba acces la mijloacele de informare ale Asociatiei.

Art. 18 Obligatiile membrilor:

(1) Membrii activi ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile actului constitutiv si ale statutului, precum si hotararile organelor de conducere
si administrare ale Asociatiei;

b) sa contribuie la atingerea scopului si indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

c) sa achite cotizatiile trimestriale, in cuantumul si in conditiile stabilite d) sa actioneze pentru cresterea
prestigiului Asociatiei;

e) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

f) sa nu angajeze asociatja in nicio activitate fara a avea mandat statutar;

g) sa contribuie la atragerea de fonduri banesti sau materiale;

h) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legilor tarii.

(2) Membrii fondatori si de onoare ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:




a) sa manifeste o conduita de natura sa reflecte o imagine favorabila a Asociatiei;

b) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;

c) sa nu angajeze Asociatia in nicio activitate fara a avea mandat statutar.

Art. 19 Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

a) prin incetarea existentei persoanei juridice; Tn acest caz se opereaza radierea membrului asociat
din actele Asociatiei;

b) prin decesul persoanei fizice/punerea sub interdictie; in acest caz se opereaza radierea membrului
asociat din actele Asociatiei;

C) prin renunfarea expresa la calitatea de membru cu anunfarea in prealabil a Consiliului Director in
scris; In acest caz se opereaza radierea membrului asociat din actele Asociatiei;

d) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- daca incalca grav si repetat indatoririle ce le incumba in baza actului constitutiv, a prezentului statut sau
a hotararilor organelor de conducere si control;

- daca, prin activitatea desfasurata, au cauzat prejudicii morale sau materiale Asociatjei;

- prin neparticipare nemotivata la minim 3 intalniri consecutive ale Adunarii Generale a Asociatiei.

- in cazul membrilor cotizanti, daca acestia nu au platit cotizatia pe o perioada mai mare de 90 zile de la
data scadent3;

- In cazul membrilor de onoare, daca li se retrage aceasta calitate in urma savarsirii unor fapte
incompatibile cu statutul de membru de onoare, cum ar fi compromiterea imaginii si a intereselor Asociatiei;

Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu votul a doua treimi din numarul
membirilor Consiliului Director. Hotararea de excludere poate fi atacata, sens in care contestatia va fi trecuta pe
ordinea de zi a primei Adunari Generale a Asociatiei, care va hotari, cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti,
asupra problemei excluderii.

Art. 20 Prin pierderea calitatii de membru asociat, in oricare din modalitafile prevazute la art.18 de mai
sus, acestia nu au dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv asupra patrimoniului
Asociatiei si nu exonereaza de raspundere juridica fostul membru in ceea ce priveste prejudiciile cauzate Asociatiei.

Art. 21 Membrii de onoare au drept de vot consultativ dar nu pot fi alesi in organele de conducere. Acestia
au obligatia de a respecta statutul si de a activa pentru indeplinirea scopului fundamental al asociatiei.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

Art. 21 Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director;

c) Cenzorul.

Adunarea Generala

Art. 22 Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din totalitatea
membrilor asociati.

La adunarile generale pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-mediei
precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activititi similare din tara si strdinatate. Tn mod obligatoriu,
la sedintele adunarii generale va participa si Managerul GAL al Asociatiei sau persoana desemnatd de Consiliul
Director.

Art. 23 Adunarea Generala poate fi: ordinara si extraordinara.

Art. 24 Adunarea Generala ordinara se intruneste o data pe an, in ultimul trimestru al anului. Convocarea
adunarii generale ordinare se face printr-o notificare transmisa membrilor asociati si altor invitati cu minimum 5 zile
fnainte de data stabilita pentru intrunire.

Art. 25 Adunarea Generala extraordinara se intruneste ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni
importante ce intra in competenfa sa si nu sufera amanare. Convocarea adunarii generale extraordinare se face
printr-o notificare adresata membrilor asociati si celorlalfi invitati cu minim 5 zile Tnainte de data intrunirii.

Adunarea generala extraordinara se poate convoca:

a) la initiativa presedintelui Consiliului Director;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

c) la cererea a 1/3 din membrii asociatj;

d) la cererea cenzorului, dupa ce a fost supusa atentiei Consiliului Director.

Art. 26 In ambele cazuri previzute la art. 23 si art. 24 de mai sus, convocatorul trebuie s& contina ziua,
ora si locul unde se desfasoara adunarea generalé si ordinea de zi preliminara. O data cu convocarea se comunica
membirilor si celorlalii invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia
acestora la sediul Asociatiei.

Art. 27 Adunarea Generala este valabil constituita daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total
al membrilor asociati existenti la data convocarii.

Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va face o noua convocare,
stabilindu-se un nou termen de min. 5 zile si max. 10 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice mijloc. La cea
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de a doua convocare, Adunarea Generalda se va considera statutar constituitd, indiferent de numarul membrilor
prezenti.

Art. 28 Sedintele Adunarii Generale sunt conduse de presedintele in exercitiu al Consiliului Director al
Asociatiei sau, n lipsa acestuia, de catre un membru al Consiliului Director.

fnainte de deschiderea Adunarii Generale, se va verifica numarul membrilor prezenti, raportandu-se
Adunarii Generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi supusa Adunarii Generale care o va putea modifica sau
completa cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

Art. 29 Dezbaterile si hotararile Adunarii Generale sunt consemnate intr-un registru special de catre un
secretar desemnat de catre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnatura presedintelui
Consiliului Director.

Art. 30 Hotarérile Adunarii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor asociati
prezenti, cu unele exceptii In mod expres prevazute in prezentul statut. Fiecare membru are dreptul la un singur
vot. Orice membru asociat poate da un mandat de reprezentare unui alt membru asociat, pentru exprimarea votului
in cadrul Adunarii Generale, in baza unei procuri scrise, emisa in acest sens. Mandatele de reprezentare vor fi
remise presedintelui la inceputul sedintei.

Art. 31 Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei pentru ducerea la indeplinire a scopului
asociatiei;

b) aproba actul constitutiv si prezentul statut precum si orice modificare a acestor acte;

c) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Director al Asociatiei;

d) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli precum si bilantul contabil;

e) alege si revoca membrii Consiliului Director;

f) alege si revoca cenzorul;

g) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

h) aproba cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei, periodicitatea si modul de platd a acesteia din
urma;

i) analizeaza si aproba programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale
Consiliului Director sau ale managerului GAL, urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;

j) confirma decizia Consiliului Director privind admiterea noilor membri asociatj;

k) aproba raportul anual al cenzorului;

I) aproba, dupa caz, modul si cuantumul remunerarii membrilor Consiliului Director;

m) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

n) hotaraste infiintarea de societati comerciale de catre Asociatie;

0) hotaraste, cu votul a doua treimi din numarul membrilor prezenti, asupra contestatiei la hotararea
Consiliului Director de excludere a unui membru;

p) hotaraste asupra contestatiei la decizia Consiliului Director de revocare a unui membru al
consiliului, si valideaza numirea unui nou membru;

q) aproba Regulamentul intern de functionare al Consiliului Director;

r) stabileste o procedura de prevenire a riscului de aparitie a conflictului de interese;

s) hotaraste, cu votul a doua treimi din numarul total al membrilor, asupra fuziunii sau divizarii
Asociatiei;

t) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea zonei si adopta rezolutii care
reflectda pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si
propunerile de masuri corespunzatoare;

u) delibereaza si hotaraste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei, chiar daca
acestea intra in competenta expresa a unui alt organ de conducere si administrare.

Art. 32 Hotaréarile luate in Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului
statut, sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat
impotriva.

Art. 33 Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispoziiile cuprinse in prezentul
statut pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociafi care nu au luat parte la Adunarea Generala
sau care au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile
de la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Consiliul Director

Art. 34 Consiliul Director este organul de conducere si administrare al Asociatiei compus din 3 (trei)
membri alesi de Adunarea Generald pe o perioada de 3 ani (un Presedinte, un Vicepresedinte si un Secretar).
Membrii Consiliului Director pot fi realesi. Din Consiliul Director nu pot face parte decat membrii GAL care
indeplinesc urmatoarele conditie:

a) au sediul sau sucursalaffiliala/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in cazul
persoanelor juridice;

b) au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL(Strategia de dezvoltare locala) — Th cazul persoanelor fizice
care au calitatea membru in GAL.



Art. 35 Consiliul Director este condus de un Presedinte care este ales, de catre Consiliul Director cu votul
majoritatii simple a membrilor consiliului, din rdndul membrilor Consiliului Director, pe o perioada de 3 ani, putand fi
reales.

Art. 36 Pentru respectarea criteriilor de eligibilitate a parteneriatelor public-private care implementeaza
Strategii de Dezvoltare Locala, in calitate de grupuri de actiune locala, la nivelul Consiliului Director, se vor respecta
urmatoarele plafoane:

a) reprezentantii entitatilor, persoane fizice si/sau juridice, provenite din Zona Urbana Marginalizatd vor
reprezenta minimum 20% din totalul membrilor;

b) cel putin 50% din voturile ce {in de selectia propunerilor de proiecte trebuie sa vina din partea
partenerilor din sectorul non-public;

c) nici autoritatile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%.

Art. 37 La lucrarile Consiliului Director pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale,
ai mass-mediei precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare din tara si strainatate. Tn
mod obligatoriu la lucrarile Consiliului Director vor fi invitati, in calitate de observatori, reprezentanti ai ADR si din
partea AM/Ol POCU. In mod obligatoriu, la sedintele Consiliului Director va participa Managerul GAL.

Art. 38 Consiliul Director se intruneste, de regulda, o data pe luna, sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a managerului GAL, si asigura conducerea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile
Generale.

Art. 39 Convocarea Consiliului Director se notificd cu cel putin 3 zile inainte de data intrunirii.
Convocatorul trebuie sa contina ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta precum si ordinea de zi preliminara. O
datd cu convocarea se comunica membrilor Consiliului si celorlalti invitati faptul ca materialele ce urmeaza a fi
supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei.

Art. 40 Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului Director este necesara prezenta a cel putin jumatate din
numarul total al membrilor Consiliului. Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, se va
face o noua convocare, stabilindu-se un nou termen de minimum 2 zile, convocarea putandu-se realiza prin orice
mijloc. La cea de a doua convocare, Consiliul Director se va considera statutar constituit, indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Art. 41 Sedintele Consiliului Director sunt conduse de presedintele in exercifiu, in lipsa acestuia de
vicepresedinte sau daca nici acesta nu poate fi prezent, de orice persoana delegata de presedinte, din randul
celorlalti membri sau din randul angajatilor Asociatiei. Tnainte de deschiderea lucrérilor Consiliului Director, se va
verifica numarul membrilor prezenti dupa lista nominald, raportadndu-se rezultatul verificarii. Ordinea de zi va fi
adusa la cunostinfa membrilor prezenti care o vor putea modifica sau completa cu votul a jumatate plus unu din
numarul acestora.

Art. 42 Dezbaterile si hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru special de catre un
secretar de sedintd desemnat de céatre presedintele Consiliului Director si vor fi certificate prin semnatura tuturor
membirilor Consiliului Director prezenti la lucrarile respective

Art. 43 Deciziile Consiliului Director se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti. Fiecare
membru are dreptul la un singur vot.

Art. 44 Consiliul Director are rolul de a coordona activitatea Asociatiei si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

b) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

e) dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea teritoriului ivite Tn perioada dintre
sesiunile Adunarii Generale si care prezinta urgentd, sens in care adopta hotarari cu concluzii si
propuneri de masuri corespunzatoare;

f) aproba modificarea fondului de salarii si de stimulare;

g) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare si contractul cadru de munca, daca este cazul;

h) aproba programul de actiuni viitoare ale Asociatjei;

i) stabileste grila de salarizare a personalului angajat al Asociatiei precum si cuantumul si conditiile
de remunerare a cenzorului;

j) aproba numirea si eliberarea din functie a angajatilor Asociatiei;

k) stabileste si numeste reprezentantii Asociatiei in societatile comerciale infiinfate de Asociatje;

I) stabileste taxele si tarifele pentru serviciile prestate de Asociatie precum si scutirile sau reducerile
de care pot beneficia membrii cotizanti la unele servicii;

m) stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei, astfel cum acestea au
fost precizate in prezentul statut;

n) analizeaza si aproba sau respinge cererile de primire in Asociatie;

0) aproba rapoartele prezentate;

p) hotaraste excluderea membrilor asociati, in cazurile expres prevazute in prezentul statut, cu votul a
doua treimi din numarul membirilor consiliului director;

g) convoaca Adunarea Generala extraordinara, cu votul a doua treimi din numarul membrilor sai;



r) hotaraste afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

s) hotaraste schimbarea sediului Asociatiei;

t) supune aprobarii Adunarii Generale Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Director.

u) indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei.

Art. 45 Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale actului constitutiv si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la sedint{a sau au votat impotriva.

Art. 46 Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiile cuprinse in prezentul
statut pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii care nu au luat parte la sedinta in cauza sau care au
votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data
cand au luat cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 47 Presedintele Consiliului Director este si presedintele Asociatiei. Presedintele reprezinta si
angajeaza administrativ si juridic interesele asociatiei. Presedintele este ales de catre Consiliul Director din randul
membrilor acestuia.

Art. 48 Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea scopului Asociatiei,
respectarea statutului si a legislatiei;

b) gestioneaza conturile curente ale asociatiei;

c) convoaca si conduce sedintele Consiliului Director;

d) reprezinta Asociatia Tn relatiile cu tertii;

€) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia;

f) conduce lucrarile Adunarii Generale;

g) stabileste, conform procedurilor din ROF, sarcini pentru membrii Consiliului Director;

h) intocmeste impreuna cu membrii Consiliului Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta
spre aprobare Adunarii Generale;

i) indeplineste si alte funciii stabilite de catre Adunarea Generala sau Consiliul Director;

Art. 49 Calitatea de membru al Consiliului Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntare expresa;

c) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocare, in situatia in care cel condamnat printr-o sentin{a penala definitiva, in situatia in care a
compromis imaginea si interesele Asociatiei, respectiv in situafia in care dovedeste lipsa de interes in indeplinirea
mandatului incredintat;

Revocarea se hotaraste de Consiliul Director cu votul a 2/3 din numarul total de membri, masura putand fi
contestata de persoana in cauza, fiind pusa pe ordinea de zi a primei adunari generale care va hotari in privinta
acesteia.

e) prin incetarea calitatii de membru asociat a persoanei juridice pe care o reprezinta in cadrul Asociatiei.

In locul devenit vacant se va coopta un alt membru de cétre Consiliul Director, cooptare ce va fi supusa
aprobarii primei Adunari Generale.

Art. 50 Managerul GAL are calitatea de Tmputernicit cu functii executive a Consiliului Director, avand
statutul juridic de angajat al Asociatiei.

Art. 51 Managerul GAL are urmatoarele atributii:

a) va oferi sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea
civila;

b) va lucra indeaproape cu facilitatorul angajat pentru a mobiliza si a organiza comunitatea
marginalizata;

¢) comunica si informeaza permanent membrii Adunérii Generale, Consiliului Director al GAL, precum
si mass-media si publicul larg, mai ales prin e-mail, comunicate de presa si afise in zonele de
interes (in spatiile administratiei locale, in zona marginalizata si ih centrul Municipiului);

d) este responsabil de pregatirea si organizarea sedintelor GAL — elaborarea si difuzarea agendei, a
materialelor prezentate, dar si de elaborarea, impreunad cu asistentul administrativ, a listei de
participanti si a minutei sedintelor organizate;

e) asigura informarea corespunzatoare a reprezentantilor organismelor intermediare si/sau ai
Autoritatilor de Management POR si POCU,;

f) angajeaza in baza mandatului scris dat de Presedintele Consiliului Director patrimoniul Asociatiei,
gestioneaza si administreaza resursele acesteia, sens in care semneaza contracte in numele
Asociatiei si ia masurile curente necesare, in concordanta cu hotararile Adunarii Generale si ale
Consiliului Director, respectand legislatia in vigoare si prevederile prezentului statut, urmarind o
cat mai buna functionare a activitatjii Asociatiei;

g) participa la lucrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, pregateste si prezinta periodic
rapoarte privind activitatea proprie cat si a Asociatiei, precum si alte materiale, conform ordinii de
zi stabilite pentru sedinta;



h) urmareste si decide luarea de masuri, potrivit competentelor sale, pentru aducerea la indeplinire, la
termenele stabilite, a sarcinilor ce-i revin ca urmare a hotarérilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

i) angajeaza, asigura instruirea, promoveaza, recompenseaza, sanctioneaza si elibereaza din functie
personalul salariat sau colaboratorii externi ai Asociatiei cu aprobarea Consiliului Director.

j) exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei,
pentru aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director, sens in
care poate da mandat si altor persoane fizice din cadrul Asociatiei, situatie care nu-l exonereaza
de propria raspundere.

Cenzorul

Art. 52 Organul de control al Asociatiei este cenzorul.

Art. 53 Cenzorul este numit pe termen de 2 ani de Adunarea Generala, la propunerea Consiliului Director,
din randul persoanelor fizice sau juridice care indeplinesc conditiile impuse de legislatia speciala in materie.

Art. 54 Cenzorul va fi remunerat pentru activitatea depusa in conditiile si Tn cuantumul stabilite prin decizie
a Consiliului Director.

Art. 55 Cenzorul raspunde pentru activitatea sa numai in fata Adunarii Generale.

Art. 56 Cenzorul controleaza gestiunea Asociatiei, verifica executarea bugetului, precum si operatiile
financiar-contabile, supravegheaza regularitatea evidentelor si prezintd Adunarii Generale raportul sau.

In afara acestor rapoarte, cenzorul va intocmi procese verbale in care va consemna toate constatarile,
concluziile si recomandarile sale, acte ce vor putea fi prezentate in sedintele Consiliului Director.

Rapoartele si procesele verbale ale cenzorului se inscriu intr-un registru special.

Art. 57 in cazul constatarii unor nereguli grave, cenzorul poate cere convocarea Adundrii Generale
extraordinare.

Art. 58 Cenzorul poate sa-si exercite oricand dreptul sau de control, pe baza de tematica sau inopinat, dar
nu mai putin de o data pe trimestru.

CAPITOLUL VIII 5
STRUCTURA FUNCTIONAL-ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI

Art. 59 Asociatia are structura functional-organizatorica precum si numarul de salariati stabilite prin decizie
a Consiliului Director, in limita fondului de salarizare prevazut in bugetul anual, aprobat de Adunarea Generala sau
a celui modificat potrivit prevederilor art. 44 lit.f) din prezentul statut.

Art. 60 Grila de salarizare precum si sistemul de stimulare a personalului angajat al Asociatiei se stabilesc
prin decizie a Consiliului Director.

Salariile efective se stabilesc si se negociaza cu fiecare angajat in parte de catre Consiliul Director.
Salariile au caracter confidential atat fata de ceilalfi angajati cat si fata de alte persoane fizice sau juridice
neautorizate de lege.

Art. 61 Tn cadrul anumitor proiecte, Asociatia poate colabora cu diverse persoane din afara structurii sale
organizatorice, urmand ca acestea sa fie remunerate pentru activitatea depusa in conformitate cu prevederile legale
in vigoare Tn materie si in limitele stabilite prin decizie a Consiliului Director pentru plata colaboratorilor externi.

CAPITOLUL IX
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 62 Patrimoniul initial al Asociatiei, la data constituirii sale, este alcatuit din aportul Th bani al asociatilor
in valoare de 3.000,00 lei. Asociatji vor putea aduce Tn patrimoniul Asociatiei si aporturi in natura.

Art. 63 Patrimoniul Asociatiei se completeaza pe parcurs, existand posibilitatea urmatoarelor surse de
finantare:

a) Cotizatiile membrilor activiCuantumul si periodicitatea cotizatiilor se stabileste in mod egal pentru
membrii Asociatiei de catre Adunarea Generala a Asociatiei.

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

d) veniturile rezultate din activitatile cu scop patrimonial in directa legatura cu domeniul sau de activitate si
cu scopul stabilit prin prezentul statut;

e) donatii, sponsorizari etc.;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) resurse obftinute prin finantari externe;

h) alte venituri prevazute de lege.

Art. 64 Contributiile de orice fel la patrimoniul Asociatiei sunt irevocabile.

Art. 65 Donatorii pot stipula destinatia contributiei lor, cu condifia ca aceasta sa se regaseasca in acfiunile,
scopul si obiectivele Asociatiei, astfel cum acestea au fost prevazute in prezentul statut. Donatiile se accepta numai
daca, conditiile donarii nu contravin scopului, interesului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 66 Asociatia intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilanful contabil in conformitate cu
dispozitiile legale specifice in vigoare.



Art. 67 Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Primul an incepe
la data constituirii Asociatiei ca si persoana juridica romana.

Art. 698Gestiunea patrimoniului Asociatiei se {ine de personal calificat, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in materie, urmand sa fie supusa controlului periodic al cenzorului.

Art. 69 Asociatia poate deschide conturi la orice banca din Roméania, in lei sau valuta, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 70 Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face cu doua semnaturi si vor purta in mod obligatoriu
stampila Asociatiei. In acest sens, persoanele cu drept de semnaturd sunt: Presedintele Consiliului Director,
Vicepresedintele Consiliului Director, Secretarul Asociatiei, alta persoana cu atributii financiare.

Art. 71 Asociatia poate infiinta societa{i comerciale sau poate participa, in calitate de asociat, la societati
comerciale in conformitate cu prevederile legale in vigoare in aceasta materie. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in
mod obligatoriu pentru realizarea scopului, obiectivelor si activitatilor Asociatiei, astfel cum acestea au fost precizate
in prezentul statut.

Art. 72 In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmite catre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale, adoptata in
acest sens. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului verbal de predare-preluare, sau orice alta
data ulterioara stabilita prin acesta.

CAPITOLUL X
DIZOLVAREA $I LICHIDAREA
Dizolvarea
Art. 73 Asociatia se va dizolva:
a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei;

c) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 74 Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea in totalitate sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu prevederile
prezentului statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care Adunarea Generala sau,
dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de membri asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost completat in
termen de trei luni de la producerea sa.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 75 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila;

Art. 76 Asociatia se poate dizolva si prin hotarare a Adunarii Generale, luata cu votul a doua treimi din
numéarul membrilor Asociatiei. In termen de 15 zile de la data sedintei la care s-a hotérat dizolvarea, hotararea
Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia, pentru a fi
inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 77 Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit in conformitate cu prevederile art. 60 din OG nr.
26/2000.

Lichidarea

Art. 78 Tn cazul dizolvarii de drept sau prin hotdrare judecatoreasca, prevazute la art. de mai sus,
lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.

Tn cazul dizolvarii hotarate de Adunarea General3, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea Generala.

Tn toate cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

Art. 79 Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exacta a activului si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeascéa si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

Art. 80 Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la
vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.



Art. 81 Lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii decat dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 82 Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Art. 83 Atat fata de Asociatie cat si fata de membrii asociatj, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 84 Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna bilanful,
registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al
judecatoriei in a carei circumscripfie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea
Asociatiei din Registrul Asociatjilor si Fundatiilor.

Art. 85 Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilanfului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilanful se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai
dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

Art. 86 Contestatiile la bilanful lichidatorilor se pot formula de orice persoana interesata la judecatoria in a
carei circumscriptie teritoriala se afla sediul Asociatiei.

Art. 87 Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 88 Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile cap. IX din O.G. nr. 26/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,Dizolvarea si lichidarea”, precum si cu alte prevederi legale in vigoare in
materie la data dizolvarii i lichidarii Asociatiei.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 89 Modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii Tn
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul
Asociatia, cu aplicare corespunzatoare a O.G. nr.26/2000.

Art. 90 Fuziunea se face prin absorbtie sau prin contopire.

Art. 91 Divizarea se face prin impartirea intregului patrimoniu al Asociatiei care isi inceteaza existenta
intre doua sau mai multe asociatji existente sau care iau astfel fiin{a.

Art. 92 Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile O.G. nr.26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative specifice in vigoare.

Art. 93 Prezentul statut se aplicd incepand de la data aprobarii lui de catre Adunarea Generala a
membrilor Asociatiei.

Prezentul Statut s-a semnat astazi in exemplare in limba romana, avand fiecare
aceeasi forta juridica probanta.

Membrii Fondatori:

Partener public, respectiv, urmatoarea autoritate publica locala:
Sectorul 4 al Municipiului Bucuresti — reprezentat de Primarul in exercitiu al Sectorului 4 al Municipiului
Bucuresti, Domnul Daniel Baluta;

Societatea civila, respectiv, urmatoarea reprezentanta a societatii civile:
Asociatia ARD Asociatia de Dezvoltare Comunitara in Mediul Rural — reprezentatd de Doamna Irina
Parlog, Presedintele Asociatiei;

Partener privat, respectiv, urmatoarea reprezentanta a mediului privat:
S.C. Romactiv Business Consulting SRL - reprezentata de Domnul Radu Mihai Onofrei, Administrator.
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